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Act el e nor mati ve mar cate cu dout aste

Legeanr.1/20l8 au con$Sin modifickri/ abrogtri e
Modi fickrile KiI complettrile efectuate
suntsc i se cu font i1italic. Cn faSa fiecktre

nor mati v care a efectuat modi fi £Vdr ea s
#M?2 etc.

#B

Parlamentul Roméanieiladopt £t prezenta | ege.

TITLUL |

Di s p generda i

ART. 1

Prezenta | ege asigurt cadrul pentru e
dreptul ui fundament al l a " nviStturt pe
structur a, func$ii|e, organi zarea ki fu
std , particular K | confesional

ART. 2

(1) Legea are ca Viziune promovarea
creativitate, capacittSi cognitive, <cap

fundament al e ki cuntok$ii nGe,utciolmpteatea Sei
n societate.

(2) Mi siunea asumatt de | ege este de
mentale a societdtSii romOnext i, “n ac
RomO©ni ei de Sart rmemrhret ka UWninunfiuncEu o
globaliztrii, K i de generar e sustenab]
competitive, capabilt st funcSioneze &ef
(3) Il deal ul educaSiondkezabl kaoéeailr benf
K i armonioast a individualitbSii umane
asumarea unui sistem de valori care sul
personal t, pentru dezvol t dru eparticipargai r i t u
cettSeneasct activkt “"n societate, pentr
muncii.

(4) Statul asigurt cetbtSenilor RoOomOnNi €
K i formele de " nviStmOGatumreuniaer VL H
parcursul vie$Sii, ftrt nicio formk de d



(5) Acel eacxi drepturi se asigurt ki C €
Europene, ai statelor apar Sin©nd Spa$i |
El veeSi e

(6) Drepturile previtzute | a alin. (4)
solicitkt sau au dobO©ndi't o formkL de p
mi noril or apatri zi a ctror Kedere pe t
confarm legii.

(7) Cn RomOGnia “nviStmOntul constituie
ART. 3

Principiile care guverneazt ~"nviStmOn
"nviSarea pe tot parcursul vieSii din F
a) principinbzaechirwui @i iaccesul l a ~ nv/
discriminare;

b) princi-pinulbaczal ictbkkrSuiiia acti vitbSile
standarde de referinSt ki | a bune pract

c) principinulbarzal evanu$ai educaS$Sia rtLtsp
per sonal-donamice;soci al

d) princi p-iul bedfziaci ebiSeiia se ur mbrexkt
educaSional e maxi me, prin gestionarea r
e) principiul descentralz -t ni baza ctruia deciziile
actori.i Il mplicaSi direct “"n proces;

f) principiul -rinsplhuadaer cikr piudl| uoet £ Si
"nviESEmMOnt riEtspund public de perfor mang
g) principiuldeganahwtSLii cul turale a t
dialogului intercultural,

h) principiul asumerii, promovdLrioli K
culturale ale poporului roman;

) principiul recunohbhet erpieir seaneglaorran
minoritt$Silor na$Sionale, dreptul | a pts
| or etnice, culturale, |ingvistice Ki r
j ) principiul asigurtrii egal i tbELSii de
K) principiul autonomiei universatre;

l ) principiul | i bert btSi.i academi ce,;

m) princi pidclontcrraentsipzaarte nSheiasi gur ar ea

Ki a rezultatelor, prin comunicarea per
n) principiul l i bepteinfdiein Sde eOdbdi de kK
religioase kKi doctrine politice,;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrtrii educasSi el pe b
qg) principiul participbtrii K i responsa

4



Iul promov<.ieriol educasSi el per
carea activitt$Silor sportive
I ul organi ztrili "nviESEMONt ul
| t recunoscut ;

damentitrii deciziilor pe di
I ul respectbLrii dreptul ui |
stemului de “nviStmOnt .
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i formarea prof esdivdnSailltora ac
principalt formarea competen
| de cunoktinSe, deprinderi/
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ea Ki dezvoltarkiaeptergenahnt
resel or Ki aspiraSiilor fi
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ntegrarea socialt ki participarea
ocuparea unui |l oc de munct ki part.
economii durabile;

d) formarea unei concepSi.i de viaSt, l
cultura naSional t ki uni ereuttusa | £ K i pe s
e) educarea "n spiritul demnitbtSii, to
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitbtSii faSt de

civice Ki a respmedtiwllui”" ngeomtjruu L aotrumiatw
ART. 5

(1) Cn domeniul educaSiei ki al formt
"nviSEtmOnt, dispozi Siile prezentei | egi
acte normative. incazdeonf | i ct "~ ntre acestea se apl
(2) Orice modificare sau completare a
prima zi a anul ui Kcol ar , respecti v uni
prin lege.

B)Prh excepSie de |l a prevederile alin. |
evalutrile naSionale de | a final ul “n\
"ncep©nd cu promoSia aflatt “n pri mul

liceal,ladad i ntrtrii "~ n vigoare a modifickri
ART. 6

(1) Tn Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul roman,

conform |l egislaSiei “n vigoar e.

( I mul actelor de studiitm@ntsesae
t te prin ordin al ministrul ui e d

2)
stabil



( 3) ConS$Sinutul K | format ul actelor d

Guvernului **), ini $Siatt de Mini dutuier ul E
#CIN
*) Asevede®@rdinulmi ni strul ui educaSi ei naSion

3844/ 2016 pentru aprobarea Regul ament ul
documentel or kKcolare gestionat.e de unit
**) A se vedea:

- Hot £t r ©r e a Guvernphruvi md . ap/r2dh &r0elaé c
formatul ui actelor de studi.i c astudii vor
uni versitare de masterat Ki absolvenSil
oferite comasat;

- Hot £ r ©r ea 1mBudb¥E20vpr uwvi nd aprobarea C

formatul ui actelor de studid. care vor
didactic din sistemul naSional de ~ nvk&ikS
#B

ART. 7

(1) Cn unittSile, “n instituSiile de

Ki formbri.i profesionale sunt interzise
K i orice activitktE$Si care potctipumnaeu "~ msipte
a copiilor K a tinerilor, respectiv

nedi dactic, precum Ki activitbEtSile de n
(2) Privatizarea unittSiloriniteazissti
ART. 8%)

Pentru finanSarea educa$iei naSional e
bugetele autoritbtSilor publice I ocale n
respecti v. Supl i mentar, upot t8bSenei Ki
autonom venituri proprii. Pentru acti vi

la bugetul de stat, minimum 1% din produsul intern brut al anului respectiv.
#CIN

*» Asevedeart. 36lal i n. (3) | i telaag.)36L precum Ki

#B

ART. 9*

(1) Principiile finanSktrii "nviESEMONt u
a) transparenSa fundamenttrii K | al oct
b) echitatea distribuirii fondurilor d
c) adecvarea volumul ui de resurse “n f
d) predictibilitatea, prin utilizarea

e) eficienSa utilizbtridi resursel or .



(2) Statul asigurt prermo&haeni dei bpeht
"nviESEMONt ul gener al obligatoriu de st
asemenea, statul asigurt finanSarea de
acreditat, de stat ,ecmanr tkii c pleanrt rwii ced n fp
FinanSarea se face "n baza ki “n | imite
dupt metodol ogia el aboratt de Minister
Sportului.

#M23

(271) PentruceabsoavenfBui adesusSinut/ ni
de bacal aureat naSional, statul poat e
surse de finanSar e, organi zarea de cu
bacalaureat.

|¢t
o

CnvtSt mOGgratude. sPaht estenel e act
ame de studidi se pot percepe taxe,
Mi nisterul Educa$Si ei , Cercettrii,
zat , dt sltialnadatred greualprexstod ar /
i de bazt. De suma aferentt
ul preuniversitar de stat, pr
| i gat erial,, mproftesciud@al KKi clon
"nviESEmMOnt acreditate Ki eV a
l nanSarea de bazt a " nviSEtmOnt ul
ursa financi drnkt buarzmnae aczttr uea lae vau lo"'c a S
sau unui prekcolar se transfert |
ectarea prevederilor alin. {Z}).

CnviEStmOntul poate st fieonfici nan$Sa
um K de alte persoane fizice sau |j
CnviStmOntul poate fi susSinut pr
sori ztEri, surse propri.i K i alte sur
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*) 1. Prevederileart.9al i n. (2) din Legea nr. 1/ 20]
bazt pentru " nviSEmOnt ul preuniversitar
prorogate succesiv priart. Ildi n Or donanSa de urgenSt a
(#M7), prinart. 24alin. (1) din Ordonan$Sa de urgensSt
(#M14) kiart.@B6alni n. (1) 1it. a) din Ordonan
83/2014 ¢M26) , cu modi fickrile ulterioare, pf¢
2.Conformart. 36alin. (17"1)dinOr donanSa de urgenSt a Gu
(#M26) cu modifickrile wulteri-o20lestatul” nc e |
asigurt, ftrt discriminare din punctul



s

nvt St mdestat,yparticular sau confesionabpe fiecare nivel de structurare

a “"nviESEmOntul ui preuni ver siat®aln 2.1 nan S
#B

ART. 10

(1) Cn RomOni a, "nviESEMOnNnt ul este ser\
condi Siil e prezentei l egi , “n | i mba r
naSionale ki “n | i mbi de circul a$Sie int
(2) In fiecare localitate se organe a z £ K i funcSioneazt un
formaSi uni de studiu cu | imba de preda
l i mbil e minorittSilor na$Sionale ori s e
maternt “~n cea macareasempasipili at £t | ocal itate
(3) CnviSarea “n kcoalt a |imbii romOr
pentru toSi cettSeni.i romoni . Pl anuril e
ore necesar Ki suficiente "andvhhiSnkirsitir alJine
asigurt condi Siile materiale Ki resur s
romane.

(4) Cn sistemul naSional de "~ nviStEtmO
oficial e, nomi nali zate prricnetdrdiin ali nm
sportul ui, se “ntocmesc numai “n | i mb:
universitare pot fi redactate in limba de predare.

(5) UnittSile ki instituSiile de " nvdi$S
traduce | oficiale ale documentel or K i al e
proprii, cu respectarea prevederilor legale.

ART. 11

(1) Guvernul sprijint " nviStEmOnt ul “n
romGni , cu r espeucrespectik.a | egi sl aSi el stat
( 2) Mi ni sterul EducaSi ei, Cercettrii,
Mi nisterul Af aceril or Externe, prin | ns
de " nviSEmOnt cu predare “"n | i mbastom®B
culturale ale RomOni ei “n strtitinttate,
strtinttate, precum Ki cursuri de | i mbt
ART. 12

(1) Statul susSine anteprekcoblbampiriobl p
nevoi sociale, precum Ki pe aceia cu ce
#M35

(171) Educa$Si a persoanel or cu tul bur
di scal cul i a) este asiguratt prin met o
abordareade vat t, potrivit | egi.i

(1~2) Persoanele cu tulburtktri de "~ nvdi$

8



Statul acordt burse sociale de stu
vorizate, precumcamndic®iliofeilhesgiitusSi
Statul acordt premii, bur se, | oc L
Il or Ki studenSilor cu performanSe
rcabile “"n educaSia Ki fSor maurleaurlad

4 El evi i Ki studenSii care beneficia
pentru performanSe kKcol are Ki uni versit
5 Statul K i al Si factor. I nteresasSi
nvel na$ional ki internaSional, ale elev
) Statul garanteazt dreptul l a edu
caSionale speciale. CnviStmOntul spe
i stemul ui anapfeunveraatdr., de ~nviESEm
) CnviStmOnt ul speci al K i speci al I n
e
|
)
t

w o

enS$Si at t, adaptat t, precum Ki o f
l £ compl ext, destinattecigeer soanel o

3 Q

l evi i care “n | ocalitatea ee dom
e de " nviSEmOnt vor fi sprijini Si
propiatt wunitate de ~ nvdiSHem@nt S
natele kKcolare, cu excepSia celor

4 —
<
al

) El evi i "nscri Ki “n " nviSEmOnt ul
pot beneficia de mast Ki cazare
rirea cheltuielilor pentru cazare
ele locale sau de |l a consiliile ju

car e frecvente

(9) Cn cazul el e r
t cea de domi ci |
i
|

Y
administrativt er i t or i al t d
transport ki facildi
conform prevd er i | or preze
profesional t disponi
#B

ART. 13

(1) CnviSarea pe tot parcursul vieSii
(2) CnviSarea pe tot parcur sul vieSii
realizate de fiecare persoant, "~ ncep©nd
cunoktinSe, formbrii de deprindetve/ abi l
din perspectiyv personal t, civick, soci
ART. 14

il e de cazare Ki
' l egi , indi fere
Il £t " n | ocalitatea



(1) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettbtrii

fundamenteazt Ki aplict strategiile na:t
a S o car rafezanthtive ale profesorilor, structurilor asociative reprezentative ale
ptrinSilor, Consiliului NaSional al
uni versittetSilor ki kcolilor de stat, pa

NaSipnailedi catel or reprezentative din

el evilor, asociaSiilor reprezentative
publ i ce, medi ul ui de afaceri K i organi
susSiampredqucati ve/ federaSii ale furniz
(2) Statul “"ncurajeazt -pigwmtzvoltarea par
ART. 15

(1) Cultele recunoscut e oficial de s
Cercettrii, Tuhwereboubani gar S8aounui “nvt
cadrul “nviESEmMOntului de stat “~n univer
subordonare, destinat pregtt i-miSiohare@er s or
cultelor, numai pentrutas ol ven Si i NveESEmMOnt ul ui i c
numerict a fieckruli cult “n configura$
oficial . CnfiinSarea, organi zarea Ki f
potrivit legii.

(2)Culel e recunoscute de stat au dreptul
prin "nfiinSarea K admi ni strarea pro
particular, conform prevederilor prezentei legi.

TITLUL II

CnvitStmOnt ul preuniversitar

CAPITOLUL |

Di spozi $Sii general e

#M18

ART. 16

(1) CnviEStmoOnt ul gener al obligatoriu
primar, ~nviESEmMOntul gimnazial ki pri mi
CnviEStmOntul | iecep®ndevéehemabli @azioui n
(2) ObligaSia de a frecventa “~nviSEmO
frecvenSt, " nceteazit | a vOrsta de 18 an
B

(3) Cn scopul realiztrii finalitbtSiloc
sistemul naSi onal de “"nviSEmMOnNt , "nviES
gratuit.

10



ART. 17

Pe durata «kcolariztrii 7~ n a nvnbvSES@me nutl
postliceal, copii:| beneficiazt de al oca
ART. 18%)

(1) Planurilec adr u al e " nviSEmOntul ui pri mar,
i nclud religia ca disaogipkcomunkcé&l avi] o
cultelor recunoscute de stat, I ndi fer
constituSional de a participa | a ora de
#M31

2) Cnscrierea elevului pentru a frecv
a el evul ui maj or , respectiv a ptLtrintel
mi nor . Schi mbarea acestei opS$Si unjor, se f |
respectiv a pLtrintelui sau a tutorel ui
care el evul nu frecventeazt orele de
di sciplina Religie. Cn mod similar se p
obiective, nui®u asigur at condi Siile pentru
di sciplint.
#B

( 3) Di sciplina Religie poate fi pr eda
conform prevederilor prezentei didrgi K i
Mi ni sterul EducaSi ei, Cercettrii, Ti ne
recunoscute oficial de stat.
#CIN

A se ve&dewamikni strul ui educaSi ei K i
5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organiza a pr ed&bLr i i d
Religie "n “"nvbiStmOntul preuniversitar.
#B

ART. 19%)

(1) Cn sistemul naSional de "~ nviSEmO
personalitate juridict dackt se organi ze
a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prekcol ari
c) cu minimum 150 de prekcolari «kKi ant
d) cu minimum 100 de el evi Ki/ sau ©pre
special.
#M41

A™M)Prin excepSie de |l a prevederile al
"nviSEmOnt de stat cu personalitate jur
puSin de 100 de elevi, care st ofere

11



nNnviStmOnt udzul thucare .nu 8 nmai dntrunesc caracteristicile
NveESEtmMONnt ul ui artd2%al i Ppre¢4dyyuke btarinSel
acestui a, arfpZbaelvitrz.ut(e5) ,a unitatea de “~nvdi
alte unitbt$Si doenalnivikaGtem@nutr icdui cpterdsi n | o
#B

(2) Prin excepSie de | a prewveibraleinl e al
care numtr ul tot al al el evilor, prexkcol
prevederil e alion.si(nlg)u,r ts eu noirtgaatnei zdeea z tn v |
juridict.

( 3) Prin excepSie de | a prevederile a
organi zeazt, |l a cererea pLtrin$Silor sau
sau uninvitSSt m@nt preuniversitar cu per s
romonkt.

(4) Pentru asigurarea accesul ui egal
autoritbtSile administraSiei publice | oc
Kcolagprreo,bt organi zar ea, funcSionarea Ki
nNveSEtmOnt , fLtr t-cmerpstarSal iatlaet eu njeuir iudnictd
per sonal i tkait es yhuariddamncat e acel ui aki or do
c 0 n d led.i

(5) Cn cazul unittSilor de “nviStmoOnt
data intrtridi "n vigoare a prezentei I
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sigela intraréau | au
“n vigoare a prezentei | egi st el abor ez
hottr©re a Guvernul ui, care stabilexkte
admi ni strativtd.

#CIN

¥Derogtri de arl Baugod acordatk prin:i | e

-art. 12al i n. (14) din Ordonan$Sa de urgen
modi ficktrile ulterioare.

Preciztm ct dispozi Siile de derogare
3 de |l a sfO©rkitul textulwui actualizat.
#B

ART. 20

(1) AutorittSile administraSiei publ i
desftkurare a " nviSEmOntul ui preuni vers
autoritatea.

(2) Ne ndeplinirea de ckttre autorittSi
cCe | e revin “n organi zarea K i funcSi
sancSioneazt conform | egid.

12



ART. 21 |
(1) Sistemul de ~ nvcaSrtaSindr pdesumhivse.r s(

preuniversitar, trecerea elevilor de | a
l a un profil |l a al tul K i de I a o filie
met odol ogi a el aberatt Edacafiteie, MCean csdt
Sportului.

(2) El evii din “"nviStmOnt ul preuni ver ¢
uni ttSi de " nviStmOnt de stat sau
I

al te

( 3) Statu tgualr and e@diucabiep diferenSi a
educaSional, “n acord cu particularittbtg
(4) El evii cu performan$Se kKkcol arua exce
an Kcol ar | a deci zi @auami tutn@iii mkd odwo V !
aprobate prin ordin al ministrului educ
CAPITOLUL II

Structura sistemului naSional de “~nv&ig
SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 22

(1) Sistemul naSional de " nviESEmMOnt pr
uni ttSilor de " nviStmOnt de stat, parti
(2) CnvtSEmOntul preuniversitar este o
dup. caz, filiere K i profil ur.i K i asig
compet-ehB8ekoKi pentru profesionalizareas
#M18

ART. 23

(1) Sistemul naSional de "nNnviESEMOnNt
niveluri:

a) educaSi-& tainmpurifeoermMatt di N3 nainvie)l ukli
"NviESEMONt ul6 parik)col aar € 3cuprinde gr up:
grupa mare;

b) " nvbiSEmOntul primar, care-Iuprinde
c) " nviStEmOntul secundar, care cuprind
(i) " nveiSEtmOntul secundar infesVilor sau
#M23

(ii) " nviSEtEmOntul secundar superior ca
- nviESEmMOnt | iceal, card Iduwdrlilndec uc luars
filiere: teoretickt, vocaSionalt ki t ehn

13



-"nveEStmOnt profesional cu durata de m
#M18

d) " nviStmOntul ter Siar nonuniversitar
(2) CnviEStEmOnt ul | i ceal este organi za
inferior al liceului, format din clasele a k4 - a X-a , K i ciclul super

format din clasele a Xa - a Xll-a/a Xlll-a.
( 3) CnveESEmOnt ul KIii cdedalnol egcaSi Odmat St

"nNnviSEmOnt ul postliceal se organizeazt
Mi ni sterul Educa$Si ei NaSional e, “n C
calificktrilor.

#M18

ART. 24

(1) Cnvig®@mm@mtiulobl i gatoriu este form
"nviESEmMOntul secundar inferior Ki primi
#M27

(2) *** Abrogat
( 3) CnviEStEmOnt ul profesional K i tehni

"nvmCott | i ceal tehnol ogic Ki "nviESEmMOnt
#B

ART. 25

(1) Formel e de organizare a ~nviStmOn
frecvenSt ki " nviSEmOnt cu frecvenSt re
(2) CnviStmOnt ul obligat omoud extcepSno-
pentru persoanele care au deptkit cu m;
obligatoriu se poate organiza Ki “n fo
conformitate cu prevederile uneiieimetod
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

( 3) Pentru copii. cCu cerinSe educasSi

medi cal e, se poate organiza “nviStmOnt
asistenSt medical t.

#M41

(4) Formarea profesionalt " n scopul ob
"nviESEmMOnt ul profesional K i tehni c, p &
preuniversitar, K i prin formarea profe:c
formargdani zare at®©t a “"nviESEmOntul ui p I
profesionale a adul Sil or, cu caracteri
CnviStmOntul dual, ca parte a ~nviStmoOn
prezentaleg, are ur mbtoarele caracteristici
a) este organizat |l a ini Siativa opera
potenSi al.i angajator.i K i parteneri de p

14



b) asigurt oportunitt$Si spori tzaunde ed.

contract de parteneriat Ki a unor cont.
pregttirea practickt organizatt “"n ritspu
c) operatori.i economi ci asigur tilupr egtt
cel ei acordate din fonduri publice Ki

elevilor;

d) faciliteazt I mplicarea operatoril ol
ni vel ul uni ttSii de " nviStEtmOnt partener
(5) CnviStm@ntcuwlr adcutaelr irsetfilceiclte pr evdizut
ur mcttoarele cerinSe:

a) existenSa contractului de partener.|
economi cCi sau “ntre o asociaSie/un con
"nviOgE m Ki uni t at emi tadrmianlitstpa@at raza ctLr
Kcol ar t, contract care stabilekte cond]
ptr Silor, precum Ki costurile asumate d
b) eXxi stenSa conpregtuiue pndcvidual
respectiv ptrintele, tutorele sau sus$
economi c K unitatea de " nviSEtmOnt, con

ptr Silor;
c) existenSathBhutoroperatbacltedi economi

profesional t prin "nviESEMOnt ul dual

economi cCi I mpl i cas$Si N f ormar ea pr of e
reglementeazt prin metodobregGuernduneci f i c
(6) OperaSionalizarea caracteristiciloc
precum Ki aspectele specifice privind
dual, admiterea "n “~nviSEtmOnoruldeduparle g tdl
profesional t, mo d u | de organizare Ki d
califickrii, sunt reglementate prin me
mi nistrul ui educaSi ei naSional e K i ce
reprezentanSil or operatorilor economic
mediului economic interesate.

#B

ART. 26

Mi ni sterul Educa$Si ei, Cercettbtrii, Ti n
hottr ©re a Guvernul die, hoehSEMEOMmar epaeumi
uni-ptlSot, experimentale ki de aplica$Sie

SECS|I UNBA a 2
Educa$Sia anteprekcol art

15



ART. 27%)

(1) Educa$Sia anteprekcolart se organi z
centre de zi.

(2) Organi zar ea uni tESil or de educas$
educati v, standardele de <calitate Ki
stabilesc prin hottr©re a Guvernul ui,

Ti ner e3partului,iin texnien de maximum 12 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.
(3) Asigurarea personal

ul ui di dactic
face de cttre autoritht

S

t

admleni st
rdel or d
de fin
I n h
t [

I |

Si |

ol are, cu respectarea t an
4) Tipurile K i modal i ESi

t e ekcolart se reglemente

a

|

n
r
€
a
0]

]
& intrarea “n vigoare
acorda numai furni zori
rivasi
) Acreditarea furnizorilor de nrduca:
formitate cu prevederile met odol ogi
cettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K i
) Statul sprijinkt educaSia timpuri e
Cc
Cc
[
t

e
ser’

0o T o

PO —~D®O DO _
c
=)
o

S 0SS c—ToOoO-S S OCco

-5

ur sul v i e §oraoupoang sociate. Aaestearval faacaedate in scop
aSional , conform | egislaSiei N d
turile familiei, din bugetul de st a
ecSi ei Soci al e,

Modaltda ea de acordare a cupoanel or soci
nor me met odol ogi ce adoptate prin
sterul ui Munci i, Famil i ei K i Protec

U< ®T

-

¥ =T
Z

*) 1. Conformart. lldi n Or donahSa Gever geh#iv), nr .
prevederileart. 27al i n . (6) din Legea nr. 1/ 2011
decembrie 2013.

2.Conformart.24al i n. (2) din OrdonanS$Sa de urg
#M14) pO©nt | a data de 31 decembrie 20
pr evt aru?7alin.l(6adin Legea nr. 1/2011.

3.Conformart. 36al i n. (2) din Ordonan$a de urg
(#M26) p©nt | a data de 31d¢tdeccuepnban eel e2 0s
pr evdt aru?7alin.l(6adin Legea nr. 1/2011.

4.Conformart. 18al i n. (2) din Ordonan$Sa de wurg
(#M44), in perioada 1 ianuarie2 8 f ebruari e 2017 nu se a
pr evdt aru?7alin.l(6adin Legea nr. 1/2011.

[
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Conformart. 6al i n. (1) din Ordonan$Sa de wurg

(#M46), prevederileart. 18a |l i n . (2) din Ordonan$a de
99/2016 £#M44) se aplickt " n mod comatepd3lnztito
decembrie 2017.

5.Conformart. 25a | i n . (2) din Ordonan$Sa de urg
#M59) , " n anul 2018, nu se acad.r2¢lin. (@ upoan
din Legea nr. 1/2011.

#B

SECSI UNBA a 3

CnvtSEtmOntul prexkcol ar

ART. 28

(1) CnviStmoOnt ul prexkcol ar se organi z
prelungit Ki stpttmOnal. Gritdini S$Sele po
sau “n cadrul altor wnidiik. Kkcol are cu
(2) AutorittSile administraSiei publ i
condi Siile pentru generali zarea treptat
SECSI UNBA a 4

CnvtStmOntul pri mar

ART. 29

(1) CnviStmOnt ul pri mar se organizeazt
di mi neaSt.

(2) Cn clasa pregttitoare sunt “~nscri
|l a data "~ nceperi. anul ui K c tulordor saud.a s o
susSinttorilor legali, pot fi “nscriKki
de 6 ani p©nt |l a sf Or kit ul anul ui cal e
este corespunzttoare.

( 3) Cn clasa pr@emttuli t®9peei alli nsdmtvi Sk s
educaSionale special e, care “mplinesc
Kcol ar . La solicitarea scrist a pLtringSi
pot fi "~ nscrimke Kin «cod@isia ou egdrniin$a edu
cuprinse “ntre 6 Ki 8 ani | a data “~ncep
( 4) Mi nisterul Educa$Si ei, Cercettbtrii,
organi zarea de progr ame e dwecdaeSri eoan ad reo ndce
"nNnviESEMONnt ul ui pri mar pentru persoane
corespunzttoare <cl asei K i car e, din di
"nviESEMONt poO©ntkt | a vOrsta de 14 ani

17



SECSI UNBA a 5
CnvtEtSEtmOntul gi mnazi a

ART. 30

(1) CnvitStmOntul gimnazial se organize
de di mi neaSt.

#M23

(2) Mi ni sterul Educa$Si ei NaSional e, |
publice | ocal e, prin inspectoratele KCcc
de tip "A doua «Kanst", "n vederea pron
persoanear e deptkesc cu peste 4 ani vOrst a
di ferite motive, nu au absolvit “nviStn
#M18

(3) *** Abrogat

#B

SECS1 UNBA a 6

CnvtStmOntul 1|iceal

ART. 31

(1) Cnvi&amOoupti hde urmbtoarele filie
a) filiera teoretict, cu profilurile U
b) filiera tehnologict, cu profiluril.e
mediului;

c) filiera voca$Sionaéadal,ogiucpropod uirv )| e
(2) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii,
stabil easctcadrin doed anmv i $Eemdnt “n fun
economi ct Ki educaSi " mnaclatd,r ud p epcrioafliilzukrrii
alin. (1).

#M37

(2~1) Liceele cu profil agricol pot fii
terenuril e Ki mi jl oacele de “~nviStEtmoOnt
Agricul turii le&i Dezvolttridi Rur a

#M18

(3) Durata studiilor “"n “"nviSEtmOnt ul I
planurlec adr u aprobate de Ministerul Educa S
"nviESEmMOnt cu frecvenSt Ki pent rrata " nv i
studiilor se prelungexkte cu un an.

#B

18



(4) CnviSEmOnt ul l i ceal se organizeazt
cu frecvenSt. Acesta se poate organi ze
frecvenSt redust, "nlubet M®i liensgpect nv E
colaborare cu autorittSile administra$i
(5) UnittSile de " nviSEmOnt | iceal s e
unul sau mai multe profiluri. in cadrul profilurilor se pot organiza una saumuige
calificktri profesionale sau specializktr
( 6) Absol venSi i “"nNnveESEMONntul ui l i ceal
I nf or mal competenSe profesionale pot s
condi Si il en$ieigi car Abpobpbmeveazt examenu
certificat de calificare ki suplimentul
#M27

(7) UnitbtSile de " nviStEtmOnt “n care
vocaSionalt a I iceului sunt stabilite
autoritktSilor administra$Siei publice | o
soci elctontoimi ct precizate " n documentele
| ocal e el aborate Ki monitorizate de st
regional e ki comitete | ocale de dezvol't
de organunrza$ieonkairef a structuril or par
"nviESEmMOntul profesional «kKi tehnic este
cercetbtrii KtiinSifice*).

#CIN

*) A se vede®rdinulmi ni strul ui educaSi edb6/2R15 cer ¢
privind aprobarea Cadrul ui gener al de
parteneriale consultative pentru "~ nviSt
#B

SECSI UNBA a 7

CnvtStmOntul tehnologic ki vocaSional
ART. 32

(1) Cnvi$kcm@nt wulehnol ogi ¢ Ki vocaSi one
| i ceel or din filiera tehnologict sau
naSional al calificktrilor, actualizat

identificate prin documentstrategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judeSene Ki |l ocal e.

(2) CnviStmOnt ul |l i ceal tehnol ogic Ki
solicitbktrilor din partea angajatorilor
Ocupar eche FMurbeti, pe baza unor contracte
#M18

19



(3) Absol veanSdiin cdadcreul af iXl i er ei tehno
au finalizat un stagiu de pregttire pr
calificbkrii cordes pcuenrzibitfarc amiev esltualbuil i t
calificktrilor.

#B

(4) Stagiile de pregttire practict d
vocaSionale se pot organiza |l a nivel ul
economi ci or i i nstituSiile publice cu

contractepenr u pregttire pr@aaxzdictdismustl rak iomigt
unor programe ale Uniunii Europene o mponent a de for mare p

Durata stagiul ui de pregttadeupdact net S
aprobatdeM ni st erul Educa$Siei, Cercettrii,
#M41

(5) Operatori.l economici care “ncheie
"nviESEmMONnt pot beneficia de facilitt$Si
datorate bugetului detsa t | bugetul ui asigurtrilor

speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale.

#B

SECSI UNBA a 8

CnvtStmOntul profesional

ART. 33

(1) CnviStmOnt ul profesional se poat e
uni ttSi i ndependente sau afiliate |icee
#M41

(2) Pregttirea prin “"nviStmoOnt ul prof
stadar del or de pregttire profesionalt ap
naSional e Ki cercetbtridi KtiinSifice | a
CnviESEtmOntul ui Profesional K | Tehnic Ki
sociali.,.St andardel e de pregttire profesiona
ocupaSional e aprobate de Autoritatea N:
pregttire profesionalt se realizeazt p
situaSiaxiatktastandaede ocupaSional e ac
#B

( 3) Absol venSi.i "nNnviESEMONntul ui prof esc
certificare a califictridi profesional e,
Ki suplimentul desnformiEpropass. al <certi ficat

20



(4) Modul de organizare Ki de desf Ltkur
profesionale este reglementat de Mini s
Sportul ui prin metodol ogie, lucare se dt
#M41

(5) AbsolvenSii "nNnviESEMONntul ui prof esi
liceal

(5"1) *** Abrogat

(5"2) *** Abrogat

(5"3) *** Abrogat

(5"4) *** Abrogat

(575) *** Abrogat

(5"6) *** Abrogat

(6) Absol ven$Sii "nNnviESEMOnNntul ui obl i gat
pOnt | a " mplinireaunOpsogiactede@6pdeghni
"n vederea dob©ndirii wunei califickri p
(671) Pentrui mbaoil vediSni seei @ curentt
care au deptkit cu mai mult de 3 ani VvEC
nNveEStmOnt profesional

(7) Programele de pregttire profesiona
prinun t tSil e de " nvbiSEtmOnt de stat «Ki par
gratuite pentru persoanele care intrt °
de stat pO©nt | a "mplinirea vOrstei de 2
(7™M1) UnittLSile den ‘chnawrteSLtIn®©ntor gl&nisztea
profesional sunt stabilite de inspecto
admi ni stra$Si ei publice | ocal e, a comit ¢
social, avoOnd " n vederk kKendconBemecHep
documentel e strategice regional e, j ud
profesional K i tehni c, precum Ki |l a sol
formarea profesionalt prin “"nviSEtmOnt ul
#M27

(8) *** Abrogat

(9) *** Abrogat

#B

(10) Statul susSine “nviStEtmOn filierd pr of
tehnol ogickt sau vocaSional&t, prin:

a) recunoakterea 'n " nviSEmOnt ul ter S
cadr ul "nviStfmOniteurl ani t dhiceeladgi ck sau v
regulament propriu;

b) finanSarea par $Sialt | alekKlestal; ari zar ea
c) burse speciale ki alte forme de spr

21



#M41

ART. 331

(1) CnviStmOnt ul profesional K i t ehni
dob©ndirea de cunoktinSe, deprinderi K i
unuiloc de munct pentru calificktri profesi
naSional al calificktrilor.

(2) Absol venSi. “"nNnviESEMONntul ui prof e
promoveazt examenul de certi ficerdficag a ca
de calificare profesionalt pentru nive
calificktrilor, Ki suplimentul descript.i

( 3) Absol ven$Sii "nNnveESEMONtul ui profes
examen | de certificare a calificktrii pr o
naSi onal al calificktrilor, pot conti nusce
ni vel 4 conform Cadrul ui naSional al
metodologiiap obate prin ordin al mi ni strul ui
KtiinSifice.

(4) Pot avea acces |l a o calificare proc
calificktrilor absolveng$Si ai "nviESEmMOnNnt
calif i care profesionalt de nivel 4 al Cad
stabilite prin metodol ogii aprobate pri
cercetbtrii KtiinSifice.

(5) Absol venSii de "~ nvdi Sikdu@incare muraw f e s i
finalizat stwudiile |iceale pot fi cupr.i
ni vel ul ui de " nviStEmOnt l i ceal . Condi $
programe de pregttire sunt raghaement at e
ordin al ministrului educa$Siei na$ional
#M41

ART. 3372

(1) CnvtStmoO©ntul dual se organizeazt
sau confesionale Tn baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau
ma i mul Si operator.i economi cCi sau asoc
unitat a de “~ nviESEMONt kierurmniotratada gEmMirmizs
uni tatea «kcol ar t.

(2) Contractic adr u de parteneriat se regl emen
el aboratt de Ministerul Educa SnsdtareaNa Si o
preal abilt a reprezentanSilor desemnag$Si
asociative ale autoritbtSilor administre
mi ni strului educa$Siei naSionale Ki cerc

(3) Pentru p egttirea profesionalt, fiecare
tutorele sau susSinttorul | egal al el e
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practict individual cu operatorul econc
prin metodoeélogher aplecddée i Mditni sterul Educ

ktiinSifice, cu consultarea prealabilt
economici Ki ai structwurilor asociative
Ki aprobatlk mirninstorrulimni aeducasSi ei nasSi o
#CIN

*) A se vede&rdinul mi ni str ul

ui educasSi el nasSi o
aprobarea Contractul ui

de pregttire pra

#B
SECSI UNBA a 9

iInveE St mGnt ul militar preuniversitar
ART. 34

(1) CnvitStmoOnt ul preuniversitar din
securitate naSionalt este “"nviSEmOnt de
"nviESEmOnt , K i cuprinde: "nviESEMONt [
formaea mai kKtril or militari, a Ssubofi Ser
penitenciare.

(2) Structura organizatori ct, profilu
cifrele anuale de «kKkcolarizare pentru crit
"nviESEmOnt ul preuniversitar mil itar di
securitate naSionalt se propun Ministe
Sportului de ministerele interesate KiI
aptrtrii, ordinii publice Ki securitt$Si
forme de organizare a “~nviSEmOntul ui K |
| egi valabile pentru instituSiile de ' n
(3) Planurilecadrudé nv it St mGnt pentru "~ nviSEmOnt u
de cttre Ministerul EducaS$Siei, Cercetti
Mi ni sterul Aptrbtrii NaSional e, K i sunt
cer cet triisportului RlaaurilectawdIr wi dee "~ nviESEMONt pe
postliceal din sistemul de aptrare, ord
de Ministerul Apbtrbtrii NaSionale, Minis
Justi Simst ki ud8itecu atribuSii “n domeni
naSional e, “n conformitate cu standar
responsabil e cu asigurarea cali tESii,
Cercettbtriii ,kKiTiSpeorettwll wi

(4) Programele kKcolare pentru discipl.]
de Ministerul Aptrtbtrii NaS$Sional e, Minis
Justi Si el K i de alte instindiSniii cpubaltil
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securittESili naSional e Ki se aprobt de
Sportului.

ART. 35

Mi ni sterul Aptrtrili NaSional e, Mi ni st e
Justi Siei ki alte institu$Sii cu atribu$
naSionale coordoneazt ki cont migelsikap z £ ur
"mpreunt cu Mi ni sterul Educa$Si ei, Cer
l nspectoratele kKkcolare judeSene/ al mu n i
ART. 36

Conducerea operativkt a unittSilo
aptrane, paobdtdi ct Ki securitate naS$Sionalt
numit prin ordin al conducttorilor mi n
siguran$St naSionalt, care este Ki pr exke
de conducee. Tn activitatea de conducere, comandantul/directorul este ajutat de

l ocSi it torul comandantul ui pentru “nvi
adjunct/ LocSiitorul comandantul ui pentr
profesoral.

ART. 37

r de

rsonal ul didactic din unitdbtSile
: ordine publict «xi securitate |
t "n prezenta | ege Ki di ntate or pul

- r-o

T T D

rsonal ul didactic din unittSile
de aptrare, ordine publictkt ki s
ecurg din prezent a | etygitate, kespectivi n c a
cSionar public cu statut speci al
Func$Siile didactice pentru cor pul
St mOnt preuni versitar din sistemul
onal t, C 0 n pent®liocupaeea a&cestorm, narmeele didactice,

etenSel e ki responsabilitbtSile se s

—NTODOTI~pE

-
T T~ 7L S
S p TS DO

A Q0 3

O S

nanSarea “~"nvbiSEtmOntul ui preuni versit
K i securitate ha@ieondInt se etreil a Aipdurrat i
Admini straSi ei K i |l nternel or , Mi ni ster
domeniile aptriktrii, informaSiilor, ordi
alocate din bugetul de stat.

ART. 39

Certificatele de absolvire «Ki compet e
l egal i, dupt trecerea “"n rezervik, "~ n c
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cele ale absolvenSilor institwiSidd oac el
nivel.

ART. 40

I nstituSiile de " nviStmOnt preuniversi
publict ki securitate naS$Sional t, precur
cadrul acestora se supun mecanismelor de asiggraa cal it £ Si i1, ca
"nviESEmMOnt civil

ART. 41

Aplicarea prevederilor prezentei | egi

securitate naSionalt se face prin ordin

SECSI UNE&A a 10

CnvtStmOntul de artt ki “nviSEtmoOntul s
ART. 42
(1) CnviESEmOnt ul de artt Ki "nNnviESEMOnN:

aptitudini in aceste domenii.

(2) UnittSile “"n care se organioiveazt
de stat se stabilesc de cttre autorit:
conform al l nspectoratelor kKcol are, pot
(3) Cn " nviStmOGntul de artt ki “~n “nvt
a) kKcolarizarea se rcewul’imzwlaZIttmoOdteu lr eqgiu
b) el evi. pot fi “nscri ki numa i pe baz
c)planuriec adru de " nviStEtmOnt sunt adaptate
d) studi ul di sciplinelor d pe grupeesaui al it
i ndi vidual, potrivit criteriilor stab
Tineretul ui K i Sportul ui ;

e) programel e kKkcolare pentru “~nviSLEtmOl
|l i ceal sportiv r es p eabilitepentribprodlud respecter] e e d u
(4) Pentru activitatea sportivkdt K | é
autoritbtSilor administraSiei publice | «
Cul turi.i K | Patri moniul ui NaSional Ki [ ¢
cuMi ni st er ul Educa$Siei, Cercettbtrii, Tine
Kcolare Ki unitdétSi de " nviESEmMOnt preuni

integrat ori suplimentar.

(5) CnviStmoOnt ul de artitsei orgabbezmant
I |l iceele cu program de artt, respect.i
au sportiv, organizate “"n celelalte wun
(6) Organizarea ~ nv itStEm@@mttwll wii sdpeo ratritv
regul amente aprobate de ministrul educa
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(7) UnitbtSile de “nviSEmOnt Cu progra
sportive kKkcolare, se c o mniglliceal,undependeate u ni t
sau afiliate pe | ©ngt alte unitt$Si de

(8) Pentru buna desftkurare a activitht
baze sportive propri.i K i de ddceezunin LIS
nNveEStmOnt, cu acordul conduceril or ace
(9) Elevii au acces I|iber “n cluburile
(10) Pentru buna desftkurare a activi
gi mnazi al ki | i ceal beneficiazt de st
stlile unitbtSilor de “"nviStmOnt de acel
(11) Cluburile sportive kKcolare pot st
publice locale

(12) ToSi el evii cupri nki " Aun Begistrp e | e ¢
naSional al perfor manSel oprobaeppanrotdin ale |, T
ministrul ui educaSiei, cercettrii, tine
ART. 43

(1) Pentru sprijinirea activitt$Sii sp
Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti ner e veushwde K i

creaSie artistict, concursur i sportive
festival ur.i Ki acordt burse Ki alte for
(2) Pentru activittktSile sportive, N
Tineretuluik i Sportului funcSioneazt Feder aSi
(3) Ministerul Cul turi.i K | Patri moni ul
Comi tetul Ol i mpi c ki Sportiv RomO©n, f e
|l ocal e, ipsecutmSki |l e de culturdt pot spr
de performan$St "n domeniul artelor, res
( 4) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettktrii,
i nstituSii, C U coamegundice, aeSpedtiv cy persaame fiack t e
pentru asigurarea resurselor financiar
condi Si i, a ‘"‘nviSEmOntul ui de artt «ki ’
precum Ki a compoerttiiSviei ldoer nairvteils triecgei oknia

SECSI UNE&A a 11

CnvitStmOntul postliceal

ART. 44

(1) CnviSEmOnt ul postliceal se organi :
“n Registrul naSi onal al c alSii feii ¢ £ rCielracre
Tineretul ui Ki Sportul ui K aprobate pr
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(2) CnviESEtmOntul postliceal face parte
par $ial subvenSionat de stat.,

( 3) CnviStmOnt ul positnl i crevatld $tsnpCenctiuall pfi
tehnic ki este integral subven$Sionat de
#M23

(3271) CnviStmOnt ul postliceal se organ
juridict sau ca structur.i fLrt persor
personalint e j uri di ct, or i “n col egi i “n ca
acreditate.

(372) Organizarea ki funcSionarea “~nvt
met odol ogi i aprobate prin ordin al mi ni
B

(4) lkec odlei mai Kt ri sunt «Kcol i postlicea
(5) CnviStmOnt ul pe3d3tamicealnatenoSidae r d
cal i fickrii K i de numbtr ul de credite pe
(6) kcolarizarea “"n “"nviStmOnt ul post |
prevederile prezentei |l egi , s e finan$
administrativt er i t ori al e, din sumel e defal cate
veni turi ale bugetelor | ocale. kcolari za
persoane fizice sau juridice, prin con
asigurt kKkcolarizarea. Statul sus Se n K
studiu pentru 'nvLSLm@nt-mi\rat.postliceal,
#M23

(7) Cifra de «kxcolarizare pentru “~nvdit$S
hottr©re a Guvernul ui . Prin excep$Si e,
postlicealdestat i nanSat 1 ntegral de cttre solic
se aprobt, prin decizii, de inspector a
uni versitare Ki se comunict Ministerulu
(7™M1) Pentru ag0lj kobkgri 2&®14d4din cadr
nNveEStEtmOnt superior de stat pot organ
Il ntegr al de ckLtre solicitan$Si.

(772) Cncep©nd -2018nuktikcal de RObDEari z
finanSar e nﬁmuhnostliueal,'onganilzﬁlh nivelul colegiilor din cadrul

i nstituSiilor de " nviSEmOnt superior de
FinanSarea de bazt pentru colegiile dir
de stat sel alsigtuanddrmrdel oe de cost pent |
(8) Admiterea “"n “nviSEmOnt ul postlic
generale stabilite de Ministerul Educa
el aborate de dueni’tnavtteSat/ m@instt,i tpurdina consul t
#B
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(9) Au dreptul st se “"nscrie “"n "~ nvkcs
absolven$Sii de |iceu, cu sau fiEtrt diplo
#M18

(9721) CnviEStmOntulxprmoesn |dea eadr tsief i’ narhe
profesional e. Mo d u l de organizare KiI d
competenSel or profesionale este regl eme
met odol ogi e specifict, el aibnotreartets acSu cka
prin ordin al ministrul ui educasSi el nas

(97r2) CandidaSi:i proveni Si din " nviStr
finanSate de | a bugetul de stat pot S |
profesiranalaetr,fidde cel mult dout ori. Pr
sunt condi Sionate de achitarea unor t a
luand Tn considerare cheltuielile de examen per candidat.

(973) AbsolvenSiiealnech®lemOmutsli mi kKp o ptr
de certificare a calificktrii profesi ona
corespunzttor nivelul ui stabilit prin (
descriptiv al certificatului in format Eopass.

#B

(10) Creditele pentru educaSie Ki for
postliceal pot fi recunoscute pentru al
uni versittESi, "n baza deci ziildestuds enat
transferabile pentru nivel ul | i cenSt.

SECSI UNE&A a 12

CnviStmOnt ul pentru persoanel e apar $Sin
ART. 45

(1) Persoanel e apar SinG©nd minoritieS$Sil
i nstruimbsactmatrerinit | a toate nivelurile
preuniversitar, “n condi Siile | egi:@

(2) Cn funcSie de necesittbtSile |l ocal e
tutorilor | egal i K | N condi STnyvtsStLtinty
preuniversitar cu predare “"n | i mbil e mi
( 3) La toate formele de ~"nviSEmOnt Tor
naSionale sau “n | i mbi de circul aSi e i
cettSemnsawmlet t Sean din Strile Uniuni.
i ndi ferent de | imba sa maternt Ki de | i
(4) Cn cadrul uni ttSilor sau secSiilor
singulare in localitates e pot organiza clase | iceal e
de diferite profiluri, “n condi $Siile 1|e€
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(5) Pe raza unei-t ernittorg$ial ad micrui smaiat
"nviESEmMOnt cu predare " n | i mii lceel miprudsri
uni tate kKkcolart cu personalitate juridi
efectivul de elevi.

(6) Cn <cazul unittSilor de nivel gi m
minoriteSilor naSional esausicogmlmak e Sa
personalitate juridickt, indiferent de e
(7) Elevii care, “n localitatea de don
|l or maternt sunt sprijini Si prin wecont
predare “n |imba maternt sau primesc ca
"nviESEMONt cu predare “n | i mba maternt
(8) MinorittSile naSionale au dreptul
cl ase n organel e de conducere al e uni
kKcol are sau ale institu$Siilor echival e
profesi onal t, potrivit | egid.

(9) Cn unittSile kcolare cu predare Ki
di rectori va fi un cadru didactic din
criteriilor de competenSt profesional t.
(10) Cn wunittSile conexe ~nviStmoOnt ul
funcSioneazt forme de “~nviSEmOnt “n i
"ncadrarea cu special ikt K i din r ond

criterilordeconpet en St prof esi onal t.

(11) Cadrele didactice care predau | a
minoritt$Silor naSionale trebuie st fac
minorittSii naSionale reeptetbivenareaun
predare, “n Sart sau “"n stritinttate. F
competenSei profesionale “n | imba minor
care predau | i mba Ki | iteratura romOnkt.
(12) MinisterulEluc a Si e Cercettrii, Tineretu
di dactice specifice disciplinelor preda
(13) Pentru el evii apar Si nGnd mi nor i
Cercettrii, Tineretuleiekxkkc8&pareul oar a:
el aborate “"n |imba de predare a minorit
romGnkt sau manual e de I mpor t, avi zate
Tineretul ui K i Sportul uastraufuigedusr u ti t 1l ur
(14) Cn " nviESEmMOntul “n | imbile minor .
"n comunicarea cu pLrinSii el evilor ki
predare.

(15) Cn “nviESEtmOnt ul prioman £t 8ul orr eda
calificativele se comunickt “n scris Ki
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(16) Cn cadrul Institutului de ktiin$
Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretutarekki S
i novare pentru “"nviSEmOntul cu predare

(17) Cn finanSarea de bazt a unitktSii
l i mbile minoritktS$Silor naSionale, costul
dupt un coeficient mbrit pe baza factor
“n |l imba minoritéSii naSionale sau a |
uni t L $Si se are “"n vedere izolareail i ng\
prekcol ari, precum Ki el evi i previzuSi
cazul uni ttSilor kcolare cu predare ' n
ART. 46

(1) Cn cadrul “nviStmOntului pBelubrve
naSional e, toate disciplinele se studi
Li mba ki |l iteratura romOnkt.

(2) Disciplina Limba Ki |l iteratura ron
preuniversitar dupt prborgeiamoe spec@loperdrt e K
mi noritatea respecti vdt.

(3) Prin excep$Sie, “n unitkLSile de "~ n
naSionale, ca urmare a cererii ptrinSil
mi nor i ttSi rezematedn RPanaméntl Roneapiei sau, in cazul in care
mi noritatea respectivt nu are reprezen
parl amentar al minoritbESilor naSional e
romOnt se face depitnmanuait8ikeeuvutdel i mat
| i mba r om®Gnt.

( 4) Testele |l a disciplina Limba «i I
programei speciale.

(5) Testele de evaluar e, subi ectel e ¢
preuni vearstrtialre ksenheustri ale pentru el ev
l i mbil e minoritt$Silor naSional e -se el
met odol ogice stabilite de Curricul umul

(6) Cn “nviStmoOnt ul p r e u neieduearedai Limbar |, a
K i l iteratura maternt, l a i storia Ki t
EducaSia muzicalt se realizeazt pe baz:
el aborate de <colective de expedar Smi noounc
naSionale respective Ki aprobate, potr.i

(7) El evilor apar Si n©nd minorittbtS$Silor
"nviESEmMOnt cu predare “n | imba romOnt
asigurt, | @o ncdeirSeiriel,e kliedgin |, ca discipli
mat er nt, precum Ki I storia Ki tradi Si i
trunchiul ui COoOmun. Progr amel e K i ma n u
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mi nori tt$Si i onbaaStieo ndael eMisnuinstt earpurl EducaS$Si o
Sportului.

(8) Cn " nviSEtmOnt ul pri mar, gi mnazi al
naSionale, disciplinele Istoria ki Geog
prograamrcee Kkiol manual e identice cu cel e
romonkt, cu obligaSia transcrieridi K i é
romGnexkti Ki "~ n |l imba romOGnkt.

(9) Cn " nvitStmOnt ul gi mnazi al ege pred
I ntroduce, ca disciplint de studi u, I
respective, cu predare “n |imba maternt
di sciplint sunt aprobate de Ministerul
(10) Cn programele ki manualele de | s
minorittSilor naSionale din Rom®OG©ni a.
(11) Cn “"nvitStmoGntul |iceal ki postlic
pentru disciplinele, respectiv moduleleder egtt i re de speci ald.
nNsukirea terminol ogi ei de specialitate
(12) Cn " nviStmOntul preuniversitar, p
absolvire pot fi sus Si nut einelemespectivebna ~ n
condi Siile | egid.

ART. 47

(1) Pe raza un e-teritamialerd drfu n ta,d mo rnauade r mu n iv
funcSioneazt mai mul te unitt$Si Kcol ar e
dintre acestea are personalitatequric £t , i ndi ferent de efect
(2) UnittLtSile cu predare “n | imba r om
muni cipiu, “~n orak sau “n comunt au per
elevi.

#M35

SECSI UNEAaa 1271
CnvtSEtmOnt pentru persoanele cu tul bur

#M35
ART. 47”1
Pentru persoanele cu tulbur&tri de " n

"nviESEmMOnt preuniversitar curricul umul
#M35

ART. 4712

Cn “"nviStmOntul primar, cu precktdere p
se vor =efectua, “n mod obligatori u, t e
vederea depistitrii precoce a tulburtril
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specifice de educaSi e Ki a asigurtrii t
"nviESEmMOnt primar se efectueazt evalutr
#M35

ART. 47"3

Mi ni sterul Educa$Si ei NaSional e Ki Cer
90 de zile de lantrarea Tn vigoare a prezentei legi, metodologia*) pentru asigurarea
suportul ui necesar elevilor cu tulburtr
#CIN

*) A se vede&rdinulmi ni strul ui educasSi el nasSi o
aprobarea Metodologiei pentru asigurarea supobrtu i necesar el evil
de " nviSare.

#M35

ART. 474

Met odol ogia va cuprinde proceduril e de
de " nviSare, precum kKi cadrul general d
adecvat t lokspecifice.t er api i

#M35

ART. 4715

Cu acordul prealabil al consiliului de
recomandarea specialistul ui, pentru fi
"nviSare pot f ol osi materiale sau i nst
infor matickt, ki vor beneficia de evaluare
#M35

ART. 4776

La nivel ul centrelor jJjudeSene de resu
Muni ci piul ui Bucur ekt de Resur se K i
compa t i mente de consiliere parentalt pen
"nviSar e, pentru a se asigura comuni ca
special ikt pentru di agnosticarea Ki |
elevilor.

#M35

ART. 477

Cn cadrul programel or de formare <coni
i ntroduce sesiuni de informare/ cursur.i
de tul burtrile de “nviSar e, "n vederea
acestora kKi a capacittbtSii de aplicare a

#B
SECSI UNE#® a 13
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CnviStmOnt ul speci al K speci al I ntegr

ART. 48
(1) CnvtSEtmOntul speci al Ki speci al I n
educaSionale speciale sau alte tipuri |
minis i educasSiei, cercet truittate t i n
v el de " nviStmont, diferenSiat,
2) E mOnt ul special «kKi special 1in
’ ©nt cu frecvenSt. poateofganiza Si
e forme, “"n conformitate cu I
nul el aboreazt reglementtbtri s
St, oferite copiilor cu cerin

) CnviStmOntul special se organizeaz
) CnviStmoOntul special integrat se
rinderea fiecktruli prekcol ar K el ev
eingppe, c¢cl ase sau formaSiuni de studi
Prin excepSie de | a prevederile
za grupe/ clase speciale cu el evi
judeSkaspectespatcali vi akcol ar al |
i tate cu normele metodol ogi ce afrg
|l e Ki cercettbridi Ktiin$ifice.
Efectivele formaSiunilor d
t sunt stabilite e Minister
e de tipul Ki gr ul di zabi

C

o 3

a
d
d

I.n
o

a

(3) ConSinuturile “"nvbiESEtmOntul ui speci
precum Ki pregttsiomadukui foamar éai pearrsi
domeni ul educasSiei copiilor Cu cerinSe
met odol ogi i el aborate de Ministerul Edu
#M42

(4) Durata kKcotarinfeiedecopbi domal euspe
dec Ot cea precizatt prin prezenta | eg
i ndi vidual e, de gradul K i ti pul di zabi
naSional e Ki cercetbtrii KtiinSifice.
#B

ART. 50

(1) Eval uar ea, asi stenSa psSi

el

hoeduca$i
profesionalt a copiilor, a Vi

e | or K i
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reali zeazt de cttre centrele judmttene d
"n continuare CJRAE, respectiv de Cent
Asi stenSt EducaSionalt, denumit “n cont
K i de orientare «kKcolart Ki profesional
MinisterulEduca $Si ei , Cercettrii, Tse prioritaget ul u i
i ntegrbtrii “n "nviSEmOnt ul de ma s t . ¢
Il nterkcol ar e.

(2) Stabilirea gradului de deficienSt
realzeazt de ckttre comisiile din cadr ul
comi siile pentru protecSia copilul ui
munici piul ui Bucurekti de asistenS$St soc
Di agnosticapeacabuer vk decopsti )] oma
I e, apartenenS$St | a o categorie def
termint includerea |l or “n clase cu
Ob $i necterai udneeic tctarla fel evi i/ tineri.
ace “n unittkSi de " nviESEmOnt speci
re

- W
e

o =

4

—wu
O~ o—0® DO
3 o

d
)
f
e
) El evi i K | tineri. cu cerinSe edu

ionalecr espunzttoare tipul ui Ki gradul u
.51

prof
Copiii, el evi i K tineri. cu ce
SLEmOGnt ul de mast, beneficiazt de s
i jin kKi ilta n,eeaza.nt@r,garei 2ar e¢azser vi ci
de cttre CJIJRAE/ CMBRAE ki se regl e
orate de Ministerul Educa$Siei, Cerc
Copi il K i ti nepieici abecerkcobariedas$
St mOnt speci al sau de mast, i ncl us
i ciliu, beneficiazt de asistenSt soc
o, a rechizitelor akCambakret manet @z aKi
cuantum egal cu cel pentru copiii af
de gtzduire gratuitkt “"n internate s
caSional e specinanl egedenalceady utle Sdeinreef
urekti de asistenSt social t «ki prot e
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(3) kcolarizarea | a domi aiddgrupeinspitals p e ct

se fac de cttre inspectoratul kKcol ar , I
metodologitc a d r u el aborate de Mi nisterul Ed
Sportului.

(4) UnittSile de “nviStm@nlt isnpsetciitaulSi f
protecSie socialt, al altor organi s me

juridice din Sart Ki din strkitinkttate, ¢
gradului de dizabilitate.

ART. 53

CnviStmOntsulu nsep edcei apll adniu r | de " nviStEtmO
programe de asisten$St psihopedagogi ct,

alternative, adaptate tipul ui K i gradu
Educa$Siei, Cer Sportdur.i i , Tineretul ui K i

ART. 54

(1) Cn funcSie de evoluSia copilului

Kcoala specialt spre kcoala de mast Ki
(2) Propunerea de reorientare se face
copilul sam dauzbtre pLtrinSii copilul ui
psi hol ogul Kcol ar . Decizia de reorient
cadr ul CJRAE/ CMBRAE, cu acordul familie
ART. 55

(1) kcol ari zar ea mi noril or K a adul
penitenciarele pentru minor.i Ki tiner.i
cu respectarea Curriculumului na$ional

aceston este asiguratt de ckttre Minister.!
Sportul ui, prin inspectoratele kKcol are.
(2) Cn vederea obSinerii wunei califict
cerinSe educaSional e edpecCarl et tMiini, stk
Sportul ui, "mpreunt cu Mi nisterul Mu r
organi zeazt ateliere protejate.

ART. 56

La absolvirea " nvbiEStmOntul ui special,
K i Sportrudaizt cood aMioni st er ul Munci i, Fan
alte organi sme guvernamentale sau nongu
activik, potrivit calificbktridi obSinute K

SECSI| UNE& a
CnviESEmOnt ul pentru copii.| K tineri.

ART. 57
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(1) Statul Ssprijinkt copiid@ K i tineri.i
"nviESEMONt, cOt Ki “n centr e idien atces | pri
ordin al ministrul ui educaSiei, cercett
(2) Coordonarea acSiunilor previtzute |
de I nstruire DiferenSiatt, “nfiimbat pr
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K S
( 3) Resursel e umane, curriculare, I nf
susSinerea copiilor ki a tinerilor capa
de "nNnviESEMONntr akiel e@le Kd ;mlspreet oconf orm
el aborate de Ministerul EducaSiei, Cerc
#M23

(4) Pentru sprijinirea copiilor K i a
Mi ni sterul Educa$Si ei Ne&$ii 0 nkacl oel ao reg a nel xz
extracurriculare, tabere de profil, sir
bur se Ki alte forme de sprijin materi al
cheltuielile cu organi zrarrka@olkar ed e sd xtKrue
extracurricul are, cuant umul stimulent el
profesorilorcareta u pregtti t ki unittSil or Kcol a

aprobt prin hottr©re a Guvernul ui

#B

(5) Copiiiicxpalbihierde performanSe ~nal
programe educative care | e respectt
rformanSei . Aceste programe sunt de
il i teSie aecdmbiogklSumul ui CuU noi d ome
mpetenSt, de accelerare a promovdiLri.i

SECSI UNE&A a 15
Progr amul "kcoala dupt kKkcoal t"

ART. 58

(1) UnittSile de ’nvL$Lm©nt, prin dec
extindt activitbeSil cu elevii dupt ore
(2) Cn parteneriat cu autoritt,inl e pu
progr amul "kcoala dupt «kcoal t", se ofe
| i ber, pentru consolidarea competenSel
precum Ki activitdtes$Si de " nviSare remed
pat eneri at ul se poate realiza cu organi
domeniu.

( 3) Programele "kcoala dupt «kcoal t" s
aprobate prin ordin al ministrului educ
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4) Statul poate finanS$Sa progr amul " K C
grupurile dezavantajate, potrivit legii.

SECSI UNE&A a 16
Al ternativele educaSional e

ART. 59

(1) Cn sistemul de “nviStmoOnt preunive
educaSionale, cu acordul Mi ni sterul ui E
pe baza wunor regul amente aprobatrme prin
tineretul ui Ki  sportul ui

(2) Acreditarea, respectiv evalwuarea p
potrivit legii.

( 3) Unit £tS$Sil e de "nNnviESEMONt preuni ve
organi zatori ct ki atdcuspecBaulaltermdtidei, "~ n conf o
( 4) La toate formele de “~"nviStEtmoOnt a
minorittSilor naS$Sionale sau “n | i mbi d
pregtti orice cettSean romOn.

(5) Cadrele didacticecar pr edau | a grupe sau cl|l ase
au dreptul |l a recunoakterea de cttre i
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K |
reali zate de com&ani erpaSifieldee,r a&s01I e car
alternativei respective |l a nivel nasSi on
SECSI UNE&A a 17

CnvtStmOntul particular ki confesional
ART. 60

(1) CnviESEmOntul particular ki <confes
nonprof it “n unitkikSi de " nviSEmOnt pr e
conform | egislaSiei “n vigoare.

(2) Criteriile, standardel e ki I ndi c a
ndeplineasct unittSilecdéarnkxit Skcm@rtes
i dentice cu cele pe care trebuie st | e
(3) UnittetSile particulare de " nviSEmOn
din punct de veder e o r gireamciarz avénaol rdrefut , c C
fundament propriet@oeat.pru8aeét, garant a
(4) Autorizarea de funcS$Sionare provi z
uni ttSil or de nNveSEtmOnt preuniversita



cttreSimgeRomOnt de Asigurare a Calitts$
conform | egisl aSiei “n vigoar e.

(5) UnittktSile de " nviESEmOnt preunivers
sprijinite de stat, condirBulunl e fiind st
(6) Statul sprijinkt xi coordoneazt
condi Siile legii, respect®©nd "n “ntregi
(7) Directori. uni ttESilor de ~ nviStEtmc
persoanei juridice fahat oar e, CuU respectarea <crite
numi re se aduce | a cunoktinSa iIinspecto

activitatea unitatea respectivt.

CAPITOLUL Il
ReSeaua kKcol art

ART. 61
(1) ReSeaua kKcolart este formatt din t
respectiv autorizate provizoriu.

(2) ReSeaua kKkcolart a unittetSilor de 71
se organizeazt de rcaireei apuutbolriicter Sid cea |laec
al l nspectoratel or «kcol ar e. Pentru ~“~nv
reSeaua kKcolart se organizeazt de ctt
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Buc e K t i , cu consul t a
soci al.i K i cu avizul conform al Mi ni st
Sportului.

( 3) Cn cadrul reSel ei Kcol are se pot
grupe/ clase "~ n al tegmrmdtei ven eudnuictatSdionmd
particulare.

(4) Persoanele juridice ki fizice pot
ti mpuri e Ki de " nviESEMONnt primar, gi mna
#M53

(47~1) Cn cazul “n care autorittSi
organi zarea reSelei kcolare previtzute |
l i mitt i mpust pentru aprobare, mi ni str
privire la apr obarea reSel ei Kcol ar e, i ncl us
fuziunea sau divizarea unittSilor de °
pentru wunitat-ear iatdomiinalstt rami wlauzt, C U jJ
clasele déanivelri maexkcgi mnazial, | iceal
#B

(5) ReSeaua «kcolart a wunitbeSilor de
fiecktruli an, pentru anul Kcolar urmttor
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stat se aprobt puiin dwtéeel©Or pudi Gu& el nn|
anul ui Kcol ar .

(6) Cn cadrul sistemului naSional de ~
K i pot funcSi ona, conform |l egii, uni t t S
contracte depanteer i at " ntre unitbitSi de "~ nviStm
"ntre acestea Ki operator. economici, [

pe baza unor acorduri interguvernamentale.

(7) UnitktSile de " nebL&hbmCdé prpunniveelk
Il sunt supuse acreditbridi K i evalu
Pentru a asigura calitatea “nvi.
I straSi ei publ i ce | ocatl el esawc alianr e
a Mi ni sterul ui Educa$Siei, Cer c
trii/autoriztbrii une.i uni t t$Si d e
roi a acesteia “"n conf or miatr &t &Ageu
ntru Asigurarea CalitdtSii “n
e ARACI P, retrage acreditare
nirea condi Siilor | egal e, une |
activitatea. AutorittSile administra$Sie
al tor uni t L $Si Kcol ar e, CuU respectarea

1 Cn vederea asigurtbtrigescalointttrSiii ree
ItESile de " nviSEtmOnt K autoritteSil
fiinSarea consor $Siilor «kcol ar e.

2
r

N

)
t
[
) Consor $Siile kKkcolare sunt parteneri
e asigurt:

)mobil t atea personal ul ui "ntre unitbESil
u zarea “n comun a resurselor un
I

I

(@)

il

rgirea oportunittbtSilor de "~ nviSar
at eleovral 'ubv i $t raicieskior a.

adr ul gener al pentru “nfiinSarea
e se va reglementa prin ordin al

til
trg
t at

q
W N ——

u
) C
Kcol ar
sportului.
ART. 63
(1) Cn “nviStmOntoulmapSrieuunniilvee rdsei tsarudi u
ani de studiu, dupt cum ur meazt:

a) educaSia anteprekcolart: grupa cupr
K i nu mai mult de 9;
b) " nviSEmOntul precxk
de 10 Ki nu mai mu | t

I rar ig,r udpaar cnuup rm:

col a
de 20;
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#M18

cC) " nviSEmOnt ul pri mar clasa cuprinde
12 Ki nu mai mult de 25;

d) " nviSEmOntul gimnazi al clasa cupr.i
de 12 Ki nu mai mult de 30;

e) " nviESEtmOnt ul | i ceal K profesional
ma i puSin de 15 ki nu ma i mult de 30;
#MA41

er"1)SEm@nrt ul profesional Ki tehnic dua
dar nu mai puSin de 20 ki nu mai mul t d
e 2) Il nstruirea practict KI pregLtire:
mini mum 10 el evi K i maxi mum 15 el evi ;
e"3) clasele din “"nviSEmOnt ul profesi
maxi mum trei grupe cu calificktri di feri
#M18

f)Y " nviSEtmOnt ul postliceal: clasa cupr
de 15 Ki nu mai mult de 30;

#B

g9 nviESEmOnt ul speci al pentru el evi cu
care cuprinde “"n medie 10 elevi, dar nu
h) "~ nviSEtmOnt ul speci al pentru el evi (
medie5elevidr nu mai puSin de 4 Ki nu mai m
(2) Prin excepSie de | a prevederile a
pentru forma de " nviStmOnt "~ n | i mba mat
formaSiunil or de esd@tdi mi rpiorhulf i prneavit znuitc
Decizia privind “nfiinSarea Ki func$Sio
Mi ni sterul ui Educa$Siei, Cercettbtrii, T
consiliului de admini sspecawv&i e al unitt$Si
#M39

(3) Cn situaSi:i excepSionale, formaSi.
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
admini stra$Sie al inspectoratulansiliuwcol ar
de administraSie al uni ttEtSii de " nviStn
alin. (2).

(371) SituaSiile aprobate de inspect:
EducaS$Siei NaSionale ki Cer gentritasigurareak t i i n
finanStri.i

#B

CAPITOLUL IV
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Curriculumul “nviESEmOntul ui preuni vers

ART. 64

(1) Cn " nNnviSEmOntul preuniversitar se
conformitate cu nevoil e sEeamiifliec @i dké&zev O
munct Ki ale fiecktrei comunitdktSi, “~n ba
(2) Curricul umul naS$Sional r egadeide nt L
"nNnviESEMONt Ki al programel or kcol are di
ART. 65

(1) Planurilec adru de “~ nviSEmOnt cuprind dis
respectiv modul ele de pregttire obligat

maxim de ore aferente acestora.

(2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele
pregttire obligatorii, I ar curricu
i plinel e/ domeniile de studiu/ modul e

Progr amdladbi ke®t ar ggentru fiecare

i u/ modul ul de pregttire din pl anul

enSi azt cons nuturile fundamental e
ferind ori tbtrinmeuodebhbgzaeegerer ale
(4) Planurilec adr u K i programel e Kcol are pent |
respectiv modul el e de prethire oblig
el aborate de <cttre i1 nstituSiile ki or
Cecet Lrii, Tineretul ui K i Sportul ui K
ettrii, tineretul ui K i sportul ui
Curricul umul |l a decizia «kKcol il S
nal e ofertate lbaahivelOtnabi dmal par
nal e ofertate | a nivelul uni t £$Si i
Sii de " nviStmOnt, “"n urma consul i
ni bile, stabilkewtlda icurricul umul | a

O O0O~O0

a
9
i

#+OoOc oo )

E—':'c'cf\m

R0 e o1
T T 0
oOmMroo

Pentru "nviESEmOnt ul | i ceal t eh
umul | a decizia «kcoli.i este ¢
il e oferta educaSionalt | a nivel
at cu operatori.i economici/ aut
daptarea formbrii profesional e
n cazul “"nviSEmOntul ui dual, cL
maximm 3 0% din oferta educa$Sionalt.

#B

(6) Programel e Kcol ar e pentru di s
modul el e de pregttire opSionale se e

TT OO0
S 5 -0
>~ o n =~ >

cip
| ab
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consultarea consiliului profesoral,

asoc
a op
C

C T

m @
S A~ /5
oS <00C O NTOD
Ve~ 0 O~

mo =

[
e
duc
(9) PI
e ol

I ne
rdi

(
b
|

o -

u
)
0
I n
d
10

tr
ni

(1)

|
S
) Planurilec adr u d
r
b

consiliului conswitasil elevilor, structurii

iative a ptrinSilor, precum Ki a I ¢
economici cu care unitat
I | or . Prcogirsa md lud kdoeo laadrmd
LSii de " nviStmOnt.

eratoril or
tick a el ev

Cn cazul a

| t e

orat e, “n proi
aSiei, Qelrwietkir i3porTtiwmleuie.t
Cn " nviStmOnt ul parti cul-aadru dei cor

SEmMOnt K
S

pro

rnacadreud oki emruac@rsSa nmala
ect, de reprezentans$S

gramel e Kcol ar e pent

ter ul Educa$Siei, Cercettri ameleTi ner

nNveStmOnNnt s

I mi

| are ori alternati ve

aSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i S
"nNnviESEMONt K i progr ame
ogi c Ki conrzftesdieo n@atd t rsee Meilnai bsotreerau |

Sportul ui, “n col abor ar e

anurilec adr u de

retul ui K I
n al mi ni

t
e
e Ministeru
sterul AptLr
et tri i, tin

Numbtr ul de

stabilit prin planurilec a d r u
asSiei, cercettrii, tineretul ui K i

educ

predarek i eval uar e,
conS$Sinuturilor

(2)
resp
resp
prin

(3)
75 %
di n
car a
dact
pent
el ev
nvde

N

Cn <cadrul
ectiv a cel
ectat e at Ot

r ul
“n

I
Lri
e

ui educaSiei, cercett
viESh@oinul pminltirtuar nsvd
Educa$Siei, Cercettbtrii
i NaSional e, K i sunt

r
retul ui Ki sportul ui

ore alocat di sciplinel

de

C

"nviESEMONt Ki se apr

©t Ki pentru “nviSare

predate.
Curriculumul ui nasSi ona

or
P

op Si ccaduu, astfelsirch sdstabi i e
rinciopiul asigurbtrii

cipiul rel evanSei Ki al descentrald]
Pentru fiecare disciplint «xi d o me
din orele del ipg@rddarilea kdi p@diuire, c

ti mpul al o
cteristicil
procentul

ru “nviSare
Il or capabi

Sare el aborate

cat

e e

de
re
[ i
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#B

ART. 67

(1) Curricul umul na$Si onal pentru educ
fizick, cognitivit, emoS$Sionalt ki soci al
eventual el or deficienSe de dezvoltare.

(2) CIJRAE, respectiv CMBRAE constituieegh e mu |l t i di sci pl i nar

ti mpuri e, meni
aS| stenS$Sa
n dezvoltarea

ART. 68

t e
precoce

st reali zeze evaluar ea
corespunzttoare a cel
competenSel or personal e.

(1) Curricul umul naSional pentru ~nvdiS
domenii dechcoimpeaaeme&edetermink profil ul
a) competenSe de comunicare “n | i mba
minoritt$Silor aSional e;

b) competenSe de comunicare "~ n | i mbi S
c) competenSe de bazt de matemati ct, K
d) competenSe da gtighadcel odge eut iilnifzoarrnea Si
"nviSare KIi cunoaktere;

e) competenSe sociale Ki civice;

f) competenSe antreprenorial e;

g) competenSe de sensibilizare Ki de &€
h) competen$Sa de a "nviSa st " nvegSi
(2) Educag$Si I zi ckt Ki sportul “n 7 on)
trunchiul comun al planurilor de “nviSt
( 3) Di sciplina Tehnologia informa$Siei
opSional t pent rluV edtieevadii sciimp |l alnas eolbd ilgat
gi mnazi al K i | i ceal

(4) Curricul umul pentru cl asel e preg
socioemoSional t, cognitivt a Il imbajulu
capaci ttbESil or nkvik Saaraet,i tausdignuirl@nrd “tnot od a'
cel or 8 -chelempetenSe

(5) CnviEStmOntul | iceal este centrat p
chei e Ki formarea competenSelor speci fi
sau calificare

#M41

( 6) CnviStmOnt ul profesional este ori
califickrii profesi onal e&heieincoptexteaepledef und
munct.

#B

ART. 69
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e pae timcwl QrmOrste did i 9 ti a&te

(1) Cn unitdtSil
|l i are didactice aprobate de

Ki alte auxi
Sportului.

(2) Manualele kKcolare se el aboreazt «Ki
robate de Mieni, stCeerrcletEdudcagaS Tineretul
caSiei, Cercettrii, Tineretul ui K S
|l are alternative.

) Cadrele didactice selecteazt ki

i Si dateisvieoinapreoo acel e manual e kKkcol ar e
Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i
didactic.

(4) El evi i K i profesori.i din " nviStEtmO
partiau | ar acreditat/ autorizat beneficiazt
"nviESEMOntul “n | imba romGnt, c¢cOt Ki pe
condi Siil e | egid.

(5) Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologseee, prin
conS$Sinut, sunt "n conformitate cu preyv
didacticeleptselecta K | utiliza | a
scopul " mbuntttEtSirii calitbSii procesul

p
du
cCo
(3
ni

1) Bibliotecile kKkcolare ki centrele o
ncSioneazt pe baza unui regul ament el
neretul ui Ki Sportul ui.
2) Se “"nfiinSeazt Bi bdimatkcaleanot | e Le
care includ programe «kKcol ar e, exempl e ¢
Kcolare, ghiduri met odol ogi ce, exempl e
vor fi protejate de_.egea nr. 8/1996rivind dreptul de autok i drepturil e
modi ficktrile KiI complettrile ulterioare

0

e

e

n

K i Sportul ui bSi n©nd drept ul de publi
resurse st fi accesi bevisauprpfesormanent Ki

LESi de " nviSEmOnt utilizeaz
da asi st St elevilor “n timpul sau
motive d stnttate, temporar nu pot
AHinf i i nSar ea gestiunea Ki “mbogtSirea
Ki a Platfofltemarnkogl anertde a responsabi
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

I
e
e

CAPITOLUL V
Evaluarea rezultatelor nv £ SkEr i i
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SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale privind evaluarea
ART. 71

(1) Scopul eval uktrii este acela de a o
(2) Toate evalutrile se realizeazt pe
pentru fiecare disciplinkt, domeniu de s
(3) Rezultatele evaluktrii se expri mt,
primar,repecti v prin note de |l a 1 I a 10, " n
ter Siar nonuniversitar, sau prin punct a
#M18

(37"1) Pe parcursul cl asei pregttitoare
#B

4Cantrol ul uti i zeErii K | al respecttri
cadrele didactice se realizeazt prin in
(5) Not area elevilor fetrt utilizarea
metodologiilor de evaluare consiitte abat ere disciplinart K
prevederilor prezentei leqi.

ART. 72

(1) Evaluarea se cent rleazk rpealc oanpeviell
baza planuril or Il ndi viduale de "~ nvdiSar

instrumente de eval uar e uni-cutapeprof@orid f un
“n notarea | a cl ast.

(2) Un elev cu deficienSe de “nviSare
remedi al £ .

ART. 73

(1) Portof ol i ude totalithtea dpometon a dertificatelorrsaura
altor “nscrisuri obSinute “n urma evalwu
|l a activittSi de " nviSare, “n diferite
acestor activibhetBESarénfoomalkeefendef or ma
(2) Portofoliul educaSional este el eme
| ui debuteazt " ncep®©nd <cu <cl asa pregti
educaSionalt a el evul ui

SECSI| UNRBA a

Structura Ki caracteristicile evalukbtr.i
ART. 74

(1) La finalul <cl asei pregttitoare, cé
une.i met odol ogi i el aborate de Mi ni st el
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Sportului, unraportdeavl uare a dezvoltLrii fizice,

| i mbaj ul ui K i a comunicktrii, precum Ki
"nviSar e.

(2) La finalul claseiata, f i ecare «kKkcoal t, “n baza I
MinisterulEdu c a Si ei , Cercettrii, Tineretul ui
evaluarea competenSetiori tf uknidamantalae i c
evalutrilor sunt folosite pentru el abor
elevilor. Rezulth el e eval ukr i i K i planurile ind
el evilor «xi constituie documente din po

(3) La finalul clasei a Iva , Mi ni sterul EducaSi ei, |
Sportul ui reali zeazt, prin exantionar e,
fundamentale dob©ndite "~ n <ciclul pri ma
pentrudi agnoza sistemul ui de ’nvLSLm@nt | a

(4) La finalul clasei a \\a toate kcolil e, n baza u
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
eval uar ea el evibleort rpmisd i doiukl i praoc e : I
mat emati ct Ki KtiinSe. Proba de | i mbt
| i mba modernt |, lar pentru el evii din
naSional e, K i | i mba ansuntatitizate pentrR elabardrea a t e |
planurilor individualizate de “nvikSare
un anumit tip de | iceu. Rezul tatele eve

se comunict piLri rmcSuitleor nelpeowitlodrol kiul s werdt
#M18
(5) La finalul clasei a VIHa, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul

Educa$Si ei NaSional e, se realizeazt o
absolvenSilor. Re 1 u Imt a-pepuretdj,ssivnigat testelori i S
i nterna$Sionale. Evaluarea se realizeazt
a) o probt scrist | a | imba ki ' i teratu
b) o probt scrist |l a | imba maternt;

cC) O probt scrist transidinsScei;pl i nart | a
d) o probt scrist I a o |imbt de circul
e) o probt practict de wutilizare a cal
f) o probt oralt transdisciplinart de
susSinutt “n timpul anul ui

#B

(6) Rezultatele evalutrii naSionale se
ART. 75

(1) Absol ven Simnazial dobandgeiscrdipionta dd absolvirg, parte

a portofoliului educaSional, ki foaia n
#M18
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(2) Continuarea studiilor din “nviStmc
N " nviESEmMOnNnt ulguprraafie spieo nbaal z ae sutneu ia spir oc
orientare Kcolart «i profesi on aadn. Num
"nviESEMOntul Il iceal ki profesional este
VIll-a

#M27

ART. 76%*)

(1) Disptd viabe a gi mnaziul ui, el evi i ur
"nviSEmOntul profesional

(2) Admiterea “"n “"nviSEmOntul | iceal s
dupt urmbtoarea procedurt:

B

a) “"n cazul "~ n carexkreumier mumde ut¢ahaoida
uni tatea de " nviESEmMOnt, admiterea se Ve
elevului;

#M18

b) " n cazul “n care numtrul de candi d:
of erite de unitatea de "~ nviESEtmOnt, admi
70% portofoliul educaSional al el evul L
obligatoriu, precum Ki media | a probele de | ¢
claseia Vllla K i “n propor Sie de 30% nota obs$S
de unitatea de " nviSEtmOnt .

#B

(3) Cn cazul mediil or egalieyl Wil fedeansdd
al elevului.

#M18

(4) Metodologiac adr u de organizare KI deas f Lkur
este el aboratt de Ministerul Educa$Si ei
fiecare generaSie, calVlldmai Unh®t tiSul lead@en
au obligaSia de a anun$Sa public discipl
de admitere, programele, procedurile de
utilizare a portof ol i wzludaincepau daseBaVllinal |,
a. Proba suplimentart de admitere se va
#M41

(5) Cn cazul “nviStmOGntului dual, 1| a
organiza probe de admitdemOndgt ami Iciotlea b
operatori.i economi ci respectivi, I ndi f
numtr ul de |l ocur.i di sponi bil e.

(6) Cn <cazul “nNnviESEMONnt ul ui dual , ti|
admitere pot fi decise de unitateadeih St m©nt Ki operatori i
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admi tere pot viza cunoktinSe din progr
Ki/ sau motivaS$Sia elevilor, testarea ul
admitere stabilite prin procedurile de admiterecadt at e de uni t at ea
in colaborare cu operatorii economici.

(7) Probele de admitere previtzute | a a
cu prevederile metodologieiadr u de organi zare Ki des
"nviSEtmOnt apr aduatlt prin ordin al mi ni
cercetbtrii KtiinSifice ki datt pairblicit
#CIN

¥Derogtri de arl @augostacoreadeernini | e
-art. llldi n Or dona$tSaa deu weargreud#M4d). nr . 81/ 2(

Preciztm ct dispozi Siile de derogare
4 de | a sfOrkitul textwului actualizat.
#B

ART. 77

(1) Absol venSii "nNnvieESEMONnt ul ui l i ceal
matricolt, parte a portofoliului educas
care confert dreptul de acces, “"mmocondi
Ki dreptul de susSinere a examenul ui de

(2) Elevii care au promovat clasa a->éla Xlllka vor susS$Sine exam
de bacalaureat.

(3) AbsolvenSii " nviStmOntului I iceal
de bacalaureat o b ©ndesc K di plomkt de bacal aur «
"nviESEMOntul superior, “n condi Siil I

(4) Examenul naSional de bacal aur e

-proba A de evaluare a compaetenSBeh
romont;

-proba B de evaluare a competenSelor |
mat er nt, pentru el evi. oarlel mbdk wr maitn os
naSional e;

-proba C de evaluareeal gaompeaetedSanbil.
i nternaSionalt studiate pe parcursul ’

e €
at c
ot I

exprimkt prin nivel ul de competenS$St <cor
referinSt pentru |l i mbi . El evii mCnatruel up
preuniversitar, examene cu recunoacxkt e
competenSelor |lingvistice “n | imbi strt
rezul tatelor obSinute | a aceste examen
apromt e prin ordin al ministrului educas$Si
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-proba D de evaluare a competenSel or
prin ni vel ul de competenSt, “n raport
domeniu. Eleviic ar e promoveazt, pe parcur sul
examene CcuU recunoaktere europeant pent
drept ul |l a recunoakterea Ki | a echi val a
cerere Ki confogmi uaepromatedprin ordin
cercettbtrii tineretul ui Ki sportul ui;
ri st de evaluare a competerl
u cCum ur meazt:
I st | a-@hn ootoamumit Ipietnd rrait werl
i e, profilwurile kKi special
st | a-probh eomuntepahbnur e
e

[
E
d

bt

i
3
I profilurile «kito dpenbital

Si

r

u

S cC
p Lt
scr
er el
scri
toat e i er el
ami noritt$Silor n
c) dout probe s

pentru prof.

renSi ate dup
n filiera te
i) matemati ct;

') probt transdisciplinart din Ktiin
pentruprofllulumanlsﬂln filiera teoretict:

) o | i mbt aSie inter
| plinart di
ogi ckt:
I plinart specific
nart specifickt domeni ul
a vocaSional t:

ct sau scrist, a
di sciplinart i ck
e

e

naSi ona
n geogr

o - —
-]
o

upt <c
ci fic

~NA NSNS NAA [EEY

du

spec
programel or de exame
tul ui K i Sportul ui K
cl ase u, “"n condi Siile legii. C
organi zar e Ki desftkurare a examenul ui

Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i |
generaSie, |l a “"nceputul ul ti mei cl ase d
(6) Pentru anumite filiere, profiluris peci al i zLr i sau cal i
Mi nisterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tiner
| i ceal pot susSine un examen de <certif
bacal aureat . Con $i n dda ardanizarec ael examenalui Wdé K i
certificare a calificktrii se stabilesc
Sportul ui K i se dau publicitt$Sii, pent
ultimei clase de liceu.
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(7) Ab sonl witetSmGnt ul ui |l i ceal care sus.
certificare a calificbktridi pri mesc certi
prin Cadrul naS$Sional al calificktrilor
format Europass.

( 8) Eli berarea certificatul ui de <cali
examenului de bacalaureat.

ART. 78

(1) Examenul naSional de bacal aureat s
"nNviESEMONtul ui secunddr nesgspgerciuannu,l ak i e
C di Si i

on :
a) au susS$Sinut probert é7ali(4);, B, C Ki D pr
b) au susS$Sinut pr oabddlae i scri(ddlg Kipraav ol
nota 5 la fiecare dintre acestea;

au odiSanati tmmaet i ct, calculatt cu d
nute | a probeatéascni séd4dfk peevhbnonbta
Cn urma promovkiri.i examenul ui nas
ereazt diagloma de bacal aur e
AbsolvenSilor de | iceu careadau sus
n. (4) |1 se elibereazt certificat
ectiv nivelul de competenSbestki git e
I Sionatt de promovaraga/amr(@®dbel or scr
Cn cazul nepromovzdiLrio.i examenul ui N
sesiunil e urmktoar e, | a cerer e, rez
conform prevederilorart. 77 alin. (4), respectiv rezultatele la probele scrise E
prevdiatui7al i a. (4) care au fost promovat
(5) Cn decur sul unui an Kcolar se orga
de bacalaureat

#M23

(571) Prin excepSie de | a prevederile
poate organiza o sesiune de bacal aureat
educasSiei naSional e.

(@]

(¢

o = |

c)
bSi
(2)
| i b
(3)
7al i
esp
ond
(4)
n

) Candi da$Si i provewneIrSsi tdarn p otv LSu sn®
il onal de bacal aureat ki examenul de
L ori. Prezenttrile ulterioare | a a
r taxe stabilite de, MTnnetetul uEdkrc a
) Evalutrile A, atB77alCi x.i O4)preetaug a
desftkoart | a nivel ul uni t £ $Sii de "~ nvt
semestrului al H e a, "n faSa unei comi si i pr ez
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nNveESEmMONt Ki numite prienr adle,ci’zni ec oan dini
prin metodol ogie specifict.

(8) Probele scrise E | a examemnhardlin.na$Si

(4), se susS$Sin dupt ncheierea cursuril
Kcol ar .

9)Cani si a previzutt | a alin. (8) este ¢
al ministrul ui educasSiei, cercetdbktrii,

uni versitare de predare, avoGnd titlul K
vt StmoOnt ul | i ceal , avond gradul di dact
dintro unitate de " nviStEtmOnt situatt n al
"nviESEmMOnt din care provin elevii care
de bacalaureat.

(10) Comisia previtzutt | a alin. (8) ec
uni ttESi de " nviSEmOnt dec©t cele din ceé
examenul ui na$Sional de bacal aureat.

(11) Rezultatele examehuwu i naSional de bacal aur eat
#M23

(12) Cn situaSia “n care absolvenSii s
examenul naSional de bacal aureat, aceck
pentru examenul de bacala e at , organi zate |l a nivelu
l i ceal , precum Ki l a nivel ul i nstituSi.i
absolvent poate beneficia o singurt dat
de pregttire @eebacal axmaemanul Cdr suril e

promovzdLri.i examenul ui naSi onal de bacal
NaSionale, se desftkoart potrivit unei

educaSiei na$Sional e.

#B

CAPITOLUL VI

Resursa umant

SECSI UNEA 1

Beneficiari. educasSi el

ART. 79

(1) Beneficiarid.i pri mar i ai "nNnviESEMON
prekcol ar i K i el evi i

(2) Beneficiarid.i secundari ali "nviSt
anteprekcolarilor, ale prexkcolarilor «xi
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Comuni tat ea | ocal t K i soci etat ea,
SEtmMOntul ui preuniversitar.
0

_|
r~

.8
uni versitar este ¢
ul tar ea reprezent
a l El evil or kSau a
gatorie a repreze

CnviStmoOnt ul
| uate prin

p n
Co I
L ul ui NaSi ona
ob
u

r
ns
I
onsul tarea |
il or asociative re
a autorittddule or ad
asSiei, Cercettbtrii,

I
v a struc r

3~ oTOHw

t

de afaceri,

Mi ni sterul Edu
i ul NaSional a
nt ati ve, el aboreazt un stadut T

C
| I

e

or , care se aprobt prin ordin al
I

m

El evil or ki organ

ui . Cn baza acestui statut , foi
ent ul Kcolar propriu.

—
o¢]
m— = —

Anteprexkcol bevi | prexkcalvarSikimoOriti ul
roi egale | a educa$Si e, prin acti
lei, Cercettrii, Tineretul ui K i S
ctivitbtSile extrakcolare sunt r e
VvV c
| n

m o

ersitar, “n cluburi, "n pal at e

—
©

ce kKi de agrement sau “n alte wu
Organi zar ea, acreditarea, control
aSi e extrakcolart se stabilesc prir
aSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
ART. 82

(1) Eleviidelacursufie cu frecvenSt din “nviSEtmOr
beneficia de burse de performanS$St, de L
de ajutor social.

(2) Cuantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetuluige st at Ki numtr ul acestora se stat
| ocal , respectiv a consiliului jJjudeSear
Bucurext.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor*) se stabilesc de Ministerul
Edwc a Si ei , Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
bursel o de performanSt, de merit, a bt
stabilesc anual “n consiliile de admini
fonduril or repartlzate K i “n raport C
activittbE$Si Kcol ar e.

CC(D-‘(DNC(DH;UOOCDUDNQ_U)_'DDH;U<OO

)
P
c
)
u
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)

c
c

@ D

r
S
I
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(4) El evi i pot beneficia Ki de burse
economici ori cu alte per s ediapentrystudiu di c e
acordate de btnci, " n condi Siile | egi.
(5) El evi i K i cursansSi.i strtini din
burse, potrivit prevederilor legale.

(6) El evi i etnici romon i cuzdonoiecibluir s
potrivit prevederilor prezentei legi.

#CIN

*) Asevede®rdinuimi ni strul ui educa$Siei, cercet
5576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor

din " nviStEtmOardeustat. pr euni ver sit

#B

ART. 83

(1) Anteprexkcolarii, prekcol ari i K el
autorizate/ acreditate beneficiazt de a
gratuitt, "n cabinete dmecde crd¢ @l arpesi dnrolil
medicale de stat.

(2) La " nceput ul fieckrui an kKkcolar s
el evilor, pe baza wunei met odol ogi i Co
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K i
(3) Autorinracesarstaniaogmc i onktr il uni t £ $
obSine fLrt taxe.

#M18

ART. 84*

(1) El evi i din “"nviSEmOnt ul obligator.i
beneficiazt de tarif redus cu 50% pentr
nav al K | subteran, precum Ki pentru tra
parcursul anului calendaristic.

(2) El evii orfani, elevii cu cerinSe e
sa stabilit o mbsurt de protecSie speci
de gratuitate pentru toate categoriile death s p o r t previtzute | a
parcursul anului calendaristic.

#B

( 3) El evil or care nu pot fii Kcol ari za!
cheltuielile de transport din bugetul N
Spot ul ui, prin unitktSile de " nviStEmOnt I
“n limita a 50 km, sau I se asigurt de
8 ctl ttotorsdpe semestru, dact | ocuiesc

#M55
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31) El evilor de nivel l i ceal care nu
l a filieral/lprofilul/ specializarea solic
din bugetul Mi nisterul ui Educa$i ei Na $i
sunt Kcol ari za$Si, pe bazt de abonament
decontarea sumei <ce r epr e z-intorsdesemestrt, r a v a
dact | ocuiesc |l a internat sau “n gazdt.
(3*2) Prin derogare de la prevederiket. 43 lit. b) din Legea serviciilor de
transport public |l ocal nr. 92/ 2007, <cu
maxim per kil ometru aferent abonament ul
K i (37"1) se stabil ekt eGuwernulsi®). actual i zea
(37"3) Metodol ogia de cal cul al tari ful
aferente se aprobt prin hottr©re a Guve
(374) Operatorul de transport rutier
transportul elevilork i st asigure transportul ruti e
alin. (372).

#B

(4) Elevii beneficiazt de tarife redus
| a spectacole de teatru, de oper e de
organi zate de instituSii publ i ce.

(5) El evi i etnici romon i din afara g
beneficiazt de gratuitate | a toate mani
#CIN

*» A s e vheodtetar Ckrie a Gu v e rpentrd aprobarearNormeloR / 2 0 1
met odol ogi ce privind acordarea facilit
metroul pentru elevi Ki studen$i

**) 1. A se vedeaHot £t r ©Or ea Gu v er npemtru iaproloarea 8 63
Met odol ogi el de c auluic maxim perr kilsnetau bafetent r e a
abonamentul ui de dim Bnabapt.o8ridi prleedeat ed a
naSionale nr. 1/ 2011.

MenSiontm ct, Hdttter @roiri pG@ilbv e atou (B )i nr .
- (3"4) aleart. 84au fost modificte prinarticolul unicpct. 1 din Legea nr. 197/2017
(#M55).

2.Reproducem mai jos prevederdlg. Vdi n OrdonanSa de urge
nr. 69/2016 £M40).

#M40

"ART. V

Contractele de transport “n curs, vala
tarife specifice pentru serviciile publice de transport al elevilor nu pot fi modificate,
pOnt | a ajungerea |l a termen, decOt prin
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T.85

) Cn situaSi.:i justificat e, el eowi |l or
t I ocalitate dec©Ot aceea de domicilii
ma s t K I de Il nternat, de cttre aut c
calitatea de domiciliu, cu sprijinul

societtSilor de binefacere, precum K

gm—o_m
S=—omo——
0 - =

) Statul subvenSioneazt toate <costu

Vi provenind din grupur.i soci oecon
e frecventeazt “~nviSEmOnt ul profesi ¢
g tptriarce i c t . Modal i tatea de subvenS$Si
venSiei se stabilesc prin hottr ©re a

[

HTZ0T OO
OcCc - Q9 ——
oo

Q
pa

*y AsevedeaHot £t r ©r ea Gu Vv er npuvind imodalitatea d& 5 1/ 2
subvem&idmactkttre stat a costurilor pent
profesional.

Unit £LSil e de "nviESEmOnt "nchei e
Kcolarilor, respectiv iamgtricokk c ol a
ract educaSional, “n care sunt

[ r ContrpcéesteedprcabBaonplin ordi
e rii, tineretul ui Kul spoectkbkei Kl i
St mOnt, prin decizia consiliului de
Nerespectarea prevetdiepgidercictome r @
SEtmOnt este sancSionatt de inspect ¢
dol ogi ei aprobate prin ordin al mi

u
) PLrintele sau tutorele | egal est e
vului, pe perioada " nviSEtmOntul ui ob
) PLrintele sau tutorele | egal rts
ri moniul «kxevolii, cauzate de el

UnitbtSile de “~nviSEmOnNt pot pri mi dor
reglementtrilor | egal e, dact servesc p
"nviESEmMOnt K i dact nu sunt cohafiaeie 11
vigoare.
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SECS|I UNBA a 2

Personal ul din “"nviSEmOnt ul preuni vers
#M23

ART. 88

(1) Personal ul din “"nviSEtmOnt ul preuni
K i per sonal nedi dacti c.

(2) Personalul didactic este formatndpersonalul didactic de predare, personal
didactic auxiliar «xi per sonal di dactic
(3) Cn “nviEStmOntul preuniversitar poe

asociat, denumit in continuare personal didactio@at.
( 4) Personal ul nedi dact i cLegil w.i53/20@s f £ K O

Codul munci i, republicatt, cu modi ficktr
#M23

ART. 89

(1) Cn " nviStmoOntul preuniversitar de
K i rezervate se ocupt prin concurs na.

conform unei metodologét adr u el aborate de Minister.
consultareapartenerilor de dialog social, aprobate prin ordin al ministrului

educasSi el naSional e Ki publicate ~n Mon
data de 15 noiembrie a fiecktruli an.

(2) Cn "nviESEmMOnt ul pr euni vecatedrele ar p
vacante Ki rezervate se ocupkt prin coc
"nviESEmMOnNt particul ar sau prin asocier
i nterjudeSean, conddmrun alnaeb orneetteo dbd o Mii 1
NaSiondhettSile de " nviESEmOnt preuniver
posturilor didactice/ catedrelor vacante
#B

ART. 90

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La

hcurs se poate prezenta orice persoa
gislaSia “"n vigoar e.
3

) Cn “nviSEtmOnt ul pr e usuliipeatruscugarea d e
turilor didactice/catedrelor se f ace
t a personalul ui di dactic de predar
ESEtmOnt, pe baza deci ziei ladgeneraeparti
) Cn "nviESEMONt ul preuniversitar p
ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat in baza 89alin. (1), se face
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de cttre inspectoratul Kcol ar «kpredaengaj a

se face de cttre directorul uni t £Si i d
semnate de inspectorul Kcol ar gener al
posturilor didactice/catedrelor, organizat conforant. 89 alin. (2), angajarea pe

po s t a personal ul ui didactic de predar
"nNnviSEmOnt kKi se comunickt “n scris insp
#MA41

(4) Pentru posturile didactice/catedr
"nNnviSEmMOnt prerumd nveelristiatag jcwr ipdi ct car e
"nviStEtmOnt profesional Ki tehnic ki au
candidaturile wvor fi "nsoSite de avizu
"nviESEmOnt .

#B

ART. 91

(1) Ogani zarea Ki desftkurarea concur sul
auxiliare kKi -@adummint stte ade vendi . mOnt su
Consiliul de administraSie al uni t £$Si i
val i delazlécomcersului.

(2) Angajarea prin “ncheierea contrac
didactic auxiliar Ki administrativ ~n
se face de cttre directoruladmnint s$iriaSi e
#M23

ART. 92

(1) La nivelul fieckrei uni t £ $Si K i
reali zeazt anual evaluarea activittSii
auxiliar. Met odol ogi a de evaluare se s
n a Saleo n

#B

(2) Rezultatele evalutrii stau | a baze
acordarea calificativul ui anual Ki a gr
#M23

(271) Evaluarea anualt a activitbSii
directorii adjun ¢ S'i din unittSile de "~ nviSEmOnt
Kcol ari se realizeazt de <cttre inspect
el aborate de Ministerul EducaS$Siei Na$Sio
(2"2) Eval uarea anual t a adetnspedotit Si i
Kcol ar i general i, Il nspectori.i Kcol ar i (
de directori.i caselor corpului di dact i «
NaSional e, conform unei met o d oceldougciai Si aep
naSional e.
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+
o

) Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercettrii,
I onal de stimulare a excelenSei di de
mi azt excelen$Sa didactict.

4) Metodologiade acoedr e a gr adaSi ei de merit Ki
I onal de stimulare a excelenSei di d
cettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

) Salarizarea personal ul ui tdi Sialce | @ e
LELSEmOnt de stat se face ki " n funcgSi
) Veniturile salariale ki extrasal a
Cc
b
c
)

© S

O S

m Ki sal ari zarea per s ombphricblarse di d e

® D oO< Ul

\mb
NS TS ~AS/~N0D YT

u
il esc prin negociere “ntre conducer
auzt, cu avizul consiliului de admi
7 | nspectoratel e Kcol are judeSene

Bucur ekt i reali zeazt auditarea periodic
preuni versitar. Rezul tatele auditul ui S
de administraSie al uni t £Si i de " nviSt
Ti ner eSpaortulw.i K i

#CIN

*) A se vedea:

-Ordinulmi ni strul ui educasSiei K | cercettr
aprobarea Metodol ogi ei de evaluare a il
cadru a inspectorul ui Kcol ar ;

- Ordinul mi ni strul ui educaSi ei naSional e

Met odol ogi el privind evaluarea anual t

directori.i Ki directorii adjunc$Si din u

#B
ART. 93
o tptivin® ramghjarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
rea disciplinart ki di sponi bil i
de " nviSEmOnt de cttre consild.
r. Diir ecd orTmV £ ItNnmM@itS emi te dec]
| ui de administraSie. Angajator

°n situaSii excepSionale, “n care
te confornreal imedi(nI9L, clvaor wmmdi t od

I este de jumkbtate plus unu di

l e consiliului de administra$Sie
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#B
CAPITOLUL VII
Conducereasistemuluk i a uni ttSilor de “~nviSEmMOn

SECSI UNEA 1
Di spozi Sii general e

ART. 94

—~
[

e~ =0 W 0O~

Mi nisterul Educa$Si ei, Cercet I
| itate al admini stra$Si ei pub ce
“n domeni ul "nNvieESEMONnt ul ui p
[ Tineretul ui K | Sportul ui ar
Il nanci are Ki al resursel or u
ercuelt tbdiuic,a STiienie,r eGeurl ui Ki  Sp.
| ui preuni versitar, ur mkt oar
el aboreazt, aplickt, monitorizeazt K
monitorizeazt activitatea de eval ua
coordoneazt Ki controleazt sistemul

Er
[ i

-~ ® O~
—

SO>S »
—rZT o

O QS0 Dd® YT

3 or-
Cc—l-—h“

r
[
ni s
©nt

N——— < NT TSP O
N

I
<
N

avizeazt structur a reSel ei "nviSt
ernul ui , spre aprobare, cifrele de |
"nvieESEMOAtS, | @ar aadmirmni straS$Siei publ
economi ci |, avOOnd "n vedere recomandtri
avizate de cttre consor Siile regional
parteneriatul ui soci adeckrior aranes mkse | a
respectiv al muni ci piul ui Bucurekti;
#B

e) coordoneazt el aborarea Ki aprobt Cu
eval uare, asigurt Ki supravegheazt resp
#M23

f) el aboreazt,i eaaeahuen3tonapzbhptdupt c
K i asigurt finanSarea conform | egi. K i
competenSe “"n domeni u;

Qo
O cC o
< —

) aprobt, conform |l egii, regul amentel
bordonate ki a unittSilor conexe;

) el aboreazt studii de diagnozt ki de
) asigurt omologarea mijloacel or de °
) asigurt cadrul organi zatoric pentr
elevilor cu aptitudini deosebite;
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asigurt «kKkcolarizarea specializa
il or ki tinerilorauodiataebspbetctit
anali zeazt modul "n care se asigu
rnul ui K i autorittSilor admi ni s
spunzttoar e;

coordoneazt, moni torarzeaziki Kfiorcmarn &
ntinut a personalului didactic pen
| aboreazt politicile naSionale " n

Lspunde de evaluarea sistemul ui n &
a .

I

OG) (@)

oOcCc —o X
~ = <~ -

D @ -

A

-
co~odhos—3
o

e

boreazt, "mpreunt cu alte mini st
i Cu organismele internaSional e
[ profesional e Ki al cercettrili
bilielke edenordaadund&kt ere Ki de ech
ficatelor «i a titlurilor «ktiin:
, "ncaseazt taxe, “n | ei K i “nov
rea@&cwinoakterea actelor de studidi
) stabilekte structura anul ui Kcol ar ;
) el aboreazt metodol ogi i K i regul ame
pl ement Lrii politicilor educaSionale
)
e
)

-+ W;m

o o

constr Wi €rutnec SK io nagieqquropt i Adarnieg, Pl at
cum Ki a Bibliotecidi kcol are Virtual
el aboreazt norme specifice pentru
acestora;

V) dt publicitdbSii K i pr e zivind tstareaa n u a |
"nviESEMONntul ui preuniversitar “n RomoOni
w) coordoneazt <colectarea Ki asigurt
pentru sistemul naSional de indicator.
#M23

X) coordoneazt c oncur stuilbrdidaatiSe/catedlor d e ¢
n nNveESEtmOnt ul preuniversitar de stat;
y ) gestioneazt modal itatea de ut il iz
ocC
e
0

umentel or kKcolare prin controlarea f
cttre I nstiSt uyi idlee "wmiveiSh mONt , avi ze
' i citat ki comanda pentru tipktrirea a

Cn realizarea atribuSiilor sale |

tul ui “"nfiinSeazt, organi zeazt K i
ni zarea ki funcSionarea acestpra su
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cercettrii, tineretul ui K sportul ui
Tineretul ui K i Sportul ui propune Guvern
ART. 95

(1) | nspectoratel e Kcol are judeSene
Bucuir eskuunt servici i publice deconcentr a
Tineretul ui K i Sportul ui, cu personal.i
atribuSi

a) aplictkt politicile Ki stratewliuil ekiMi
Sportul ui |l a nivel jJjudeSean, respectiyv
b) controleazt aplicarea | egislaSiei
predare nvi Sare Ki respectarea standardel o
prin iiaasweaclSar t;

c) controleazt, monitorizeazt KI eval U
instituSiilor de “"nviSEmOnt ;

d) asigur t, "mpreunt cu autoritbkSi

el evilor Ki monitosuzeaatapastiociapaeeadl
obligatoriu;

e) coordoneazt admiterea “n |icee, CIAVAN
ni vel ul unittSilor de " nvbiESEtmOnt din ju
f) monitorizeazt i mpl ementarea progra
Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i
munici piul ui Bucurexti, precum K. a prc
conexeinadr ul programel or Uniuni.i Europene
g) mediachanicteIe K i tigiile su
| ocale ki unitbtSile de “"nviSEmOnt ;

h) coordoneazt ki C 0 n tconexe ala Mhnisteaultiit i v i t
Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i
Bucurexti ;

|) prezintt un raport anual privind s
respectiv al muni ci pifacepublic;cBucurekti . Ac
i) aprobt, |l a propunerea consiliul ui
uni ttSilor pentru educaSie timpurie, ~n
k) aplict politicilee educaSional e na
municig u |l u i Bucurexti;

| ) acordt <consiliere Ki asistenSt un
gestionarea resurselor umane Ki a post.
al munici piul ui Bucurexkti;

#M23

m) monitorizeazhnatcitt wiité Siklie dee vaca
didactice/ catedrelor din unittSile de °
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organi zeazt concur sul naSional de ocu
vacante/rezervate din "BvASLNMANt mloniptrc
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
organizate de unittSile de " nviSEmOnt p
#B

n) gestioneazt baza de date ©privind

unietdel "nviESEmOnt, precum Ki “~ntreaga
0) "nainteazt spre avizare Mi ni ster ul
Sportului reSeaua kKkcolart din raza | or
publice locale,incdnor mi t ate cu politica educa$Sio
privind dezvoltarea economict Ki soci al
consultarea uni tLS$Sil or de "nNnviSEmMOnt ,
soci al/i i nteresasSi;

p) real i zeazt auditarea periodict a roe

preuniversitar;
q) asigurt colectarea datelor stati st

privind educa$Si a.

(2) Structura inspectoratel oul kicokaoles
al Munici piul ui Bucurekti se stabil exkte
tineretul ui Ki sportul ui

(3) I nspectoratul kKcol ar are un consi l
FuncSionarea acebatpbpaausgi reajukaemebnt "~ p
aprobat de consiliul d e a eadiumaprabdt prim Si e,
ordin al ministrului educa$Siei, cercett
( 4) Cn structura inspecvbB6am@hor Kkkcoln
minoritt$Silor naSionale sunt cuprinki
"nNnviSEmMOnt . Acexkt i Il nspectori Kcol ari |
| egi, cu consultarea grupul ui parl ament
(5) Cn structura inspectoratelor Kcol
probl emele copiilor ki tinerilor proven
SECSI UNRBRA a 2

Conducerea unitbtSilor de " nviSEmOnt
ART. 96

(1) UnittSile de " nviESEmMONt preuniver s
de consiliile de administraSie, de dir
exercitarea atribuSiilor ce | e rreevaiznt, ¢
cu consiliul profesoral, cu comitetul d
locale.
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#M23

(2) Cn unittSile de “nviStmOnt de st a
conducere Ki este constituit din 7, 9 s
a) “"n cazul wunittSilor de " nviSEmOnt d
consil i ul de administraSie este format
cadre didactice, i nclusiv directorul; y
reprezentant al primarului; un reprezentant al consiliului local. Directorul este
membru de drept al consiliului de admin
din unitatea de " nviStEtmOnt respecti vdi.
modcores punzttor Ki pentru “nviSEtmOnt ul pr
#M41

a”~1) “n unittSile de " nviSEmOnt care |
tehnic, "~ n cazul consiliul ui de admi ni
sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant
alconsi | i ul ui | ocal, un reprezentant al [
economici parteneri. Cn cazul "n care s
acektia wvor desemna reprezentantul “n
"nviEStsm@ntpot f or ma un consiliuwu repr e
reprezentantul operatorilor economi ci
membru de drept al consiliului de admin
din unitatea devEnviStEtmOnt respect

#M23

b) " n cazul "n care consiliul de admi
acektia 4 sunt cadre didactice, pri mar
reprezentan$Si ai consiliului | ocal K i
membru de drept al consiliului de admin
din unitatea de " nviStEmOnt respecti vdi;
#M41

br1) “"n unittktSile de " nviSEmOnt care |

tehnic, in cazul consiliului de adminiatlSi e f or mat din 9 memb
sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant

al consiliului | ocal , un reprezentant e
economici parteneri. In cazul in care surdmn - mu | Si operator.i ec
acektia wvor desemna reprezentan$Si.i “n
"nviESEmMOnt sau pot forma un consiliu re
pe locurile alocate operatorilor economici. Directot uni t £Sii de " n
membru de drept al consiliului de admin
din unitatea de " nviSEmOnt respectivti;
#M23
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c) "n cazul "n care consiliul de admi
a c e K t untacadfe didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 3

reprezentan$Si al consiliului | ocal K

membru de drept al consiliului de admin
din unitateade ity St mO©nt r especti vi;

#MA41

c”1l) “"n unitktSile de “"nviSEmOnt <care |
tehnic, " n cazul consiliul ui de admini s
sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentantal prithawui , 2 r epr eze
consiliului | ocal , un reprezentant al

economici partener.i. Cn cazul “n care

vor desemna reprezentanSii i’in dceo n’snivii SQutl
sau pot forma un consiliu reprezentatiyv
alocate operatorilor economici. Direct c
drept a l consiliului de administdnaSie
uni tatea de " nviStEmOnt respectivi;

#M29

d) "n consiliile de administraSie al
ptrinSilor un | oc este repartizat, cu o
a implinit 18 ani.

#M23

@) Inunt Sile de “"nviStmoOnt speci al de s
organ de conducere Ki este constituit d
a) 'n cazul unittSilor de " nviESEmOnt s
de <cl ase, consil i ul de administraSie ¢
componenSt: 3 cadre didactice, i ncl usi
prekeéei coaeasiliului judeSean/ Consiliul ui
un reprezentant al acestui a; un repr ez
Gener al al Muni ci piul ui Bucurexti. Di r e
de adminn secotasbi @af elnent t cadrel or di dact
respectivkt. Prevederile prezentului art
"nviESEmMOnt ul prekcol ar Ki pri mar ;

b) " n cazul "n care consiliul,dme admi
acektia 4 sunt cadre didactice, prexkedi
a l Municipiul ui Bucur ekt sau un repr
consiliului judeSean/ Consiliul ui Gene
reprezenta i ai ptrinSilor. Directorul este

administra$Sie din cota aferentt cadrel
respecti vt
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c) "n cazul "n care consiliul de admi
acektitac@adsendi dactice, prekedintele co
al Muni ci piul ui Bucurext:i sau un repr
consiliul ui judeSean/ Consiliul ui Gene
reprezentan$Si cw@rul esebmembruSde ldept al cddsiliule de

administra$Sie din cota aferentt cadrel

respecti vtdi.
(3) Consiliul de administraSie este or

L a Kedi nSel e croinstida$ilai paretiadrmik de
organi zaSiilor sindicale reprezentati ve
preuniversitar din unitatea de ~nviSkEmC

(4) Prekedintele consi |l icutlouriul deuniting
"nviESEmMOnt. Prekedintele conduce kKedin$
hottr ©rile adoptate.

(47M1) Prekedintele consiliului de adr
reprezentan$Sii organieadimnloni saneda caeé e
toate kKedinSele consiliului de administ

(472) La kedinSele consiliului de admi
el evi i, prekedintele consiliul ui de a
reprezentantué | evi |l or care participt | a kKedi nS§S
#B

(5) Cn "~ nviStmOnt ul particul ar Ki Co
admini straSie sunt I ncl uxki reprezentan:
admi ni straS$Side petresoafniagurasteimnat t de f ol
"nviESEMONt ul gener al obligatori u, con
reprezentant al consiliului local.

(6) Consiliul de administraSie se “ntr
|l a solicitarea directorul ui s acadruade dou t
organi zare Ki de funcSionare a consiliu
ministrul ui educaSiei, cercettrii, tine

(7) Consiliuldeadinni straSi e are urmkbtoarel e tor

a) adoptt proiectul de buget K avi ze
"nviESEmOnt ;

b) aprobt planul de dezvoltare instit
"nviESEmOnt ;

c)aproh. curri cul umul | a decizia «kxcolii, |

d) stabilekte pozi Sia kKkcolii “"n rela$Si
#M23

e) *** Abrogatt
#B
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f) aprobt planul de " ncadrare cu per s
schema de personal nedidactic;

g) aprobt programe de dezvoltare profe
consiliului profesoral;

h) sancSi oa disciplinare,adtice t saur prdfesionale ale cadrelor
didactice, conform legii;

') aprobt comisiile de concurs Ki vali
j) aprobt orarul uni ttSii de " nviSEmOn
k) 7~ ki asumt ritspundereai puBlicdepémt
altturi de director;

| ) "ndeplinexkte orice alte atribuSii
ministrul ui educaSiei, cercettktrii, t i ne
Educa$Siei, Cercettuiri i, Tineretului ki &
#M23

( 8) Consiliul de administraSie poate
prezengsSi mini mum jumktate plus unu din
previzazwbddall a . (1) . Hot Ltr ©ri l e consiliuwu
vot ul a 2/ 3 din membri.i pr eazt.Oaan. (1)e x c e p |
Hot tr ©ril e consiliului de administra$gi
fi procedurile pentruocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea
calificativel or, aplicarea de sanc$Siun
Membrii consiliului de administraSie ca
la vot.

#B

(9) Decizi | e privind bugetul K | patri moni t
maj oritatea din totalul membril or consi
#M41

ART. 9671

(1) Uni tLtSi | e de "nviESEmMOnNt preuni ve
Kcol ari zeazvik Sebxme@nuts ipvr ofne s"'inon al Ki tehn
"nviESEMONnt ul ui dual sunt conduse de ur
monitorizatt de un consiliu de admini st
membru de drept al consiliuluidelani ni straSi e din cota afe
din unitatea de "~ nviStEtmOnt respectivL.
ales dintre membrii acestuia cu majorit
(2) Cn unittSile de ~ nondBlLimOatte pjrieruinc
Kcolarizeazt exclusiv “"n “"nviSEtmOnt pro
"nNviESEMOnNntul ui dual , consiliul de admin
cu drept de vot, din care mareaicadelor 2 K i
di dacti ce, mini mum 2 K maxi mum 5 me
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economici, |l a paritate cu numer ul de

pri mar ul sau un reprezentant al pri mar |
unreprezenant al ptrinSilor. Cn cazul “n ca@
acektia wvor desemna reprezentan$Si.i “n
nNveEStmOnt sau pot forma un consiliu re

pe locurile alocateperatorilor economici.

(3) Cn unittSile de “nviStmoGnt particu
este constituit conform statutului aprobat de fondatori.

(4) Cn <cazul unittSilor de “~nviStmOn
admnstraSi e exercitt control ul asupra di
aprobL planificarea strategict a unitht
uni tEtSii de " nviStEmOnt, avizeazt candi d
K i a [pleodgdctarl u i
(5) Prekedintele consiliului de admini
| a alin. (1) ar e obliga$Sia de a CC
reprezentan$Sii/sindicatului/salaria$ilo
consl i ului de administraSie “"n care se de
salarizare.

—~
(©))

~
—
Q

KedinSele consiliului de admini
I n. (1) "n care se dezbatuudespect
Il straSie are obligaSia de a convo:
St cu statut de observator.

Consiliul de administraSie al uni
e emite hottrOti prezeadi i ni emumnj c
total ul membr il or . Hot £Lr ©r i | e con
evocarea directorul ui se i au
ui de administraS$SSiee dermdrse
de interese, conform | egii, nu

O 0 S5 QT A —
Oo0ocCc TO—/™0mO QY
—_—— =
- — o

#M41

ART. 9672

Directorul unitbtSil cart.96le xemchd $EMG@N agre
uni t LSii de " nviESEMONt Ki are urmttoare
a) este reprezeatn t u | | egal al uni t ELSii de ~nv.
executivt a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al uni t
c) “Ki asumk rtspunderea publickt pentr
care o conduce;

d) propune regul ament ul de organizare
pentru discutarea Ki aprobarea "n consi
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e) avizeazt proiectul de buget ki rapo
Ki adoptardae admconsttagGle;

f) rtspunde de selec$Sia, angajar ea, e \
"ncetarea raporturilor de munct ale per
g) el aboreazt ©planificarea straneegi ct
aprobtrii consiliului de administraSie;
h) aprobt curriculumul " n dezvoltare |
economici/autoritatea | ocalt, | a propun
dezvoltare Il ocalt (CDBDuUyriesuleunou!l oo mpnaans
cuprinde orele alocate pentru dezvolt a
uni t £ $i de " nviSEmOnt profesional K i 1

operatorii economici;

i) stabil ekte iploezicQui a ekrcSolii;i " n rel a$i
j) aprobt planul de " ncadrare cu perso
schema de personal nedidactic;

k) avizeazt programe de dezvoltare pro

consiliul profesoirliluki dapadimianiest ma$ioe
| ) sancSioneazt abaterile disciplinar
didactice, conform legii;

m) aprobt comisiile pentr u concursur
"nviESEmOnt «kKi valideazt rezultatul <conc
n) aprobt orarul uni ttLtSii de " nviSEMONn
O) prezintt anual un raport asupra cal
pe care o0 conduce. Raportul este preze
comitetul ui de phokniSnS&aiaetsdrei atdyisl d ra
| ocal e Ki a inspectoratul ui kKcolar jude
p) coordoneazt colectarea Ki transmi-t
pentru sistemul naSional de indicatori
q) reprezintt wunitatea de “"nviStEtmOnt
unitatea de " nviSEtmOnt ;

ro “"ndeplinexte alte atribuSii stabildi
#B

ART. 97

(1) Directorul exerciitte SCondlec € rneva S
uni t£ESil or de "~ nviStEtmOnt cu predare ir
directorul ar e obliga$Si a cunoakteri.i

"nviESEmMOnNt cu secSii de pr éedaul @intré n | i
directori are obligaSia cunoaxkteri:i |
di rectorului se face cu consultarea org
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“n Parl amentul Rom®©ni ei sau, mamtaminoc
consul tarea Grupul ui parl amentar al mi n
(2) Directorul uni t t$Sii de " nviSEmOnt
a) este reprezentantul | egal al uni t t
executivt a acestei a,;

b) este ordonatorul de credite al uni t
C) TOK asumt, al Lturi de consiliul d e
performanSele unitktSii de " nviSEmOnt pe
d) propune spre aprobare consiliului de admingsirae r egul ament ul
Ki funcSionare al uni tESii de " nviSEmOn
e) propune spre aprobare consiliului d
de execuSie bugetart;

f) respunde de selec$Si a, a n goatjiavraerae, a et
"ncetarea raporturilor de munct ale per
g) “"ndeplinekte alte atribuSii stabil i
legii;

h) prezintt anual un raport asupra cal
care o conduce. Raportul este prezent at
cunoktinSa autorittSilor admi ni ofarr a $'i

judeSean/ al municipiul ui Bucurexti ;

) coordoneazt <colectarea Ki transmit
pentru sistemul naSional de indicator.

(3) Structurile Ki funcSi e de conduc
confesional, atribuSiile, mo d u | de <con
stabilite prin regulamentele de organi z
cu prevederile legale.

(4) Directorul uni tbESii de " nviSEmOnt
executivt, "n strictt conformitate cu r
cu hottr©rile consilidd u’inwteStand@mitniksit rc
prevederilor regul amentul ui de organi za
ART. 98

(1) Consil i ul profesor al al uni t Lt $Si

cadrelor didactice din udic¢tht easkeoprae
director K i se “ntrunekte lunar sau o

directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic.

(2) Atribu$Siile consiéiului profesoral
a) gestioneazt Ki asigurt calitatea ac
b) stabil ekte Codul de etict profesion
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val i deazt fikele de autoevaluare
ESEmMOnt , “anbiblaezkat ec tcraolriaf iscea tsitvul anu
propune consiliului de administra$gi
propune consiliul ui de administra$Si
propune consiliul ui drelarea titlolui e st r a
of esorul anului "™ personal ul ui Cu rez
aprobt sancSionarea abaterilor disc
propune consiliului de administragsSi
ticecperf ormanSe sl abe sau pentru "~ nctl
propune consiliului de admini st
il onalt continut a cadrelor did
ege cadrele didactice;, membre a
deplinekte alte atribuSii stabi
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SECSI UNBA a 3
UnittSile conexe ale " nviESEtEmOntul ui pr

ART. 99

(1) UnittSile conexe ale Ministeuul ui
sunt : |l nstitutul de ktiinSe ale EducasSi
formare continut " n | imbile minorittéSi
Di feren$Siatt, Unitatea pentru FimanSar
cluburile copiilor.

(2) UnittLtSile conexe ale " nviSEmOntul
resurse Ki asistenSt educaSional t/ Cent
Asi stenSt Educa$Sional t.

(3) Cn fiecare jcwdeKtki f'umcnu mineiagitu lc

denumitt “"n continuare CCD, cu personal
Il nspectoratul Kcolar. Structura Ki atr.i
educaSiei, cercodlubr i i, tineretul ui Ki s
(4) Centrele judeSene de resurse Ki a
Bucurext. de Resur se K i Asi stenSt Edu
"nvieESEMONt ul ui preuniversitar, cu persdc
inspectoratul Kcol ar .

(5) FinanSarea centrul ui judeSean de
Municipiului Bucurexti de Resurse Ki As
consiliului judeS$Sean.

(6) Centrul judeSean de resurse Ki a s
Bucurext. de Resur se K i Asi stenSt Ed
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met odol ogi c, monitorizeazt Ki evalueazt

Bucurekddar,eluga medt i vittL$Si Ki servicii ed

a) servici.| de asistenS$St psihopedago:
judeSene Ki prin cabinetele de asistengS

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin ceintee K i prin ca
| ogopedice interkcol ar e;

c) servicii de evaluare, de orientare

d) servicii de mediere kKkcolart, furniz

e) serviocii de consultanSt mpemelre wkdaoal
de educaSie incluzivt.

(7) Structur a, organizarea Ki funcSio
asistenSt educaS$Sionalt se stabilesc pri
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s

( 8) Centrul NaSional de I nstruire Dif
conform metodol ogi ei el aborate de Mini:
Sportului in 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(9) Unitatea pentru Rian Sarea CnvitStmoOntul ui Preul
subordinea Ministerul ui EducaSi ei, Cer ¢
structur a, organi zarea Ki funcSionar ea
Preuniversitar se stabilescponr di n al ministrul ui educa
Ki sportul ui
ART. 100

(1) Pal atel e KiI cluburile copiilor S
extrakcol are. Palatele copiilor au Ki r

(2) Pal at ul NaSi anal BalcuiCepi:i este s
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &

(3) Pal atel e ki cluburile copiilor sun

(4) Organizarea Ki competenSelésepripal at
regul ament aprobat prin ordin al mi ni ¢
sportului.

CAPITOLUL VI

FinanSarea Ki baza materialt a “"nviStn

SECSI UNEA 1

Di spozi $Sii general e
ART. 101%)

(1) FinanSarea unitbtSilor de ~nviSEmOn
finanSarea complementart ki finanSarea
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(2) Statul asigurt finanSarea de bazt
din “nviESEtrmOngdiurmn gzii ara, profesional K i
confesional acreditat, pentru el evii di
dupt caz, pentru beneficiarid. cursurilc
bacal aureat . EbnasneSaf aae den bhi mitele

el ev/ prekcolar, conform metodologiei el
#B

(3) Cn “"nviStmont ul preuni versitar par
consiliul de adminsesttaSie ahufuactté8i

legi.

#CIN

*) 1. Prevederileart. 101a | i n . (2) din Legea nr. 1/ 2
de bazt pentru " nviSEmOnt ul preuni ver si
fost prorogate succesiv priart. Idi n Or donan$Sa de urgen$
92/2012 ¢#M7), prinart. 24alin. (1) di n OrdonanSa de wurge
103/2013 #M14) Ki artp3ahi n. (1) | it . a) din O
Guvernului nr. 83/2014#M26) , cu modificktrile ulteri

septembrie 2015.
2.Conformart. 36alin. (1"1)dinOr donanSa de urgenSt a Gu

(#M26) cu modificktrile wulteri-o2l6eatatul ™ nc e
asigurt, ftrt discriminare din punctul
" nv it St mdemstatparticular sau confesionape fiecare nivel de structurare

a ‘"'nviESEtmOnt ul ui preuni ver si at@aliOlalinf i nan S
(2).

#B

ART. 102

(1) FinanSarea " nvbiStmOntul ui preuni ve
asigurt din fondur. publice sau din alt
#M18

(2) FinanSarea “"nviSEtEmOntul ui preuni v e
se face din ta , din fondur.i publ i ce, “n cazul
obligatoriu, precum kKi din alte surse,
#M41

( 3) Cn <cazul “nNnviESEMONt ul ui profesio
operatoril or economi ccontraxtale parteneriat inchegdaz £
ntre unitatea de ~"nvidPm®rotr,i alhi tpaet ea
aflt wunitatea «kcolart ki operatorul S
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pentru operatoriiesécano mre
i profesional Ki tehnic, s
CcCu organizarea procesul
u el evi, precum: bur se
et rpeas pa@mtcur snalst pr e@izt
economi c, al te facilitik$Si

a Ki stntktatea " n munct Ki €
e activitate) spoahedlkerei e€liivi pe
or eventual e accidente, daune sau Vv
egLtiril practice | a operatorul eco
sSinerea activittSilor desftkuruate p
onomi c, reprezent©nd rechizite, ctr Si
ucaSional e, costuri | egate de eval ual
teriale consumabil e Ki al te chSeiletiui el
ner.ii "n funcSiune Ki exploatbktrii mi |
pe parcur sul pregttiridi practice a el ev
personalului propriu al operatorilor economici (tutori, formatori) penpur e gL t i r e &
practict a elevilor, cheltuield] aferent
unitatea de " nvbiSEmOnt partenert, precu
“"n baza unor <contracte “~ncheuaperaori  n co
economi cCi pentru alte activittbt$Si decOt
b) chel tuield] de investi Sii -édificats,paSi i
precum Ki "n echipamente de natura mi
funec&Sipmentru a fi wutilizate " n vederea
"nviESEmMOnt .

#B

ART. 103

(1) Mi ni ster ul Educa$Si ei, Cercettrii,

“"n domeniile politicii rnMfidameniavl &dua
colaboreazt cu alte ministere, cu autor
al e autori tbESilor admi ni straSi ei publ i
ptrinSilor, asocia$Sii regrdaentaej vepr pc
sindicatele reprezentative.

(2) Consiliile locale xi consiliul jud
municipiul ui Bucurext. i pot contri bui d
compl ement ade anubbtm®8nt opreuni versitar
ART. 104%)

(1) FinanSarea de bazt asigurt desf itk
"nviESEmMONnt | a nivel preuniversitar, con
#M7
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Fi nanS$Sar ea de ubde ztdt, dissameadsfalcgteidintaxad i n
| oarea adtugat t, prin bugetel e I

’

vV a
|t

(p2ne)

n func$Sie de care se cal cu
i cu s al aradlta drepturi salgpiaderiur i | e
te prin | ege, precum Ki cCao
Il cu pregttirea profesiona
Il cu evalwuarea periodict a
I cu bunuri Ki servici.

®©® ® o —

O
wQO T2 9 >0

+

FienmandSea bazt a unei uni t L $Si Kcol ar
ard per elev/ prekcolar cu coefici e
Ki se aprobt anual prin hottr ©Ore
aza de calcul al fondurilor alocateni t £ Si | or de "~ nviSt
| e l ocal e, pentru finanSarea de
rekcol ar . Costul standard per el e
ESEtmOnt, fili er t ,ermmarea tostllu staadard c i a |
per el ev/ prekcol ar s e face de cttre
CnviESEtmOntul ui Preuniversitar, “n cond
met odol ogi ce el aborate de cttreuiMimwWmii st
Sportul ui K | aprobate prin hottr©re a
FinanSar ea CnviESEtmOntul ui Preuniversit
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki S
asociative ale autorittSilor administra
Sarea de bazt a unittSii de “nviSt
ate prin ordin al mi ni strulagia educ
nsiderare costul standard per el e
tea de " nviSEmOnt , precum Ki fact
"n zont, severitatea dezavantajel
FinanSarea de bazt aprobatt anual
p omune, oOrake, municipii KIi sectoare
g rale ale finanSel or publice judeSe
asit enSa tehnict de specialitate a 1insp
I pectoratul ui kcol ar al Munici piul ui
#

atunci C
| @r iuln@rd ep n

Cn cazuri exc
t nu asigurt p
ESEtmOnt cu personal i e juridic
ea adtugatt aprobate judeSul ui/ mt
t e al '
e

epSional
| at a d-dg
t

C,_,.U(D
—_

: direcSiile regional e fin
|l or publice, respectiv a muni ci
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specialitate a Il nspectoratel or Kcol ar e, pot €
reparti zate pe comune, or ake, muni ci pi |
aceastt destinaSie sau pot proceda | a
dupt caz.

(5"2) Aprobaea redi stri buirii/repartiztrii

(571) se va face numai dupt wverificare
raportul ui de audit/ control, a modul ui
pentru fi naneSalraezaa dceo sbtauzrki,| opr st andard
verificarea coreltrii numbrului de pers
l nspectoratul Kcol ar stabil ekt e K i pr
publice/ admini set rfaiSnan el grudeelniec ea,l r €
Bucurekti sumele ce urmeazt a fi redi st
(57~3) Redistribuirea sumelor “ntre uni
din cadrul acel ei-tarikori ad rei tsteSiapadmibtnidset rca
propunerea primarul ui, cu avi zul confor
(574) Redistribuirea sumelor “ntre uni
potrivit prevederil or alamodificared Butetelork i (5
I ni Si ale aprobate, calculate pe baza co
B

(6) Sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, alocate pentru

uni ttSile de " nviSEmOnt pr ewpotifiexecutsa t ar
si | it pentru recuperarea creanSel or S
autoritbSilor administraSiei publice | o
#CIN

*) 1. Reproducem mai jos prevederidet. 18di n Or donanSa GuvVe
29/2013 §£M12).

#M12

"ART. 18

Alte cheltuieli de natura bunurilor «xi
de bazt a unittbtSilor de “nviSthe@mt preu

1/2017 cu modi fickril e kKi ¢ onpmbugetelelocale e ul

ale unittbtSiheriadomiail €t r gptriecum Ki din
sumele alocate in temeiailt. 104alin. (2) lit. b)-d) di n respectiva |
nanexa nr. 9a Legea bugetului de stat pe anul 2013 nr05623, cu modi f i
complettrile ulterioare.™

#CIN

2.Conformart. 39al in. (1) din Ordonan$a de urg
(#M59), prin derogare de la prevederilert. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011,
incepand cu anul 2018, din bugetul glet a t , prin bugetul Mi r
NaSional e, se asigurt, pentru unittSi
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finanSarea <cheltuielilor cu salariile,
salariale in bani, stabilite prin lege, inclusivpdat s umel or previzut e
judecttorexkt. avlOnd ca obiect acordar ea
Ki contribuS$Siile aferente acestata, pre
K 2 din Legea nr. 85/2016.

A se vaeg.@aea nkiOrdonanSa de ur
articol reprodus “"n nota 5 d
#CIN
**) A se vedea:

-Hot £ r ©r ea Gu v e rprivindl apriobanea normelog rhetodolo@ice
pentru determinarea costul ui standard r
bazt a unitktSilor de “"nviESEmOnt preuni\
de stat, din sume defalcate din T.V.A. prigétele locale, pe baza costului standard

per el ev/ prekcol ar ;

-Hot £ r ©r ea Gu v e r privind aprobarea normglér éhétatdlopice

ge 839, a Guv
e |l a sf OrKi

pentru determinarea costul ui standar d r
bazt de | a brusyme defdlcatd éin TsVtAaprin bugitele locale, pe

baza <costul ui standard per el ev/ prekco
"nviESEmMOnt ul gener al obligatoriu parti

pentru cei din “"nviSeaPnacoaitedrbaesi pant

#M18

ART. 105

(1) FinanSarea complementart asigurtbt c
alte cheltuieldi asociate procesul ui de
parte di rdef ibmaziSaraaittSil or kcol are.

#M7

(2) FinanSarea complementart se asigu
administrativt er i t ori al e de care apar $Sin unitt
din sume defalcate din t axaaualpre legeal oar ¢

bugetului de stat cu aceastt destinaSie
#B

a) investi Sii, reparaSii capitale, <con
b) subvengS$Si.i pentru internate Ki cant.
c) cheltuieldi pentru evaluarea periodi

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevedeslor 84alin. (1);
#M19

f) cheltuielil e pent rparsomakluididacticanalidry el or
conform legii;
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#B

g) cheltuield] pentru examinarea medi c:
NveSEtmOnt ul preuniversitar, Cu excepsS
gratuit;

h) cheltuieli pentru comur s ur i Kcol ar e K activit
organizate “n cadrul sistemului de “~nvdi
') cheltuield] pentru asigurarea secur.i
angajat, prexkcol ari Ki el evi ;

j) gestionareaSti;tuas$Siilor de wurg

k) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul
educasSi el K I formbrii profesional e;
#M18

|l ) alte cheltuieli de natura bunurilor
de bazt.

#B

( 3) Finampbameat @aomt aprobatt anual proi
repartizeazt pe comune, or ake, muni ci pi
cttre direcSiile generale ale finanSel
Bucurext. Ki i cud asistspr$aotannal or Kcol
munici piul ui Bucurext.i

#M23

ART. 106

FinanSar ea de bazt K finanSar ea cCor
contractului de management administrafivanciar incheiat intre directorul

uni t £ Sivik Sden©nt preuni ver sitar Ki pri ma
ctrei/ ckrui raza teritorialt se afl t wun
consiliului judeSean/ primarul de sector
#B

ART. 107

(1) H nanSarea suplimentart s e acordt C
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettrii, T
uni ttSilor de “nviSEmOnt preuni versital

incluziunii sau in domeniulor f or man Sel or «kcol ar e.
(2) Consilile locale, respectiv consilile locale ale sectoarelor municipiului

Bucurext. K i consiliile judeSene, res
Bucurexti, contribuie | a finanb8rkar sd
"nviESEMONt, “"n baza unei metodologii pr
( 3) FinanSarea suplimentart se reali z
uni tatea kcolart ki finanSator.

ART. 108
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(1) UnitktSile de " nviSEmOnt preuniver

activittiE$Si speci fice, conform | egii, di
constituite.

(2) Veniturile propri:i nu diemitaw é a zsta |
suplimentart Ki sunt utilizate conform
sfOrkitul anul ui bugetar, sumel e nechel
carelea reali zat «Ki se reporteazt pentru b
(3) Direct or ul K i consil i ul de admini str.
personalitate juridickt rEtspund de "~ ncad
ART. 109

(1) Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii,
cadr ul programel or naSional e aprobate

competi Sii

a) competi Si i "ntre Kcoli carecteeibaz
uni t £$Si de " nviSEmOnt dupt dout axe ma
evalutrilor dupt fiecare dintre cele do
5 niveluri "Excelent", "Foarte Suntn", "
premi ate at Ot Kcolile cu excelenSt “n
perfor manSt, de stat, particul are sau
"Satisfktctkttor™ sau " Nesatisfitcttor" s e
performan Sel or ;

b) “n baza wunei met odol ogi i el aborat
Tineretul ui K i Sportul ui, Kcolile wvor
excel enSei “n predare. La ni vel j ude Se
anului"pedh r u fi ecare disciplint din planul
fi recompensatt financiar, prin progr
didactice;

C) performanS$Sa el evilor l a ol i mpi adel
tehnicok t n Si f i ct Ki artistict ki l a ol i mpi
prin ordin al ministrul ui educaSiei, ce
(2) Cn | ansarea competi Siilor, Mi ni st
Sportul ui csue acsooncsiua Qiki | e reprezentatiwv

reprezentative profesionale ale cadrel
cu sindicatele reprezentative.

ART. 110

(1) Bugetul de venituri Ktit rceh efl iteud aerl @
de "nNnviESEMONt preuniversitar, conform
"nNnviESEMONnt ul ui preuniversitar el abor at
Tineretul ui Ki Sportului, se aprobt ki
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(2) Excedentd anual e rezultate din execu$Sia
activittSilor finanSate iIintegral din ve
folosesc cu aceeacxki destinaSie sau, cu
ut i | ieznetarzue fpi nanS$Sarea altor cheltuield
(3) FinanSarea unittSilor de “nviSEmOn
el evilor din " nviStmOnt ul speci al , a |
asigurt din dnuwnekelvenitum aef bagetolla deestat prin bugetele

| ocale ale consiliilor judeSene ki al e
locul de domiciliu al copiilor, prin contract managerial.

ART. 111

(1) De la bugetul de stat, prin bugeit Mi ni sterul ui Educ:
Tineretul ui K Sportul ui, se asigurt
"nviESEMONt preuniversitar, inclusiv pen
a) finanSar ea programel or n aeSri coentatl rei |
Tineretul ui K i Sportului, aprobate prin
b) componenS$Sa | ocalt aferentt proiect
Guvernul RomO@ni ei K i de organi smel e 1
rambur str il eneaferente praedielor respestive; e

c) bursel e, aprobate prin hottr©re a
Mol dov a, etnici. romoni din afara gran
strtini;

d) organi zarea exal atexlamenedosi malSL oir
e) perfecSionarea pregttirii profesion
pentru i mplementarea politicilor K i st
Tineretul ui K i Sportul ui ;

f) finanSate®re pai Gutnernul ui |, i ni Si a:
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui,
i nvesti Sii, de moderni zar e K I de dez v
"nviESEMONt pr eunsiivve rcsointsaorl iddek rsit akti, rienachl
g) finanSar ea unor progr ame naSional
reglementtri specifice;

h) finanSarea privind organizarea de
"nviESEMONti, tehniccp p| imeasteirv e, KtiinSifice,
festivaluriculturalar t i st i ce, campi onate Ki concur
naSional t ki I nternaSional t, precum K|
"nviESEmOnt ;

#M23

1) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor.

#B
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(2) FinanS$Sarea cheltuielilor privind
di dacti c, pal atel e Ki cluburile copiil
asigurt din bugetbhwlgetdal sManj stpar ul ui

Tineretul ui K i Sportul ui

#M23

(271) AutorittSile | ocale pot efectua
"n administrarea | or, cheltuiel:i pentr
chel tuiel] de natura investi Siilor.

#B

(3) Cluburile sporpiavatetel aneclpbecu:l
finanSate ki de autorittSile administra
#M18

(4) AutorittSile administraSieil publ i ¢
veniturile propri.i al e acestora, ca par
complementart a unitdbtSilor de “nviSEmOn
#M56

(5) Consilu | judeSean/ Consil i ul Gener al al
fondur i pentru organi zarea Ki desf Lkur a
judeSene/ ale municipiul ui Bucurexti, p
financiare eliewit|l adri sdame Sau ,obm&dal i K
didacticecaresau ocupat de pregttirea acestora
(571) Cuantumul stimulentelor financi a
unu.i regul ament aprobat pr ingiliulh Gendral ©r e
al Muni ci piul ui Bucur ekt

#M7

( 6) Cheltuielile aferente facilittbt$i

transportul pe calea feratt KiI cu metr
buget ul Mi ni st eribfrastructufi.r ansporturil or K
#B

SECSI UNRBRA a 2

Baza materialt a " nviSEtmOntul ui preuni
ART. 112*

(1) UnittSile de " nviEStmOnt de stat p
publ i ct, cele de " nviSme®nt ppapti eudte:
cele de " nviSEmOnt <confesi onad ‘TampfairiSn de
uneia dintre cele dout forme de proprie
(2) Terenurile ki cltdirile unitbt$Silor
Kciollor primare, gimnaziale Ki | i ceal e,
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tor a, "nfiinSate de st a
cttre consiliile | ocal e
tatea acestora Ki sunt
I el ’
K i

O ™ 5 o
— -

OCD=~S————@ 4= 0 — g
=35 T® T WS O30 Vo

n vigoare.
cltdirile “"n care K
KIir see ktir ealsa sjt ledheéSde reed udte
publ i c judeSean, respectiv 3
ea consiliului judeSean, re
[ Bucurexktii, densfa kolar &r arcaz

-

r a
ul

| e de administra$Si e al e uni t t
te ale bazei materiale a unitt
or sportive Kcol aneela&lvel pal atpd
relor jude$Sene de resurse Ki a s
Ki sunt administrate de cttre

o
o
3
©
~—0Cco—o0353
i

wWoo
)

4) Terenurile ki cltdirile “"n care K
deSene, casele corpului didactic, cen
de divertisment, Pal at ul NaSional

rdinea Ministerul ui EducaSi ei NaSi o
capital se finanSeazt de | a bugetul de
K i sunt administrate de Ministerul Educ
judeSen prin consiliile de administras$Si
al e bazei materiale sunt de drept propr
sunt administrate de acestea.

(471) Terenurile ki aktdviithéeéeanpahmate
el evilor, cluburile sportive «kcol ar e,

finanSeazt de | a bugetul de stat, fac

admi ni strate de Mini stnesrpuelc tBodruactaeliee ik cNod

)]
5 e~
o

K i prin consiliile de administra$Sie al
domeni ul public al statul ui “n domeni
teritorial e, | a cerer ea c oiuus Gdneral blu i ] L
Munici piul ui Bucurext. sau a consiliuwu
Guvernului.

#B

(5) Nu fac parte din domeniul public |

Ki cltdiril e p(rée)v,tzdda Riumotecordaacie de inchafigte)
concesionare sau comodat, proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau
juridice.

#M23
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Schi mbarea destinaSiei bazei ma t
E m©Ont preuni ver satttarre daeu tsotraitt £sSel | pec
ce | ocal e numa i cu avi zul confor
dura el abortrii avizul ui conform
£t prin ordin al ministrul ui educa S

o uo

[

Ter menul pentru emiterea avizul
rea termenului, se aplickt procedu

H @
& X7
>
=
Q ~—

n ~ T O

) Cnctlcarea dispozi Siilor alin. (6
oaredela6lunila5an sau cu amendt.

Actele de schimbare a destina$Sie
ozi Siilor alin. (6) sunt nule de dr

O~

-

nchi

Z v o
Uv

0 C
ta i ntrbLri | ui "n vigoare (1 fe
modi ficktri care afecteazt alineatel e e
preccare privind corelarea acestlegeard.out
187/2012#M5).

Prin aceste dout modifickri:

1. a fost introdus alin. (6”1) priarticolul unicdin Legea nr. 206/2013¢11),
alineat ptstrat "n textul actualizat;

2. a fost introdus alin. (7) prirrt. | pct . 22 din Ordonan$
Guvernului nr. 117/2013#(\V18).

Cnt r uc Cegexnr. 187/P0iLAM5) a fost introdus un alineat (7), cu un
conS$Sinut diferit, aflpct2zdat OF dpApaniSat dedu
Guvernului nr. 117/20134VI118) nu a mali putut i pLstr a

Reproducem mai jos prevederile alin. (7), astfel cum a fost introdusiprirpct.

22 din OrdonanSa de urgeml®8t a Guvernul u

"(7) Cn situaSii temeinic justificate
EducaSiei NaSionale asupra terenurilor
i nspectoratele «kKkcolare judeSene, casel
excela St centrele recreative Ki de dive
pal atel e ki cluburile elevilor, cluburi
uni tESi/instituSidi din sistemul de ~ nv!
NaSi opnrailne ,hot tr ©re a Guvernul ui . "

#CIN
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**) Asevede®rdinulmi ni strul ui educaS$Siei na$ion
5819/2016 privind aprobarea procedurii de elaborare a avizului conform pentru
schi mbarea destina$Siei Kbanei t m&t kor ade

preuniversitar de stat, precum Ki condi
#B

ART. 113

Cnscrierea dreptul ui de proprietate
Mi ni sterul ui EducaSi ei, Ceaugetitnrsitii,t u3di
uni ttSilor de “"nviSEtmOnt Ki cercetare
precum Ki asupra bunuril or apar Si nGnd
Consiliul ui Gener al al Mu niocarpk ud ati i vB u
uni tESile de " nviSEmOnt preuniversitar
i nscripSiuni Ki transcripSiuni, "~ n cbktr S
cCu scutire de plata taxelor previtzute d
TITLUL 1l

CnvtStmOntul superior

CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e

#M23

ART. 114

(1) Prezentul titlu reglementeazt st
organizarea Ki funcSionarea ~nviSEmOnt u
(2) CnviStmoOnt ul superior este organi
I nstitut e, Kcol i de studi. superioare
institu$Sii de " nviSEmMONnt superior sau u
(3) InstituSiibe dentnot§amOerbSsupéurn
desftkoart activitbéSi de " nviSEmOnt p e
dupt caz, acreditate, "n condi Siile 1|e
uni versitar, programacicgi uflunc®liiomkeaizik
satisfacerea “"ncrederii beneficiarilor
(4) InstituSiile de " nvbiESEmOnt superio
Aceste instituSii au preospmafl it akie gwmnmt
(5) InstituSiile de “"nviSEmOnt superio
dupt caz, persoane juridice de drept pr
#B

ART. 115
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(1) CnviStmOnt ul superior se poate ot
superior care au obS$Sinut autorizarea
potrivit legii.

(2) Actele de finalizare a studiilor emise in Romania sunt recunoscuietdece st at
numai in cazul in care sunt eliberate in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
de cttre institu$Sii de " nviSEmOnt super

ART. 116

(1) Si st emul naSional de "nviESEMOnNt
"nviSempati or acreditate. O institu$Sie
uncSioneze provizoriu, conform proced
i stemul ui naSional de “"nviSEmOnt super
(2) InstituSiiierdei hnstSEmMm@btaseperec
in statul de origine, pot organiza filiale pe teritoriul Romaniei, singure sau in
parteneriat cu institu$Sii de " nviSEmOn
respectarea |l egisha&Silal aun ovigaarea, C & C |
It ESii programel or de studi.

(3) InstituSiile de " nvbiSEmOnt superic
| te state, programe de studid. comune
t r L i recunbsautee atare de statul de origine. In cazul in care aceste programe
e organizeazt "n stritinttate, trebuie
n Rom©nia, c¢c©t «Ki "n statele respectiyv

ART. 117

Mi siunea “~nvdi3Lnmre&nteulduei as ugeemrearoa K i d e
cttre societate prin:

a) formare ini Sialt ki continut | a niv
al i nser Si ei profesionale a individulu
mediului soci@conomic;
cercetare «kKtiin$Sifict, dezvoltare,
dual £ ki colectivkt, “"n domeni ul K
|l or , prin asigurar eas ppeartfiorema npg eel
ficarea Ki di semi narea rezultatel

O
~

o o~

[ \Y;
I r
\Y, r

0 — o

i
e
i
T.118
) Sistemul naSi onal de " nviESEmMOnNnt su
rincipiul autonomiei universitare;
principiul [|ibe
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h) principiul respecttLrioli drepturilor
academic;

') principiul I ndependenSei de ideol og
j ) principiul | T bert tSi i de maddsial i t at
cadrelor didactice Ki a cercetttorilor;
k) principiul consultbtridi parteneril or
l ) principiul centrtitrii educasSi el pe s
(2) Cn " nviStmOnt ul superior nu sunt
eenie, sex, origine socialt, orientare |
tipuri de discriminare, cu excepSia mts
(3) Studen$Sii cu dizabili ttSi fizice a
n totalitatea spaSiilor universitare,
activitbESilor academi ce, soci alSe ment cu
superior.

(4) Cn “nviSEtmoOnt ul superior existt K
conformitate cu prevederilgt. 15 K i i nstitute de cercet a
perspectivel e ecumeni ce Ki ateaueraevederge | nt
legale.

ART. 119

(1) Cn instituSiile de “"nviStmOnt supe
cifra de kKkcolarizare aprobatt anual de
de ctLtre senatulegiuni versitar, conform |
(2) Cn instituSiile de “~nviSEtmOnt sup
Cuantumul taxei este stabilit de cttre
#M53

(271) Cn cazul "n care “n cadr ul “nv
nNveEStmOnt teologic pastor al speagi fi c
nr. 489/2006pr i vi nd | i bertatea reli gioast K
republicatt, prin excepS$Sie de |l a preve
superiorc onf esi onal particul ar, pentru prog
de teol ogi e pastoral t, "nviESEMOnNnt ul e
aprobatt ki finanSatt anual de Guvern.
#B

( 3) I nstituSiile de “nviESEmOnt super.i
taxel or K | au obligaSia st | e couhunice
uni versittbSii

#M23

(4) Cn temeiul principiulei daut owvaéaBita
superior de st at au dreptul st stabil
contraval oarea serviciilor de kKcol ari ze
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K i care au beneficiat anterior andat ui t

studi i uni versitare “n cadrul acel ui ack
bugetul de stat.

ART. 120

(1) Calificktrile dob©ndite de absol verl
superior sunt atestate prin diplome, princerdifice ki prin al te act
numai de cttre instituSiile de “~nviStmC
#M>S

(2) Diplomele corespunzttoare progr ame
oficiale Ki nu pot fi e nd esret rdue cpEort o gdrea m
formele de studidi acreditate sau autor
cadr ul i nstituSiei care emite diploma t
intr-un domeni u nrudit cu specializarea a
#B

ART. 121

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tine
este abilitat st urmbreasct, st contro
|l egal e " n domeni ul "nNnviESEMONt ul udni. super
De asemenea, Mi nister ul Educa$Siei, Cer c
mo d u | “n care universittESile 7 Ki exercil
general £ ki pe cea proprie Ki TOK exerc
ART. 122

(1) InstituSiile de " nvbiSEtmOnt superio
conform legii.

(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superio

cCu respectarea dispozi SilielcamformOredah &@n e i
de urgenSt a Guperwvwuhdiasrgur7adareea&80éal it
cu modi fLegeadnr.B72p06i eau modi ficktrile ulter:]
#M23

|l ni Siativa “"nfiinStridi i nat Bt o &i
nul ui |l ni Si ativa Ki resursele fi
tusSi ei de " nviESEMONt superior par:]
e unui grup de persoane fiigiosce, u
furnizor de educaSi e, recuno

Persoanele fizice sau grupul de pe

( )
are au avut ini Siat iSwan©nnf ipiam $4H rciuil air n s
articular, finalizatt prin acreditarea
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(1) Autonomia univeCsosmg¢$i@airtuthiedde ag ®raa rat
este garantlannst igruiSn i l eged.e “~nviSEmMONt
func$Sioneazt independent de orice inger
(2) Autonomia wuniversitart dt dreptul
misiunea proprie, strategia ins@u onal L, structur a, act i
funcSionarea propri e, gestionarea resu
strictkt a |l egislaSiei “n vigoare.

( 3) Aspectele fundamentale ale autono
uni versitart, aprobatt de senat ul uni v e
vigoare

(4) Autonomia universitart se exercit
publice.

(5) Cn instituSiile de “nviStmoOnt supe
ce privekte stabilirea temelor, al eger
rezultatelor, conform legii.

(6) Cn instituS'rIesde inveSEmOnt psupe
a dreptul ui | a exprimarea | ibert a opin
(7) StudenSilor | e este asigurat dr e
specializtril or, “n conf oremiktiatcecu cpl anma
"nviESEmOnt

( 8) Structurile K funcSiil e de C0on
confesionale, atribuSiile, modul de <con
statutul acestora sunt stabilite Tn conformitate ew@derile prezentei legi, cu avizul
consultativ al fondatorilor «kKi cu aprob
ART. 124

(1) Rtspunderea publict obligt orice i
particul ar t:

a) st respecte,l egrshafraprnevkgopol it
“n domeni ul "nNviESEMONtul ui superior ;

b) st aplice KI st se sup unt regl ement
evaluarea calittSi i ~n ° $Lm©ntu| sup
c) st respeceehlpbaieilciiletdc uni ver si
Ki deontologie prof

esional t aprobat de
d) st asigure eficienSa managerial t
uni versitt$Silor de st dint sursekpubliceg comfdime | t u i
contractul ui i nstitu$Sional ;

e) st asigure transparenS$Sa tuturor dec
n vigoare;

f) st respecte |1

b atea academict a
cercé ar e, precum Ki d

rt
epturil e ki | i ber tt
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(2) Cn cazul uni versittEtSilor confesi

respectarea statutul ui K a prevederil
respectiv.

ART. 125

(1) In caz | "n care se constatt nerted®pect a
Mi ni sterul Educa$Si ei, Cercettbtrii, Tin
uni versitar “"n termen de 30 de zile de
| a dat aumsieserzsirtiattea continut starthu r e:
124, Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, T
maxi mum 6 | uni de | a data sesiztrii i1 ni

dintrere@e@remtmosur i
a) revocarea din funcSie a rectorul ui
management universitar, cu consultarea senatului universitar. In termen de

maxi mum 5 =zile lucrttoare de | a data
uni ver sitar are obliga$Sia st desemneze
care devine ordonator de credite poOnt
mi nistrul educasSiei, cercettrii, tiner
revocareadi n funcSie a rectorul ui, senat ul
desemnare a unui nou rector, cu respect
spre confirmare ministrul ui educasSiei,
noului recto;

#M18

b) *** Abrogatt

#B

c) propune Guvernul ui I ni Si erea unui
desfiinSare a instituSiei de “"nviSEmOnt
(2) Constatarea " nctitl atbtnddse obhcgadiei |
Consiliul de etict Ki management uni ve
ur meazt: 3 reprezentan$Si numi Si de <ct
reprezentan$sSi ai Mi ni sterul ui EduicaSi ei
de ministrul educaSiei, cercettrii, tin
de cttre AgenSia RomGnt de Asigurare
denumi tt “n continuare ARACI S, Consi
CnviStmOntrm, uderBwmietri 6n continuare CNF
Cercettbtrii ktiinSifice, denumit "~ n cont
Titlurilor, Di pl omel or K i Certificate
CNATDCU, ki un repoezerpabaohabht &kdesttd
( 3) Orice persoant fizict sau juri di
management universitar “n | egttuartt cu
124 Cn urma primirii unei kskfelmadagesm
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uni versitar are obliga
ter menul de 3 |l uni . Rt
se publi-clk web salt e Mi n
Sportului.

(4) Respectarea de cttre instituSiile
la art. 124K i a altor obligaSii | egal e afer
respectarea de <cttre Consiiltiaurl a eobkeltiig
previtzute | a alin. (3) constituie un 1in
sau juridickt romOGnkt. Nerespectarea ace:
administrativ de cttre oriceppterisviant| ¢
ART. 126

(1) Spa$Si ul uni versitar este constit
staSiunilor di dactice experimentale, i
botanice, caselor universitare, campusurilor univeesir e , spitalelor
uni versitare, precum Ki dottrile aferen
i ndi ferent de titlul juridic sub care a
(2) Fac excepSie deila predederile af e
Ministerului SEtntktttbtSii, ministerelor ki
desftkoart “~nviESEmOnt ul medi cal superif
desftkoart “"nviStm®Pnkiul spadifielsea onal e @]
ApLtrbtrii NaSional e, Mi ni sterul ui Admi ni
I nforma$Sii, "n care se desftkoart ' n
) SpaSiul uni versitar este inviolabi
ai “"n condi Siile stabilite prin | ege

Sia de a investidg
spunsurile | a ac:¢
S

I sterulimier Edutabi

) Comunitatea universitart este cons
cetare Ki per sonal didactic Ki de <ce
) Din comunitatea wuniver siaanfet f ac
i
)
I

(@)

(@)

tatea de membru al comunitt$Sii uniwv
Membriiuncomusi t afiei au drepturil e
ementtrile |l egale “"n vigoare KiI proi

-

Lt prezintt
uni versitar.

t se refert, 7~ n n
de desemnare Ki revoc
cere sau care fac part(
uni'vrercsanfedrimi,t ate cu | egi sl a$Si a n
Codul de etict ki deontol ogie profe
modul " n care se realizeazt gestiun

opSiur

QD

Q —h
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d) condi Siile “"n care sliceasdeswuimeradio

Ki a condi Siilor “~n care sunt wutilizate
e) condi Siile “"n care se pot "ncheia
operatori economici N vederea unor p
aplicativi isved ud udr @kt erailii fn care a spe
f) condi $Si e 'n care universitatea si
superior sau cu alte organizaSi:| pentru
g) modalittScbesfnuicareeSien@oki f ol osi
materiale a universitbtSii, necesare edu
h) modal itLtSile " n care se deruleazt
i nstituSi ei de "nvi3temOndants agerei owi, P ¢
organi zaSiile europene Ki i nternaSional
i) modalitktSile de col aborare dintre g
sindicatele personalului didactic, de c
stibenSekt. |l egal constituite;

j ) orice alte aspecte considerate rel
corespund | egisl aSiei “n vigoar e.

(3) Carta universitart se el aboreazt «
dupt dezbaterea cu comunitatea universi
(4) Carta wuniversitart nu poate congSi

Nerespect ar ea Il Gartei uniersitare atrage outit§iea rdel drapt a
actului respectiv.
(5) Carta wuniversitart se adopttit numa

Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K

CarteiuniversitarRe z ol uSi a privind avizul de | eg
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K i S
| a data solicitktrii instituSiei de “~nvt
( 6) Cn cazul n ¢ arne(5) ne estagaspedtat, ﬁartaev’r_z
uni versitart se considert avizatt potri
#M23

ART. 129

(1) |l nstituSiile de “"nviSEmOnt superi
societt$Si, f unda$Si i mant preuniversiga cui aprobareai t £ S
senatul ui uni versitar, conform prevede
"nfiinSeze este aceea ca ele st contrib
nu i nfl uenSeze negativ VvVinStmOait yn ckele
consul tanSt.

#B
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(2) I nstituSiile de " nviStmOnt superia

de cercetarel e zvol t ar e, “n baza unui contract
vigoare.

( 3) La cons$iiltan r eamerocii alt &, a funda
i nstituSia de "nviStEtmOnt superior de st
Il nvenSie Ki alte drepturi de proprieta
contract dreptul de administear K i folosinS$St asupr a b
societkbtSilor comerciale sau asociaSiilc
or i fundaSiilor “n care are calitatea
Drept ul de f ol o9 wniBrka Kb u nuwdrmilnars tprac er i €
constitui aport al universittSii | a cap
sau asociaSii

ART. 130

(1) I nstituSiile de “nviStmOnt superi
profesionalt uni versitart. Acesta face
obligatoriu:

a) stabilirea situa$Siilor de conflicte

b) prevederea ctL persoanele care se af

gradulalllHl ea i nclusiv nu pot ocupa concomi:t
st se afle faSt de preditJiad td e awo rceewnd earl @
sau evaluare instituSionalt | a orice ni
comi si i de doctorat, comi si i de evalua
afecteazt soSii, rudeHdeainckiavy af i ni i poOnt
c) mbisde educaSional e, administrative |
originalitt$Sili l ucrtrilor de | icenSt, r
asemenea lucrtri, precum Ki sanc$Siunile
(2) Rectorul wriSY er sitt pPieizi ant e amluial ,
Zi l ucrttoare a | uni. aprilie a fiectt
Raportul este -ibkcuni pabsi ct Piei sHit eest e

interesate. Acest raportincluddce pu Si n:

a) situaSia financiart a universititSii
b) situaSia fiecktrui program de studi.
c) situaSia personal ul ui i nstituSi ei ;
d) rezultatele activittbtSilor de cercet
e) situabiacasi gutBti activitbeSilor din
f) situaSia respectbLridi eticii uni vers
g) situaS$Sia posturilor vacant e;

h) situaSia inser $Siei profesiteenal e a a
( 3) Raportul anual al rectorul ui est e
constituie o condi $Sie fundamentalt pent
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CAPITOLUL II

Structura organizatorict a institu$Sii/l
ART. 131

(1) Pentru “ndeplinirea obiectivelor
Il nstituS$Si e de "nNnviESEMOnNt superior p o
organi zatori ce: facul t £Si, departament e
proiect ar e, centre de consul tanSt, clinici
teatr e, muzee, centre pentru formarea
mi croproducS$Si e Ki prestztLri servicii, S
actbvidé producSie ki transfer de cunoa
de " nviSEmMOnt superi ofadminstratvéi oneazt ser
(2) I nstituSia de “"nviESEmOnt superior
proi ec3ie,darnddrtcet are distincte sub rap
care au autonomie KiI statute proprii, a
(3) Componentele previzute | a alin. (1
de "~ nviStom@Qntasstupedr i nc Ot il nstituSia st
criteriile Ki standardel e de <calitate,
"nviESEmOnt | cercetar e, producSie sau t
sprijinul administratr adecvat membrilor comunitbiSi.i
ART. 132

(1) Facultatea este unitatea funcS$Siona
de studii . Facultatea corespunde unui a
sau sportului.

2)Orice facultate se “"nfiinSeazt, se or
K i CcCu aprobarea senatul ui uni versitar,
institu$Siilor de " nviESEmOnt superior, i
Tiner et ul ui K i Sportul ui

@)Intro instituSie de ~nviStmoOnt superi
senatul ui uni versitar, poate st " nfiins
facultate cu acel e pr ogr aswengediedemdtruird i i ¢
K i formare profesionalt “n domeni.i de
propuse se supun reglementtitrilor | egal e
“n " nviESEMOntul superior.

(4) O facultate poate include n u | sau mai multe depart.:
Kcol i postuniversitare Ki extensi.i uni \
programel or de studi.|i pe tipur.i Ki ci cl
#M18

(5) *** Abrogat
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#B

ART. 133

(1) Departament ul este unitatea acade.]
transmiterea K val ori ficarea cunoakt e
specialitate.

(2) Un departament poate avea “n compo
ateliere artistice, «kKcoli postuniversit
(3) Departament ul se “"nfiinSeazt, se
se desfiinSeazt prin hottr©re a senat
faculttBior/ facekhteSifuncSioneazt.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
func$Sioneazt ca unitt$Si de venituri Ki
ART. 134

CnfiinSarea institut el oarsaulabbratGielorde | or
cercetared ezvol t are este aprobatt de <ctLtre
| egi sl aSiei " n vigoare.

ART. 135

(1) CnviStmOntul superior pentru minor
a) n I nstituSiiri adre ""mvicadm@int cLume
faculttSi/linii/programe de studid. cu p
b) " n instituSi.i de " nviSEmMOnt superic
se constituie secSii/lliniinlcu predare °
c) " n cadrul instituSiilor de ~nvdiStmc
i nii de predare “n |imbile minoritt$Sil
(2) Linia de studiu din <cadrul uni ve
organi zeazt " n departamente. Cadrele un
K i el aboreazt un regul ament de func$Sio
alegee K i alte aspecte specifice structu
respective “"n concordan$St cu Carta uniyv

n vigoare a prezentei legi.
(3) SecSia de studiu esanteluionivdrstarimth de o

|l i mbt a minorittSilor naSional e, car e
uni versitteSii, c Ot K i "n cadrul unei f
componenSt programel e de igteudaifuerweint str

’

beneficiazt de autonomie universitart

(4) Cn “"nviStmOntul wuniversitar pentru
in ciclul | de studii universitarel i cen St , ~ niumversitiraarha d tl e rd ek is
in ciclul Ill de studii universitare- doct or at , precum Ki
postuniversitar, “n |imba maternt.
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(5) FinanSarea de bazt se calculeazt d
ur meazt cursurimMienorn tlLkiSmbanawSne nal e.

CAPITOLUL Il
Organizarea studiilor universitare

SECSI UNEA 1
Structura anului universitar

#M18

ART. 136

(1) Anul uni versitar “~ncepe, de regult

il nclude dout semestre Ki se finalizeaz

ur mktor . Un semestru are, de regul t,

didacticeurma e, de regul t, de minimum 3 stptt

uni versitar se aprobt de cttre senatul
n

transferabile dintru n semestru s e ar e veder e

stpt £t mOni

#B

(2)Senatu uni versitar al fieckrei Il nstitu
cu cel puSin 3 |l uni "nainte de " nceper
activitatea profesionalt a studenSilor,

specifice smestrelor academice de studiu.

SECSI UNRBRA a 2
Programe de studii universitare

ART. 137
(1) Progr amul de studi.i uni versitare |
predare, “nviSar e, cercet airceat ea pdsitcfaeSli i

duct | a o califi car e udniipvleorrsn stdinmmehpdeci enrttri
di pl omt .
(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul

calificbkrii def i ni t lof. GurriCuumul unlii progears deo n a |
studii universitare se stabilexkxte astfe
dorite Ki se aprobt de ckLttre senatul un
( 3) Concordan$Sa dintre curricul uim Ki

uni versitare este un criteriu obligator
(4) Programele de studid. uni ver sitar e
organi zate pe 3 cicluri de studiu: 11i-ce
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(5) Programele de studiiunives i t are dau acces | a ocu,|

fieckrui ciclu de studidi uni versitare a

ART. 138

(1) Organi zarea programel or de studi

NveESLEtmOnt superior, Cu r es (diecare¢ a@cdlue a | ¢
uni versitar organizat, senatul universi
K i funcSionar e, "n acord cu standarde
specifice de calitate.

(2) Un program de studi. uni ver sitar e
provizoriu sau acreditat ki funcSioneaz
respectiv acreditare. Organi zarea Ki d e
care nu funcS$Sioneazt | egal se sancSior
beneficiari, precum Ki cu amendt pentr
retragerea I medi at t, de cttre Mi ni st e
Sportului, aat ori zaSi ei de funcS$Sionare provi:
i nstitu$Sia "n cauzt.

( 3) Autori zarea provizorie KI acredit
reali zeazt distinct pentru fiecarke f or
pentru fiecare | oca$Sie geografickt “~n ca

(4) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea
naSionalt nu poate contraveni celei eur

(5) Nomencl ator ul domeni i | dare, domeniigel pr c
K i programel e de studi.i uni versitare
provi zoriu, l ocaS$Siile geografice de d
transferabile pentru fiecare proguwuam de
|l i mbt de predare, precum Ki numktrul max
de ctLtre agenSiile de evaluare a calitht
anuall prin hot L r ©Or e a Guvernului, pro
Ceretbtrii, Tineretul ui K | Sportului, "~ na
#M23

( 6) Prin excepSie de | a prevederile
Mi ni sterul EducaSi ei NaSional e poat e
"nviE$LtnmsCnperior un numktr- indimifalai16% din ar d
capacitatea de kKcolarizare stabilitkt de
-destinat Kcol ari ztri.i cettSenilor euro
academi ce loaindazasacarddrdon guvernamentale, universitare sau
unor programe speciale aprobate, “n co
"nviESEmMOnt superior are obligaS$Sia de a

l ocuri primitt.
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(7) Inmatriculareape | ocuril e previtzute | a alin
t©r ziu |l a sfoOrkitul semestrul ui “nt Oi a

#B
SECSI UNBA a 3
Forme de organizare

ART. 139

Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecvenSt, caracterizatt prin a
programate pe durata " ntregi. zi |l e, sp
aproximativ uniform distribué stpttm©nal/ zilnic p e p a
presupun®©nd " nt©lnirea nemijlocitt, N
di dactice ki de cercetare,;

b) cu frecvenSt redust, caracterizatt
de sine z £ K i pregttiri.i aplicative, prog
presupun®©nd " nt©lnirea nemijlocitt, N
di dactice de predar e, compl et at e de
"nviESEMONt ul ui |l a di stanSt;

c) |l a distanSt, caracterizatt prin ut.i
de comunicaSi.i speci fice, activittiE$Si d
activitkbtSi specifice de tutorat.

ART. 140

(1) Programele de studii universaer e de | i cenS$St se pot
forme de " nviStEmOnt: cu frecvenSt, cu f

(2) Programele de studi. uni versitare
forme de " nvbiSEtEmOnt: cd.frecvenSt kKi cu

(3) Fac excepSie de | a prevederile ali
master din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza
doar | a forma de " nviSEmOnt cu frecvensS
#M23

(4) Programele de studii uni versitare
forma de " nviESEmOnt cu frecvenSt.

(4”21) Prin excepSie de |l a prevederile
de doctorat se pot ormtanag wu af rkec v ean $1to r rmea

(472) Pentru programele de studii uniyv
|l a frecvenSt ki frecvenSt redust sunt
propunerea Consiliului Studiilor Doctorale, conform unettau®logii elaborate de
Mi ni sterul Educa$i ei NaS$Sional e. Gr ant
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uni versitare de doctor at |l a forma cu fr

individuale.

#B

(5) Di pl omel e Ki certifheaatéedeei 34w
"nviSEmOnt superior, “n condi Siile | egi
de forma de " nviStEtmOnt absolvitt, sunt
examenel or, competenSelendenfandkht n&el
"nviStrii Ki notele, diplomele sau cert
pentru orice formk de " nviSEtmOnt coresp
cadrul unei instituSii de “"nviSEtmOnt su
(6) Pot organiza programe de studi. uni
frecvenSt redust ki |l a distan$St numali
acreditat programul de " nviSEmMOnt respe

SECS|I UNBA a 4
Contracte de studii

ART. 141

l nstituSi a de "nviESEMONt superior S
doct orand/ cur sdoctaral Tenmatrioulat fatun pragranp de studii un
contract de studii uni v e resregtlaanengelor'da c or
organi zare Ki desftkurare a programel o
vigoare. Contractele de studi.| nNu sSe mo

SECSI UNBA a 5
Admiterea in programe de studii

ART. 142

(D Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii, i
metodologiec a d r u privind organi zarea admite
superior de stat ki particulare din Ron
(2) Fiecare Il nstituSibeordazt nvtit $Stanp@n tc

regulament de organizare a admiterii in programele de studii oferite. Acest
regul ament se el aborceaadzrbu cpornef vokrznu tmee tload o

(3) Condi Siile de admitere, inclusiv c
fiecare an, de cttre universitate, cu ¢c
de admitere.

(4) La admiterea “~ n ~ nv Ha§ pentf@ fiecavelcicls u p e r
Ki program de studii wuniversitare, cett
statelor apar $Sin©nd SpaSiul ui Economlc
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candida “"n acel eacxi c o nd i igamani, malusiwih z ut e
ceea ce privekte taxele de «kcolarizare.
(5) InstituSiile de " nvbiESEmOnt superio
cu prevederile |l egale “"n vigoare, taxe
admiterii, In cuantumurile aprobate de senatele universitare. Senatele uamwersit

pot st prevadt, prin metodologiile propg

sau reducerea lor.
(6) O persoant poate beneficia de fina

de | icenSt, pentru un si ngngurprggramge am d
doctorat.
#M23

(617M1) Persoana care a beneficiat grat.
de studi. uni versitare finanSate de | a
de a urma un alt program de studii universitare sna&r u | acelui aki (o
universitare:

a) 'n regim cu taxt, dact institu$Sia
progr amul Ki “n acest mod;

b) "n regim gratuit, cu finanSare de
persoanaoatcthavéal oarea serviciilor de K
anterior cu finanSare de | a bugetul de
progr amul de studi i |l a care a fost admi
de la buget.

(6"2)Cncasarea sumei reprezent ©nd contr a
realizeazt de <ctkttre institu$Sia de ~nv.
Kcol ari zar ea, aceasta avoOnd totodatt dr
st se realirvemnreekiate. Sumele " ncasate

(673) Cu ocazia “"nmatricul £rii per soan
ca a efectuat/ efectueazt plata previzut
#B

(7) Persoana admi sit drmi wer spirtoagrrea nd ed el |
doctorat are calitatea de student, respectivstutflenc t or and, pe ~ntr e
prezensSei sale “"n cadrul programul ui |

susSinerea examenul ui ekenatrnalul aaee @a
perioadele de intrerupere a studiilor.

#M23

(7"1) Calitatea de student, respectiv studdérd ct or and se menSin
perioada mobilittS$Silor interne Ki I nt e
I nternaSisomnalea Siall @r care vin st studi
recunoakKkterea creditelor transferabile
"nviESEMONt superior, “n temeiul autonon
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(7"™2) Recunoakterea <crediitted Soirl otrr aancsaf
i nterna$ionale se poate realiza de <ctt
pentru persoana care dovedekte calitate
de cttre institu$Sia de “"nwktSEmMONt super
(7" 3) Condi Siil e ki modul "~ n care se re
print-o met odol ogi e aprobatt prin ordin al
#B

(8) InstituSiile de " nviSEmOnt superi
Zileluur tt oare de | a depunerea cereri. K i

dosarele candi daS$Silor declara$Si respink
admitere, dupt afikarea rezultatelor fi
SECSI UNBA a 6

Examene de finaliare a studiilor

ART. 143

(1) Examenele de finalizare a studiil oo
a) examen de | icenSt, pentru ciclul de
di plomkt pentru " nviSEmOntuyl din domeni u
b) examen de disertaSie, pentru ciclul
Cc) examen de susSinere publict a tezei
d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip

specializare;

e) examen de selecSi e, car e precedt
studenSilor/ absolvenSilor care provin
programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examenele previtzute |l a alin. (1) s
instituSiile de “~nviSEmOnt superior ac
aprobat de senat ul uni v ercsaidtraur, kKaiprodrad
ordnd mini strul ui educaSiei, cercettrii,
de | a data intritrii “~n vigoare a prezen
( 3) Absol venSii programel or de studiu
autorizate provizoriu vor finaliza studkl pr i n examen numai “n
de "~ nviESEmMOnNt superior care au progranm
desemnate de Ministerul Educa$Siei, Cerc
( 4) Cndrumkbtor . l ucrtdiilser td&i ¢i een 3
rtspund “n solidar cu autori.i acestor
acestora.
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(5) Este interzist comercializarea de
falsi fickril de cttrealcumperttaoacraricad
di plomt, de diserta$Sie sau de doctorat.

SECSI UNBA a 7
Examenele de evaluare pe parcurs a stu

ART. 144

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este

determinatprire val ubtr i sumative de tip examen |
(2) l nstituSiile de " nviStEmOnt superi
aprobate de senatul uni versitar, car e ¢
prevederilorkCodebntodegeteiohi versitart
(3) Rezultatele "n “"nviSare sunt aprec
a) Cu note " ntregi de |l a 10 Il a 1, no
mi ni male aferente unei di scipline «xi pr
b) cu calificatved upt caz.

(4) Rezultatele unui examen sau al e wur
faculttSii " n temei ul prevederilor din
acestea au fost obSinute “n mo@oddlur audul
de etict K i deontol ogi e uni versitart.
examenului.

ART. 145

Analiza contesta$Siilor depuse de candi
absol veng$Si “n cursul e X agsteeim extlusivitatedde f i n
competenS$Sa instituSiilor de " nviSEmOnt
i nstitu$Sionale Ki prevederilor Cartei u

SECSI UNBA a 8

Diplome

ART. 146

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatuluieusitar, un certificat sau o
di plomk de studi.| atau mdiSin@rnd pgae ndomn gda
sau prin “nctlcarea prevederilor Codul u
#M36

ART. 146"1%)

Di ploma de doctor dUokettdazh esfi umiadi g
comunicktrii dispozi $Si ei de retragere a
#CIN
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*) Art. 146”7 1a fost introdus prirarticolul unicp c t . 1 din Ordonan.
a Guvernului nr. 4/20164\36).

Curtea Const Dbetiziadi.c@412816+ ,a pcroinnst at at ct
aprobareaOr donanSei de ur genS@r iaviQudv emadiil fuii
completarealegi educa$Si ei naSional e nr . 1/ 201
ansambl ul stu.

ReferitorlaDe ci zi a Cur Sinr 6202006s ta tsueSi weirchd & K i
|l a sfOrkitul textului actualizat.

Recunoakterea Ki echival area studi
sau “n strtinktate s-adru sabilite prie a z L
al ministrului educa$Siei, oogarcett
fice aprobate de senatul uni versit
baza nor mel or europene, ale sistemu
reditelor de studii, cu respectarea metodolecgeiru.

(2) Studiile efectu@ Tn cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a
exmatricul Lrii datorate “nctlcbridi pr e
uni versitart nu pot fii recunoscute “~n c
(3) In cazul unor programe de studii organizate comun de dout s
uni versittbtSi, actele de studii se elibe
Ki cu prevederile acordurilor interinst

O —
-5

SECSI UNBA a 9
Credite de studii

ART. 148

(1) Programele de studini ver sitare planifictkt KI or
speci fic activitbeSilor de predar e, N
concordan$St cu E CH St &En€nl ,credigetorp dei stadin d u

transferabile. Un credit de studiu transferabd st £ ° n cantitat
i ntelectual t dirijatt ki i ndependent t n
student a wunei uni t £Si componente a un
uni versitare, completatt cu validarea r
(2) Munca intelectualt individualt a
corespunzttoare unui numktr anual de 60
(3) Numbtr ul minim de credite necesar
d e csénatul eniversitar.
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(4) Durata programelor de studi. uni v e
speciali zare, s e stabil exte | a propur
Tineretul ui K i Sportul ui K i se aprobt p
(5) Durata totalt cumulatt a ciclul ui |
corespunde obSinerii a cel puSin 300 de
(6) Numbtr ul de credite de studi i tr
universitare de dootr at se stabilekte de fiecare |
KtiinSific sau artistic

ART. 149

(1) Numbrul <creditelor de studii trans
care universittetSile I p ¢du paricadelde uaii ~ n
uni versitare |l egale efectuate anterior
echival Lrii K i transferbtrili creditelor
a studiilor dintrun program de studii.

(2) Pentru echivalae a , continuarea sau finali zar
strtinkttate a unor di pl ome &eliberate
transferabile, pe baza informa$Siilor ex
de " nviStmOactr sdiprat® pot elibera, | a ¢
st fie atribuit un numktr de credite de

de absolvent. Pentru aceastt operaSiun
percepe taxe in cuamwl aprobat de senatul universitar.
(3) Pentru cadrele didactice din “"nvdi$

Cercettrii, Tineretul uro kme tSopdoorltougliuei sppo
baza ECTS/ SECT, ~ nvicQukrmiCn tdudr autnki,v erresailtiec
cu durata de 3 ani sau institutul peda
uni versitare de | i cenSt, potrivit | egii

SECSI UNE&A a 10
Ciclull -Studii wuniversitare de | icenSt

A. Organizarea

#M42

ART. 150

(1) Acreditarea unui program de studi
numbtrul ui maxim de studenS$Si care pot fi
|l i se poate acorda o diplomkt dendubsol vi
“n urma evalutbtridi externe realizate de
asigurare a calitt$Si , din Sart sau din
pentru Asigurarea CalittSii "~ n Ctargt St mcC
de | icenSt corespund unui numktr cuprin.
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credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, respectiv intre minimum 240

Ki maxi mum 300 de credite, “"n cazul dub
6 din EQF/CEC.

#B

(2)

| 1 cen
credi
pentru Tn\
teol o

"nviESEmOnt ul cu fr
ested4d duptL kKkcazores
de studi. transfer
mont ul uni versitar |
e pastoralt este de 4 ani
procent de maximum 5% di-un numt
de studii uni ver sit aaeonsitivii | i ce
i, -Bnasinder saodi cu"  BxcepSi a
medi c al Ki al ultimului an de
Il zare KiI desf LtLkur aragea preggrsadme
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cadr ul studi i |
ctict. Uni ver sit
ct necesar e, d an
tudi il e univer si
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a
za 'n regim de fin
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£t la forma de “~nvdi
buget, pentru uniyv
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Senat ul uni versitar poate "~ nfiinSe
0 u t mep deogyudia acreditate existente, incluse in Nomenclatorul
il or K i specializtril or/ progr ame
tuSiilor de " nviSEmOnt superior.

Un program de studiu poate vVviza
Regi strul NaSional al Calificktrilor din
noi care se “nscriu Ki se “"nregistreazt
ordin al ministrul ui educasSiei naSional

-5

a
r
e

#B
B. Admiterea
#M30
ART. 151
i pa |l a admiterea “n cicl
cal aureat sau dipl
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(2) Cn cadrul metodologiei proprii, i
facilitt Si sau condi $Sii speciale referitoar
studi i uni versitare de |l icenSt, care av
|l a ol i mpiadele kKcolare kKi/sau | a alte c
B)Candi daSi i |l a stwudiile wuniversitare
studiilor | i ceal e, di stinc$Si i (premii|l
I nternaSional e recunoscut e de Mi ni ste
beneficituk de drep "nscrie, fLrt susSi
| ocuri finanSate de | a buget, pentru un
(4) Bursa "Meritul Oli mpic" se acordt,
| i ceal e akie, umndiavwer ssiet menS$Si ne performans$S
bugetare, din bugetul Mi ni sterul ui Educ
#B

C. Diploma

ART. 152

(1) Di pl oma conferitt dupt promovarea
|l T cen$Qumekte diplomk de |IicenSt, dipl or
urbanist.

(2) Pe diploma de | icenSt, pe dipl oma
ur bani st se menSioneazt toate i nformaS$Si
studi i absol vit, i nclusiv forma de “~nv
| i c edniSptl,0 ma de i nginer, respectiv di pl
suplimentul |l a di pl omt ki se -@el i beblk ad:¢
circulaSie internaS$Sional t.

SECSI UNE&A a 11

Ciclul Il - Studii universitare de master

A. Organizarea

ART. 153

(1) Programele de studi i deacicduaestudit ar e
uni versitare KI se finalizeazt prin ni\
Califictktrilor. Aceste2a anuiopeidpurad Lu muwir
minim de credite de studid. transferabi
regl ementate prin norme, recomandbtri seé
Il de studii universitare pot fi oferite comasat, fatr program uitar de studii

uni versitare cu o durattét cuprinst " ntr
condi Siile prezentei Il egi, diplomele o0bD
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(2) Diploma de absolvire s aluisupariorded cen $
ungt duratt din perioada anterioart a
chiwv

alentt cu diploma de studi. uni ver
ART. 154
(1) Programele de studii universitare de master pot fi:
a) mase r profesional, orientat preponde
profesionale;
b) mast er de cercetar e, orientat prep
cercetare KtiinSifict. CnvitSarea real.
echivalak cu pri mul an de studiu din cadrul
doctorat. Masterul de cercetare este ex
poate fi organi zat “n cadrul kKcol il or d
c) master didactic, organizat exclusivlafma de ~nviSEmOnt cu
(2) Pot organiza programe de studii universitare de mastaarirdomeniu acele
I nstitu$Sii de " nviSEmOnt superior <care
acest scop.
ART. 155
(1) Acreditarea pentru oniversitate a unui domeniu de studii universitare de
master, “mpreunt cu stabilirea numktrul u
K i ctrora | i se poate acorda o dipl omt
Guvernului, “"nnermaaé¢valboeride extere AR/
agenSie de asigurare a calittSii, din
European pentru Asigur ar ea Cal i ttbLSili
continuare EQAR.
(2) Tn cadrul domeniului Geditat sau autorizat provizoriu pentru studii
uni versitare de master, programel e de s
senat ul uni versitar Ki comuni cate Mini
Sportul ui pOnt & af idad ar wie dn f ebe utar u ea
( 3) Il nstituSiile de “~nviSEtmOnt super
economici , asoci aSi. profesionale kil s
programe de studii universitare demastec ar e st rbLtspundbt ceri
(4) Ministerul EducaSiei, Cercetbtrii,
uni versitare de master | a forma de “~nvt
studii finanSatievdesilatSulgetdepenatru un
B. Admiterea
ART. 156
Pot candida | a programe de studii9 uni
de |l i cenSt sau echivalentt.
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C. Diploma

ART. 157

Di pl oma conferitt dupt prnoemstarcaensmster un ui
K susSinerea cu succes a lwucrtrii de
cuprinde toate informa$Siile necesare p¢
i nclusiv forma de " nviStmOnt di Abemkt aact
se elibereazt gratuit, “n |imba romOGnt

SECS|I UNEBE&A a 12
Ciclul Il - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

ART. 158%)

(1) Stwudiile univer si-leaxiclede stugii udiversitare r a t

K i permit dob©ndirea unei calificktri de
al Calificktrilor Acestea se deaamddekoar i
doctorat, aprobat prin hottr©re a Guver
(2) Programele de studi. uni versitare
acreditate sau autorizate provizori u.

uni versitate nsawrissn t@onxar Side wettre co
se stabilesc | egal "ntre o0 universitat
cercetared ezvol t ar e. Uni versittSile, respe
organi zatoar e de U doxtorateaaareditata isau auiotizate K C
provizoriu constituie o instituSie org
denumitt “n continuare | OSUD, recunosec
Cercettrii, Tineretul uii kpir o§p erotruliyi ,a
respectiv a evaluktrii periodi ce.

(3) Academia RomGnt poate " nfiinSa Kkc
Rom©ne, cu respectarea prevederilor pre
K i funcSionktri.i ca instituSie de “nvi$S
Academe i Rom©ne poate fi | OSUD ki poat e

doctorat.

(4) Fiecare kKcoalt doctoralt este eva
parte, “"n vederea acredittrii. Evaluare
Kcodocitorale Ki a capacittbtSii I nstitu$Si
doctoralt. Evaluarea «kcolilor doctorale
agenSie de asigurare a calittSii, din

referitoa e | a calitatea cercetdbrii K i a rap
resursel or umane. Si st emul de criterid|
ordin al ministrului educa$iei, cercett
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comne ale ARACI S, CNCS ki CNATDCU. Fi ec:
periodic, din 5'n 5 ani.

#M4

(471) Prin excepSie de |l a prevederile
2012-201 3, evaluarea «kcolilor doctderabter e
altt agenSie de asigurare a calittbSii,

K i met odol ogia de =evalwuare se stabile
cercettrii, tineretul ui K | S p o rktcuwlau it,

doctoralt este evaluatt periodic, din 5
#B

(5) Pe baza rezultatelor evalutri.i KCO
l a alin. (4) propune Ministerul ui Educ
acordarea samuagedruepat accarze dirt etr i i “n ved
uni versitare de doctorat. Acreditarea °
doctorat se atestt prin ordin al mi ni
sportului.

(6) Programeleds t udi i uni versitare de doctora
a) doctorat KtiinSific, care are ca f
originalt, relevantt interna$Sional, p e
|l a forma de “vhnevntSSt.m©O©Dd c tcour aftrudc kKt i i nSi -
cariera profesionalt " n " nviSEmOntul su

b) doctorat profesional, in domeniile artelor sau sportului, care are ca finalitate
producerea de cunoakteroadedr ikgiinanlSt fpec eb

sistemati ce, asupra unor creasSii artis
“nal't ni vel naSi onal K i I nterna$Si onal
profesionalt " n " nviStin®me muili Isepanrt @lr o K
(7) kcolile doctorale din cadrul | OSUL
di sciplinare Ki i nterdisciplinare.

(8) Stwudiile universitare de doctorat
sisteme proprik i specifice de conducere Ki adm
cercetar e, i nclusiv |l a nivelul Kcolil o
consil i ul pentru studiile universitare
funcSionliazlkt Koalsii i doctoral e. Acest e
prevederilor prezentei l egi Ki al e codt
la alin. (1).

#CIN

*) Conformart. Villal i n. (3) din Ordonan$Sa de ur
(#M42) , cu modi ficktril e ulter iad aSBan. (4)pr i n
K (5), Kcolile doctorale 7~ Ki menS$in a
evaluare periodict, dar nu mai tO©rziu d
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#B

" ART. 159
(1) Programul de studi. uni versitare d
doctorale sub coordonarea unuil conductt

a) un program de pregttire bazat pe s
doctorale;

b) un program individual de cercetare

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor
uni versitare de doctorat respectt regl e
~ (3) Durata programului de studiiuniger t ar e de doctorat est

Cn situa$Sii speci al e, durata programul
prel ungi-t2tani,cam apiobarea senatului universitar, la propunerea

conducttorul ui d e dodispamibila.t K i “n i mit a
(4) O kKkcoalt doctoralt poate recunoac
organi zare Ki desftkurare a studiilor wu
l egi , parcurgerea unor stagi idecemdtager i oar
KtiinSifict, desftkurate "~ n Sart sau °
cercetare de prestigiu, precum K. recu

programelor de studii universitare de master de cercetare.
(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in

condi Si il e stabilite prin regul ament u
desftkurare a studiilor universitare de
incomeci nSt, cu perioadele cumul ate al e

( 6) Curricul umul de pregttire K | pro
conducttorul de doctorat «Ki de Kcoal a d
#M18

ART. 160

(1) Studiile universitare de doctoratseorgameazt cu finanSar e
stat, "n regim cu taxt sau din alte su
doctorat poate f realizatt Ki de perso
cercetaredezvoltare, pe baza unui contractoMl e | u | de contract K
realizare a finanStrii se aprobt prin o
(2) Prin hottr©re a Guvernului ini Siat
anual, pentru studiile universitare de doctorat, arumtr de | ocur i m
echival ent numbtr ul ui de granturi mul t i
met odol ogia de <cal cul a finanStrii uni
pentru programul de studidi aaa Acese e K
costur.i sunt ajustate cu <coeficienSi

profesionale ale doctoratului.
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(3) Alocarea Il ocurilor, respectiv a g
ordin al ministrului teduwca$Siaveanawhnione
cercetare avansatt kKi educa$Sie.

(4) *** Abrogat

#M4

(5) Prin excepSie de | a prevedertl e al
2013, numtr ul granturilor doctoraée se
repartizeazt |1 OSUD prin ordin al mi ni s
sportul ui. | OSUD repartizeazt Kcolilo
competi Sie "ntre acestea, pe baza unei
B

ART. 161

Doctoratul se poate desfitkura “"n | i mb:
sauinto | i mbt de circul aSie internaSionalt
"ncheiat “ntre | OSUD, c o-+attorand.t or ul de d
ART. 162

(1) Studiile universitare de doctor at
studentldoct or and ~ Ki desftkoart activitate
conducttor de doctorat din Rom®nadatHki $S a
sau sub “ndrumarea concomitentt a doi ¢
din Rom®Oni a, pe baza unui acord scris
Doctoratul "n cotutelt poate fi oat gani z
sunt din aceeacxki | OSUD, dar au speci al
dintre conduckttorii de doctorat a ati n:c
Carta universitart.

#M4

(171) Prin excepSie de |l a prevad@Beril e
studiile universitare de doctorat se po
doctorand K desf tkoar t activitatea
condudétodooctorat din RomO©nia kKi-oaablbhdbi
Sart sau sub “"ndrumarea concomitenttdt a
diferite din RomO©ni a, pe baza wunui ac
implicate. Doctoratulic ot ut el £ poate fi organi zat K
de doctorat sunt din aceeacxi | OSUD, dar
conform prevederilor din Carta wuniversi
#B

(2) Cn contextul pol it iversithre tOSWDepoates i g u
angaj a, pe bazt de contract, special i k1

conduce doctorat, conforart. 166alin. (4).
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B. Admiterea

ART. 163
Au dreptul st participe | asitaceaedoaioras u | (o
numai absolven$Sii cu diplomkb de master

C. Studentuldoctorand

ART. 164

(1) Pe parcursul desf btkur btrii studi il c
n programul de studii are calitatea dedstiokd o c t o r a n ddocto@nzisune n Si |
"ncadraSi de cttre | OSUD sau oricare di
sau asistengSi uni versitari, pe perioadt
#M23

(1~1) Prin excepSi e de -docorapzrlefermader i | e
"nviESEmOnt cu frecven$St redust nu au ob
asisten$Si de cercetare sau asisten$Si un
B

2Q)Pe toatt dur at adoaccttorvantde Sk d n e fsitcui daezntt
vechi mi. “n munct Ki specialitate Ki
contribuSiilor | a asigurtrile sociale d
socialede stnttate ki pentru accidente de n

(3)Studentud oct or and poate desfitkura acti vi
de studii de doctorat, in limtaa-46 or e convenS$Sionale did

Activitté&iterdidaptkesc acest nivel wvor
l egi sl aSia ~ n vi gooduuemunciico respeatarda deeptusilori n c i
Ki obliga$Siilor ce revin salariatul ui K
asi gluer tgaci ale de stat, l a asigurtrile
stnkttate Ki pentru accidente de munct K
ART. 165

(1) Perioada desftkurtrii studiilor un
| egi sl aSiieuil “pne ndsame or | pentru stabilir
cazului in care studentdloct or and realizeazt venitu
aceastt perioadt, contribuSii | a asigur

(2) Dupt susSinerea hteerzeea z td eo daodcet voerraitn,
perioada in care studentibctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducttorul de doctorat

ART. 166

(1) Pot fi conducttori de doctorat per
de doctorat “"naintea intrktrii “n vigoar
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obS$Sinut atestatul de abilitar etgespactivOnd c
de cercetttor «ktiinSific gradul [

#M42

(2) Calitatea de conducttor de doctor .
educaSiei, naSional e Ki cercettbtrii Ktii
a atestatului de abilitare,inconfori t at e cu standardel e ki
Mi ni sterul Educa$Si ei NaSional e K Cer
stabil esc pe baza wunor criteri.| de eval
de CNATDCU ki aprohbatud upr ieduacradiirei aln amii
KtiinSifice. Standardel e minimale de a
pentru obS$Sinerea atestatul ui de abil it
gradul profesional.

#B

(3) Pentru a conduce doctoratea d r el e di dacti ce KI de c
acest drept trebuie st ai bt un contrac
membrt a unui | OSUD ki st fie membre al
K i de <cercetare abiSiftatie abiliceafiet dte
doctorat “n urma abilittridi

(4) Specialiktidi care au dobO©ndit dr ey
de " nviSEmOnt superizonol samue de&i ncesftcriia
calitateardeaecamduonttad “n cadrul | OS U
ur meazt:

a) specialixktidi care au calitatea de c
Europene, al e SpaS$Siul ui Economic Europ
automat calitateadecondu¢ or de doctorat "~ n RomOni a
aprobate prin ordin al ministrului educ
b) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii,

i nstituSiilorerder’, nwt $t naCfnatr asuPprr i | or r
printre cele mai prestigioase universi:t
conducttor de doctorat “n una din ins:
aut omat cal it ddadectoratdreRomamia, thwrené wnei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educ
c) special i ktii care sunt conduckttor.i
strtinttate, al teellea dleict©t a)el awrkrNViEzop
conducttor de doctor-at conveRoSmCni ant efri
recunoaktere reciproct, fie conform pre
(5) Un conducttor d e d cdodtoanza humaprio at e
domeni ul pentru care a obSinut acest dr
ART. 167
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(1) Un conducttor de doct or adoctoranzi poat
decatinbun si ngur | OSUD, excepSie fLtcOnd doc
#M7

(2) Nu mt r u-Hoctwarzuid ecnaSrid op ot foi "ndrumasSi
conducttor de doctorat se stabilekte de
#B

( 3) Pentru activitatea pe care o desf
doctorat sunt remuner drfvigpafen conformitat

ART. 168

(1) Teza de doctorat se elaboreazt <co
regul ament ul de organizare KiI desf Lkur
doctorat Ki “n concor danSt dilarunivezsgaree me n t
de doctorat.

(2) Comi sia de susSinere publickt a te
comi sie de doctorat, este propust de
conducerea | OSUD. Comi sia de doctorat
prekedi nteeleen,t ammda mradéprl OSUD, conducttoru
referenSi of i ciald] din Sart sau din st
el aboratt teza de doctorat ki din care
IOSUD respective. Mab r i i comi si el de do ctorat au
funcSia didactickt de conferen$Si uni v e
au calitatea de conducttor de doctorat,
(3) Teza de doctkerdatn Ste psmbsl$icrte’n faSa
evaluarea de <cttre toSi eferenSii. Su
prezenSa a cel puSin 4 dintre membrii ¢
a prekedintebnducbmosulkui kdeadaector at .
obligatoriu o sesiune de " ntrebbri din
publicului.

( 4) Pe baza susS$Sineri.i publice a teze
oficiali, comisiadedot or at evalueazt Ki del i ber e a:
ur meazt st 7| atribuie tezei de doctor
"Excelent ", "Foarte bine", "Bine", " Sa

calificativul "Excelent's acordt pentru maxi mum 15% d
titlul de doctor inttun anumit IOSUD, Tn decursul unui an universitar.
(5) Dactdosdtuadreaandila " ndeplinit toate c

de cercetare «kKktiinSifickt ki aprecieri|l
calificativul ui "Excelent ", "Foarte bi
doctoratpr opune acordarea titlul ui de doc
CNATDCU, spre validare. CNATDCU, “n u
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ministrul ui educas$Siei, cercettrii, t i ne
titlului de doctor.

@6)Inazul atribuiri.i calificativul ui "N
preciza el ementele de con$Sinut care ur
de doctorat ki va solicita o nout susSi
tezeiarelo " n faSa acel ei aki comi si i de doc
cazul “n care Ki |l a a doua susSinere p
titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentldctorand va fi exmatriculat.

(7) Titlul de doctor se atribuie prin ordi
tineretul ui Ki sportului, dupt validare
#M27

(7™M1) Titul arul unui titlu KtiinSifi
Cercet tfriidcge knrenwmrg$area |l a titlul “~n cau
Ki Cercettrii Kkti i nS$Sunfordicde revoeare@migzinatest r e n
scop.

(7~2) Actul administrativ constatator
emie r i i ordinul ui de revocar e. Procedur
privind anularea actului administratiyv
ordin al ministrul ui educasSiei Ki cerce
#B

(8)Incazulincare CNATDG i nval i deazt argumentat t
pri mekte din partea Ministerul ui Educa
motivaSie scrist de i nvalidare, redacta
de doctorat poat e fniterntere deuraam slevia data priGdN A T D |
i nval i dbtri. Dact | ucrarea de doctorat ¢

nu va fi acordat, iar studentdbctorand va fi exmatriculat.
(9) Teza de doctorat este unkido'crunfeartmr

di gital., Cn domeni ul artelor, teza de
suport digital a creaSiei artistice ori
pe un site administrat de Milmi stker WSlp oE
cCu respectarea | egislaSiei “n vigoare

ART. 169

(1) Di pl oma conferitt dupkt promovarea
doctor at se numekte diplomb dera@ackor.
deSinerea titlului de doctor se menS$ion
i nterdisciplinar al doctoratul ui pentr
obSinerea ki deSi menr ea meinti luu Ipu ionf eeaszi tbmcatl
n mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

(2) Cn wurma finalizbtridi studiilor uni
cttre | OSUD di pl oma ki tit hactoninnueDrrdoct or
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(3) Cn uimastiumaliinokr universitare de o

cLtre | OSUD di pl oma kun domeniu | puofesiondl,e do
corespunzanduacronimul Dr. P.

ART. 170

(1) Cn cazul nerespectbLrii standbhtdel
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tine
externe de evaluare, “"ntocmite, dupt ca
etickt Ki management uni versitar sau de
ktiiiao&,) f Dezvol tbriodl Tehnol ogi ce Ki | no
alternativ sau simultan:

a) retragerea calittSii de conducttor

b) retragerea titlului de doctor;

Cc) retragerea acredittritrageoliai ddept o
doctorale de a organiza concurs de adi
doctoranzi.

(2) Reacreditarea «kcol il doctorale se
pierderea acestei cal i tlui8eacreditatencanform™ n u |
art. 158

(3) Redob©ndirea calitbtSii de conductt
5 ani de | a pierderea acestei cal i ttE$Si,
evaluare internt, dateprintoLrevial agreciexttier s

de CNATDCU. Rezultatele pozitive ale a
pentru aprobare din partea Mi nisterul
Sportului.

(4) Conducttorii deatdiocltaorbta rsiu.ntP reovcad
sunt stabilite de Ministerul Educa$Si e
propunerea CNATDCU.

CAPITOLUL IV
Organizarea “~"nviESEtmOntul ui postunivers

ART. 171

Programele postuniversitare sunt:

a) programe postdoctorale de cercetare
b) programe postuniversitare de for mar
#M23

C) programe postuniversitare de perfec

+

#B
SECSI UNEA 1
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Programele postdoctorale

ART. 172

(1) Programele postdoctorale de cercet
#M7

a) sunt programe destinate persoanel ol

KtiinSe cu cel mult 5 ani " nainte de ad
#B
b) asigurt cadrul i nstituSional pentr

studiilor universitare de doctorat;

c) au o duratt de minimum un an;

d) se pot finanS$Sa de cttre institu$Sii
e)incadrui nsti tuSiilor de " nviStmOnt super
doctorale pe baza planului de cercetare
de kcoala doctoralt.

(2) Cn cadrul instituSiilor adaepotfivi Str
organi zate doar N cadr ul Kcol il or do
programe de studii universitare de doctorat. Programele postdoctorale pot fi

organi zate «Ki "~ n c-aetvwoltate. uni t£tSil or de c
(3) Admiterea la prograenpostdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate

de institu$Sia gazdt, " n conformitate cu
#M7

(4) *** Abrogat

#B

(5) La finalizarea programul ui post do ¢

un atestat de studii postdoctorale.

SECSI UNBA a 2
Programele postuniversitare de formare

#M23

ART. 173

(1) Pot organiza programe postuniversi
continut Ki programe postuniversitare
"nviESEmMOnt superior care au acreditate
| i dex$ masterat " n domeniul «ktiinSific
(2) Progr amel e postuniversitare de f
programel e postuniversitare de perfec:
superior acreditate seedeshphbwpaiiu dre Iba
desf tkurare, aprobat de senatul univers
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#B

( 3) Programele postuniversitare pot u:
examen de certificare a idampetckcar Sebos
parcursul programului.

(4) Programele postuniversitare se pot
din alte surse.

(5) Au dreptul st participe | a studid].

studii universitarew di pl omkt de | i cenS$St sau echiva
#M23

(571) Au dreptul st participe | a prot
absol ven$Sii care deSin diplomk de abso
duratt sau diplomk de IicenSt ori echiywv
B

( 6) L a finali zar ea programel or postu
profesional t, i nstituSi a organi zatoar e
competenSel o profesionale specifice pr
#M23

(7) La finalizarea programelor postuniversiize de perf ecSi onal
organi zatoare elibereazt un certificat
#B

CAPITOLUL V

CnvtStmOntul superior medical

SECSI UNEA 1

Organizarea ki funcSionarea ~nviSEmOnt
superior dindomeniiles t n Lt at e K medi cinkt veterina
ART. 174

(1) CnviESEmOnt ul superior din domeni.i

desf Ltkoar t cu respectarea regl ementbtri
Europeant Ki anume:
a) 6 ani de studii, pentru mi mum de 5. 500 de ore de

practict medicalt pentru domeni ul me d i
Medi ci nt Dent ar t K i Medicinkt Veterinal
Far maci e; 4 ani pentr u neipeantrurpnograméle 6e0 0 d
studi.i Asi stenSt Medicalt Generalt ki

studi.i de |IlicenSt din domeniul stnttate

b) fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile Tn
ECTS/SECT, fiind totalizate 18fk credite de studii transferabile pentru programele
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cu o duratt a stwudiilor de | icenS$St de 3

programele cu o duratt a studiilor de
transferabile pentru programilar maci e cu o duratt a st ut
360 de credite de studii transferabile
K i Medicint Veterinart cu o duratt a st
c) studiile uni versitare de master a
transferabile ECTS/SECT;

d) studiile uni versitare de doctorat
transferabil e, I ar studiile azvhbné$8&t aed
credite; studiile wuniversitare de doct
realizate prin consor $Sii “ntre universi
(2) l nstituSiile de "nNnviESEMONt super
veterinarpe awaza i ¢cnraitteer i il or de calitat
de "~ nviSEmOnt previtzute | a alin. (1),

dezvoltare profesional t: de reziden$Si at
complementare in vederea b Si ner i i de atestate K i

farmaceutickt continut.

(3) Durata doctoratului pentru absol ve
medi cal veterinar ki farmaceutic este d
(4) |l nstituS$Siil e degrame deLsudiind@ mdomenslal p er i
stnttate Ki medi cinkt veterinart KiI I ns
proprii., "n interes reciproc, pentru a
privind infrastructur asuleclha piamnfeonrtned Si en
(5) La selec$Sia ki promovarea personal
"nNnviESEMONt superior cu progr ame de st
considerare criteriile privinedietxtp.er iC
"nviESEMONt ul superior din domeni ul St
di sciplinele cu corespondent “n reSeadt
persoane care au obS$Sinut, prin concur s,

medic/medic dentist rezident sau medic/medic dentist specialist sau
farmacist/farmacist rezident/farmacist specialist in specialitatea postului.
#M49

(6) *** Abrogat

(6"M1) Absol venSi.i kKcolilor sanitare p
contnuastudiile “"n “nviSEtmOnt ul superior
"Asistent medical generalist”.

(6"2) Pentru continuar ea studiilor
programele "Asistent medical geneaual i st
di plomk de bacal aureat trebuie st se " n
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(6"3) StudenSi i admi Ki | a programel e
absol veng$Si ai Kcolilor sanitare postlic
studiilor prin sistemul de credite transferabile.

(6"4) Recunoakterea par $Sialt a studid.

convenite de uni versittSile de medi ci |
ministrul ui educaSi eiteriregeferalen al e K car e
(675) UniversittéLtSile 7~ Ki el aboreazt me
specifice stabilite de senatele universitare.

#B

(7) CnviStmOnt ul superior Ki postuni ve
“n unitktSi sanitare publice, “"n instito:!
cu paturi, “n | aboratoare «Ki ~ micloi@bi net
uni versitare, din una sau mai mul te sec
publice sau privat e, "n care sunt orgatl

departamentelor universitare.
(8) RezidenSiaspécrkepckezdaet tny b mmmOnNt

absolvenSii |l i cen$Si aSi ai programel or d
care asigurt pregttirea necesart obSi
Nomencl at or ul spemediecd e £t §r E o rk i md dair analcee
reSeaua de asi stenSt medi cal L. Organi
reglementeazt prin acte normative speci
(9) Admiterea |l a rezidenSi at a cadr el
domeninklt asé se face “n acel eaxi cond.i
"nNnviESEMONt ul ui superior din domeniul st
(10) Medi ci i rezi nsSi care ocupt pri
uni versitar “n instl tuSi i drett antvet Sd on®n
formarea " n rezidenSiat Ki sunt retribu
(11) Cn cadrul instituSiilor de ~nvtSH
pregttire "n rezidenSiat se constituie
i nstituSiile de “~nviStEtmOnt superior C ¢
medi cint kKi farmacie, departamentul est

SECSI1 UNBA a 2
Reglementarea altor aspecte specifice

ART. 175

Reglementareaalto aspecte specifice desfitkurtr
se realizeazt prin hottr©re a Guvernul
tineretul ui K i sportul ui Ki, dupt caz,
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prekedinteiliui NaAluitoomra ltee S Sani tar e Vet eri
Alimentelor.

CAPITOLUL VI
CnviESEmOnt ul superior mil itar K i “nvt
publict Ki de securitate naSionallt

SECSI UNEA 1

Organi zare Ki func$Sionare

ART. 176

(1) CnviStmO©ntul superior militar, de
naSionalt este “~"nviSEmOnt de stat, p a
nvL$Lm©nt, K i cuprinde nNveESEtmMOnt uni
depol i Si e ki a altor specialikti, precur
(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superic
de securitate naSionalt din cadrul Si s
speci aloigztarmell ee/ pde st udi i din cadrul a
referitoare | a asigurarea calit+_$ii, T
acel eaki condi Si i cu instituSiile de " n
( 3) Structura rarmagadd zmtolactzaroed ecar e
programele de studii, cifrele anual e
candidaSilor pentru " nviESEmOntul super.
de securitate naSicamzal ldeseMi st abielr@s$ c Ay
Mi ni sterul Admi ni straSiei K i |l nternel o
Il nfor ma$Si i K i alte instituSii cu atrib
publice Ki securieckiSfiiicunlauSii ofniael cek,r epio tarri
K i formk de organizare a " nviStEtmOntul ui
( 4) For mel e de organizare a “"'nviStmoO
programel or de studii, finaliazamesd i g tuHda
"nviESEmOnt | “n " nviSEmOnt ul superior mi
securitate naS$Sional t, se supun procedu
nNveEStmOnt superior civil

(5) Pentru ~ nvrbdJtimCGnrt,uld es uiprefraroma $Si i,
securitate naSional t, dupt caz, Mi ni
Admini straSi ei K i |l nternel or , Mi ni ster
alte institu$Sii cu idt, riibufSorimasSn i d omeni
securittESii naSional e pot emi te ordin
condi Siile | egi.i
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( 6) Of i Ser i “n activitate, n rezery
absolvire a keoliicumidluirtatdme dee 3o0fsia® 4
studiile "n “"nvbiStmOntul superior, pent
speciali ztri similare sau apropiate arn

(7) Di pl omel e de | i caen Sel,i bdeer amas tdeer , i
"nNnviSEmMOnt superior militar, de infori
naSionalt, precum ki titlurile kKtiinSif
trecerea 'n rezervkdk, ‘crSi ¢ orecihSiviallee nkt eg
absolvenSilor instituSiilor civile de °

(8) Planurile de “"nviSEtmOnt pentru ~nv
de ordine publict «kialder esaezckurdd aMien insat$
NaSional e, Mi nisterul AdministraSiei K i
alte i nstitu$Sii cu atribu$Sii “n domeni
securittESii naSional enaSinomcalnd og tma it ialt iet
responsabile cu asigurarea calitt$Sii

SECSI UNBA a 2

Management ul Ki finanSarea institu$Sii/l

ART. 177

(1) Management ul i nstituSiilor de ~ nv|
ordine publict ki de securitate na$Sion
i nstituSiile civile de " nviESEmOnt supe
swerior militar, de informa$Sii, de ordi
condi Siil e | egid.

(2) Structurile Ki funcSiile de condu
i nforma$Sii, de ordine pulalcie¢taki dca e
instituSiile civile de " nviESEmMONnt super
precum Ki cu respectarea procedurilor
domeniu.

(3) Conducerea institasgSjitderideor ma&iStL
K i de securitate naSionalt se realizea
i nstituSiilor respective. FuncSi a de
reglementtrile Mi ni steruluuii AAdpmiirnkirsitir ak
Il nternel or, Serviciul ui Rom©n de I nfor
domeni ul aptritrii, ordinii publice ki s

(4) Cn “nviSEtmOnt ul superior militar,
securitaten a Si onal t se " nfiinSeazt <corpul T
securitate publict, prin ordine KI I ns
Mi ni sterul ui Admi ni straSi ei K i Il nt ernel
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de I nformag&ie altor institu$Sii cu atrib
siguranSei naS$Sional e.

SECSI UNBA a 3
Resurse umane

ART. 178

(1) Func$Siile didactice ki de <cercet
I nf or ma Shiei ,p udbd iccred ik i de securitate na$
acel eaki condi Si i ca Ki cele din inst.i
di dactice KI de cercetare din ’nvL$Lm©r
publict riitade $auonalt au acel aki st a
"nviESEmMOnt superior.

(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superic
de securitate na$|onal’r_ se bucurt de pr
( 3) Cadrele didactice militare titul a
vechime integralt ca militari, pot st
acel el aki I nstituSii de “"nviSEtmOnt supe

SECSI UNBA a 4
ViaSa universitart

ART. 179

Via$Sa universitart din instituSiile de
ordine publ i ct K i de securitate nasSic
reglementtrile | egale HemOmud isupteirt w3 i,
medi ul ui militar, de informa$Sii, de ord
CAPITOLUL VII

CnviEStmOntul superior artistic Ki spor
ART. 180

Cn " nviSEmOntul superior aetdesdsfilckaarik

activitdies$Si didactice ki prin activitt$Si
ART. 181

I nstituSiile de “~nviESEmOnt superior a
acreditate, conform | egi i ,incpl@3ciclorirdgani z.
studii universitare: ciclul I- st udi i uni versita+ssudide | i

d

uni versitare e - stdiisuhivensitar de dactorat] iomcluzand | |
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doctoratul KtiinSific Ki doc tfoaramaurle pkri
dezvoltare profesionalt continut.
ART. 182

Cn “nviSEtmoOnt ul superior artistic KI

adaptatt “"n funcSie de programul activi
ART. 183

Cn “"nviStm@nttulstseperni sgrporti v, pract.i
uni versitteSi: "n centre de proiectare,
producSie teatrale kKi cinematografice,
K i “n i npsrtoiftiulSuili adritni sti c sau sportiyv

I nstituSional

ART. 184

Cn “"nviStmOntul superior artistic ki s

o condi Si e pentru cariera didactict.
ART. 185

Cercetareaprinrcea $Si e arti stict, proiectare Ki
i ndi vi dual sau colectiv, “n centre de
studiour i muzical e, uni t Lt $Si de produc Si
perfor maweSei spor

ART. 186

Evaluarea calitbtSii K i clasificarea

considerare criteriile specifice crea$Si
ART. 187

Cn “nviStmOnt ul superiobaaetcempet K$i
fonduril or s e face i nclusi v “n baza

perfor manSei sportive.

ART. 188

Regl ement area altor aspecte specifice
va fi realizatt prin hottr Ori al e Guve
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui,
regemet L ri |l e generale Ki sectoriale ale
CAPITOLUL VI

Activitatea de cercetare Ki creaSie un
ART. 189

(1) Activitatea de cercetare, dezvolt a
se organizeazt ki funcSioneazt pe baza
domeniu.
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(2) I nstituSiil e deudsumaticSnamCen tK iS ucpeerrci e
KtiinSifickt au obligafmansktcaeeve ecar
management ul activitbtSilor d edezwadtarec et ar
derul ate de personal ul I nsti undPptimi . A C
cerinSelor personal ul ui i mplicat "~ n cer
(3) Personalul implicat "~ n activittbéSi
de cercetare ale universitbtSii di spune
coordoneaami,edei adéonesponsabilitate pe
de credite, “n realizarea achizi Siilor
derul Lrii proiectelor. Aceste activitkbks
" n v i g odbiectul cantroluluidiranciar intern.

ART. 190

(1) La sfOrkitul fieckrui an bugetar,
uni versitar un raport referitor | a cuan
modul in care regiaafoshee | t ui t & .

(2) Cuant umul max i mal al regi ei pentru
stabil it de finanS$Sator sau de autorit a
perioada derul Lri.i acestor a.

ART. 191

(1) Pentru granturile gestionee prin Autoritatea NaSi
ktiinSifickt, Ministerul EducaSiei, Cerc
de pO©nt | a 90% din valoarea grantul ui
finanSar e. Pent r uotdvarfsaefondun @rtvenituw propuie r s i t t
(2) Mobilitatea interinstitu$Sionalt a
"grantul ur meazt cercetttorul" este gar
met odol ogi i el aborataende. aTlitbouli akSli | gr
publ i c, conform contractul ui cu autori:t
grantului.

CAPITOLUL IX

Promovarea calitbtSii “n " nviESEMOntul s

SECSI UNEA 1

DispoziSi i gener al e

ART. 192

(1) Asigur ar ea cal i tbESii "nNnviESEmMOnt u
uni versitare este o obligaSie a insti!
fundamentalt a Ministerului SgodulucmSi ei ,
reali zarea acestei atribuSii, Mi ni ster
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colaboreazt cu ARACI S, cu alte agenS$Si.i
CNATDCU, Consiliul de etict «xi mameageme
u competenS$Se "n domeniu conform | egi sl

(171) ActivitibLSile de asigurare exte
desftkurate pe teritoriul RomOni ei de
inregistrate in EQAR suntreglentate printto met odol ogi e apr oba
ministrul ui educasSi el naSional e Ki cerc
#B

(2) |l nstituSiile de “~nviSEtmoOnt super.i
Educa$Si ei , Cercettrii, Tineretul ui K
respectarea prevederilor |l egal e. Ref uz
r upmudkeIlrice Ki duce | a sancSiunile pre
I nstituSiile de " nviSEmOnt superio
c solicitate de Ministerul Educa$
re al ttk jpuerrisdoiacntt “fniczailcckk sparui nci pi u
il onate conform | egi i

StudenSii sunt parteneri cu dreptu
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i nternaSiom&le cun domepeat el il erarhi ztrii
"nviESEmMOnNt selectat pe bazt de concur s.
( 6) Prin excepS$Sie de | a prevederile a
vigoare a prezentei |l egi, ffaceathumanfoe
un organism internaSional Cu competens$S
instituSiilor de “"nviStEtmoOnt superior s
"nregistratt “"n EQAR, din stritinttate.
#M18

(7) Pentru programelel e | i cen St, master Ki doctor
"nNnviSEtmOnt superior de stat, din surse
el aborate de Ministerul Educa$i ei Na S$Si
prin ordin al iminmiSstornwll kei. educa$i

#B

(8) Statul poate finan$Sa programel e de
categorie de universitt$Si

#M18

(9) Programele de excelenSt previzute
previtzute | a alin. (3)

#M4

1) Prin excepSie de |l a prevedes il e
programele de excelenSt previzute | a
previtzute | a alin. (3).

#M18

(10) *** Abrogat

#M4

(11) Prin excepSn €l0)dreandl anivepstae 2028063 i | e
sunt finanSate din fonduri publice, Sin
(3), programe de | icenSt, master Ki do
alin. (4)

#B

ART. 194

(1) Pentru promovarea <calitbtSii K i cr
superior, pentru crekterea vizibilitht
resurselor, universittSile de stat ki p
a) st se con griverditara, gotrivitlegixc ons or Si i

b) st fubpienegeirtntimstituSie de “~nvdiS$S
juridict.

(2) Universitt$Sil acreditate | a dat a
procedur.i pentr u iisaa peatr(uifuzionarermiracorﬂaearecsewns0|
absorbSie Mi ni sterul Educa$Siei, Cercet
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resur se financiare consor Siilor sau |

metodologii adoptate in acest sens prin ordimalni st r ul ui educas$
tineretul ui K i sportul ui, | a propuner ea
(3) Fuziunea prin comasare sau absorbgS
stat se face, de regult, “n jurublreinst.
avansatt ki educaSie Ki Sin©nd cont de
(4) Evaluarea programel or de studii KiI
periodic, |l a ini$Siativa Ministerului Ed
aunivers t t Si Il or. Rezultatele evaluktrii sun
de educaSie ki pentru transparenSa i nst
ART. 195

(1) Fiecare universitate are obliga$Si
eval uarea ihteaméa Kkdegdratsamentel or pe
cercetare, conformunei metodolegiadr u el aborate de CNCS
al ministrul ui educasSiei, cercetdbktrii,

clasificktrii sunt publice.

(2) Senatul uni versitar, | a propuner ec
di spune reorgani zarea sau desfii nSar
neperformante, fLrt a prejudicia studen
ART. 196

Guvernul RomOni ei "nfiinSeazt I nstitu
Rom©ni a, av©nd ca obiectiv principal su
Ki din diaspora. Metodologia de " nfiin$
Educa$|e|, Cercettrii, Tineretului «ki 'S
n termen de 12 |l uni de | a data intr&tri
ART. 197

Stat ul "ncurajeazt excelenSa “n iinsti
financiare specifice, existente in prezenta lege:

a) uni versitteSilor 1 se aloct o finai
de minimum 30% din suma alocatt | a ni
finanSare de ba&zt,a pd abnadzaa dcerliotre rdiei Icaarl i
NaSional al FinanStrii CnviStmOntul ui
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui ;

#M18

b) universit’r_sllor de st at l i reeae al
i nstituSional t, d n bugetul al ocat Mi r
dezvoltare inst.i uSionalt se adreseazt
superior din fiecare categorie Ki s e

standare i nternaSional e. Met odol ogi a de al
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dezvoltare instituSionalt se el aboreazt
aprobt prin ordin al ministrul ui educa S
#CIN

*) A se vede®rdinul ministruluie duc a Si e i naSional e Ki C
3632/ 2016 privind aprobarea Metodol ogi e
dezvoltarea instituSionalt a instituSi:i
#B

SECSI UNRBA a 2

Sprijinirea excelenS e i Il ndi vidual e

ART. 198

For mel e de Ssprij n pentru cadrel e d

performanSe excepSionale includ:
a) granturi de studi. sau de <cercetar
acordate pe bazt de competi $Si e;
b) granturi pentru efectuarea ki final

c) aprobarea unor rute educaS$Sionale f|
de studii universitare;

d) crearea de instrumente Ki mecani s me
Sart, astfel “nc®O©t stalwaltarli,f icc®a Ika micu
prin formare.

CAPITOLUL X
Promovarea universitt$Sii centrate pe s

SECSI UNEA 1

Di spozi $Sii general e

ART. 199

(1) StudenSii sunt consideraSi rpaxkit en
me mb r i egal.i ai comuni tESii academi ce.
membr i ai comuni ttESii academice “"n cald.
(2) O persoant dob©ndekte statut ul de
universitare numai in urmaad t er i i K i a ~Homatnrsitd u lutSri |
"nNnviESEmMONt superior acreditatt sau auto
(3) O persoant poate fi admist ki ~ nma
dout programe de tsittudSiii,l @ nddeg f'emrveind L Md@n
subvenSie financiart sau burst din fon
legale in vigoare, numaiintr si ngurt instituSie de ~ nyv
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singu program de <tawdi is.e Gm amaZ elr £s t” wnc
programe de studii, subven$Siile urmeazt
(4) Cn vederea testdbrili cunoktinSel or
sau sportive, -uni paogdamt dei ist aseiiari pent
doctorat, instituSiile de " nviStmOnt su
fiecare program Ki ciclu de studiu.
SECSI UNBA a 2

Cnmatricul area studenSilor. Registrul
Romania

ART. 200

(1) O instituSie de “nviStEtmOanprogramper i o
de studii numai acel numbr de studengSi
calitate academict, de viaSt kKi de seryv

(2)Oferta anualt de kKcolarizare este f&tc
"nviSEmOnt superior prin declaraSie pe
I te conform

de «kcol ari z ar &t 183ala.l§5). |
()nurmaadmlterulntunprcgram de studi i, "ntre st
ncheie un contract "n care se specific
(4) UnlverS|tL$| care admit " n progr
capacitatea de KcmlprbzanEeiapegb t Ence
publict Ki sunt sancS$Sionate “n conf or mi
ART. 201

(1) Se constituie Registrul matri col L
n continuare RMURdaRMURI ecstrowmi bhzitnde
toSi studenSi i din Rom©nia din wunivers

autorizate st func$Sioneze provizori u. |
parte a RMUR, asiguraneke un control rigtos al diplomelor.

(2) Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettbtrii,
CNFI S, el aboreazt un regul ament de al oc
Ki conSinutul i nformaSiilor care vor fi
#M5S

(3) *** Abrogat

#B

( 4) RMUR, registrele matricole ale wu
aferente se el aboreazt "n termen de ce

prezentei legi.
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(5) Baza de date electronict aferentt
diplomelor universitare emise in Romania, pe baza registrelor existente in

uni versitt$Sile acreditate.

ART. 202

(1) Principiile care ridplrenemnteadrulac
universitare sunt:

a) principiur[nnbdizachmUhart'& studen
de tratament din partea institu$Siei de
sau indirecttefaPt edeisttydent es

b) principiul dreptul ui | a asistenSt
"nNnviESEMONt ul -esxuppreirmaotr pdrei ns:t acdonsi |l i erea
de cttre <cadrele didactice, “n af ar a
consi li “n scopul orientdiridi prof
princip e cLr Si de speC| alitate KI 0
situasSi ol art personal t;
cC) pri C i ul pimbazad tcri pita i d e d iaz idielca z’i re
de " nviSt nt superior sunt luate cu pa
d) principiul | -i"bne rbtaLzSa i ¢ tdreu i eax psrti untaer ne$
exprime liber opiniile academice, incadrultins t u Si ei de ~nviSE MO
e) principiul transpar-énSbazrmi cdahFruaacs
tul de acces | iber ki gratuit | a in
I a$Sa ¢ o mu ncarte taSoarte, inecontomneate icucpeevederile legii.

Cn universittSile confesional e, d
stabilite ki “"n funcSie de specif
Dreptudiel eki Ildlbleirgada$B il e studenSi
uril or ki obligaSiilor studentul u
|

t

|

de | a intrarea “n vigoare a pre
Lri i, poriuluipren ordin alirhinistrulukacestisa.

Cn universittSile confesionale, st

nor mel or dogmatice kKi canonice al e

5) Fiecare universitate va institui un sistem de apliea K i monitor |

respectbrii prevederilor Codul ui drept |

studenSilor prezintt un raport anual pr

R

) StudenSii au dirweditiulle sdke "~ ‘nifv ti SiLtSe@re
particul ar e, ateliere, cluburi, ce
anizaSii, precum Ki publica$Sii, conf
) StudenSii sunt al exi " n rnseadet, ld e mo c 1
el ul di versel or forma$|', programe s
K i al uni versittk$Si Ei sunt , de
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studenSil or, la nivel ul fiecktr@ieicoder
"nNnviESEMONt superior nu s e I mpl i ct “n
reprezentan$Silor studenSil or.

(3) Cn universittSile confesionale, re¢
uni versitare se va f accel fciuc urleusi p edcotganmaetai
al cultului respectiv.

(4) Statutul de student reprezentant

uni versittbSii

(5) StudenSi i pot fi reprezentasgi “n ot
universitate

(6) FederaSiile naSionale studenSexkt:
exprimk interesele studenSilor din uniyv
(7) OrganizaSiile studenSext:i car e roe
fi ectkrei comuni ttSi uni versitare pot a
deci zionale kKi executive ale universitht
( 8) Mi ni sterul EducaSi ei, Cercettrii,
dezvoltarea ~"nviSEmOnd uhai csrupleg i et pde
constituite, KIi se va consulta cu acest
(9) StudenSii pot participa | a acSiuni
de credite de studii tr aarstfee ruariiveer,s i’ tna
ART. 204

(1) StudenSii care provin din famil.i@i:@
de " mprumuturi bancare pentru efectuar e
l egi sl aSi ei “n vi go a rree de spudiiiimprusgueile i a  d
acoperi taxele de studid] K i costul vieg
(2) Absolven$Sii care vor practica pr o
scuti Si de plata a 75% din ~ mpstat,fimut |, a
cuantum de maximum 5.000 lei.

(3) AgenSia de credite Ki burse de st
vederea acordtrii creditelor.

ART. 205%)

(1) StudenSii beneficiazt de asi stenSt
medi cal e Ki psi hologice universitare ol
conform legii.

#M18

(2) Cn timpul anului Wi vear §iotrana, det G d
frecvenSt, "n instituSiile de “~nviSEmOr
de ani, beneficiazt de tarif redus cu n
“n comun, transportul Il en&rn autani fen
din casele de copi i beneficiazt de gr at
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#M45
(271) Prin excepSie de |l a prevederile
studenSi i "nmatricul aSr edwenfSotr,ma” ndei n’'s
"nNnviESEMOnNt superior acreditate, benefi
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa adl
#B
( 3) StudenSi i beneficiazt de tarife 1
concerte, gect acol e de teatru, oper t, fil m,
organi zate de instituSii publice, “"n |
StudenSi i etnici romon i din afara
Il ciazt deatger amanit aeet lrail e previz
Koart pe teritoriul RomOni ei
l nstituSiile de "~ nviStEtmOnt superi
bat e, cel pusSi un | oc pentru stu
baa |l aur eat proveni Si din centrele de pl
universitar.
(6) CandidaSii proveni $Si din medii <cu
din punctde vederesocial o mi , absol venSi aiaul iddene loare
cCu mai puSin depbd0. bedetiecl acdetani num:
garant at e, n condi Siile | egid.i
) ActivitbkSHklIte ienxStirfa ccuerarritceuslharcee, K € U
| appbntrudsetpdeh8rimanSe sur
form normelor stabilite de
n acest scop se pot folo
8) roi e aduln.t dBer esleorapdd cadr e
I hnt al e tudengSi
9)

t
€ P
o] o]
i C
e |
S d
Statut ul de student cu taxt se m

(10) Ministerul Edu
bursepat ru stagii de st
const i te " n acest

Si ei, Cercettrii,
Ii universitare &
scop. Aceste burs

concursurile pentru obgSicippaer ea
Ki absolvenSii instituSiilor
mOnt superior particular acred
l tuielile de "ntreSinere a [
£t Si hornweset wrciolper pr adpr i i al e i
e Ki din subvenSii de | a buget
| fele practicate de universitt
e cu di f er domdea cuglinzand cheltuialile det u r i

- C o wm
e i N

3
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personal, cheltuielile cu utilitdtSile,
cheltuielile de “"ntreSinere curentt ki,
(14) Cn veder ea asniig/uerrtsriitiat teraa ndsep asrtean
bal anSa de venitur.i Ki cheltuield] pentr
(15) Pot fi acordate subven$Sii pentru
cazare dec®©t ctminele instituSiilor de
(16) Il nstituSiile de “~"nviStmoOnt super
financiare alocate pentru efectuarea p
previtzutt “n planurile de “~nviSEmOnt,

sitluemSin care practica se desftkoart " n
(17) Toate actele de studid. el i berate
statutul de student (adeverinSe, carnet
#CIN

*» A s e vieodtetar Ckrie a Gu v e rpentru aprobarearNormelo / 2 0 1
met odol ogi ce privind acordarea facilit
metroul pentru elevi Ki studen$i

#B

ART. 206

(1) Statul romGn acordt anual , prin h
pentru Kcolarizarea studenSilor strtin
uni versitti$Si K i programe de studi. car

caltate, ndi f erent dact sunt de stat sau par
#M18

(2) Din taxele de |l a studen$Sii K i cu
"nviESEmMOnNt superior de stat, se Vvirea
cuantum de 5% din “"ncastrile “n valutt?*
#CIN

A se v@dnelai ri strul ui educasSi el naSi o
aprobarea termenelor de platt Ki a moda
din “"ncastrile “"n valutt provenitme din
instituSiilor de " nviSEmOnt superior de
#B

CAPITOLUL XI

Conducerea universittSilor

SECSI UNEA 1
Di spozi $Sii generale
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ART. 207
(1) Structurile de conducere “n insti
particulare sunt:
a) senat ul uni v
b) consiliul fa
c) consiliul departamentului.
2Q)Func $Si il e de conducere sunt urmktoar
a) rectorwul, prorectorii, directorul g
b) decanul, prodecanii, | a nivelul fac
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.
#M23
1) Func$Siil
di da I ¢c a ct
|
I

r K i consil i ul de
i .

e de conducere previtzute
ror desftkurare nu presupu
Il e previzut e a alin, (
didn ddomi ¢ specifice <care
t, “n principal, ur mktt oar el
plinirea misiuni.i I nstituSi ei
a cunoaktere ctLtre societate;
0
e
I

| zargranelrourl Ltde | stpu i i al cLr
a calitbESii “n scopul dezvol't
ui Ki a satisfaceri:. nevoii de

organi zar ea procdsuwlbuil | dre obiSehat
tificate pe piaS$Sa muncii ;
gestionarea eficientt a activittit$Si
S Y

|

—
-

-]

—
>

fer cogni ti Ki tehnol ogi c;
l zarea Ki I mpl ementarea de proi
versitteSii;
sprijinirea, “n mod, adecvat a memb
derul area de acSiuni privind coop
ESEmMOnt superior ;
asigurarea | iberttSii academice a p
cetare, precum Ki a drepturilor «xi I
respectarea autonomiei uni versitar e
chittbSii Ki etici.i uni versitare;
asigurarea Ki gestionarea resursel
mul ui juridic al ta®ikicfal i gdaren
asigurarea, |l a nivelul institu$Siei
fEkur £rii activitbESii de cercetare
nol ogic, prin crea$Sie inadciSeiloual &l ki
Il nerexkti, al artelor, al | iterel or,

r eal

A c

- Q e
B > R piies B (o Bl B ¢) M B © N © I @ Riles I ¢

_'_'.Q_
>S5 D®m® X O
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fizice KI sportive, precum Ki val ori fi
vederea producerii, transmiteri: Ki val
B

( 3) | OSUD este condust de Consil i ul P
respectiv de directorul acestui consi |
studiile universitare de doctorat weste
numi re a directorului Consiliului pentru
de Codul studiilor universitare de doctorat.

(4) La nivelul departamentul ui , di rect
departamentul ui unnunteraslaeki dpriemtv &t ulse
di dactice ki de cercetare titulare.

(5) La nivelul facultt$Sii, stabilirea
dupt urmbtoarea procedur t:

a) componenS$Sa membr i |[teode maxonans V5Poicadleu i f
di dactice Ki de cercetare, respectiv mi
di dactice KiI de cercetare “"n consiliul
K i secret al tuturor calalareedinofacultaﬂeiidracti(
reprezentan$Si.i studen$| or sunt al exi
studenSii facultitSii;

b) decani i sunt sel ecta$Si prin concu
uni versittbSii | a n$ poe padidipa pees@anel dintc&drui . L
uni versittbtSii sau din orice facultate d
audi er i “n plenul consiliului facul tt
concurs. ConsilialdéagzuavikHai mamiemwiml| 2 ¢
c) decanul "Ki desemneazt prodecanii d
d) "n universittSile multilingve Ki mi
se numekte |l a propunerea c&dielnarSi oinaa
departament ul secSi e Isiamub £l ianinmeiinodrei tperS
potrivit regulamentului liniei de studiu conforant. 135a 1 i n. (2), cCcuUu eXxc¢c
"n care decanul provine deel anslic@bha mia
na$|onale respective. Cadrele didactic
trebuie st propunt cel puSin 3 candi dagS
( 6) ConS|IiuI Kcol il doctorale se stal
conducttdorcitlooratdeli n kcoala doctoral t r
(7) Procesul de stabilire Ki de alege|
nivel ul uni versittSii, al faculttSilor
reprezentati vigarStidmepnet ef,acsuelctEiSi/,l ida i
studii, dupt caz, ki se stabilexkte prin
( 8) Cn cazul uni versittEtSilor confesio

conducere se face cu avizul cultului fondator.
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ART. 208

(1) Senatul uni versitar este compus di
din 25% reprezentang$Si ai studenSil or.
excepsSi e, vor fi stabi IS prin votul
didacticek | cercetttorilor tltulari, respect
va avea reprezentanSi-pEkmSisedatrudprueani e/retr
Carta wuniversitart. Cn cazul uni ver sif
univer sitar se va face cu respectarea st at
cultului fondator.

(2) Senat ul uni versitar TOK al ege, pr
KedinSele senatul ui uni ver si paturile gui rep
rectorul.

( 3) Senat ul uni versitar stabil ekte <co
activitatea conduceri | executive a i nst
de administra$Sie. Rapoarnel prderembat eop
di scutate “n senatul uni versitar, stond
ART. 209

(1) Rectorul uni versitbeSilor de stat
ur mkttoarele modalitt$Si

a) pe baza unui cears public, in baza unei metodologii aprobate de senatul
universitarnota | es, conf ormk cu prezenta | ege;
b) prin votul uni versal, direct Ki sec
titul ar e din cadrul uni versitteSii K |
uni versitar Ki din consil i

l' e facultt$i
(2) Modalitatea de desemnare acectu | ui |, dintr

e cel e pre
stabilekte cu minimum 6 | uni "nainte d
uni versal, di rect K secret al tuturor
cadr ul uni versitb8ri skudathSirlepmr ediemt aa
consiliile facultt$Silor.
ART. 210
(1) Cn cazul "n care modalitatea al ea:
baza unui concurs public, procedura de
articol.
(2) Senatul universitarneal es st abi |l exkte o ctarenda si e
rectorului formatt, "~ n propor Sie de 5009
de 50%, din personalitt$Si KtiinSifice
din strtinttate. Aceastt comisi @uGomSir
un reprezentant al studenSil or sau un
studenSi i din senatul uni versitar, conf
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universitarnota | es el aboreazt ki aprobt deet odo
recrutare a rectorului, conform legii.

( 3) Concur sul publ i c pentru desemnar
met odol ogi ei previtzute | a alin. (2) . C
recrutare previzutt |l a alin. (2).

(4) La concursude ocupare a func$Siei de rect
KtiinSifice sau academice din Sart «i
senatului universitarneal es, au obSinut avi zul de p:
acestuia. Avizul seaor dt numai pe baza votul ui meé
senatului universitar neales. Senatul universitarnaul es ar e obl i ga$Si
mini mum 2 candidaSi . Candi dasSlids apva rztaiSc
apoi la concursul organizapeform alin. (3).

ART. 211

(1) Rectorul, desemnat conforamt. 209 este confirmat prin ordin al ministrului
educasSiei, cercettrii, tineretul ui K i
selecSiei. Dupt emit er mipoae sechmammatel oficiale,d e ¢
"nscrisuri, acte financiare/contabil e,
(2) Rectorul confirmat de ministrul e
pe baza consul tbktrii senatul uii wenrisvietrtsSi
mul tilingve Ki mul ticulturale cel pusSi
rector | a propunerea cadrelor di dacti
departament ul secSi-ei |l smbbt | anmienepadiet P B i
excepSia cazului “n care rectorul provi
l i mba minoritbtSii naSionale respective.
de predare trebuie st propunt cel pusSin
(3) Rectorul cohi r ma't de ministrul educaSiei,
"ncheie cu senatul uni versitar un cont
i ndicatorii de performanS$St manageri al t,
#M7

3M")incazul exercitbtrii unei funcSii de
stat, rector ul are obligaSia de a se s
respecti vei demni ttSi

#B

(4) Decanii sunt selecta$Si @rmriwmi cwalciud
senat ul uni versitar. La concurs pot par
cu votul maj oritbSii simple a membril
specifice el aborate de senatbl cehi paigSsi
candidaS$Si
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(5) MenSinerea “"n funcSie a directoru

acordul ui scris al acestuia de susSine
rector.

#M23

(6) Consil i ul d e a dmde stat ssterfoantat den reatdr, u n i
prorectorii, decani i, directorul gene.|
studenSilor. Cn cadrul uni versitkESilor
reprezentant al acestuitaorp,aritd ck edi,n S el
de administraSie.

B

(7) Consiliul de administra$Sie al uni
fondatori.

ART. 212

(1) Rectorul confirmat al uni versitt$Si
minisr ul educa$Siei, cercettrii, tineretul
(2) Rectorul poate fi demi s de <ctLttre

prin contractul de management Ki Cart a
(3) Ministrul educa$Siei, cercettrii, t
rectorul artd25condi Si il e

SECSI UNBA a 2

AtribuSiile senatul ui uni versitar, e
admi ni stra$Si e, eflluede depactamend | u i Ki al e K

ART. 213

(1) Senatul wuniversitar reprezintbt con
de decizie ki deliberare I a nivelul uni
(2) AtribuSiile senatul ui uni versitar
a) garanteazt | i bertatea academict Ki
b) el aboreazt ki adopt t, “n urma dezb
uni versitart;

c) aprobt planul strategic de dezvolta
propunerea rectorului;

d) aprobt, | a propunerea rectorul ui

structura, organizarea Ki funcSionarea
e) aprobt proiectul de buget Ki eXecus
f) el aboreazt ki e@praobéalCotdtudi i dekiasGe
deontol ogie profesionalt universitart;
g) adoptt Codul wuniversitar al dreptur
prevederilor Codului drepturilor ki obl
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h) aprobt metroadgpdlogmarnteelke privind or
ni versitteSii,;

I) Tncheie contractul de management cu rectorul;

j) controleazt activitatea rectorul ui

u

specializate;

k) valideaztl icomcpensturu |l fefumpadi il e din
| ) aprobt metodol ogia de concurs Ki r
personal ului didactic Ki de cercetare K
m) aprobt, | a pr clHumoarag e ar @cetrsrownlad iu,l u
profesionale slabe, “"n baza unei met odo
n) “"ndeplinekxte alte atribuSii, confor
( 3) ComponenSa K i mLri mea sen@ataul ui

uni versitart, astfel “nc Ot st se asigu
comuni tESii academi ce.

#M23

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru

al senatului universitar este de 4 ani. Pentru studSi durata man

reglementeazt prin Carta wuniversitart.
#B

(5) Senat ul uni versitar poate f conyv
treime dintre membrii senatului universitar.

(6) Rectorul reprezintt | egal uni ver ¢
conducerea executivi a wuniversitbtbtSii.
uni versitt$Sii. Rectorul are urmkitoarele
a) real i zeazt maneaageoneerrt aitli vkki ac ownmiuvc e
contractului de management;

b) negoci azt K i semneazt contractul

Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui ;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d pppune spre aprobare senatul ui uni v e
funcSionare ale universittetSii;

e) propune spre aprobare senatul ui ur

privind execuSia bugetart;
f) prezinttit semnuantaulawir idniev ear sfiiteacrk,r uin

art. 130al in. (2). Senatul universitar valid
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) conduce consiliul de administraSie;
h) "ndeplinekte alte atribuSii stabil
contractul de management, Carta wunivers
#M23
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(7) Durata mandatului de rector este d
de rector | a aceeacxki i nstituSie de 7~ nv
mandate succesive, complete.

8) AtribuSiile pror ectlaacestomise stalmilesent r u |
I n Carta universitart.
9) Decanul reprezintt facultatea Ki
cu I Decanul prezintt anual un
cu L. Decanui | icuolnudiu c e a ckueldtitnSSeil ek
ct ui, consiliului de administrasSi
abilite “"n conformitate cu prev
vigoare.
(10) Consil ipulezifmtctw!| tok $iaini s mul deci z
faculttSii. Consiliul facultt$Sii are wur
a) aprobt, | a propuner ea decanul ui ,
facul S :
0 programel e tdie studi
t | eazt activitatea d
ar ea general t a f a
I ni velul facult
Kte al tret aatunibwéer
[ I tar ki “n conf
i C | de departamen
departamentul ui . Cn exercitar ahb ace
amentul ui, conform Cartei uni ver s
nuril e d "nviESEMONt , de statele
Si i Ki d managementul financiar
Sel ec,Siavalamnagragareear i odi ct, f or me
iilor contractuale de munct al e pe
departament, a conducttorului «kcolii do
Cartei universitare.
(13)Consi |l i ul de administraSie al uni ver
sau a unei alte persoane desemnate pri |
particul are ki confesionale particul are
ded zi il e strategice ale senatului univer
a) stabilekte “"n termeni operaSional.
b) aprobt execuSia bugetart «i bil an$Su
c) aprobt propunerileudel scodateaetiaec

i
b
;
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d) avizeazt propunerile de programe no
senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai

ncadreazt “n misiunea ueniaccadcdmitcSiki sfa
e) aprobt opera$|unlle financiare <car
uni versitar, n uni versitktSile de st a
particulare;

f) propune senatul ui uni versitar strat
K i pol i tici pe domenii de interes ale u
(14) StudenSi i au cel puSin un reprez
asigurare a«kdalint ta3itie, cprmacsuim cu car ac
ART. 214

(1) Func$Siile de conducere de rector,

director de departament sau de unitate de ceredéaneltare, proiectare,
mi croproducS$Sie nu se cumuleazt.
#M23

(2)Cn cazul vacanttrii unui l oc " n funcS§
par $Si al e, "n cazul directorul ui de dep:
potrivit Cart el uni versitare, “n ter me
Modalitatead e desemnare a rect or arl 209alin. (&) nt r e
stabilitt cu ocazia alegerilor generale
#B

(3) Numkirul de prorector.i K i de prode
se stabilekxktetmmikn Carta univers

(4) AtribuSiile ki competenSele struc
"nviESEMONntul superior sunt stabilite pr
Hot tr ©ri |l e senatel or uni v er gartamantelerse al e
lau cu votul maj oritbSii membr il or pr e:
cel puSin dout trei mi din numktrul total
conducere au drept de vot deliberativ egal.

(5) Structura administtai v£ a uni versittSii este ¢
administrativ Ki este organizatt pe di

se ocupt prin concurs organizat de <co
"nviESEMONt supeogmiogi.eiPrexedomdteed € est e
comi sie face parte, “n mod obligatoriu
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui . ‘
universitar, iar numirea pe post,dect r e r ect or .

(6) Unit tS$Si-tl ezwvleel taegrec estuanrte conduse de
respective, potrivit Cartei universitare.
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(7) Prin Carta wuniversitart, uni ver sit
formate din reprezentan$i ai mediului e
cul tur al K | profesional extern.,

#M7

ART. 215** Abrogat

#B
SECSI UNBA a 3

Rolul statului " n “nviSEmOntul superio
ART. 216

(1) Stat ul K exercitt atribuSiile
I nter medi ul Parl amentul ui, Guvernul ui
Tiner et udluui K i Sport

(2) Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii,
atribuSii principale:

a) propune politicile Ki strategiile n
a Ari ei europene a “nviESEmOntul ui super
b) elamr eaz t reglementditrile de organi zar
"nviESEmMOnt superior ;

c) monitorizeazt KIi verifickt direct S
respectarea reglementtrilor privind or
supeg i or cercetarea universitart, manag
asigurarea calitktSii “"n “"nviSEmOntul su
d) gestioneazt procesul de evaluare pe

ierarhizare a programelor de studii alestora;

e) controleazt gestionarea RMUR;

f) organi zeazt recunoakterea Ki echi v
nor mel or interne KI “"n conformitate <cu
prin care se pot r ekciu ncoearkttief iacuattoemaet odhb
din statele membre ale Uniuni. Europen
ConfederaSia EIlveS$Siant, precum K. “noour
une.i | i ste aprobat alkiEdrueacSti edl,i Zetre ed d
Sportul ui ; organi zeazt recunoakterea alt
a calittESii de conducttor de doctorat,
S ume, “n | ei sau " navgxliutetc,hi wvamhtare ar d
certificatel or Ki pentru vizarea actel o
g) el aboreazt kKi propune proiectul de
a bugetului educa$Siei K i bugetul ui <cerc
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h) veri fickt Ki dgesitnidoinceaatzotr i s issttaetmuslt i

"nviESEMONt ul superior Ki bazele de dat
prognozarea evol uSi ei "nNnveESEMONntul ui s u
') susSine realizaraed SdeanOntt wdi isuierd et
j ) publict anual un raport privind st a
ART. 217

(1) Pentru exercitarea atribuSiilor
Tineretul ui K | Sportul ui C O nps brgahisme e r e
consultative, | a nivel naSional , al cttu
Consil i ul NaSional de Statistict KI Pr
Consiliul Na$Sional de At est arUnivessitalei t | ur
(CNATDCU) , Consil i ul NaSional al Cerc
consultativ pentru cercetatce zvol t ar e Ki Il novare (CCC
pentru FinanSarea CnvitStmOntul ui Supe
Bibliotecilor Un ver si tare (CNBU), Consil i ul de
( CEMU) K i Consiliul NaSional de Eti ct
Tehnol ogice Ki l noviErii (CNECSDTI ) . Di
di dactice Ki cerScet ttiarliu,l adve©nao ncfeelr em
KtiinSific 11 or i titl uri echival ent e
Rom©O©ne Ki ai unor institu$Sii de cul tur /|

CNCU «xi un student chBl St asau depobzenta
de afaceri in CCCDI sau, ca observatori, in CNFIS.

(2) Consiliile previtzute | a alin. (1)
constituie ki funcSioneazt prinubudi Ri a
sportului.

( 3) CnfiinSarea, regul amentel e de or
componenSa organi smelor specializate pr
al ministrul ui educasSiei, c e riicBugetele i i t

acestor organi s me sunt gestionat e proi
"nvieESEMONt ul ui superior, a cercettktrii,
constituie pe bazt contractualt "~ ntre |
Sportului ki UEFI SCDI sau din alte surs

#M27

(371) Prin excepSie de | a includerea
Atestare a Titlurilor, Diplomelor «xi Ce
pentru organizarea procesului de evaluare a tezelor de abilitagestionat de

UEFI SCDI, conform prevederilor alin. (3
de cttre Senatul uni versitbESii |l a prop!
de rcebtprezi di ul Academi ei RomOne. Cncas
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caz, de ckttre instituSiile de " nviStEtmOn
de doctorat sau de cttre Academia RomOn
B

(4) CNCS se constituie prin reorganiz
cercettrii, tineretul ui Ki sportului, a
CnvtStmOntul Superior.

ART. 218

(1) Consiliul NaSional de Statistict «
atribuSii principale el aborarea K ac
monitorizare a " nviSEmOntul ui superior
dinamicap i e S e i muncii. Acest consiliu publi
indicatori.

(2) Consiliul de Etict ki Management
etickt universitart i are ca principale
a) monitorizarea puneriitapl i care a politicilor de

sistemul ui de " nviSEmMOnt superior;

b) auditarea comisiilor de etict din

privind etica universitart. Acest rapor
C) constatareatnt | c L r i i de ckttre o institu$Sie

previtzute de prezenta | ege;

d) el aborar ea K | publicarea Codul ui

universitare, care este un document public. In arbitrarea litigiilor, Corgikul Et i c t
Ki Management Universitar se bazeazt pe
document.

(3) Consiliul NaSional de Etict a Cerc
l novdiEridi este o Legemi 26MA004rivipdd elvibrzau t ¢ adred u i
cercetarea KtiinSifict, dezvoltarea t
complettrile ulterioare.

ART. 219

(1) CNATDCU are urmktoarele atribuSii
#M42

a) propune un set de st and a rrdcenferireani ma |
titlurilor didactice din “"nviSEtEmOntul s
dezvoltare, a calittSii de conducttor d
standarde se adoptt prin ordicnerealet mir mni
KtiinSifice*). Standardel e minimale de
pentru obSinerea atestatului de abilite
profesional al candidatului;

#B

b) propune metodologia a d r u p raet.23Balio (1. | a
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c) veri fickt anual , | a solicitarea Min
Sportul ui sau din proprie iniSiativt,
ocuparea posturilor didact i wlaedewvenficae cer
i nstitu$Sionalt este prezentat ministrul
speci fic©nd concluzii bazate pe date KiI
d) prezintt un raport anual Mi ni ster
Sportullpri\ind resursa umant pentru activit
"nviSEmOntul superior, “n baza wunor i nd
e) alte atribu$Sii stabilite prin | eg
funcSionare.

2Q)CNF1' S are urmttoarele atribu$Sii princ

a) propune metodol ogia de finanSare a
student echivalent pe cicluri K domeni

b) wverifictkt periodic, | a s oil] Tineretdluar ea |
K i Sportul ui sau din propri e I ni Si ati
i nstituSional t Ki eficienSa gestiontridi
propuner.i pentru finanS$Sarea ¢ o nopedtee ment
I nstituSional e;

c) prezintt anual Mi ni sterul ui Educa$
raport privind starea finanStrii "nviSt
se impun. Acest raport este public.

(3) CNCS erle wrtmtitbadri i principal e:

a) stabil ekte standardel e, criteriile
KtiinSifict, aprobate prin ordin al mi
sportului;

b) auditeazt periodic, |l a solicitarea
K i Sportul ui sau din proprie ini$Siatiy
un|t+_$iIedezi/cﬂtar&;ercetare

c) gestioneazt pr oogesedaeavaldae a reiecelertda r e
cercetare care sunt propuse pentru fina

d) prezintt anual Mi ni sterul ui Educa$§
raport privind starea cercettmonirimantiSieil
universitLSiIor. Raport-ujG:NCS.ste publ ic K

(4) Consil i ul aSional al Bi bliotecil
el aborarea strateglei de dezvoltare, ev
bi blioteci din “"nviSEtmOntul superior.
#CIN

A se vede®rdinulmi ni st r ulmd SieadnuaclaeSiwii cercet t
6129/ 2016 privind aprobarea standardel o
conferirea titlurilor didactice din "~ nv
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cercetaredezvol t ar e, a cadeda td&aect ordaet ckoin da c &
abilitare.

#B

ART. 220

(1) Pentru monitorizarea &eficienSei
"nNviESEMONtul ui superior pentru piaS$Sa ml
12 luni de la intrarea n vigoaeeprezentei legi, un sistem de indicatori statistici de
referinSt pentru “"nveiStmOntul superior,
referi nSt |l a nivel european din domeni u
(2) Si st emul de i ndicatori Caer tet tediai
Tineretul ui K i Sportul ui, prin consult
Prognozt a CnvtStmOntul ui Superior (CN
CNATDCU ki a AutoritbSii NaSional e pent
Guven ul ui . Raportul anual privind starea
I ndi catori. previzuSi l a al i n. (1) .

ART. 221

(1) Mi nisterul EducaSiei, Cercettbtrii,
atribuSiile "n domeai NahScenaétbtdei Cprce
conform legii.

#M42

(2) Cn exercitarea atribuSiilor sale,
ktiinSifice colaboreazt cu Consiliul N
asociative al,e cwniavuetrosriittttSSil ok i asoci af
naSional e KiI i nternaSionale reprezentat
de sector de activitate “~nviStmOnt sup
studenSexkti |laegialved o msatSii towniatl e Reprezen

parteneri de dialog social.

#B
CAPITOLUL XlI
FinanSarea Ki patri moni ul uni versitdéSi

SECSI UNEA 1

Di spozi $Sii general e

ART. 222

(1) CnviESEMONtul wuniversitar de stat e
anual de Guvern kKi cu taxt, “"n condi Sii
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Cn “"nviStmOntul universitar de st a
t ei de vikzwlt @®@r idzearlee gper,e admi teri, T
tarea examenel or K i a altor f or me
ul ui de " nviSEmOnt . De asemenea, s
use “~n pl anurld meddologieinaprab$te deCsertatul ¢ o
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S wWw® T SN
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univ
anSarea " nviSEtmOnt ul ui superi or
NSt cu urmktoarele cerinSe:

i derarea dezvoltitrii “nviStEtmOnt
mont ul ui, "n general, ca priori
urarea calittSii "nNnvieESEMONt ul ui
al CnviEStmOntul ui Superior p
rea perse®inasdcicat céit t&Eemocmat uc

esionali zarea resursel or umane
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muncii;

d) dezvoltarea " nviSEmOntului superio
universitare pentruintegar ea | a v©O©rf “"n viaSa Ktiin
(4) ExecuSia bugetart anualt a instit
I cL.

FinanSarea "~ nviSEmOntul ui superior
rin contribuSia altor ministere, pe
ttesc specialixkti “n func Sikei dper icne
surse, inclusiv “mprumuturi K | aju
Toate resursele de finanSare ale u
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N1) Statul sprijint " nviSEmOnt ul t e
L StpeSrnitorsuconf esi onal pentru program
de teologie pastoralt “"n cazul “n car e,
exi sttt “"nviStmOnt teologic pastoral spe
conformLeqgiinr. 489/2006 r epubl i cat t.

#B

(7) Statul p
(8) Institu$
Sart ki din s
ART. 223%)

(1) Il nstituSiile de " nviStmOnt fsopatai
din fondurile alocate de | a buget ul de
potrivit legii.

(2) Veniturile acestor I nsti tu$ii s e
Mi ni sterul ui Educa$Siei, Qoeer cleadz2lr i de do

5 —
< O

prijini “nviSEtmoOnt ul
e "nviSEmOnt superi
tate, “"n conformitat

e
e

oat
i
trtin

S
d
b
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pentru finanSarea de bazt, finanSar ea
reali zarea de obiective de investi $Sii,
dezvoltare instituS$Sional t, fromdugiune, al oc
bur se Ki protecSia socialt a studeng$Si
donaS$Sii, sponsori ztri K taxe perceput
juridice, romGne sau strtine, lizate dedi n ¢
instituSiile de “"nviSEtEmOnt superior, o
real i zbrii obiectivel or car e | e revin
"nNnviESEMONntul ui ki cercettitrii ktiinSific
( 3) Finam&atant sapl iacordt din fonduri
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului «ki &
K i a programelor de studiii, at Ot di n ¢
particul asapliFimeanfareasds e acart OUit.g.onf or 1
(4) Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii,
bazt pentru wuniversittbtSile de stat, proi
mediu per studerd c hi val ent , per domeni u, per cCi
predare. Granturile de studi.| vor fi al
dezvoltarea sustenabil it ki competitivti
prioritar, celormaime pl asate programe "~ n ierarhi
granturi de studi.i alocate unui prograr
aceastt i erarhie.

(5) FinanSarea de bazkeepetetmattitidouovat
de gudii.

( 6) FinanSarea complementart se realii:
Tineretul ui K i Sportul ui prin:

a) subvengS$Si.i pentru cazare KI ma s t ;

b) fondur.i alocate pe bazt de priorit
cheltuid | de i nvesti Sii K i reparaSii capit e
c) fonduri alocate pe baze compet|$|on
(7) FinanSarea instituSiilor de " nvdi$
contract "ncheiat i, ntCree clBithirsier dli nEde
i nstituSia de " nviSEtEmOnt superior respe
a) contract instituSional pentru fina
protecSie socialt a studenuiSlior,al ke n tprrt
pentru finanSarea de obiective de inves
b) contract compl ementar pentru finan:
altor cheltuieli de investi Sii, precum
c) contr aicanedlee iknistadm®Bl ement are sunt
efectuat de Ministerul Educa$Siei, Cerce
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( 8) FinanSarea <cercetdbtridi KtiinSifice
Ordonangs$Sei Guvepmulviiindnrcer 6t @anea «kti.i
tehnol ogict, aprobatt c uegeamord3d24/20@3dur | K i
modi ficktrile kKi complettrile ulterioare
dezvol tbEridi

(9) Fondurile pentru burse i protecSie socialt a stud
numbtrul de studenSi de |l a “"nviSEtmOnt ul

#M5S1

(971) Cuantumul alocat pentru constitu
a studenSil ork/epset et odaet £2 Odlu rlaetia/ launnu | ui ur
de Il a "nviStmOntul cu frecvenSt, fLErit t
#M45

(9"2) Modi ficarea cuantumul ui prevdizuil
Guvernului.

#B

(10) StudenSii beneficiazt de burse de
excelenSei, precum Ki de burse social e,
venitur.i reduse. Cuant umul mi nim al bu
CNFIS Sin©nd cont de faptul cL acestea
mast Ki cazar e.

(11) Uni versitdbSile pot supliment a f
extrabugetare

#M27

(12) Prin contractele instaneS$Ssenabal
di stribuirea fonduril or de |l a bugetul
superior FinanSarea suplimentart s e

finanSarea complementart previzutd | a

mi ni strul educa$iei Ki cercettrii «Ktiin
#B

(13) Rectori.i uni versitkEtSilor de stat
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
al ocarea resurpriloritiaarstsprue&Ei @epartamer
performante.

#CIN

¥Derogtri de arl Z23ap fostacadate prin:| e

-art.lldin Ordonan$Sa de urgent§l2d,a Guvernul
-art.13din Ordonan$Sa de urgent§i25);a Guvernu
-art.47din OrdonanSa Guwd33n ul ui nr. 20/ 20
-art.15al i n. (3) din Ordonan$Sa d#vib),cwgenSt
modi ficktrile ulterioare;
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- art. 35alin. (2) dinLegea nr. 2/20184MV60).
Preciztm ct dispozi $

i1l e de derogare r
6 de | a sfOrkitul textul u

I actualizat.
#B
ART. 224
Statul romOn poate acorda anual bur se
invea nate Ki a etnicilor romOni cu domic
studieze “"n cadrul wunittSilor kKi 1Tnstit
ART. 225
(1) Programele de studii de master Ki
care se desfitkoart "~ n | i mbi de circul a
cotutelt cu uni versittit$Si de prestigiu
pref erenSi alt, acordatt conform propuner:i
(2) Fondurile rtmase | a sfoOrkitul an
contractul I nstituSional K i compl ement
KtiinSifice univeugsdattarree rkbd m@ne nlia udiid peo
K i se cuprind “"n bugetul de venitur.i K
bugetul de stat ki fkLrt afectarea al oca
ART. 226
(1) Uni v e stat isdutp&riicllage ad patrimoniu propriu, pe care 1l
gestioneazt conform | egi.
(2) Drepturile pe care | e au universit
pot fi dreptur.i real e, dupt caz, idrept
uz, uzufruct, servitut e Crdului siviimmepttle ci e,
folosinSt dob©ndit prin “nchiriere, con
de administrare, “"n condi Siile | egid.i
( 3) Cn patrimoniexli sumai weér sdirtetpSiulrar dpeo
contracte, convenS$Sii sau hottr©ri judec
(4) Uni versitbtSile de st at pot avea

domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiecte al e uni versittSilor asupra
al statul ui pot fi drepturi de admini
"nchiriere, “n condi Siile | egid

( 6) Prin hottr©re a Guvernului, bunur
trecute “"n domeniul privat al statul ui
“n condi Siile Il egidi

(7) Universitt$Sile de mtundriloraexisterde e p t d
patri moni ul | or |l a data intritridi “n Vi
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui e S
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dreptul ui de proprietabazpaedodocument adr s
de acestea.

( 8) Drept ul de proprietate al uni ver si
al in. (7) se exercitkt “"n condi Siile pr
di spozi Siilor dreptul ui CoOmun.

9) Drep t ul de proprietate asupra bunuril g
ale universitbtSilor de stat sunt supuse
| egi sl aSia specialt n materie.

(10) Cn cazul desfi i n Suile aflate To preprietate,n i v e
remase “n urma |ichidtrii, trec " n prop

(11) UniversittSile particulare sunt t
dreptur.i real e pe care | eSexéeciltelgiasup

SECSI UNBA a 2
Organi zar ea K i func$Sionar ea “nviSE M
confesional particular

ART. 227

(1) |l nstituSiile de “"nviSEmOnt super.i
superior confesionale partiewe sunt:

#M23

a) fondate din i1 niSiativa Ki CU resur s
fizice, ale unui grup de persoane fi zic
religios or i al e unui al t ftawer potrivit o r d e
prevederilor prezentei leqi;

#B

b) persoane juridice de drept privat.

(2) l nstituSiile de “nviStmOnt superi
conform prevederilor prezemitemanclieagrit,, K

drept fundament proprCioetsa.tiea Spri vatdit, g
#M23

(3) Structurileunives i t £ Si |l or particul are Ki conf
durata mandatel or, precum Ki alte cons
stabilite de Carta wuniversitart, avi z.
universitar. Decizile inacestsen apar Sin universittSii

(4) Deciziile universittSilor particul
structurile ki func$Siile de conducer e,
considerente | egat e de atat ptruln aodLtr
I nstanSel or judecttorextdi
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(5) Prin Carta wuniversitart, uni ver si

precum Ki structur.i consul tative for mat
personalitt$Si dimamedgiulpradaede mina,l ewxl t
#B

SECSI UNBA a 3

CnfiinSarea instituSiilor de ~nviStmo
particulare

ART. 228

(1) O instituSie de “~nviSEmOnt superi
trebuiceursgtt ptaorat e proceduril e de autori
de prezenta lege.

(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superic
acreditate prin | ege, I ni Siatkt de ckbtr
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui .
(3) UniversittSunwaktaeredanitaddca |de sfeun
SECSI UNBA a 4

Patri moni ul i nstituSiilor de ~“nviSEMOT
particulare

ART. 229

(1) Patri moni ul I nstituSiilor de "~ nvti
pat i cul are constt “n patrimoniul iniSial
dobandit ulterior.

(2) l nstituSiile de “"nviSEmOnt superi
durata existenSei l or, dispun de patrin
( 3) Toat e deci ziile privind patri mon
pari cul ar e Ki confesionale particul are s
SECSI UNBA a 5

DesfiinSarea instituSiilor de ~ nvdiStmc
particulare

ART. 230

(1) Desfiin$Sar eagr edai ziorn svtairtewlaSisia uo rl idceh
particul are Ki confesionale particul are
I nstituSiilor de " nviSEmOnt superior p
apar Sine Ki fondatoril or.
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2)incaz de desfiin$are, di zol vare sau
nNveStmOnt superior particulare Ki conf
( 3) Desfii nSarea universittSilor part
studengSi

SECSI UNBA a 6

FinanSarea instituSiilor de “~nviSEtmoOn:
particulare

ART. 231

Sursele de finanSare ale I nstitu$Si

confesionale particulare sunt compuse din:
a) simele depuse de fondatori;

#M53

a~1l) fonduri publice, “"n cazul “~n care
exi sttt “"nviStmOnt teologic pastoral spe
conformLegii nr. 489/2006 r epubl i catt;

#B

b) taxe de studiu ki alte taxe Kcol ar e
c) sponsorizttri, donaSii, granturi K
exploatarea rezultatelor cercettrii, de
TITLUL IV

Statutul personalului didactic

CAPITOLUL |

Statutul personal ul ui didactic din ~nv

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 232

Statutul regl ementeazt:

a) funcSiil e, competenSelbd,i grn&spodmrs ashp
personal ul ui di dactic Ki di dactic auxi
"ndrumare ki d control;

b) formarea i ni Sialt Ki continut a p
conducere, de “ndrumare Ki de control;

c)oondi Si il e Ki modal i tLtSile de ocupar
di dactice auxiliare, a funcSiilor de coc
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condi Siil e Ki modal i tt$Sile de eliberar
actbvitki de pensionare a personal ul ui
d) criteriile de nor mar e, de acordare
ART. 233

(1) Personal ul di dactic cuprinde per
responsabile u I nstruirea Ki educaSi a.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
condi Siil e de studid] previtzute de | ege
drepturilor, o condui tt emaroanlall ec okn f osrunmt
punct de vedere medical K i psi hol ogic p
ART. 234

(1) Cncadrareao kKfumeiSe ndrdactindt sat
precumokfuna$fre de conducerseyntdec o nndd rSuin
de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Ti ne
Stnktt £Sii. l ncompati bil ittt $Suntsebildegrinor di n
protocol "ncheiat “"ntre Ministerul Edu
Mi ni sterul SEnktt bLSii

(2) Personalul didactic, didactic auxi
care se consi derch tnae dor eepxtpteJitti zpto aat ec aspoal
(3) Nu pot ocupa funcSiile previzute |
pe durata cetlabti ti ©®bteprudéctt oreasct def
(4) Cn situaSiiesidendlntaptiéet mditme £ ppaeif
conducerea unittSii sau a instituSiei
consiliului de administra$Sie, un nou exX
aplickt, “n mod similadyumaneSkil dre a&®o ni
K i personal ul ui din unitdétSile conexe ' n
(5) Nu pot ocupa posturile didactice,

n " nviSEmOnt persoanele care desftkoa
f u nidi8actiee, cum sunt:

a) prestarea de cttre cadrul di dactic
uni ttSii de " nvbiESEmOnt sau “"n zona | i mi
b) comer Sul cu materiale obscene sau p
c) practicarea, “n publ i c, a unor act
i mplickt exhibarea, " n maniert obscent,

ART. 235

Pentru instituSiile de “nviSEmOnt mil i
Ki secaugiiotnaatlet ,.n se previtd urmbttoarel e:

a) aplicarea prevederilor prezentei | €
publict ki securitate na$Sionalt se face
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b) personalul didactic militar/de inffoem$Si i, ordine publict K

K i ci vil s e constituie din personal ul
i nstructoril or militari/de informa$Sii,

c) personal ul di dacthiec pmibll ii tcdar kde sierfud
are drepturile ki "ndatoririle care dec¢
militar “n activitate, respectiv de fun

d) pentru funcSiile didialcdon cmi laifftearint e
ordine publickt kKi securitate naS$Sional t,
precum Ki nor mele didactice, competen$
Il nstrucSiuni proprii;

e) perfecSioparesanaplruelgutit i di dacti c s e
prevederilor prezenteil | egi K i regl emer
publict Ki securitate naSional t;

f) personalul didactic, inclusiv cel d
oodine publict ki securitate na$Sional t,
gradele didactice, “"n condi Siile stabil

SECSI UNRBA a 2

Formarea ini Sialt Ki continukt. Carier a
ART. 236

(1) Formarea 1 ni Sialt pentru ocupar e:
preuniversitar cuprinde:

a) formarea ini Sialt, teoretickt, “~n srg
unor programe acreditate potrivit legii;
#M23

b) finai zar ea master ul ui didactic cu dur a
programel or de for mar e psi hopedagogi c
departamentele de specialitate din cadr

c) stagiul practiccuduratael un an kKcoloamninteadlei da&t "~ n
de regult sub coordonarea unui profesor

(2) Prin excepSie de | a prevederile al
anteprekcol ar t p e npueriaultof, a netwiSdinan wte$S Lendunct a
prekcolar kKi primar pentru funcSiile de
se realizeazt prin |iceaberpetiagbpgkcea
prin unitt$Si de " nviSEmOnt ter Siar nonu
#B

(3)Pentruab Si ne altt specializar e, absol ve
mo d u | de minimum 90 de credite transfer

de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de

154



specializare inscrispedipltoa de | i cen$St. Acest modul ;

masterul didactic sau dupt finalizarea
ART. 237

(1) Cn calitatea sa de principal finan
sistem, Mi ni sterul EdueciaSkei SpC&€etuaoabkttbLrE
curricul are Ki calificktrile de formare
didactic.

(2) Programele de formare ini Sialt teo
acreditate HKic a@walchdtre pMamiicd er ul Educ
Ki Sportului, prin intermediul ARACI S s
#M23

ART. 238

(1) StudenSi i K i absol venSii de “nvi
profesiunea didactict au obligaSia st
durata de 2 ani or i programel e de f or ma

acreditate confam legii.

(1~1) Programele de formare psihopedart
parcur sul studiilor uni versitare de I
postuniversitar.

(1"n2) Programele de formare psedeopeda

educatorpueri cul t or, educat oar e ,-instftuctov keSSt t or
aprobt de Ministerul EducaSi ei NaSi ona
pedagogi c. Pentru absolvenSii | i ceel or
institutoris e considert “"ndeplinitdét condi Si a ¢
(1"3) Absol venS$Silor care au finalizat
uni versitare de |l ungt sau scurtt duratht
condi Siar edepsfioropedagogict de nivel I K
dovada parcurgeri. di sciplinelor: psi ho
special i ttL$Sii K i practict pedagogi ct

| i cenSt/ absol vire.

B
(2) Programele de studii ale masterului didactic sunt elaborate pe baza
standardel or profesionale pentru func$Si
EducaS$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
( 3) StudenJieicveatreazt cursurile ma st

Mi nisterul EducaS$Siei, Cerocadatntsrtiiit,u STiien epr

beneficia de burse de studiu finanSate
(4) Cuantumul unei burse acordate de ladbulgde stat este egal cu salariul net al

unui profesor debutant.
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(5) Criteriile de acordare a burselor
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
#M23

(6) Pregttirea psihopedagogict se fina
didactic ori a certificatului de absolvire a programelor de formare

psi hopedagogi ct.

(7) Planurile de “"nviSEtmOnt ale studid.i
pedagogia " nviStmOnt ul ui pri mar Ki pr eck
profesionale stabilite de Ministerul Ed
uni versitare de l T cenSt “n specialita
prekceaclobasisgert “"ndeplinitkt condi Sia de
#M23

ART. 239

(1) Ef ectuarea st agaruP36 alin. p1) bt.cc) este pr e
condi Sionatt de obSinerea diplomei de |
ccrtificatului de absolvire a programul
Il.

(2) Pregttirea practict din cadrul ma
formare psihopedagogi ct s-eadruiachdiaieintea z L

uniithteg i nstitusSiile de " nviESEmOnt <car e

Kcol ar e.

#B

(3) Pebazaacestoracordaraedr u, uni ttSile/instituS$Sii
formarea ini Sialt “"ncheie ednamlacke de
uni ttESile de " nviESEmOnt din reSeaua pre
de organizare Ki desftkurare a stagiiloo
(4) UnittSilel/linstituSiile de ~nvdiSE M
independent partenr i at e cu instituSii -ocenrgdeant e
consiliere, cluburi K i pal at e al e co
nonguvernamentale.

#M23

(5) Pregttirea practict din cadrul ma
formarepsi hopedagogict se poate derul a sutl
strtinttate " n cadrul unciompoognam dEed
formbri.i i ni St@drei oaa dper ocfeerstoirfiilcoat £ pr i r
Mobilitate.

#M23

ART. 240

(1) Ocuparea unei funcSii di dactice p
de un an kKkcolar se realizeazt prin conc
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#B

(2) Persoanel or aflate " n perioa€@ea ste&
aplickt, “"n mod corespunzttor funcSiei C
prezentei l egi , precum Ki toate cel el al
vigoare.

ART. 241

(1) Examenul naSi onal de definitivare
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K i :
prin ordin al ministrul ui educaSiei, ce
a) etapa I, eliminatorier eal i zatt de <ckttre inspect
stagi ul ui practic cu durata de un an
profesionale | a nivelul uni t £$Si i de " n
persom | K “n susSinerea a cel puSin dout
b)etapaath, f-realtzatt | a finalizarea st af
Kcol ar kKi-oceramOndrenscrist, pe baza un
aprobate de Ministr u | Educa$Siei, Cercettbtrii, Tin

specialitate Tn parte.
(2) Cadrele didactice care promoveazt

de profesor cu drept de practickt "n ~nv
(3)Cadrelodi dacti ce angajate cu contract d
care au promovat examenul de definiti\
continuitatea pe postul di dactic/ cated
admi ni stra$Si’envdd St nu@n tt arteesap edcet i vEL, “~n ¢
#M42

(4) Persoanele care nu au promovat exeé
se pot prezenta |l a o nout sesiune dupt
examenul ui, a stdaugiaulauid ed a np raaac tkicotd aau
examenul naSional pentru definitivare °
Prezenttrile ulterioare | a examen sunt

de ctLtre Ministexkul CEdeeafirei MNaSi omSal é
(5) *** Abrogat

#B
( 6) Persoanele care nu promoveazt exa
condi Siile prezentul ui articol, pot fi

preuniversitar nuambt, peupstabvatdbtddepeoh

*) A se vede®rdinulmi ni strul ui educaSi ei nasSi o
aprobarea Metodologiet adr u de organi zare Ki desf Lk
de definitivare “n “~nviSEmoOnt.
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ART. 242

(1) Formarea continut a cadrelor dida
evoluSia “n cariert.

(2) EvoluSia “"n cariert se realizeazt
examene de certificare a diferitelor ni
(3) Probele de examen, tematica, bibli
K i desftkurare a examenelor pentru ob$S
prin met odol ogi e el aboratt de Mi ni st el
Sportului.

(4) Gradul didactic Il se obSine de ct
vechime | a catedrt de cel pusSin 4 ani d
promovarea urmkttoarel or probe:

a) O inspecSie kKcolcaerlt psupSeicni ad dyt pirre<g
curente exKkalonate pe parcur sul celor 4
b) un test din metodica specialittSii,
el aborat pe baza unei temati ci Ki ,a une
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui, p
c) o probt oralt de pedagogi e, pe baz
Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K
psi hologiel agi eleedwcaSi onal L.

(5) Gradul didactic | se poate obSine
are o vechime |l a catedrt de cel pusSin 4
promovarea urmktoarel or probe:

a) un colocviu de admiter, pe baza unei temati ci K |
de Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercettrii,

specialitate Tn parte;

b) O Iinspec$Sie kKcolart specialt, prec

cur ent ate pe pakcarsubcealor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;

c) el aborar ea uknteiii nlSu cfritcrei, nseutbo dincdor un
KtiinSific stabilit de instituSia cu co
d) susSinereaxktliuicm@&e,i i " mefaB8Bacaeomi si e
met odol ogi ei Mi ni sterul ui EducaSiei, Ce
( 6) Cn caz de nepromovare, examenel e
respectiv 1|, pot fi repaniatecobhaun. i nte
#M42

(7) Personalului didactic “ncadrat “n
titl ul KtiinSific de doctor "~ n domeni u
KtiinSelor educa$iei K i care “ndepline
condi Siile de vechime | a catedrt de mini
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"nviESEMONt, i se acordt gradul didactic
specifice, el aborate de cttre Ministeru

+
o

) Personal ul didactic care a obSint
actic |1 cu media 10 se poate prezer
pectiv gradul I, cu un an mai devrem
)
|
t

- O

Cn cazul "n care profesoridi au d
nitivarea “"n “nviSEtmOnt ki gradel e
recunoscute pentru oricare dintre
Gradte didactice se acordt prin ordir
eretul ui Ki  sportul ui
T. 243
) Personalul didactic care a ob$Sinut
activitatea didact i c lld«profesommedatgner i al
t e mul de " nviSEmMOnt preuni versitar,
I sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
) Persoana care dem&ndekbeneéefittubzHde
)pror i tate |l a ocuparea unui post prior
ESEmOnt 1 mplicat e;
calitatea de mentor pentru for mar ea
prioritate | a ocuparea posturilor d
dacodar ea unui premiu anual "~ n bani din
de Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii, Ti
e) delegare de cttre inspectoratele Ku
n teritoriu.
ART. 244
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ordoneazL formarea continut a pe
£ m©n preuni versitar, ’n conf or mi
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| esc obiectivel e Ki formarea cont
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creditarea Ki eval uar mar @gecoondi ©
mel or de formare wcheriuteadedeorgaal
urare a formbrii continue sunt r
tul ui K i Sportului, prin direcSi
(4)Cased corpul ui di dactic sunt centre d
managerialt pentru cadrele didactice K
furni zori de formare continut.
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(5) Dezvoltarea profesional Heirarumpaeer s o n a
K i de contr ol K recal i ficarea profes
profesional e pentru profesia di dacti c:
profesional e ki au urmttoarele finalitht
a) actualizaremp«tien®Gezwaol t'amr ed omeni u
corespunzttor funcSiei di dactice ocupat
metodic;

b) dezvoltarea competenSel or pentru ev
pregttire Ki oletlBe;nere a gradel or di da

c) dob©ndirea sau dezvoltarea compete
control;

d) dob©ndirea de nNoi competenSe, proi
specializtri «Ki/sau ocuparea de bazai f un
formbrii I ni Si al e;

e) dob©ndirea unor competenSe compl e me
activittbE$Si ce pot fi prestate “"n actiyv
calculator, predarea "n |li mbrii etntrdnea,
educaSia adul Silor ki altele;

f) dezvoltarea Ki extinderea competen
comuni carea cu mediul soci al K i cu med:i
privind organi zarmbunttaSduouear epper K D r ma
grupuril or profesional e, autocontrol ul
altele.

(6) Descrierea competenSel or menS$Sionat
certificare a acestora in cadrultermului de credite profesionale transferabile se

reali zeazt prin metodologia formbtri.i co
de " ndrumare Ki de control, aprobate p
tineretul ui Ki sportul ui

ART. 245

(1) Pentru personalul didactic, de con
continut este un drept KI o obligaSie.
(2) Organi zar ea, desf bLtkurar ea, eval ua
continut se stabilesc prin metodologi e
cercettrii, tineretul ui Ki sportul ui
(3) Formarea continutdea cperrduacrealey!| wie
contr ol se realizeazt " n funcSie de e\
profesionale, inclusiv “"n ceea ce prive
de interesele Ki nevoil e personale de d
(4) ObSinerea prin studiile corespunz
di ferite de specializarea curentt, se c

160



(5) Pe | ©ngt una sau mai mul te speci
competenSe didacitplcienelpeendirm acel aki d
domeni ul |l i cenSei |, prin programe de for
( 6) Personal ul di dacti c, precum Ki p e
control din “nviStombCnitgualt psrke upnairvteircsiiptea ry
de formare continut, astfel "nc©O©t st a
ani , consider at de | a data promovdiri.i

minimum 90 de credite profesionale transferabile.

(7) Programele de conversie profesior
"nNnviSEmMOnt superior Ki se desfitkoart 7
( 8) Eval uarea ki val i darea achizi $Si il
conducerede " ndrumare Ki de contr ol prin di
a formbrii continue se realizeazt pe b,
echival are a creditelor profesionale 1t
Cer cetnterrieit,ul Tuii K i Sportul ui K | aprobat
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportul ui
ART. 246

(1) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettbtrii,
naSional de exper Si onsmanhagemént ue dac
concurs specific, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program
acreditat de formare " n domeni ul manag e
credite transferabile.

(2) Procedura ki seristabiilllescdprsal ene$i
ordin al ministrului educa$Siei, cercett
( 3) Pot ocupa func$Sii de conducer e, d
NveESEmMOnNt K I nspect or aé mdmbre aleccorpubuir e n |
naSional de exper $Si “"n management educa
SECSI UNBA a 3

FuncSiile didactice ki didactice auxi l
ART. 247

FuncSiile didactice sunt:

a) “n educa$Si a ajpuerieybor -eskec onloarrnte:a zeLd uccCatte
pentru fiecare grupt de copi i ; “n i1 nst
personalul didactic se normeazt pe ture
#M23

b) “n "nviESEmOnt ul prekcol ar : educat

profesor pentru -srevinSotrnm@enatz Lp rceCktceo | uanmr p c
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grupt de copi i ; “n instituSiile cu pro
didacticsenormez £ pe tur e;
br1) *** Abrogatt
c) ° "nviESEMOntul primar: “nviSkttor/’
ntr "nviSEm@otr megraizimhar ©t e un post per
nN1)y *** Abrogatt
) “n " nviSZkin@nt upr ogfiensniaonal | l i ceal
of esor, profesor dimstructor;struire practic

n
u

©
o O 0

EU
Qs -
>
l_\
N

“n " nviSEmOntul vocaSional: profe

+
o

S

"nviESEmMOnt ul prekcol are gressmptecda
s e nor meazt cadr e di dactice CoOl
Sional e;

E(’DO

I\)Q_(D

wWec o~
(@ IN]
Q r~

“n "nviESEMONt ul Sspeci al K i “n
catoare/ educator, educaddwaet/ erd,uc’ar\o
i I nerant Ki de sipnrsitjriunc,t o'rn,v LiSnksttoirt, u tnoari
de sprijin, pofesor educator, profesgysinopedagog, profesgrs i hol og Kco
profesorl ogoped, psi hol og, psi hopedagog, | o
Kinetoterapeuts e nor meazt cO©te un post | a fiec
de educaSipeg of peswiralpr epiar at or nevizitor
#B

(9]
~ O =k
c ~—

g) “n centrele Ki cabinet elpsihopedagays i st €
profesorpsiholog, profesesociolog, profesest ogoped, consilier K
h) “"n centrele | ogopediotar: profasbiegoped; ol ar
cu calificarea "n psihopedagogie speci a

1) Tn casele corpului didactic: profesomretodist, profeseasociat, formator,
mentor de dezvoltare profesional t;

j ) “n clubur i | e orsaptenot profesaankecar;l ar e: pr of
#M23

k) pentru real i zar ea de activitteEs$Si
i nstitutor/institutoare, profesor- pent
instructor, antrenor, profeseantrenor;

#B

| ) “n dueni 't \Bh $EemONt pentru asigurare
profesionale a cadrelor didactice: profesor mentor;

m) “"n centrele de documentare kKi infor
n) personalul didactic asociat este personalul didactic rtitulal a al t £ K
personal ul didactic pensionat plttit “n
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s

n domeni ul de specialitate al curricul
t

in considerare la indeplinirea standardelor privindautoreaa s au acr edi t a
Kcol ar e.

#M23

ART. 248

(1) Pentru ocuparea funtJ47elsoe diedeasch
efectuarea unui stagiu pract rowunitataidedur at
"nNnviSEtmOnt , “n funcSi a di dactict Cor e
"ndrumarea unui profesor mentor, ki tre
de studii:

a) pentru ocupar ea f un c $ tpueticaltor, di d
educator/ educatoareabsaoalvtviSteé @r /c'un vdki Jptlto
pedagogic sau a unei Kcol i echival ent e

func Siice; di dact

b) pentru ocuparea f uinmsteulor e absoldireadact i c €
examen de diplomk a unei Kcol i postlic
nonuni versitar/ unei Kcol i de mai Ktri
programuluide f or mar e psi hopedagogict de ni
pr ev it aru 238alin. (a"2);

C) pentru ocuparea f unabSdlvieea cudameandes t i t

Ve

di plomk a col egiul ui uni ver si tuamrei paxacad
echival ent e, ur matt de absolvirea <cu
superior de scurtdt durattit ori absol vir
urmatt de un curs “n domeni ul psi hopeda
d) pentruocupara f unc Si e de prof esoanabsgveeat r u -
cu di pl omt de l T cenSt a specializtrii
prekcol ar™" sau absolvirea <cu dipl omt
"educatoare" Ki " eaddegidutuoieersiar/dé insiitdtod gatt o r "
a altor Kcol i echivalente ki absolvire
di plomkt de | icenSt;

e) pentru ocuparea funcSi ei-addvireacuof es o
di pl omt decil alcienSti ia sPedagogia ~nviStn
sau absolvirea cu diplomkt a I|iceul ui [
"educatoare/ "nviSttor" or.i a colegiului
echival ente «kistahbsuoSlivii rceea ‘umwed SLimmOnN t S

|l i cenSt;

f) pentru ocuparea funcSiilor de pr a
profesional, profesor de instruire prac
profesorantrenor in cluburilesportve kcol ar e, pr-abbobviscar d o
cu examen de | i cenS$St ori examen de abso
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sau a unui colegiu pedagogic "n profil
ciclul ui I de studsiauuvumai cecsiut aneldedlei
masterat "~ n profilul postul ui, cu condi
formare psihopedagogict de nivelt.23B or i
alin. (172) sau alin. (7);

g pent u ocuparea funcSiilor de profeso
nonuniversitar-ab s ol virea cu examen de | icenSt
superior de lungt duratt sau echival ent
cu di pl o mHdeastudt univdrsitareude masterat in profilul postului, cu
condi Sia finaliztrii cu certificat a pr
I K de nivel 1 sau ~ antd88alin.i(In2) sae @in. c o n d |
(7) KI ECunakrezafeaat a programul ui de f
Il

(171) Ocuparea func$Siilor didactice p
reali za Ki “"n condi Siile efectutkridi un
realizatintroun t ate de “"nviESEmOnt, "n func$Si a
Ki " ndeplinirid. cumul ativ a urmkttoarel e

a) absolvirea cu diplomk a studiilor u

b) absolvirea unui program d&tudii de master didactic cu durata de 2 ani.
#B

(2) Cn vederea efectubri.i stagiil or
di dactice |l a nivelul I nspectoratel or K
constituie corpul profesorilor mentori thaza unei metodologii elaborate de

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
#M23

(3) *** Abrogat
#B
Absol venSilor | i ceel or pedagogi ce
gi il or uni versitare de institutordi
SEtmOGnt ul prekcol ar Ki pri mar, car e,
ol vit ciclul de | i cenSt, | i se con

(4)
col e
“nvti
S
cSiilor didactice de profesor pentr
t
)
e
C
r

u

T Qo

T S—~0® C

|

ryu “"nviESEmOnt ul pri mar .

Pentru ocuparea func$Si cidl drebuiedi dac
i nite “"n mod corespunzttor <condi
|l i zEr i dec©t <cele psihopedagogi c¢
i ck  KI practict “"n educadpiak spe
rul ui educaS$Siei, cercettrii, tine

CDQ.U'I:)38-<_-I>

(7]

t eo
mi ni
#M?23

nw O®© —T

a
t
t
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(6) Pentru ocuparea func$Siei di dacti ce
n pal atele ki-absod¢lvubenrni cea dopil olmar a u

de antenor i , Kcol i postliceal e or i a un
nonuniversitar sau superior de profil, cu specializarea Tn ramura de sport
respectivikt, Ki absolvirea cu certificat
ni vel | sau ipdepl enRBdb @2badi S

#B

ART. 249

Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog kKkcol ar ;
f)instructordeeducai e extrakcol ar t;
g) asistent social,

h) corepetitor;

') mediator «kcol ar ;
]) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

) instructoranimator;

m) administrator de patrimoniu.

ART. 250

Pentru ocuparea funcSiilor di dactice

condi Si i de studi.

a) pentru funcSia de bi bl i oabselcrearcu de
examen de diplomkt, a unei iotaceromni¢,sada i de
altor i nstitu$Sii de " nviSEMONt ai ctro
di sciplinele de profil din domeni ul k
bi bliotecar, de documentari st sau de

postliceal sau I|liceal cu dlplomL “n don
i nstituSii de " nviESEmOnt, secSia de bib
al ckror absolvenSi au studi at omeniult i mpu
bi blioteconomiei; pot ocupa func$Si de
K i al Si absol vengSi ai "nNnviESEMONtul ui S
perioadt determinatt, dact au ur mat un
bypent u funcS$Sia dabsanlfwirrmad, ccandi pl omt,
"nviESEMONt superior sau a unei unitkSi

c) pentru fumadSiodvide elaabcmuarxamen de ¢
de " nveSpeOnor, a unei Kcol i postliceal
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d) tehnician - absol virea une. Kcol i post | i
domeni u/ absolvirea cu examen de dipl ol

postliceale sau a I|iceului, ur mat t de
stabilite prinordinami ni strul ui educa$Siei, cercett
e) pentru f unc Sabslvidaicepld ai axameg debacalduraat;

f) pentru funcSia de | pnashhsalcviorre a ec ue dd
une.i I N VILISEMOINt des uperi or a unei Kcol
unu.i | i ceu pedagogic sau a echivalentu
cursurilor speciale pentru obSinerea c

aceastt funcSie;
g) pentru funcS4iabsdhd vasieat aamtei s aamisali

superior de profil, de |l ungt sau de s
absolvire, sau a unei Kcol i sanitare

educatorpuercultori;

#M1

h) pentru f un-caBsbhareadireui liceo de specatitatet o r

B

) pentru funcSi-abdel vmerdeat ou ®CpPpl am:
speciali zarea asistenSt socialt sau ab:
pedagogic, specializarea mediator «kKcol a
orickrui alt profil |l i ceal, urmatt de U
medi at or Kcol ar, recunoscut de Mini st e
Spatului;

j ) pentru furmdbSiod vidie eseamet an nstituSi
respectiv a wunui l i ceu, cu dipl omkt de
postliceal cCu specialitatea tehnician

Kypentruf unc Si a de admi mideptanor efai camdi &t
|l egi sl aSia "n vigoare pxent;ru funcSia de
| ) pentru funcSia de -ddndiemil dtnriatear cd
previtzute de |l egistuafuacSnavdgoiangi per/
ART. 251

(1) Mi nisterul EducaSi ei, Cercettrii,
Mi ni sterul Munci i, Famil i el K i Protec$S
dinamica " nkitSLtabni elasict i st regl eme
respectiv didactice auxiliare.

(2) Norma didactict pentru noile funcg$
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
#M4

ART. 252
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(1) Personal ul didactic titular “"n si
I ntrLtrii "n vigoare a prezentei | egi ’
naSi onal unic de titularizar e, prin re
formk .|l egal t

(2) Personalul didactic din sistemul d
i ntrarea “n vigoare a prezentei | egi be
di dactic previzut |l a alin. (1).

#B

(3) Cn condi Si i |de activitatey cadrele ididactioe titul@&esih r ©n
sistemul de "~ nviSEtmOnt preuniversitar

activitate prin:

a) transferul consim$Sit “ntre unitt$Si

b) repartizarea pe posturi/ catedre va
judeSean/ I nspectoratul kcol ar al Muni c
el aborate de Ministerul Educa$Siei, Cerc
del5nee mbri e a fiecktrui an.

(4) Prin restr©ngere de activitate se
a) situaSia “"n care postul/norma didac
privind efectivele de prekcol ari K | el e
b) situaSia £ ndicmirreu asree ac onnusmtartu |l u i de
jumkbkt £tSi de normk fLErt posi bi |l -oundatee de
de " nviESEmOnt apropiatt.

M

(5) Cadrel e didactice titul ar e “n S

benefi ccaarzdere,l ade pretransfer consi mSi
preuniversitar. Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului didactic din
"nviESEMOntul preuniversitar “n cadrul c
"nviSEMOnNt r,parcerereniagestuias poata trece de la o unitate de
"nNnviESEMOnNt preuni versitar cCu personald.

"nviESEmMOnt preuniversitar cu personalit
de cadru didact$StemOmt sprsdemuv erdsei t" arv.k
(6) Pretransferul se realizeazt "~ n ace
domicil i ul cadr ul didactic titular “n
pentru apropiere de domiciliu, conform metodologiei elaboraieconsultarea
parteneril or de dialog soci al K apr o
cercettrii, tineretul ui Ki sportul ui
#M23

(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer pentru soluSionarea restr©nge
uni tE£Sil e de "nNnviESEMOnNt pot participa
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"nv itk m@r euni versitar de stat K i cadr €
preuniversitar particular dact se afl Lt
a) sunt cadre didactice titulare “~n un
acreditate, in baza awncur sul ui naSional de ocC
didactice/ catedrelor vacante “n “nviStn
b) sunt cadre didactice titulare “~n un
acreditate/autorizate transferate/pretransferate dw in St m©nt u | preuni
stat;

c) sunt cadre didactice titulare “~n un
acreditate Ki au obSinut nota/ media de
titularizare “n ~nvi@itm@eanul preuni vers
#M21

ART. 253

(1) Cadrele didactice calificate, car e
concurs naSional wunic de titularizare °
K i care sunt angajamenciy gpenperictadibdde
fi repartizate, "n kedinSt publickt org
nedeterminatt " n unittSile de ~ nviSEme
di dactic/ catedra este vacant (L) «Ki are
(2) rocedura ©privind repartizarea prevt
met odol ogi e el aboratt cu consultarea pa
ordin al ministrul ui educasSiei naSional
#B

SECSI1 UNBA a 4
Forme de angajare a personaluli didactic

ART. 254

(1) Cn unittSile de “"nviStEtmOnt sau ~n
didactic cu contract I ndi vi dual de mun
determinatt de cel mu | t un an «kKkcol ar,
respeatv. "n plata cu ora, “n condi Siile 1|e
(2) Constituirea posturilor di dactice
consor Siilor kKcolare se face pe baza nc
studiu.

#M41

(2*1) Normarea posturilor didat i ce pentru activitt$Sile
practickt din “"nviSEmOnt ul | i ceal tehnol
pe grupe, pe baza normativelor “n Vvigoa
#M23
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(3) Concursul pentru ocupareaposturor di dacti ce/ catedr el
preuniversitar de stat cu personal didactic de predare incadrat cu contract

I ndi vi dual de munct pe perioadt nedet
organi z e azt. 8%abnn (1o Concursul pentru ocupareposturilor
didactice/ catedrelor din “"nviStmoOnt ul p
regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeazt | a nivelul uni ttSilor de " n
#M41

Cn “unmnvitt YtSm@net dper euni versitar cu
zeazt exclusiv “"n “"nviSEtmOnt p
mOnt ul ui dwual, posturile dida
d e bazanundr $ritern @petifice adoptate in consiliul de
raSie al uni t £Si i d-@dru etabotat® £ m©O©n t
terul Educa$Si ei NaSional e Ki Ce

ro
ct

(4) Cncadrarea uni t £ Si | didacticd eacantarea £ St m
posturilor didactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
organi zarea concursurilor pe postur.i d
di dactic se realizeadtucpn@&tsBE mumet bdol o
(5) Consiliul de administraSie al uni
l dactice/ catedrele disponibile pentru
eterminatt ki statutul acestora: wvacan

) | nspectoratul Kcol ar anali zeazt,
St mOnt ki avizeazt oferta de postur
) Lista de posturi didactice/ catedre
l are Ki l a unitbtSileuldealavytdtShk MONst i
in 30 de zile “"naintea dec!| aanesté r i i
osturi didactice/catedre.

(8) Concursul previtzut | a alin. (3) <co
#M23

a) probt practickt sau inspecSie speci
concur sul uart. 89 laeanghjaraa persbnalului didactic de predare cu
conract individual de munct, pe baza prc
Educa$i ei NaSional e;

WNO N O

) prezentarea unui curriculum vitae &
ata cu ora a personal ul dacticpknsidretct i ¢ as
3
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871) Candidat ul care solicitt angajar
S didactic/o catedrt cu par efdeacruet “snt ua
perioare susSine, "n fatadeneunacami &ii
are urmeazt st fact predarea.

9 Cn “"nviStmoOnt ul preuniversitar de
ncur sul pentru ocuparea posturilor di
conform statutuluiacesor posturi didactice KIi cat
). Cn “"nviStmOntul preuniversitar par
dactice Ki catedrel or ets&ain@yrgani zat
97r1) Unit Lt&@ntl eprdeeu ninweLrSstimt ar organi ze
| 8 Iit. b) , conform statutul ui ac
n Siile alin. (5) .

9 ) Subiectele pentru proba scri st
S ctoarad es e xtcadabi l esc de Ministerul
n u concursurile organizate de wunitt
tre acestea, pe baza programel or
Sional e,

(9"3) La concu s u | naSional organi zat de 1 nspe
pentru ocuparea posturilor vacante din
comi si i, pe specialitbt$Si, "n centre de
NaSional e.

@9MM)CmmtestaSiile privind rezultatele coc
di dactice vacante/rezervate organi zat
Il nspectoratul ui K i se solu$Sioneazt pri
comi sii, pecemptercalad igtbaSai,l i"tne de Mi ni st
comisiile de solu$Sionare a contesta$Sidi
asigurat corectarea |l a <concurs a Jlucr
definitivt.

(10) Consiliul de adminiser Si e al uni t £$Sii de “nvi
organi zeazt concurs de ocupare a postur
Din comisia de concurs compust din cadr

K i un reprezentant @nd dintspaPiteor ab ulcwir
organizeazt "n consor Si.i Kcol are sau 1
sau interjudeSean comisiile sunt aproba
de " nviSEmOnt particul are respective.
(10M)®ntestaSiile privind rezultatele ¢
se adreseazt uni tbLSii de " nviSEmMONt or g
alckttuitkt din al $i me mb r i dec©t cei cal
Hot Lt r ©rea demcentestaSii este definitiyv
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(11) Cn "nviESEmOnt ul preuni versitar

ocuparea posturilor/ catedrelor didactic
al Il nspectoratul ui K c ol ainddacicncg eoptraat e a p
Il ndi vidual de munct se face de director
repartizare semnate de inspectorul Kcol
#B

(12) Cn “"nviStmOGntul particular, wvalid
dedt re conducerea unitdtbESii de “~nviStmC
Il nspectoratul ui Kcol ar .

#M23

(13) Candida$Sii care au dob®©ndit defin
drept de practict, K | au ocwpat n@rSi paOc¢
organi zat “n condi Si i |ast. 88nestind ttwaki drg i e |

"nviESEMOntul preuniversitar. Pe baza de
Kcol ar gener al , di rectorul uni t £Sii de
I ndi vidual de munct pe perioadt nedeter
#M42

(14) Pentru candi daSi care nu au dob
di dactice debutant e, K i au ocupat un p
organi zat “n  condvitZiuitdee89 medti ordeocl toogriueli  upl
"nviESEmOnt " ncheie contractul I ndi vi dua
Kcol ar . Cn situaSia “n care acexkt. can
de la ocuparea postului didactic vacant, prinncour s naS$Si onal , e X &
definitivarea "n “"nvbiStmOnt, consiliul

I ndi vidual de munct din perioadt detern
#M23

(15) Candida$Sii care au oadudat |pr imetaoad
un post di dactic/o catedrt wvacant (t) [
determinatt sau un post didactic/o C a
repartizare semnate de inspector uad KCO.|
munct pe o perioadt de cel mult un an K
pe post, cu directorul uni t LSii de ~nv/|
de " nviESEmOnt poate decide prelungirea
Kcolar wurmkttor, “n condciafiriul ep rperivé&Sztuzt ukLt
alin. (2).

(16) Cadrele didactice asociate Ki per
catedrt vacant(t)/ rezervat (t) pcheim con
contract I ndi vi dual de munct “"n regim
"nviESEmMOnNnt .

#M4
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(17) |l nspectorat ul Kcol ar centralize

Bucurext: posturile didactice «kzateior el e
ordinea stabilitkt prin metodol ogie el at
soci al K aprobatt prin ordin al mi ni
sportului.

#M23

(18) Reprezentan$Si i organizaSiilor sir
activitate “nviStmoOnt preuniversitar p
etapele de organizare Ki desftbLtkurare a
Kcolwmrdesauni ttSile de “"nviSEtmoOnt .

(19) Postwurile didacticel/lcatedrele r&Ltn
n timpul anul ui Kcolar se ocupt pe per
cu or a, pOnt | a sf ©Or ki t uéa papost b gadruluk c ol a
didactic care a beneficiat de rezerval
posturil e di dactice n u pot foi astfel
l nspectoratele kKcolare organi zeaza, | a
posturilor didactice " n vederea angajt
perioadt determinatt a personal ul ui di d
"nceperea cursurilor, Il nspectoratele K
lucrare £ r i st “n profilul postul ui sol i ci
i ndi vi dual de munct p e peri oadt det e
corespunzttoare postul ui

(1971) Posturile didactice/ catedrele
oculpa nivel ul uni t Lt $Si i de " nviSEmMOnNt o
ordin al ministrului educa$Siei na$ional

#M41 _
(197~2) Cn unittSile de “"nviStEtmoOnt pr e
Kcol arizeazt exclusiwhnnc kit QUM®@n tp oprda

a “"'nviEStEmOntul ui dual , candidaturil e p
al i n. (19), a posturilor di dacticel/ cat
vacantate “n timpul anulnusii IKicwlluir dveora o
al uni t ESii de " nviSEmOnt .

#B

(20) Eliberarea din funcSie a personal
personalitate juridict se face de cLtre

admi ni stragiteS,i lieardel @ nwh SE mOnt parti cu
fondatoare.

#M4

ART. 25471
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sonal ul didactic titular “~n 7 n\
I "nviESEMONntul ui , cu acordul

I nsti tu$Sii de " nviStEtmOnt ki uni
rarea pe perioadt determinatt
1
f

o

®

=)

=

[

QD
a7 e

or de “"nviSEtmoOnt , uni ttSilor
Il nspectoratelor «kcol are Ki casel or cor
de control in inspet or atel e Kcol ar e. Det akar ea
reali zeazt conform metodol ogi el el abor
soci al K i aprobate prin ordin al mi ni
sportului.
(2) Det awcarcea® Ilaa personal ul ui di dacti
preuniversitar s e reali zeazt prin C Ol
met odol ogi ei el aborate de Ministerul Ed
Detakarea | a cereréeibulparsonal avuSth©d:
se realizeazt pe o perioadt de cel mu |
ttLtSii de titular “"n " nviStmOnt ul pr
Asi gurarea conduceri.|i unei uni t £ $i
organi zarea concursului, dar nu
de cadre didactice care se dist
dupt cum ur meazt:
n numirea “~n f un c&eapersdanei jaridiced uc e r
toar e, |l a propunerea consiliul ui
part.i | ar, a unui <cadru didactic din c
unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la KKune n $ a
Il nspectoratul ui Kcolar pe raza ctLrui a
b) prin detakarea “"n interesul "nviSt
"nNnviSEmOnt ul preuniversitar de stQit sal
de " nviSEmOnt particular, | a propuner ea
K i cu acordul scris al persoanel or s ol
general.
#B
ART. 255
(1) Cadrele didactice tidteulearme natt, c a
Parl ament, numite “n Guvern sau care ' n
aparatul Parl amentul ui, al Admini str a.
Mi ni sterul EducaSiei, Cercet telenlesedeTi n e
Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului
di dactic sau a catedrei pe perioada ' n
(2) Prevederile alin. (1) se aplict K
perioadt nedeterminatt, care “"ndeplinesc

Q — e~ -

i

a
u
d

s
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K i vi ceprekedinte al consiliul ui jude$
didactice trecute "n func$Sii de conducce
"nviE®SLEm@re cul turt, de tineret K i spor
personal ul de conducere Ki de speciali.
cadrele didactice numite ca personal d
specifice la comisii € K | agenSiile din subordinea
Parl amentului, a Guvernul ui sau a Mini s
Sportului.

( 3) Liderii sindicatel or reprezentati)
postulu,bcm f or m prevederil or | egale " n vigoa
ni vel de ramur t.

(4) De prevederile alin. (1) beneficia
perioadt nedeterminatt trimisliuoaoresdz®hirTl
organi sme interna$S$Sional e, precum Ki “ns

(5) Personal ul ui didactic titular cu c
strtinkttate pentru predare,vicerpet hbaet
contract, ca urmare a unor acorduri, <co
i nterinstitu$Sionale, 1 se rezervi postu

(6) Personal ul di dactic ar e drept ul
rezervarea postului,pet r u crekterea KIi “~ngrijirea ¢c
respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale Tn vigoare.

De acest drept poate beneficia numai un

(7) Perioada de ezer vare a postul ui d 6y sect i c,
considert vechime "n “"nviStEmOnt .

( 8) Personal ul didactic titular cu C
beneficia de concediu ftrt platt pe ti
aprobarea unitdt$Sii de "nNnviESEMONt sau,
rezervarea postul ui pe perioada respect
#M4

(9) Personal ul ui didactic titular 7~ n
de pensie de invaliditate de gradul Ill i 8a rezerva catedra/postul didactic pe
durata i nvaliditbtSii. Contractul de mu
medi cul expert al asigurtrilor sociale
gradul ui de invaliditate muactred®Relzemdo
catedrei/ postul ui didactic " nceteazt de
asigurtrilor sociale a deciziei prin
capacittbESii de munct.

#B

SECSI UNBA a 5
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FuncS$Siile d¢€ nodanmudnacer e,i de contr ol

ART. 256

(1) Func$Siile de conducere din unitt$
adjunct.

(2) FuncS$Siile de conducere din inspect
K i l nspector kKcolar gener al adjunct .
(3) FuncSiile de conducere din unitt$Si
stabilesc potrivit specificului acestora,p n r egl ement Lr i al e Mi
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui
(4) FuncSiile de “"ndrumare Ki de contr
a) |l a inspectoratele kKcol ar e: l nspecto
b) |l a Ministertuli iEduldanSiresit,ul @ar ckeat Spo
Il nspector principal de specialitate Ki
ART. 257

(1) FuncSia de director ki de director
cadre didaci e ti tul are membre ale corpul ui r
educa$|onal

#M42

(2) Ocuparea funcSiilor de director K
concurs naSional , coordonat de cttre Mi
ktiline,i f organi zat prin l nspectoratele
el aborate de cttre Ministerul EducaSiei
prin ordin al ministrului.

#M41

(271) Cn wunittSile de ~ nvteStjmernitdipcrie u
Kcol arizeazt exclusiv “"n " nviSEmOnt pro
a NveESEMONnt ul ui dual , candidaturile p:
director adjunct wvor fi "nsodituenide Sav
nNveStmOnt .

#M23

(3) Cn urma promovkiri.i concursulwui, di
administrativf | nanci ar cu primarul / pri ma¥rul d e
teritoriale, respectiv pzrae kcetdriunitae |see caofnl
de " nviSEmOnt .

#B

(4) Directorul K directorul adjunct
pot avea, pe perioada exercittrii manda
in cadrul unui partid politic, lane/l | ocal , judeSean sau na
#M42
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ART. 258

(1) I nspectoratul Kcolar numekte comi s
director, respectiv de director adjunc
uni t t£$Sii conexe aersvi3tLtmOnmntnultwiSi pr eduer
activitteE$Si extrakcol ar e. Comi si a de |
director/ director adjunct se stabil ekt e
ministrul ui educasSi el n a & iconausslil epentr | ce
ocuparea funcSiei de director/ director
organi zaSiilor sindicale reprezentati ve
preuniversitar Ki un reprezemtant al p L
B

(2) Met odol ogia de organizare Ki desf
funcSi el de director K i de director ac
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
#M42

(3) Consiliul de administa Si e al il nspectoratul ui K
concursului de ocupare a funcSiilor de
#M23

(4) Modelutcadru al contractului de management administrdithanciar este
stabilit prin ordin al ministrul ui educ
(5) Directorul/directorul adjunct al wu
din funcSie |Ilaaptopuoensnal mot ui de admi
Kcol ar/ al muni ci piul ui Bucurexti, | a pr
admini straSie al unittbtS$Sii de " nviESEmMONt
votul a 2/3dintre membri.Tnme ast £t ul ti mk situaSie este
audit de cttre inspectoratul Kcol ar . R €
de administra$Sie al Il nspectoratul ui K C
admi ni stra$ida alcoilnsrp e citnosrpaetcutlour u | Kcol
eliberare din func$Sie a directorului/ di
#B

(6) Directorul uni t LSii de " nviSLEmOnt
func$i : | can spirloipuulnueir edae cadmi ni straSi e,
prin decizia persoanei juridice fondatoare.

#M23

(7) Cn cazul vacant tri.i funcSiilor de
"nNnviESEMOnNt preuniversitar, urcaotntduc p©ea
organi zarea concursulwui, dar nu mai t Or
didactic titular, numi t prin detakare
Il nspectorul ui Kcol ar gener al , cu avi
inspe¢ or at ul ui kcolar ki cu acordul scris
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( 8) |l nspector ul Kcol ar gener al emite
respectiv de director adjunct.

#CIN

*) A se vedeglrdinul mi ni strul ui educa$Si eentruna$Si o
aprobarea Metodol ogi ei privind organi z
ocuparea funcSiilor de director K i dir

preuniversitar.

#B

ART. 259

(1) | nspectorii K ¢ o | a rdirectogiiecaselar adrpulyi g e n
didactic sunt numi $Si de ministrul educa
unu.i concur s publ i c, regl ement at prin
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
(2) Inspet or i i Kcol ar i general i, gener ali

di dactic "ncheie contract de manageme
tineretul ui K i sportul ui . Contractul d
ptr Silor, i"in permfaoreman fIlror manageri al e
( 3) Directorii unittSil or destinate a
Il nspector ul Kcol ar gener al sau de cbttr
sportului, confor m s unuiconcus public,ipe bazaaneist or
met odol ogi i el aborate de Ministerul Edu
Directorul ncheie contract de managem
mi nistrul educaSi ei, cerceohfronm duben
acestor a Contractul de management poat
eval utbtrii performanSel or manageri al e.

ART. 260

(1) FuncSiile de conducere din inspect
didactcs e ocupt, prin concur s, de cttre ¢
| i cenSt, membre ale corpul ui naSional |
ndeplinesc criteriile de competenSt pr

evaluate prin:
a) curriculum vitae;

b) calittSi dovedite " n activitatea di
K i de control, anterioare, “"n sistemul
c) titlul de doctor sau gradul didactic I;

d) calificativul "foarteb ne" obSi nut "~ n ultimii 5 an
e) interviu “"n faSa unei comi si i de ¢

deontol ogia profesional t.

177



(2) Concur sul pentru ocuparea func$Sii
Kcol ar gener dloradijaurrcats akicodiprue a i di dac
Mi ni sterul ui Educa$Si ei, Cercettrii, Ti n
(3) Comisia ministerialt pentru ocupar
l nspector kKkcolar genasalcadpuhegit di ddet
ordin al ministrul ui educaSiei, cercett
membiri, dintre care:

a) pentru funcSia de i nspector Kcol ar
(i) secretarul de statapentnucahvt&teC
(i1) 3 inspector.i Kcol ari general. din
(irii) un director din Ministerul Educ:
competenSe “n domeni u;

b) pentru funcSia de inspector kKkcol ar

didactic:

(i) secretarul de stat pentru ~nviSktmcC
(1) 2 inspector.i Kcol ari gener al./ din
(iinspector ul Kcol ar general al inspect
concursul;

(iv) un director din Ministerul Educa
competenSe “"n domeni u.

(4) Cn comisiile de cohsersatpam,ticept
organi zaSiilor sindicale reprezentative
(5) ContestaSiile |l a hottr©ril e comi:
ministrul ui educaSiei, cer ceddbzieidela t i n
comuni carea rezultatelor concursul ui. F
de judecatt competentt.

ART. 261

(1) Mi nisterul Educa$Si ei, Cercettbtrii
i nspectoratele kKooldaSei veachegeaztbt,poshmhu
funcSiilor de "~ ndrumare Ki de contr ol

publicarea acestora "n presa central &t/
zile Tnainte de organizarea concursului.

(2) FuncSiile de " ndrumare Ki de cont 1
concurs, de cadre didactice din cadrul

( 3) FuncSiile de “ndrumare Ki de <cont
Tineretudluai ksSe Spoupt prin concur s.

(4) Concursul pentru ocuparea funcSiil
a) curriculum vitae, analiza KI eval ua
b) inspecS$Sie specialt | a cl ast;
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c) probt practict, comaltiOntd de nl eacsSisit

procesultiv er bal de i nspecSi e,

d) interviu “n fa$Sa unei comi si i de c¢
deont ol ogia profesional t;

e) probt scrist “n profilul postul ui P
(5) Comisiapent ru concur sul de ocupare a f ul
din inspectoratul Kcol ar est-tcditatednat L ¢
prekedinte; un Treprezentant al Mi ni st e

Sportului; un profsor sau un conferenSiar univer
care candideazt.

(6) Comisia pentru concursul de ocupat
di n Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii,
secretatrb de stat al departament ul-inicalitatam c ar
de prekedinte; directorul gener al din
conferenSi ar uni versitar din profil ul
C ¢timreiriet ul ui Ki sportul ui
Reprezentan$Si.i organizaSiilor sin
SEmMOntul ui au dr t de acces | a doc
Numi rea persona I ui di ddcumar admi
ontr ol din inspe oratele kcol ar e,
ul Mi ni sterul ui ucaSiei, Cercettr
u i

e

N

r
7
\Y; ep
8 | u
ct
E d
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i
t
mar e K contr ol din caduiul e dni cna it
ttrii, tineretul ui Ki sportul ui

| nspectori.i Kcol ar i "ncheie contr
ral Contractul de management poat e
ubtrii performanSel or manageri al e.
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c
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L
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c
z
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c
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SI UNBA a ©6
ma didactict

ART. 262

(1) Activitatea personal ul uvunintdrvabddect i c
timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de o
a) activitdeSi -dnwizPdailear de K pr @edarienst
examene de final de ciclu de studii, conformplanuglea d r u de ~ nv E St mé
b) activitbt$Si -klei pmn®igkitckte metodi co

c) activittiE$Si dar edpecadaBiesul oab mpalee Mmennvt!
kcoalt dupt kcoalt, " nviSare pe tot par
#M23

d) activittSi de dirigen$Sie.
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#B

(2) ActivitteSile concrete previtzut e
special i ztbrili Kicarpd i oaudpihi post pler dbdana
previtzute “n fika i1 ndividualt a postu
administra$Si e, se revizuiekte anual K
munct.

( 3) Norma di daoviefhlrdaer @redade i nstru
evaluare curentt a prekcolarilor K i a
corespunzttor activitbSilor previzut e
ur meazt:

#M23

a) un post de educator/educateasau de institutor/institutoare ori de profesor

pentru “nviStmOnt ul prekcolar pentru fi

s

n educaSia timpuri e;

b) un post de " nviSttor/ nviSttoare sz
pentru toVvEtptm@ar pentru fiecare cl ast
clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

#B

c) 18 ore pe stpttmOnt pentru prefesor
universitar, pentru mf esor i i din uni tE£Sil e K i ol
suplimentar de artt Ki sportiv, precum
centrele sau cabinetele de asistenSt ps
#M23

d) 24 de ore pe stptibmmtnrLu ipreent prua cptrioct
instructori;

e) pentru personal ul didactic din 7~ n
stabil ekte astfel: ~ nlve Soerteo rpie Ksit pptrioni@ns
educator, institutofeducator, profeseeducdor, maistrui nst r uct or K |

pentru instZuide @reacpge cbtpt £t mOnt;

f) un post pentru personalul didactic

din centrele | ogopedice interxkkcolar e,

sprijin, pentru personal ul didactic di
profesor.i car e efectueazt terapiil e S
medical t, kinetoterapie, educaSia psiho
dedefice nSt, conform metodol ogiei el aborat
#B

’

g) un post de profesor documentari st
#M47
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(4) Personal ul didactic de predare cu
radu didactic |, beneficiazt de reducer
t di minuarea salariul ui

u

H " O
< S
W =

2

Norma didactict se poate reduce c
satt directorul ui Kcol ii.

Personal ul di dactic de predare Ki
cerea nor mei di dactice, poate avea
| att cu ora sau cumul de nor me, d
L zluitre. I(@3)a i t. c¢), d) ki e).

QO
o O = Ol

)
e
)
u
Y
v

e

T Q=
wﬂmmﬁo_/\

N

RT. 263

(1) Norma didactict "n “nviSEmOnt ul p
planurlec adr u de "~ nviSEmOnNt |l a disciplinel
specializtril or ~ ns cpeicestiicaty ée alosolyird souma d
mo d u | de minimum 90 de credite transfer
de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare “"nscris pe dipl omt.

(2) Prin exceapdiaetich morembzutt | a ali
diSC|pIineIe stabilite prin met odo
neretul ui K i Sportului, c
la " n care norma didactic
2), aceasta sart.pabnt(® comp

e
e

~>5
-

|l e de | i mbi strtineedi nn oaoh&L
i l egi , de profesorii pentru °
vV L “n cadrul ctivitbeSilor pos
' ri prin cert|f|cat’lmlv+_d§¢m(©m1nnm
I mar pot f predate Ki de profesor.i C
n norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profesorii pentru
NveEStmOnt ul pri mar de | a gr upaipoenr i cl
di ploma de studii sau prin certificatul
(5) Orel e de | i mbi strtine din “nviSt
prezentei |l egi, de profesori.i pentru “r
fac dovada paoalni fdiipopdlroima de studi i sau p
sunt remunerate prin plata cu ora. Orel
fi predate ki de profesori cu studii s
acestora, sau priplata cu ora.
(6) Profesori. pentru " nviSEmOnt ul pr
minorittSilor naSionale sunt remuner a$Si
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numbrul de ore previzut “~n plaenlmbal e de
romonkt.

(7) Cn " nviSEtmOntul primar, orele de
NveESEtmOnt sunt predate de profesor.i cu
(8) Cn palatele ki “n cluburiltéeSiclei
previzute “n pl anuril e de educaSi e C C
atelierelor, aprobate prin regulament d
K i Sportului, “n | i mitetl2€alim By mel or di da
9 Prin excepSie, dact norma didactict
nNu se poate constitui ad aazrdin(B)racepstapoaed e r |
fi constituitt din 2/3 din ore de | a
compet att cu 1/ 3 din ore de |l a disciplin
ore conform prevederiloart. 262a |l i n . (1) it . c) . Cn ’r
medi ul rur al norma didactickt se poate c
speciali ttSile de bazt ki compl etatt c
(2) ori prin adtugar et ab&Alindl)ldg.c)conf orm pr
#M9

(10) Personal ul didactic de conducere
degrev a t par Si al de norma didactict, pe
ministrul ui educasSiei naSional e, el abo
reprezentative din "nviESEmOnt . De ace
desemnate dedfedkeeal$ieiphrezentati ve din
participbktri.i |l a procesul de monitori z:
"nNnviSEmMOnt , aprobate prin ordin al mi n
ordin se stabil escgraetvraitbeu Sdiei |neo rpnear sdoi adnae
(10~1) Personalul degrevat potrivit al
funcSia “"n care este “ncadrat, precum |
de | ege pentru activitatea desftkuratt,
B

(11) Ti mpul stpt £t m©nal de activitate ¢
cu cel stabilit pentru personalul cu fu
potrivit | egii. Sarcinile acestuia sunt
SECSI UNRBRA a 7

Di stincSi i

ART. 264

(1) Personalul didactic din “"nviSEtmOnt
merit, acordatt prin concurs. Aceast t
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didactice existente lanivelulipse ct or at ul ui Kcol ar Ki rep
bazt. GradaS$Sia de merit se atribuie pe
(2) Mi nister ul Educa$Si ei, Cercettbtrii
todol ogi a Ki criteriil eondseulatcaorredaa rfee da
ndicale reprezentative | a nivel de r a
RT. 265

) Personalul didactic cu rezultate e
i nSi fickt poate primi ddegior aSii, ordi

m
S

) Ordinel e K i medal iil e car e pot
ESEmOnt ul preuniversitar sunt: Ordin
Ser, Medalia Membru de onoare al <cor
tce pensionabil e, cu activitate deos
Cn afara dist cSiilor previzute
retul ui Ki spor | ui este autorizat
ni versetaerdusmbibhoedii:
adrest de mul Sumire publ i ct;
di pl omkt " Gheor gahekitaaa Lir1"l cl asel e |,
di plomkt de excelenSt, care se aco
i onabil e, cu activitate deosebitt
| oma " Gheor ghe -d akifarde sicllda s emls® Sli t La
de 20 %, 15% ki, respecti v, 10% din sum;
|l uni de activitate. Diploma de excel enS
salarilorde bazt primite " n ultimele 12 | uni
(5) DistincSiile ki premiile previtzute
aprobat prin ordin al ministrului educa
unui procentde 1% dnu mktr ul t ot al al posturilor d
al muni ci piul ui Bucur ekt i
(6) Fondurile pentru acordarea distinc
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner

SECS1 UNBA a 8
Drepturi Ki obligaSi.i

ART. 266

Personalul din “"nviSEtmOntul preunivers
|l egi slaSia “"n vigoare, din prezenta | ecg
contractuluiindivilial de munct.

ART. 267

(1) Cadrele didactice beneficiazt de
vacanSel or «kcol ar e, cu o duratt de 62

183



conducerea unitbkSili de ~ nv i, Soerso@elé inpoat
cauzt ur mGnd a f i remunerate pentru mun
(2) Perioadele de efectuare a concedi.l
se stabilesc de consiliul de administr a
cel ui darcawzlsigurarea personalul ui d
examenel or naSional e.

(3) Neefectuarea concediului anual dt
vacanSel e anul ui Kcolar urmbttor.

ART. 268

(1) Cadrele didactice caredact eazt teza de doctorat
nNveEStmOnt ul ui pe bazt de contract de c
concediu plttit, O singurt datt, cu apt
de " nviStmOnt .

(2) Personal ul di dactic aflat “~n situe:
n activitdéSi didactice retribuite “n r
( 3) Cn situaSia desfiinSktrii unei u
di sponi bi | alaziadpengatorii, corf@m legs.

ART. 269

Personal ul de conducere, de " ndrumar e
casele corpul ui di dactic benefCbduluiazt c
muncii.

ART. 270

Normele metodologi referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate

de Mi nisterul Educa$Siei , Cercettbtrii,
reprezentanSi.i organi zaSiilor sindical
"nNnviESEMONt ul ui

ART. 271

Dreptullai ni Si ati vkt profesionalt constt ~ n:
a) conceperea activitkEtSii profesional
di sciplinelor de "nviESEmOnt | prin m €
psihopedagogice;

b) utilizarea baszeeliormatnevrbkiSatlmOnkiul ari r e
obligaSiilor profesional e;

c) punerea “'n practickt a ideilor NoV e

"nviESEmOnt .

SECSI UNBA a 9
Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 272
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(1) Cadrele didactice nu pot fi pertur
de nicio autoritate kKcolart sau publict
(2) Prin excepSie de | a prevederile al
didactice "n twitmpult tfesf i Wrakcrtiiicea i nt e
Ki/ sau publice “"n situaSiile “n <care

personal ul ui este pust “n pericol “n ot
conducere, respectivintimpulexe i Si i |l or de al ar mare pen

(3) Cnregistrarea prin orice procedee
cu acordul celui care o conduce.

(4) Mul ti plicarea, sub orice f otremt, a
el evi sau de cttre alte persoane este
respectiv.

(5) Cnregistrarea prin orice procedee
este permi st numali cu acordul elweédals onal

alin. (3).

SECSI UNE&A a 10

Dreptul de participare | a via$S$Sa soci al

ART. 273

(1) Personal ul di dactic are dreptul S
benefici ul propriu, “n interesul ~“nviSt

(2) Personalulddacti ¢c are dreptul st fact p:
sindical e, profesional e Ki cultural e, |
conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesiomales pa $i u | K C
poate “ntreprinde ac$Siuni N nume prop
afecteazt prestigiul "nNnviESEMONntul ui K |
prevederile prezentei legi.

ART. 274

(1) Personalul didacticebn ef i ci az t , “n | imita fondu
fondur i extrabugetare sau sponsori ztri
cheltuielilor de deplasare ki de part.i
strtinttate, ¢cwiapgreolameai csomaiSliieual ur

(2) Personalul previtzut | a alin. (1)
val orificare a rezultatelor acS$Siuni.i p e

ART. 275

(1) Cadrele didactcaeu obl i gaSia moralt st 7~ Ki ac

n "ndeplinirea obligaSiilor profesiona
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(2) Personal ul di dactic de conducer e,

personal ul didactic auxiliarvaagubbl i ga
postululi.

( 3) Personal ul didactic de <conducer e,
personal ul didactic auxiliar au obliga
continut, “n condi Siile | egidi

ART. 276

Personal ul ui didactic din unittSile d
|l ocuinSt “"n |l ocalitatea unde are postu
conform legii.

#M38

ART. 277

(1) Copii: personal ulafl @t dactact kKvi tda
de plata taxelor de “"nscriere | a concul
K i beneficiazt de gratuitate | a cazare
(2) Beneficiazt de prevederi ke alidmact(
auxiliar pensionat din sistemul de “~nvi
ambi i pLringSi ce au activat “n sistemul
B

ART. 278

Personal ul di dactic K i di dactic auxi
compensaSie de | a bugetul asigurtrilor
mes ei K i a tratamentului " n bazele de o
ART. 279

Personalul didactic i t ul ar care din proprie iniSi
continue studiile are dreptul | a conced
deptki -Bn ainnt émval de 7 ani . Aprobktrile
uni tto$iarexkerin consiliul de administr:
respective.

SECSI UNE&A a 11

Rbspunderea disciplinart Ki patri moni a
ART. 280

(1) Personalul didactic, personalul di
deidr umare ki de control din “"nviESEmOnt u
"nctktlcarea cu vinoviSie a “"ndatoririlor
munct, precum Ki pentru "nctktlcarea no
interesuluiink St MOnt ul ui K prestigiul ui uni t t
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(2) SancSiunile disciplinare care se p
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observaS$Sie scrist;

b) avertisment;

c)dimnuae a sal ari ul ui de bazt, cumul at , (
conducere, de “ndrumare Ki de -HBdunit r ol ,
d) suspendar ea, pe o0 perioadt de pOnt
concurs pentru ocuparea unei funcSi i
gradel or didactice ori a unei funcSii
e)destitu r ea din funcSia de conducere, de
f) desfacerea disciplinart a contractu
(3) Orice persoant poate sesiza unitat
rivire | a aspttve©Orckd rp@atuenedonfst it ui abat
ace “n scris KIi se “nregistreazt | a re
(4) Pentru cercetarea abaterilor pr e:
personalul de conducere aluri. Si | or de ~nviSEmOnt pr et
ndrumar e Ki de control din cadrul I n
ndrumar e Ki de control din cadrul Mi ni
Sportului, comisiile de cercetaredigdi i nar £t se constituie du
a) pentru personalul didactic, comisii formate din83membri, dintre care unul
reprezintt organiza$Sia sindicalt din c
este un reprezentlantSialaus afluanrciSa S ldoird,a ci
a cel ui care a stvOrkit abaterea;

b) pentru personal ul de conducere al
comisii formate din 35 me mbr i , dintre care un rep
cei |l dludicSawa didactict cel puSin egalt
|

C
d

P
f

comi si e face parte K un i nspector di
muni ci piul ui Bucurexkti;

c) pentru personal ul de ~ ndr wEnaurcea Skiieid
Cercettrii, Tineretul ui -kimendp, dintre gateu i |
unul reprezinttkt organizaSia sindicalt ¢
sau este un reprezentant al tsakbrpa$Siho
cu a cel ui care a stvOrkit abaterea;

d) pentru personal ul de conducere a
muni ci piul ui Bucur eXxnembri dnte caresum reprezeatanma t e
al salariaSiloma, didactceickbkalkdl puSiwmneda
abaterea.

(5) Comisiile de cercetare disciplinar
a) consil i ul de administraSie al uni |
personal ul di dacti calacesteig;jer sonal ul de co
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b) mi nistrul educas$Siei, cercettrii, t
"ndrumare Ki de control din cadrul Mi ni
Sportul ui, precum Ki pentru pewcolnarl al
judeSene/ al munici piul ui Bucurext.i

(6) Cn cadrul cercettrii abaterii prez
mprejurtrile “"n care au fost stLvOrkite
orice alte date concludente. Augé r ea cel ui cercetat Ki Y
sunt obligatorii. Refuzul cel ui cercet
nktiinSat "~ n scris cu minimum 48 de ol
se constatvierprmdn kpnpoeds ct finalizarea c
cercetat are dreptul st cunoasct toat e
aptrare

(7) Cercetarea faptei K i comuni carea (
zile de | aiidadae xtomnisga,atéeéonsemnattét “~n
registratura generalt a unitdbtSii de " n
nevinovate I se comunict n scris inexi
( 8) Persoanel e sancS$Sionate “ncadrate
contest a, "n termen de 15 zile de | a <c¢
di sciplinkt de pe | ©ngt i nspectoratul «kc
decontr ol din l nspectoratel e Kcol ar e K
Tineretul ui K i Sportul ui, care a fost
de 15 zile de |l a comunicar e, decizia r
Ministeru | u i EducaSiei, Cercettrii, Tineret
(9) Nor mel e privind componen$a, orga
atribuSiile coIegiuIU| de di sciplinkt de
central de discdptaBte Menceterului TE
stabilesc prin regulament aprobat prin
tineretul ui Ki sportul ui

(10) Drept ul persoanei sancSionate de
garantat.

ART. 281

(1) Pentru personal ul di dactic din L
propunerea de sancS$Sionare se face de ct
tot al al membr il or consiliul ui dlede a d mi r
admi ni stra$Si e sunt puse “n aplicare Ki
de " nviESEmMOnt preuniversitar.

(2) Pentru personal ul de conducere al
propunerea de sancSiomaer adsme niasce adbe ec
"nviESEMONt preuniversitar Ki se comunic
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( 3) Pentru personal ul de conducere di |
didacti c, propunerea der udaneduoanirei ,s
tineretul ui K i sportul ui K se comuni ct
(4) Pentru personal ul de " ndrumare Ki

Tineretul ui K Sportul ui, propunerea dc¢
educ®i ei |, cercettrii, tineretul ui K i spo
Kef ul i erarhic al persoanei “'n cauzt Ki
ART. 282

SancSiunea se stabil ekt e, pe baza rap:¢
careanmit aceastt comisie Ki se comunict

caz, de <cttre directorul uni t E£Sii de

mi nistrul educaSiei, cercettrii, tinere
ART. 283

Rbspundereh papersmonalklul ui didactic, a
precum Ki a cel ui de conducer e, de " n
preuniversitar se stabilekte potrivit |
K i cel el al t e raeca ep gpogewnhteluo rr ekciupa rpar ej udi
uni t ESii sau a instituSiei al cLrei s al

prin lege, se dispune altfel.

SECS|I UNEBE&A a 12
Pensionarea

ART. 284

(1) Personalul didacticdon ef i ci azt de pensie “"n cond
de asigurtLri soci al e ki pensi i care reg
#M23

(2) Personal ul didactic de predare, d
pensioneazt pentru | imitkt de vOrstt, an
anul ui kKcolar “n care “"mplinekte vOrst
sititmaPensiei anticipate KI anticipate |
5 ani.

(2"1) Prin derogare de lart. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003Codul
muncii, republicatt, cu modifictLuouil e ki
didactic care se pensioneazt “"n condi Si
"nceteazt de drept |l a data comunicktrii
#B

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de coaddeer
"ndrumar e Ki de contr ol se poate face
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consiliul ui de administraSie al uni t £$
Kcol ar .

(4) Cadrele didactice pensi onamteprinpot ¢
plata cu ora, dupt " mplinirea vOrstei s
(5) Personalul didactic pensionat din
K i de acces |l a casele de odi hnt Ki |l a b
#M23

(6) Per sonal ul didactic de predare titul
gradul di dactic | sau cu ¢titlul Ktiin
profesionalt deosebittkt, poate fi menSin
peste varsta tandard de pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrul ui educ
#M18

(7) Re " ncadrarea “"n funcSia de persona
care nu a deptkit cu 3 anl vOr sta de
drepturil or Ki obligaSii or care decur
anteric pensiontrii, cu ac rduI consiliulud
previtzute | a alin (6), cu condi Si a sus
#M23

( 8) Personal ul di dactic de predare t
menSi nual a&cra tn funcSia didactickt pOnt
pensionar e, previtzutt de | egislaSia pri
alin. (6) sau re"  ncadrat "~ n funcSia de
finumitprindé akare "n interesul "nviSEmOnt ul
sau de “ndrumare Ki control, neocupate
#B

CAPITOLUL II

Statutul personal ul ui didactic KI de <c

SECSI UNEA 1
Nor ma universitart

ART. 285

(1) Cn instituSiile de “nviStmOnt supe
a) asistent universitar;

b) |l ector wuniversitar/ kef de lucrtri;

c) conferenSiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) Cn instituSiile de " nviSEmOnt supe
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a) asistent cercetare;

b) cercetttor ktiin$Sific;

c) cercetttor Ktiin$Sific gradul 11 ;
d) cercetttor ktiin$Sific gradul [ 1 ;

e) cercetttor ktiinSific gradul I

(3) EchivalenSa funcS$Siilor din cerceta
a) cercetttor ktiinSific se echival eaz
deSin o diplomkb de doctor;

b) cercetttor ktiinSuflectgormadwni Vvadrdsiste
c) cercetttor ktiinSific gradul | I  se
d) cercetttor ktiinSific gradul | se e
#M18

(4) Cn “nviStmOGntul superior poate fu
funcSiile didactice previzute | a alin.
#M4

(471) Prin excepSie de | a prev@EHI®BWIrile
"nNnviSEmOnt ul supperesonpbadedaaoanhc i asac
di dactice previtzute | a alin. (1).

#B

(5) Cn raport cu necesittSile academi
pe o duratt determinatit, i nvitarea ~n c
cadre didactice universitare Ki a altor
din Sart sau din stritinttate, “n cal i’
Il nvitate. Cn cazul specialiktilor fLrt
semat ul uni versitar aprobt, prin eval
performanSei, “n conformitate cu standa
(6) Acol o unde este cazul, obS$Sinerea j
de " nviSEmOnt superior angajatoar e.
(7YCn departament e, “n kKcol i doctoral e,
cercetare Ki mi croproducSie sau “"n alt
per sonal de cercetare, per sonal de cerc
dcd ur i, precum K. alte categorii de pel
face conform legii.

ART. 286

(1) Statele de funcS$Sii ale personal ul u
prin stabilirea de nloS neei lueni vnearisni ttea rdee,
an universitar Ki nu se pot modi fica ~n
#M34

(171) Prin excepSie de | a prev@E@a®ril e
statele de func$Sii ale personal ului dic
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cu privire la normele universitare ale persoanelor pentru caeels d a't apr okt
conformart. 362alin. (8).

#B

(2) FuncSiile didactice KiI
a) planurile de " nviStmoOnt ;
b) formaSiunile de studiu

c) normele universitare.

(3) Cn statul de fanic&iar Biuakt, "mestr ursi
cercetare ocupate sau vacante, specificgnéu f unc Si i |l e di dact.i
corespunzttoare Ki numkbrul stptitmOnal

d

de ©predare, s emi nar e oratdr,urdnurharei de proieate,t i c e
’ I
€

I

numtr ul pos

umare a studedoScitloorrankii , a psaatdendi
etare KiI activitbtSi echivalente ac
Statele de funcSirnt asnee n’tretl ma messacu
ral e, prin consultarea membril or
[ ' etare de cttre cons
Si

a

O
o0 T Q

pesbarzal eodel bund
I nstituSiei de 7~ n
i1 al personal ul ui
£t caz, de <comnmlsi |l iu

O T O o
TS < O TTO™® S

QO©OW—TOTSIS<~NOYOPo o~
3
c
~t
oo~
—
®
)
c

c —h
=)
<

u rul posturilor pentru persona
ekte de senat ul uni versitar, “n
LESii, al programul ui dbetoratet udi i , a
omencl atorul gener al de funcSii
mont ul superior, precum Ki ni vel U
i se el aboreazt de Mini st eluul Ed
n cu Ministerul Munci i, Famil i ei
n j area personal ul ui didactic KI
o] urs organizat de facultate sau
tridudlliullwei pkircsacti c auxiliar K i
vidual t a postwului, avizattit, dupt c
de conducttorul «kcolii doctorale ki apr
individual de mun t .

ART. 287

(1) Norma wunivers
a) norma didactic
b) norma de cercetare.

(2) Norma didactict poate cuprinde:
a) activittSi de predar e;

0 o

o —h
:’f\ﬂ/\BC:/\m — ~

i tart cuprinde:
L
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b) activiti$Si de seminar, l ucr Lri pr ac
an;

C) ndrumarea el abortrii l ucrtril or de
d) ndrumarea el abortrii diserta$Siilor
e) ndrumarea el abortrii tezelor de do
lal te activitiL$Si di dacti ce, practice
de " nviSEtmOnt ;

g) conducer ea aartisticevsautspoBive] or di dacti co
h) activitkbt$Si de evaluar e;

i) tutorat, consultafSice ShudemBewrti ce
cadrul sistemului de credite transferabile;

j) participarea | a consilii:i Ki ~n comi
( 3) Norma didactict stptitmGnalt "~ n "~ n
convenSional e.

(4) Norma didactict se stabilekte conf
ca normkt medie stpttmOGnal t, i ndi ferent
este efectuatt. Norma medie stptitmOGnallt
oreconvenSionale din fika individualt a
pl anul de " nviSEmOnt pentru activitate
intregul an universitar.

(5) Ora convenSionalt este abn(d)litdo) dact i
din “"nviSEtmOnt ul uni versitar de | icenSt
(6) Cn " nNnvitStmOntul wuniversitar de | i
dout ore convenS$Sional e,

(7) Cn “nviStmoOGnt ul universitar de m
docobr at , ora de activitdéSi de predare r
activittbE$Si previtzute | a alin. (2) I|it.
(8) Cn cazul predtrii integrale “n |ir
| i cenaSHt er Ki doctorat, activitetSile de
nor mate cu un <coeficient suplimentar n
aceastt prevedere orele de predare a |
(9) ActivitiLSipPdtcp-ngvitzzwtpeg ilnseal inn.nof
cuantifickt “n oroe medmwWend $igo realae,r oprait Lt rd
“n funcSie de programul de studii, de
fizice de acundbtmiSni smbm” 0, Sooesepconven
(10) Norma didactict stptEtmOnalt mininm
litta)-f ) se stabilekxkte dupt cum ur meazt:

a) profesor uni versitar: 7 or e conve
conveanSi odne activitt$Si de predare;
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b) conferenSi ar uni versitar: 8 o0ore c
convenSionale de activittSi de predar e,
c) lector universitar/ kef de lucr tri
ore connavleen dieo acti vitt$Si de predar e;

d) asistent uni versitar: 11 ore conve
alin. (2) l1t. b)), <¢) ki f).

(11) Prin excepSie, nor ma perso-rcal ul ui
car e, d a tcuur distiplinelsr,pne are Th structura postului ore de curs se
majoreazt cu dout ore convenSional e.
(12) Norma didactickt nu poate deptLtki 1
(13) Norma didactict previzutt ilmd al i
privind nor marea activitkt$Sii di dacti ce
uni versitare, poate mktri, prin regul ame
respectarea standardel or de asigurare
pr ev taalnt(®2). |

(14) Norma didactict a personal ul ui d
cercetare kKtiinSifickt sau echivalente
deptLki l i mita maxi mk previzuttitatal aLtbni
| a propunerea directorului de depart ame
(15) Prin excepSie, n situaSia " n car
al i n. (10) K | (11), di ferenSeolletp@azit I
activittbESi de cercetare «ktiinSifict, C
di rectorul ui de departament, respectiv
Di mi nuarea nor mei di dactice estedae cel
cercetare este echivalentt cu 0,5 ore
calitatea de titular “n funcSia didact:.i

(16) Cadrele didactice titulare a ctr
conform prevederilor alin. (18)(15) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu

normkt integralt de cekcetaletate&nefird
didactickt obSinutt prin concurs. Cn ac:
personal ului de cercetare din ~“nviStEtmOn
(17) Cn |imitele previtzute de prezent
di ferenSiatarhoemacunvier §nt funcSie de
ponderea disciplinelor " n pregttirea dc¢
formaSiunilor de studiu.

(18) Cn departament e, Kcol i doctor al
microprodu§&i e poate funcS$Siona pe posturi di

contract de munct pe perioadt deter mi na
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Personal ul de cercetare din “~nv
i ce, stabilsittud uin dfei kcak tirned icvoindduiacl e
Kcol i doctorale.

Personal ul di dactic auxiliar K
art activitktSi specific I
Ontdes upteat o ti mpul stpt
bilit pentru personalwu
1) Personal ul care exercitkt o funcS:¢
m&nt superior sau de “ndrumare Ki C
cettrii, Tineretul ui K i Sportul ui p O
mult 30%, cu aprobarea senatului universitar.

2) Suma total tinrm omomelmar ddeamunct da
| i att prin cumularea ponderilor act
S t £t mOnt.

r
T N

A
(1) ActivitbLtSile didactice carmre?28xcede
unt remunerate “n regim de cumul sau p

) ActivitbetSile din grantur. sau cont
Il ziei directorului de grant, conforn
) SusSi neromna ldud chittrud apperde acti vit k!
tituSii de " nviSEmOnt superior sau d
enatului universitar.
4) ActivittbetSile de cercetare pe, bazt

Cartei uni versitare KiI prevederilor <co
at© modal i tatea de platt efectivt, c Ot

(5) Profesoridi K conferenSiarii titul
consecutiviauderl at grantur i de cercetare Ki a
pot beneficia de an sabatic. Pe peri oac
|l a un salariu de bazt, cu aprobarea ser

\?.
|

2
C
3
S
n

titular, dar sl n t scut i | de efectuarea activitt
(6) Cadrele didactice care sunt al ese

sau desftkoart activittetSi specifice fur
specialitate ale att ul u i pot desftkura activittée$S
didactice.

ART. 289

(1) Personal ul didactic Ki de cercetar
de ani.
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#M7
(2) *** Abrogat

#B

( 3) Senat ul uni veesisttan ,dipmranicuénsit
baza criteriilor de performanSt profes
continuarea activitbtSii unu.i cadru di da
unui contract pe paricadpodebet mtaaeh d
conform Cartei uni versitare, fEtrt 1 i mit
conferirea titlul ui onorific de profes
cercetare, cadrelor didactice care au atinstaats pensionare. Cadrele didactice
pensi onate pot fi plttite “n regim de p
#M7

(4) *** Abrogat

#B

(5) Regi mul juridic al cumul ul ui sal
di dactice care beneficiazt de preveder.|
#M23

(6) Prin excepSie de | a prevederil e
NveStEtmOnt superior nu pot acoper. nor
calittSii de titular “"n " nviSEmOnt Ki /s
ce decurg din aceastdt calitate, p e b :
academice, dupt o metodologie stabilitt
#M18

(7) Re " ncadrarea “"n funcSia de persona
se face anual, cu menSinerea drepturilc
di dactict desf LtLkuratt avut e anterior
universitar, conform metodol ogi ei previtzute |
pensi ei pe durata re” " ncadrtridi

#B

ART. 290

(1) StdwdkcdmJFiainzi sunt “ncadraSi de ctt
une.i | OSUD <ca asistenSini der scietrecreit ape
determinatt, norma didactict fiartd@ r edu
al i n. (3), prin eaxt.c28/p SAer ideu 3iai Iper elveerd e
senatul universitar.

(2) StdwdkdmSiain z i beneficiazt de toat e
sau asistenSilor universitari, inclusiyv
#M23

ART. 291
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(1) Personal ul din “"nviSEtmOnt ul super
person&nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare,
per sonal di dactic auxiliar/ cercetare d
biblioteci centrale universitare.

( 3) Prin per soncaelt adiedactni cs eknisude pceerz e

personal ul care deSine, “"n mod | egal,
cercetare previtzute de prezenta | ege,
superior Ki care desfbLgaardeaceivet aSe.
(4) Cn raport cu relaSiile de munct st
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la
procesul didactic KIi Cu g r autldidactich@atep r e g t
fi. personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(5) Prin personal didactic titular se
funcSi e diod awcntiivcelr sTi mtat e, obSinutt proi
nedeter mi napeéer, s @mealcwim &iidacti c mertn Si nut
289al i n. (6), “"n condi Siile legii. Per so

care beneficiazt de rezervare de post,
cercetare angajate pe periadt deter minatt au statut
cercetare asociat.

(6) Calitatea de titular exi sttt numai
superior sau cu o0 s i-dezyaltaret.candnrscadrutdidagtic e d e
desf Lxotairwi t £ Si di dactice sau de cercet
"nviESEMONt s up edaezwltare calitateade titu@arepoate di huaai e
|l a una dintre el e, iar “n celelalte, C &
asocid.

(7) FuncSii ldeerzvobe t aeeceaet areni ver si t b S
ocupt | s e d@inr.819/2Q03previmdeSthwritul ipdrsenalului de
cercetaredezvoltare.

(8) Cn cazul desfiinStrii unei unitts$s
astfel di sponi bilizat beneficiazt de s
vigoare.

#B

ART. 292

FormaSiunile de studiu ksic ddemeatst mei &
uni versitare, cu respectarea standardel
ciclul de stwudii, propuse de ARACI S ki
Tineretul ui Ki Sportul ui

SECSI UNBA a 2
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OcupareafuncSi i | or didactice KiI a posturil ol

ART. 293

Ocupar ea posturil or di dactice, eval u:
concedierea personalului didactic ki de
"n baza | egi sltadBlogeic adnuvesgahbrbkijta te Mi
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K i
ART. 294

(1) Angajarea pe un post didactic sau

a prezentei | egiat Ltpeseapepieopeekti oadéer miewl ¢
pe perioadt nedeterminatt pe orice funqt
numa i prin concurs public, organi zat d
obSinerea titlul ui de doctor.

(2) La concus u | pentru un post didactic sau
romoni or i strtini, fktrt nicio discri mi
( 3) Prin excep$Sie de | a prevederile

determinate este de maximum 3 ani.
(4) Prin exdepSoeanstupdenSii angaj asSi
maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioad/
me mb r i ai personal ul ui di da c trsi ppate«ii de
re nnoit, "n funcSie de rezultatele pro
adoptate de senat ul uni versitar, precu
resursele financiare al e | nasleinvigoge. ei , ’
#M42

(6) Angajarea pentru participarea | a
une:i competi Si i naSional e Ki/ sau I nt e
determinatt, ftrt parcurgerea alnmor f o
contract individual de munct pentru pel
ca membri Tn echipa proiectului.

#B

ART. 295

(1) Metodologiacadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi
stabilitt prin hodtth ©de Mi MGiuvtee mwll uEdu
Tineretul ui Ki Sportului, |l a propuner ea
(2) Met odol ogia va stabili, pentru fi
minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimaléestabil
conformart.21% !l i n. (1) Il it. a), modul de orga
de soluSionare a contestaS$Siilor, conf |
vederea asigurtrii calitbtSii, a respect
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3 UniversittbtSile au obliga$Sia st resp

posturile scoase | a concurs, “"nsoSite ¢
dout luni “"nainte de concurs. Publicare
pe siteu | web propriu ki pe un site web s
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
(4) Dupt intrarea “"n vigoare a prezeni
de cttre soSi, afallllAlieakii nrculdues ipv©nat fluan cgdr
sau una se afl t faSkto dpeo zdeSlitel ad e csoanud uc
autoritate sau evaluare instituSionallt
(5) Cnctlcarea (p¥levieidef4) oduaéi ha inv
penali zarea cel or vicnaodvrauSip rpeev tbzauztae nheat o
ART. 296

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu

prioritate de personaluldaidc t i ¢ ti tul ar al i1 nstituSiei
prin plata cu ora, conform prezentei legi.

#M18

(2) Angajarea specialiktilor cu valoar
domeniu din Sart sau diedidastiteradociatelinvitatd, e ,
se avizeazt de <ckttre consiliul depart
admi ni strag$gi

#B

(3) FuncSiile ki gradel e de cercetttor
se obSin potriviihvigpaeeg!l ement tril or | egal
ART. 297

(1) In baza metodologiesi adr u pratv5adtien .| g 1) K i a |
vigoare, universitbtSile “Ki stabilesc n
ocupare a posturilor ditcacatpircoeb akit die «
uni versitar. Aceastt metodol ogie nu po
di scrimina persoanele din afara instit.
ori din Sart.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprtébde senatul universitar, iar incadrarea

pe post se face " ncep®©nd cu prima zi a
ART. 298

(1) Directori.i departamentel or, decan
senatul ui uni ver s ietleoncurpualor tlerocupale @& poaturilbre s f L
“n condi Siile respecttirid.i nor mel or de
vigoare.

(2) Cn <condi Siile constattbtridi unor n

sancSiuni speacgifacptepr ine memedp®nd pOnt
sau a rectorului.
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ART. 299

(1) UniversittSile rtspund public de n
cercetare.

(2) Cn cazul constattrii ner eoueaEt Lri i
posturilor didactice Ki de cercetar e,
rtul ul poate aplica sanc$Siuni prevet
ocmit de Consiliul de Etict ki Manag
Incazum care instanSele de judecatt c
f
Y

a
Spo
“nt
3) |
desftkurare a concursul ui pentru ocupa
uni versittSi, concursul se anuleazt «i
RT. 300
(1) Abilitarea constt ~“~n:
a) redactarea unei teze de abilitare;
b) susS$Sinerea publict a tezei de abil i
CNATDCU ki formatt din cel pusSin 3 |
doctorat, ' n art sau “n stritinktate
admi terea t ei de abilitare “n wurn
obSinerea a statului de abilitare.
Teza de ab Il tare relevi capacitt
mod docGmenteaetult ealin
r P

e
n
ART. 30C

d
d

e
t
I S
prezintt n 4
| ui de docto “n KtiinSt, car e r
I nSi fice KI profesional e
re de cercetare Ki/ sau U

e examenul de abilitare

"ndeplinescart.21%alim ¢ar del ¢

<9->""—|

u
emi ce, Kt
oar ei cari e
Pot sus$in
St e

e
e
C
d
(
e
[
(o
[
( .
t K I car

)
)
2
z
t
a
|
3
|

)
a
|
d
t
)
I

A

n

=
m
el

Cererea pentru susS$Siner e@sUB.xamenul
) Dosar ul cu documentele original
It K el ectronic, se “"nainteazt CN

) Acordarea atestatului de abilitare
prinordinalm ni strul ui educaSiei, cercetdbtrii,
ART. 301

(1) Pentru ocuparea funcSiei di dacti c
obSinerea st atowttwlruain dd es asut wdeeSntner ea di
K i "ndemldiamidreé¢ @ar std&® ocupare a posturil
aprobate de senatul uni versitar, fEtrt i
legi.

t
b
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(2) O persoant care nu a obSinut o di
asistentuniversitdntro anumi tt i nstituSie de “~nviSi
cumul att mai mare de 5 ani. La “mplini |
persoanei “'n cauzt " nceteazt de drept.
(3) Condi Siil e minimal e penttaru wrciupearr e
de lucrtri sunt urmkbtoarel e:

a) deSinerea diplomei de doctor;

b) “"ndeplinirea standardel or de ocupart
aprobate de senatul uni versitar, nftrt i
legii.

#M18

(371) Cn cazul speciali ktilor cu val oc¢
domeni u, i nvita$Si "n calitate de cadr
prevederile alin. (3) lit. a).

#B

(4) Condi Siil e pentru ocuparea funcSi e
ur mcktoarel e:

a) deSinerea diplomei de doctor;

b) "ndeplinirea standardel or mi ni mal e
universitar, standarde aprobate arnfart. 219alin. (1) lit. a);

c) “"ndeplinirea standardel or de ocupat
aprobate de senatul uni versitar, fLEtrit i
legii.

#M42

(5) Condi Si i | e pididacticaude profesqr amversitar suntn ¢ S i
ur mcttoarel e:

a) deSinerea dipl omei de doctor ;

b) deSinerea calitt$Sii de conducttor d
c) "ndeplinirea standardel or mi ni mal e
universitar, standarde aprobate confoari. 219alin. (1) lit. a);

d) “"ndeplinirea standardel or de ocupar
aprobate de senatului ver sitar, fLrt i mpunerea uno
legii.

#B

(6) Cn instituSiile de “"nviStmOnt supe
de | ege, funcSia de asistent de cerceta
stude’sbd oct oranzi sau care de$Sin diploma d
(7) Cn instituSiile de “nviStmOnt supe
de | ege, funcSiile de cercetare de cer
numai de per dipjomadedoctarr e de Sin
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(8) Cn “"nNnviStmOntul superior medical,
postul ui de asistent wuniversitar trebul
excepSie posturile de | a dd$eayd i Mienies tc
SEntktt LSii K cele de | a disciplinele pr
(9) Cn “"nviStmont ul superior medi cal |,
posturil or de «kKef de lucr tri K de <col
specialist,iarcandadSi i | a concursul pentru ocupar
trebuie st aibt ki titlul de medic prim
nu au corespondent “"n reSeaua Minister
preclinice.

SECS|1 UNEA a 3

Evaluarea calittSii cadrelor didactice
ART. 302

(1) Datele «xi informaSiile privind sit
cercetare «k-admi rnciesituriattievhnsiecf d¢ s gnenr esaozmn
serviciu. Accesul | a fika personal t de
titul arul ui serviciului de resurse umal
superior.

(2) Fikele de post individualizate se
doctoral t, “n statul de f unualfggaiinbazat at ul
ctruia se face salarizarea lunart a fi
cercetare.

ART. 303

(1) Rezul tatele K i performanSel e act
personal ul ui d i d a-© univesitate isuntdeealuateeperiodict la r e
i ntervale de maximum 5 ani. Aceastt e
met odol ogi e aprobatt ki aplicatt de ctt
(2) Evaluarea de cttre studenSi .a pre
Rezultatele evalutrilor sunt informa$Si:i
( 3) Sal arizarea personal ul ui di dactic
rezul tatel e ki performanSel e acestui a,
#M23

( 4) Contractele de munct acketare ipcled s ona
asumarea de ctLtre angajat a unor stande
di dactice ki de cercetare, aprobate de
sancSionarea angajatului “~n conmdle @i il e
conformitate cu |l egislaSia “"n vigoare.
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#B
SECSI UNBA a 4

Drepturi K obliga$Si:i ale personal ul ui

ART. 304

(1) Personalul din “"nviStmOntul superi
Carta wuniversitart, din Codul de etict
munct, precum Ki din |l egislaSia “n vigo

(2) ProtecSia dreprtaucgurmoki sal arriegpSiulra
Il ntelectual t asupra crea$Siei KtiinSi fi
asigurt “n conformitate cu prevederile
vigoare.

( 3) Membriloni coemsint ak&iie este garant
baza acestei a, ei pot exprima |iber 0 [
|l i bertatea de predar e, de cercetare Ki
calitate academict.

(4) Persoa | u | didactic ki de cercetare are
volume sau opere de artt, de a <candi d
i nternaSionale, fLrkt restric$Sii al e 116D

(5) Personal ul di dacectpitaul Kistdd acer patrd
organi zaSii sindicale, profesional e ki
din organiza$Sii politice | egal constitu

(6) Cadrele didactice titulare pe un pastt dacti ¢ din ~nviStL
Parl ament , numite “n Guvern sau "~ ndepl
apar atul Parl amentul ui, al Consiliului
Avocatul ui Poporul ui, al wWermaluinsaws inr a $Si
Mi ni sterul Educa$Si ei, Cercettrii, Ti nej
Parlament in organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului
di dactic pe perioada " n care ‘amddt@dup!l i ne.
sau a numirii, cadrele didactice pot cL
de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplict «xi
din “nviSEtmOnt , care ~ nudeppleifreecstc, fpuneck:
viceprekedinte al consiliului judeSean
di dactice trecute " n funcSii de conduce
"nviSEMONt , de cul turt, de it ilhemrefti ciia:
personal ul de conducere Ki de specialdi
cadrele didactice titulare pe un post
conducere sau “n  funcSii de speoeci «liit
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I N Si or publ i ce, comi siil or K I

Pr n$|ale, Parl amentul ui sau Guvern
( prevederile alin. (6) beneficia
cu misiuni de stat, celcarelucrekaz " n or gani sme i nternaS$i ol
acestora, dact sunt cadre didactice tit
Personalului didactic titular pe

nttate pemeruaptriediatr @t e cartcies @i ctL
act, ca urmare a unor acorduri, <co
I nstituSional e, or i trimis pentru
ada respectivt.

Per sonal ul di da
S

It u
I de
De

oD W’

t
z
)

T 0 wm

Q_OCDDD’\('D:JO"’A

ctic titular pe un
ati vt solicitt t se specializeze
rtintkttate, are dreptul oéranupoatacedi
LBn alnntern\/terl de 7 ani . Aprobtrile
i I nstitu$Si ei de " nviSEmOnt |
tra$ie, dacL se face dovada acti
Personall di dactic titular pe un post di
concediu fktrt platt pe timp de un a
tituSiei de " nviStEmOnt superior, cu
Perioadd e rezervare a postului didactic
3) Cadrele didactice beneficiazt de
concediul anwual cu platt, " n peri oa
n 40 de “zni lceazluuwcr tkdkiome ejusti ficate
£ESEt mOnt poate " ntrerupe concediul I
remunerate pentru munca depust; nor mel
concediului legal vor fi elaborate de Minister Educa $Si ei, Cercett
Sportului, “mpreunt cu reprezentanSi.i 0
de ramurt a " nviStmOntul ui ;
b) perioadele de efectuare a concediul
se stabilescdett r e senat ul uni versitar, “n four
celui " n cauzt.
( |l nstituSiile de " nviSEmOnt super.
pr i1, transportul K cazareaatadit&l o
( Personal ul din " nviSEmOnt benefi
me e Ki psi hol ogi ce, “n policlinic
t
|
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ersonalul didactic are dreptul
varea postului sau a catedrei, pen
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p©nt |l a 2 ani , respect i v, c@foranmpievedenior c a z u
| egal e. De acest drept poate beneficia
#M23

(17) Personal ul din “"nviStmOnt ul super
drepturil e conferit e pepeivestanpmtam P6dalin. d i n
(1), art. 268alin. (1), art. 274 alin. (1), art. 276 art. 277K &rt. 278 pe baza
aprobbtrii senatulm uni versitar.

(18) UniversittbtSile pot acorda din ven
#B

ART. 305

Cadrele didactice Ki studenSi i sunt p
responsabile cu ordinea publict. Pr ot e
grupul ui de persoane care aduc atingere
didacticeor i care “mpiedict exercitarea drep
solicitatt de persoana autorizatt confo

SECSI UNBA a 5
Etica universitart

ART. 306

(1) La nivelul fiecktrei uni versitteSi f
(2) Structura Ki componenSa comisiei
consiliul de administra$Sie, avizatt de
Membriicani si ei sunt persoane cu prestigiu
fi me mbr i ai comi si el de etickt wunivers
funcSiil e: rector, prorector, decan, o
departament sau dmitate de cercetaite zvol t ar e, proiectare,
(3) Comisia de etict universitart are
a) analizeazt ki soluSioneazt abateri]l
sau prin autosesizare, conform Codadue et i ct Ki deontol ogi e
b) realizeazt un raport anual referitoc
eticii activittEtSilor de cercetare, car
constituie un document public;

c) contribuie | a elaborarea Codul ui de
propune senatului wuniversitar pentru ad

d) atri buSilLedgeaenr. 2G6/2004 |du emaddei f i ckril e
ulterioae;

e) alte atribuSi.i previzute de preze
universitare, conform legii.
ART. 307
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Hot tr ©ri l e comisi ei de etickt wuniversi
uni versitteSii. Rbsp@nidéeereai jactdvctapetc
uni versitart revine universitt$Sili

ART. 308

(1) Orice persoant, din universitate
Comi si el de etict uni versitart abater

universitare
(2) Comi sia de etickt wuniversitart pts
sesi ztbrii

ART. 309

Cn urma unei sesiztri, comisia de etic
de Codul de etict Ki d aeleded nr.@HI2E)4Lw ni v e
modi ficktrile «xi complettrile wulterioar
termen de 30 de zile de |l a primirea s
procedurilor, dupt " ncheierea acestor a.
ART. 310

Constituiea b at er i grave de | a buna conduitt
uni versitart:

a) plagierea rezultatelor sau publ i cagS
b) confecSionarea de rezultate sau ~nl
c) introducereadeinor ma S$Si i false " n solicitbrile

SECSI UNBA a 6
Di stinc$Si i

ART. 311

(1) Personalul didactic din “nviSEmOnt
acordatt prin concurs. 18% dmpsestutile dglactecel a Si1 e
exi stente I a nivelul I nstitu$Si el de ~ n\
de bazt GradaSia de merit se acordt pe
(2) Ordinel e «xi medal iil e care pot fi
a) Ordinul Spiru Haret, clasel e Coman
personal ul ui didacti c, de conducere, d
preuniversitar;

b) Ordi nul Al ma Mat er, cl asel ecCrodana nd
personal ului didactic, de conducere Ki
c) Medalia Membru de onoare al cor pul
di dactice pensionabile, cu activitate d

SECSI UNBA a 7
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SancSiuni disciplinare

ART. 312

(1) Personalul didactic ki de cercetar
precum Ki cel de conducer e, de "~ ndr uma
respunde disciplinar pentru “nctitlucar ea
i ndi vi dual de munct, precum Ki pentru
dbuneazt interesul ui "nNviESEMONtul ui K i
comportare sunt stabilite “"n Carta uni
opinie, 1 bert £ $Si i exprimbriol K i | i bert bLSi i
(2) SancSiunile disciplinare care se p

sunt urmbtoarel e:
a) avertisment scris;

b) di mi nuarea salariul ui de baazd%i,a cdian
conducere, de “"ndrumare kKi de control ;
C) suspendar ea, pe o0 perioadt deter mir
concurs pentru ocuparea unei funcSi i C
conducere, de ~ ndmembmain ®@migiide ddotorat; de mastero |
sau de | icenSt;

d) destituirea din funcSia de conducer
e) desfacerea disciplinart a contractu
ART. 313

(1) Cn instituSiile de “"nvaSem@nscbpbi
se face de cttre «keful de departament
mi croproduc$Si e, de cttre decan ori recH
membr il or departamentul ui, condupti udaa.
Acektia acSioneazt " n urma unei sesi ztbr

abateri constatate direct.
(2) SancS$Siunil e dit8l2alpiln.na(f2) plrietvb za) e
C

de Lttre consiliiille diasail g lLism d1&adm.. (B)rSeawnic zS
litt.c)-e) se stabilesc de ckLtre senatele un
(3) Decanul sau rectorul, dupt caz, pu
(4) Cn “nviStmOnt ul Super isppersonadulinc Si U
didactic Ki de cercetare, precum Ki per
subordine de cttre serviciul de resurse
ART. 314

(1) SancSiunea disciplinart se t@aplict
sesizate, audierea celui “n cauzt Ki ve
(2) Pentru investigarea abaterilor di

personalul din cercetare sau personalul administrativ, se constituieiconise a n al |
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formatedin 35 me mbr i | cadre didactice care a

cu a cel ui care a stvOrkit abaterea ki
(3) Comisiile de analizt sunt numite,
a) rector, cu ambarea senatului universitar;

b) Ministerul Educa$Si ei , Cercetbtrii, T
conducere al i nstituSiilor de ~nviStEtmOr
privind deciziile senatelor universitare.

ART. 315

RbLspunderea patrimonialt a personal ul u
se stabilexte potrivit | egisla$Siei mu n
prejudiciilor se i1Tau potrivit | egisla$Si
ART. 316

Cn cazul “n care cel sancSionat discirg
cur sul unui an de | a aplkiicamaea i vsiatnact!
comportamentul, autoritatea care a apl
ridicareak i radi erea ssaencBeniiuneal tc®maupun
per sonal de serviciu al cel ui “n cauzt.
ART. 317

(1) Orice persoant poate sesiza unita
stvOrkirea unei f apdies cieplpiomaret .codesdii 2 al
Ki se “nregistreazt | a registratura uni
(2) Dreptul persoanei sancSionat e di
judeckttorexkt. este garantat.

SECSI UNBA a 8

SancSefuemii troare |l a " nctlcarea etici. L
cercetare

ART. 318

SancSiunile care se pot aplica persona
di dactic Ki de cercetare auxi |l imru de
"nctl carea eticii uni versitare sau pen
KtiinSifickt sunt urmktoarel e:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariul ui de bazt, cum
conducere, de “"ndrumare kKi de control;
C) suspendar ea, pe o perioadt deter mir
concurs pentru ocupaupariumane famicSai uc
conducere, de “"ndrumare Ki de control,
sau de | icenSt;
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d) destituirea din funcSia de conducer

e) desfacerea disciplinart a contractu
ART. 319

SancSiunile care se pot aplica de cttr
studedoSdtiorranzi pentru “ncktlcarea etici

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sancCoduoni ¢peeetizabekidedeontol o
ART. 320

Cn cazul abaterilor de | a prevederile
comi sia de etict wuniversitart stabil exk
profesional tteudansaa mahaafilBsau3l9e pr evt
ART. 321

Cn cazul abaterilor de |l a buna condui
uni versitart [egiab206/264t ec,u cnoondfiofrinc Lt r i | e

ulterioare,Codwli de etict ki deontol ogie-profe
dezvol tare Ki Codul ui de etict «xi deon
sancSiuni | at 3p8saadiGozut @rlev bt zut e de | ege.
ART. 322

SancSiuniéecoemiavidaide €etict ki deont ol
aplicare de cttre decan sau rector, durg
sancSiunilor.

ART. 323

(1) Consiliul NaSional de Etict a Cerc
l novdiEridi analizeazt cazurile referitoal
cercetaredezvol tare, “n urma sesizbtrigprior sau
care se stabilexkxte vinovitSia ori nevin
cazurile hottr®©rilor privind vinovdi$Sia,
a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul NaSikanaln Sd &g i Etei,c tDeaz vdd rt d
l noviErii ptstreazt confidenSialt ident.i
( 3) Hot tr©ril e Consiliului NaSional d
Tehnol ogice Ki | novimwmirii dsuobat dani zatde u d
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului «Ki S
Consiliului NaSi onal de Etict a Cercet
l novirii revine Mini sitreegrud tuul Eid ukia $S ear,
ART. 324%)

Pentru abateril e de -deaolthraiaegpersomala din t £

cadrul instituSiilor de " nviStEtmOnt supe
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de Etict a Cercettbrriiii  TkethinionlSoigfiiccee , kiDel
aplicarea uneia sau mai mul tora din urn
a) avertisment scris;

b) retragerea Ki/sau corectarea tuturo
de bunt conduitt;

#M36
c) *** Abrogatt
d) *** Abrogatt
#B

_e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea,;
f) destituirea din funcS$Sia de conducer

g) desfacereatdiastupuindet manceé;

h) interzicerea, pentru o perioadt det
publice destdemnuabtbteercet tri.i

#CIN

*) Lit. c)k d)aleart. 324au fost abrogate priarticolulunicpoct . 2 di n Or d
deuren St a Guver riMIGU I nr. 4/ 2016 (
Curtea Const betiziadi. 62d4/20l6t ,a pcroinnst at at ct

aprobareaOr donanéSei de ur genSpr iaviGudv emaduil fuii
completarealegi educa$Si ei naSional e nr . 1/ 201
ansambl ul stu.

ReferitorlaDe ci zi a Cur Si i Con,sta tsuesSi werdhd & Kiir
|l a sfOrkitul textulwui actwualizat.

#B

ART. 325

Se interzice ocuparea posturilor didagtic K i de cercetare de
privire lacare sa dovedit ct au realizat abat el
cercetarea kKktiinSifickt ki activitatea 1
concursul pentru un post didactic sau de cerceta ocupat , Il ar cont
CuU universitatea " nceteazt dae daowedi,t ia
persoant a realizat abater.i grave de |
activitatea universibaaeetdeCohstat@orsai h
Etickt a Cercettbtridi ktiinSifice, Dezvolt
ART. 326

SancSiunile stabilite de Consil i ul N ¢
Dezvoltitrii Tehn quseigapticareirterménme 30 Herzileide s u r
|l a data emiteri. hot tr ©Or i i , dupt caz, (
K Sportul ui, de prexkxedintele Autoritt
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Consil i ul NaSionalur peat ru DApkEsmal en K
Uni versitare, de conducttori.i autorit it
fondur.i publ i ce-dedzevsotlitntartiti ,cedrecet &mduct
"nNviESEMONt superi or -deaoltara i uni tt£Silor d

SECSI UNBA a 9

Sal ari zarea personalului didactic Ki d
ART. 327

Sal ari zarea personal ul ui di dactic KiI
vi goare Ki hot tr©ril or senatul ui uni ver
TITLUL V

CnviSarea pe tot parcursul vieSi i
CAPITOLUL |

Di spozi $Sii generale

ART. 328

(1) Prezentul titlu reglementeazt <cad
parcursul vieSii “"n RomOGni a.

(2) EducaSia per manaecntitv irtebLpSriel zoirn tdke t” ont
fiecare persoant pe parcursul vieSii “n
scopul formbrii sau dez vaonlutd £n ipil £ cprap e
personalt, civict, socialt ori ocupa$Sio
@)InvktSarea pe tot parcur sul vieSii cu
preuni versitar, "nviSEmMOnt ul superior,
adul Sil or .

ART. 329

(1) FinalitbtSile principal eztaldee z'vnou tt Sat
pl enart a persoanei Ki dezvoltarea dur a
(2) CnvitSarea pe tot parcur sul vieSi i
compet-eh8ekoki a competenS$Selor specific
cal i ficktkri

ART. 330

(1) CnviSarea pe tot parcursul vieSi.i
nonfor mal e Ki i nfor mal e.

(2) CnvitSarea n context formal reprez
se real {umne azatd r ‘'un tiam s tkiit usSeé omah d ament eaz
didactict explicitt. Acest tip de “nvtk
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voin$a celui care “nvaSt Ki
Ki competenSelor dob®©©nd
rea “n contexte nonformal e ¢
unor activittSi planificate,
un curriculum Ki poate dei feri
cel ui care “nvaSt ki nu conduc
tenSelor dob®©ndite.
Lt Sarea “"n contexte informale r
e munct, medi ebt eamrigiaal zat L mp
t de vedere al obiectivelor, dt
e nu este dependent de i nten
certificar edabaditenokt i nSel or K
l carea cunoktin$Selor Ki €co0mg
e poate fi ftcutt de organis

N Q.)Q_
@
—~ O wo T
o> —w S5 S
D<CDAIWNWO N0
T o
NS O
QJVU)

O® >

X — O
ST —— 35 X ®

D~ DO — O~ —

SQ A
NMOQL<cdY T C <~
QD

O~ =

—_— —h

» oo —
350° 7

o1~
—~ 0

=
Py
_|
w
W >
_H_,.,O

| e sauztor'gmwnmh arSe d | ‘'en “mo
| i nstituSii de “nvdiSEtmc
esionalt din subordinea
cCi mrepproéasBsideat¢duaasbp
' organlza$|' nonguver
condi Siil e |l egi.l
rr angaj asSi
|

S5

Si i
i

0
|

I Si il e l egi i,

rame autori za

esional t prop

da

[

T OT O PTX W

| B s tsiatuu Sa i il e “"n care se
n formal e sunt usSi i K i organi za:
protecSie a copilului, pal ate Ki cl ubu
culturale precum nzee, teatre, centre culturale, biblioteci, centre de documentare,
cinematografe, case de culturt, precum
organi zaSi i nonguvernamental e.

SNO O S -
"*v(I)O::

s

( 3) nstituSiile sau or ganiia adptexiel e r
I nf o e sunt instituSiile ki organi z
I nf o L este, adesea, neintenSionatt
cOnd piii, tineri. K adelu$i idedenumnic
comunitate, “"n reSele sociale, cO©nd se
ori culturale sau altele asemenea.

ART. 332

(1) Organizarea KiI funcSionarea “~nviSH
la titlul Il din prezenta lege.

(2) Organizarea kKi funcSionareatti nviSt
lIl din prezenta lege.

I
rma
rma
co
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(3) Organizarea Ki func$Sionarea for mtr
de | egi sl a$Si a rperfoefreistiooanrael £lI ac ofna ri nmaurte aa
| ocul de munct

ART. 333

Statul garanteazt «i sus Si ne, i ncl usi
profesionalt continut pentru:

a) tineri. Ki adul Sii Ilgaorie nu au final
b) tineri. care au ptLritsit sistemul d
profesional £t ki nu sunt cuprinki “n nic
c) absol venS$Sii de " nviSEmOnt nonprofe
"nNnviESEMONnt ul ui l i ceal sau ale “nvdiSEm(
redundante ori nerel evante pe piaSa for
d) persoanel e coapeaake;ri nSe educaSional e
e) tineri.i Ki adul $i i care revin “n $Sa
f)y tinerii ki adul Sii rezidenSi “n co
g) angaj asSi.i de peste 40 de amediulcu ni
urban ki "~ n medi ul rural, cu calificare
h) el evi.i cCu risc major de exkxec Kcol ar
1) toSi cettSeni.i care doresc st ur mez
ART. 334

FinanSarea ~nviStrsiei rpeealti xteapgdar uri nu lf
private pe baza parteneriatului puticc 1 vat , prin finanSare
angajatorilor, organizaSiilor nonguver .l
progr ame europene, priaamnead wt ukrii pdrei ne d
beneficiarilor.

CAPITOLUL II

Responsabilitt$Si referitoare |l a “nvikSa
ART. 335

Statul K exercitkt atribuSiile “n do
intermediul Ministerului EducaSi ei |, Cercettrii, Ti
Parl amentul ui, Guvernul ui, Mi nisterulu
Mi nisterul ui Cul turii K i Patrimoniul ui
Ministerului AdministraSiei K i | nternel
ART. 336

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tine
"n domeniul "~ nviSkrili pe tot parcursul
a) el aborarea strategiilor «xi pol i tici
profesiondk e, al <cercettrii, tineretul ui Ki
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b) el aborarea reglementtrilor referito
de educaS$Sie din Rom®G©ni a;

c) monitorizarea, evalwuarea Ki contr ol
funcrSiiionti stemul ui educaSional ki a fur
d) stabilirea mecani smel or K a met oc
rezultatelor " nviStrii;

e) el aborar ea, "mpreunt cu Ministerul
politicilor “"n domeniul educaS$Siei nonpr
f) alte atribuSii, aka cum apar el e sp
f o rrinptofesionale.

ART. 337

Mi nisterul Munci i, Famil i ei K i Protec
domeniul “nviESktri.i pe tot parcursul vie
a) el aborarea, "mpreunt cu Mi ni steru
Sportului, apbi ti cil or K i a strategiilor nasi
adul Sil or;

b) regl ement ar ea formbridi profesional
profesionale prin ucenicie |l a | ocul de
C) monitorizar ea, evlaarueaar edai,r eacctrte dsiatua r
abilitate a furnizorilor de formare, a |
"nviESEmOnt ;

d) alte atribuSii previtzute de | egi s
profesionale.

ART. 338

Ministerul Qu | t ur i i K i Patrimoni ul ui NaSi on;
domeniul “nviESktri.i pe tot parcursul vie
a) stimularea crexkteri.:] gradul ui de ac
b) propunerea Ki pr omawaSri d a paadrnti enn esrtira
| ocal e ki cu structurile societtSii Cc
optimizarea serviciilor publice oferit
vederea satisfaceri. n aecpabiculdi;t Si | or cul t
c) promovarea ~recunoakteri.i competen$
drepturilor kKi a intereselor creatorilo
d) alte atribuSii previtzufSeeidekil effos
profesionale.

ART. 339

(1) Mi ni sterele Ki autoritbtSile centr
educaSiei ki formkrii pentru profesiile
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) Formarea conti nute ap upbelriscoen ad ail aip £ r
I ct Ki securitate naSionalt se regl
I nstruc$Siuni proprii emise de cttre
) Structur a organi zatori ct, ger of |
I

t

u

5 —

are Ki criteriile de selecSiona

nonuniversitart a personalulu
t e na$|onaIL se stabilesc de N
rasSi e K i |l nternel or, de Servic
[ “n domeniul aptritrii, I nf or me
specificului K ni velurilor de

(1) Se " nfiinSeazt Autoritatea NaSior
Consi | i | ui NaSional al Calificktrilor K
Ki a Unitt$Sii Executive a Consiliului N
aAdul Sil or .

#M42
(2) Autoritatea NaSionalt pe
el aboreazt, | mpl ement eazt
Registrul naSi onal al cal
ficktrilor;
propune Ministerul ui EducaSi ei NaSi
ti c
f S

n

Q
~

tru Cal i f
K i ctual
foi ril or

a
i ct

O X

I C i K i de strategi. naSional e, a
ickrilor Ki | a dezvoltarea resur
coorkloneant rol eazt | a ni vel nasi
Sional e ki a standardel or de pregt
articipt |l a el aborarea wunor pl anu
Iul calificktrilor ot al formbkri. P
nainteazt comitetelor sectorial e,
borate pe baza metodol ogi ei aprobat e
i | Kt i
a

O

t
€

o

D

|
onal e KiI cercettbri I nSisbclalee Ki

I persoanel or v©Orstnice;

oordoneazt autorizarea centrelor

A S5O

’

t e n sistem nonfor mal K i i nf or

c
nu
relor de evaluare a competenS$Selor p

SN~

o
wmcr—“—'m—moo_oomocrm—'
—_ —

F O O

fickri se asigurt din venituri prop
sterul ui EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tin
4)Lanvel ul Autori tt$Sii NaS$Sionale pentru
rol consultativ, format din reprezentas

3) FinanSarea cheltuielilor curente
| i
ni
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uni versitar, ai studenSilor, ai asoci a

centrak ai patronatel or, ai sindicatel or
Autoritatea NaSionalt pentru Calificktr
pl anurilor de ac$Siuni pentru dezvoltare
pr of esionale a adul Sil or.

(5) Autoritatea NaSional t pentru Cal

EducaS$Siei, Cercettrii, Tineretul ui Ki S
acesteia se stabil esc pri fdunideldihtrar@rine a C
vigoare a prezentei legi.

#CIN

*) Conformart. IVdi n Or donanSa de ur genfil),a Guv
prin derogare de la prevederilert. 340a |l i n . (2) din Legea n
aprobar ea Registrul ui naSional al c al
preuni versitar s e organi zeazt p e baza
calificktrilor profesionaleappnbfescanaeal
"nviESEmOnt preuniversitar, aprobat prin
MenSiontm ct, WOIr tdeomiacmrS e p u kdlei cuerrden St

81/2016(#M41), art. 340alin. (2) a fost modificat primrt. Ipct . 17 di n Or
de ukb genGuvernul#famid2d.nr. 96/ 2016 (
**) Asevededdot £t r ©r ea Gu v e r privind aprobanea Cadr@ldi 8 / 2 0 |

naSional al calificktrilor.

#M42

ART. 340"1

Mi ni sterul Munci i, Familiei, Protec$
coordoneazt Ki controleazt autori zarea
adul Silor, gestioneazt registrele na$Si
a adul Bumok|] peglementarea sistemul ui 0
profesionalt a adul Sil or.

#B

ART. 341

(1) Cadr ul naSional al calificktrilor
calificktrilor "n conf or mit adtueaor mveluriun s ¢
speci fice de "nviSare atinse, al cLr
subsistemel or naSionale de calificktri
progresul ui K i cal i tbESii calififkckrilor
(2) I mplementarea Cadrul ui naSi onal al
cal i fictri obSinute “"n " nviSEmOntul sec
tehnic, “n formarea profesional Ltat@onti n
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N

texte for mal e, c Ot K i
i pe tot parcursul v
Cadrul naSional al cC a
onarea tuturor renukka

N

ctril or
[ rr~ - nee s
rrmal e Ki I nformal e ki asigurt coe
enS$Sa unui cadru naSional al cal if
punerii califictiralaodeci Zili ajutdumpe
nd planificarea carierei K | faci l
Sktrili pe tot parcursul vieS$Sii

Cadr ul naSional al califickrilor o
reprofei onal L.

ART. 342

) Autoritatea NaSionalt pentru Cali
petenSe profesionale, evalwuatori:i de
) Criteriile ki procedurliolre ddee ceovnapleut
profesionale, a evalwuatorilor de eval ua
normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi, aprobate prin ordin

al ministrul ui educaSiei, cercettrii, t
3) Autoritatea NaSionalt pentru Cal.i
aluatorilor de competenSe profesional
terni certifica$Si

3

‘O VwmsS T
O A TT TS T WL
m—.

—
o
/\o/\>_‘/\3ﬂcxomf\33

23

(@)
N3 -

:'Z:tCDCD
[\J>< < —

) Autoritatea NaSional tt rpuelntMa$Si@anlali
editare ca structurt fEtrt personalit
evaluare a competenSelor profesiona
are Ki organi sme de eval ua mreea Reg

ul ui Na$Si onal de Acreditare se ap
n

SO0 Q>
O~ DOD< D®O™

al
nt
Si al e.

5) Pentru realizarea autoriztrii K |
Si

ab

Z

onal de Acreditare f ol osekt eae N
oreazt rapoarte de evaluare “n aces

|3ﬁ:(D
w —

ART. 343

(1) Centrele comunitare de “"nviSare pe
admi ni straSi ei publice | ocale "~ n parte
Acesteaaurolulda i mpl ementa politicile ki str a
parcursul vieSii |l a nivelul comunitt$Si
per manentt se reglementeazt prin hottr
Educa$i eiii,, Clirmceertetrul ui ki  Sportul ui
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(2) Uni t£t$Si |l e Ki i nstituSiile de “~nvtk
autorittSile |l ocale ki alte i nstitu$Sii
furni zori de formare continut, p&rtene
al tel e asemenea pot organi za | a ni vel
per manentt, pe baza unor oferte de seryv
diferitelor grupuriSi nt £ i nt er esat e.

( 3) FinanSarea centr elaonre nctomusnel tfaa cee dd
publice Ki private, “"n condi Siile | egi.9
de " nviSare permanentt rEtmOn | a dispozi
#CIN

*YAsevedealot £t r ©r ea Gu Vv e rpeniru aprobareaMetodolégiel/ 2 0 1 -
de acreditare, evaluare periodict, orga
de " nviSare permanent t.

#B

ART. 344

(1) AtribuSiile centrelor comunitare
ur mbtt oarel e:

a) realizeazt studii K i analize privi:i
la nivel local;

b) el aboreazt planuri | ocale de iIinteryv
c) ofert servicii educaSionale pentru
(i) programe de tip remedi al pentru d:
hei e, Il nclusiv programe educaSional e
"zone de educaSie prioritart" pentru ti
deedua Si e ori care nu deSin o calificare
(ii) programe pentru validarea rezul ta
(i i) progr ame de dezvoltare a cCo
calificarel/lrecali fi cdree,Siroencaorney, e rspiee iparl
profesional t;

(iv) programe de educaSie antreprenori
(v) programe de dezvoltare personal t s
(vi) organizarea de activittbt$Si de pror
atuturorre mbr i |l or comuni tt&Sii,;

d) ofert servicid.i de informare, orient
(i) accesul | a programe de educa$Sie Ki
(ii) validarea rezultatelor “~nviSbtri.i
(iii) pregttupkermai i nurneiderea o©e munct,;
e) ofert servicii de evaluare ki cert
informale;
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f) asigurt accesul membril or comunitt
comunicare;

g) promoveazt gwdeconemcer i at ul cCu me

h) I mpl ement eazt I nstrumentel e dezvol
Yout hpass, pakaportul |l ingvistic, precu
) gestioneazt informa$Si.i Cu previre
acestora.

(2) Met odol ogi a de acreditare, eval ua

’

ntrelor comunitare de nvkiSare per man

+ O
Qo
Z

*YAsevedealot £t r ©r ea Gu Vv e rpeniru aprobareaMetodolégiel/ 2 0 1 -
e acreditare, evalwuare periodict, orga
e “"nviSare permanent t.

o o

#B
ART. 345
(1) Cn “"nSel esul prezentei l egi , tern
evaluaceneaktrere a rezultatelor “~nviStr
a) rezul tatele “"nviStridi reprezintt ¢
capabilt st fact | a finalizarea proces:
cunokt iinPie,Kia
b) i1 dentific
Cu spriji

e
I
a
baodmpet enSe;

area rezultatelor “"nvibiStri
n [

ul personal ului specializ

o wn

|l uarea r
rsoant a
r
vV b

D >

<
(-D—hl—i-g)-c<-

e | grad ced Ul "mrvikiStadarie rse
b©O©ndi t anumite cunokt
|l tatel or "~ nvibESkEridi r
el e N rii evalesptuen,d daceb ®@mc
e pentru o unitate de rezultate
certificarea rezultatelor “~nviSktrili
mod f or mal rezultatele “~nviSktrii dobOr
context e, "N urma unui proces-odéei pV amt:
sau un certificat.
Recunoakterea rezul tatel or "nviSH
telor " nviStrii val i dearézeltatkdle cer t
ii sau de calificktri
ntificarea, eval uarea Ki recun
| e K i informal e se reali zeazt
ul Educa$Si ei portulie decMinisteruliMuncii, Ti n e

O
o

Zu

do
i dar e a ezu
St

O C
- —0 9

wn =
OT ®OAOArMr~To oo

t
C
t
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Famil i ei K
aprobt pri
(4) Minis
prin ordin al ming t r
recunoacxkt e
di dactice K i de echi va
profesional t.

ART. 346

(1

Protec$Siei Soci al e ki de /
hot tr ©re a Guvernul ui
rul Educa$Siei, Cercettbtrii,
ui educaSiei, cercettrii, t
a rezultatelor "~ nviSktrili
| ar e a acestora
ntificare, eval ue
I de stat sau pa
' at
n f

—h

catele acord
contexte no
I | evaluare Ki
e cC a e Ki f oe mar e
au continutrii ed aSiei ki formn
Rezul tatele “~nviSkridi "n contexte
explicit prin evaluktri “"n centre de eva
prin finalizarea unui program formal de studii.
ART. 347
(1) Programele de formare profesionalt
de evaluare a rezultatelor “nviStrii ~n
asigurareaumabBi bhnakL8&iipeoori zontal t «ki
sistemului de credite transferabile pen
Met odol ogi a de acordare a creditel
asSiei, Cerkiet SportulTuinerdeéeuMuini st e
ecSi ei Sociale, de Ministerul Cul tu
onal t pentru Califickbtri Ki se aprob
Rezul tatel e ~ nv acSstom, dobankiie anterioe thi t e |
exte formale sau ca urmare a eval
rmal e, sunt transferate Ki I ntegr at
ur meazt persoana care “~nvaSt.
RT. 348
) Persoanele care doresc st fie eval
fesionale obSinute “"n alte contexte
|
n

BU)X"

)
[ 0
(2)
ezu
i C
i t
unc
(3)

S
n
3

Z 0m

YT O
O N~ — ~+ O~

-5 WO SN

C T
C OB

centru de evaluare acreditat pentr
funcSie de procesul de evaluare d
bereazt urmkbtoarele tipuri de certif
a) certificat de calificares e el i bereazt " n cazul "~ n c
competent pentrt oat e competenSele asociate un
conform standardului de pregttire profe

~
N

—_—
-

D
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