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                     LEGE   Nr. 1/2011 din  5 ianuarie 2011 

Legea educaŞiei naŞionale 

 

    Text în vigoare începând cu data de 26 ianuarie 2018 

    REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICŀ NEAMŝ 

 

    Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT în baza actelor 

normative modificatoare, publicate ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, p©nŁ 

la 23 ianuarie 2018. 

 

    Act de bazŁ 
#B: Legea nr. 1/2011 

 

    Acte modificatoare 
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    Actele normative marcate cu douŁ asteriscuri (**) se referŁ la derogŁri de la 

Legea nr. 1/2011 sau conŞin modificŁri/abrogŁri efectuate asupra acestor derogŁri. 

 

    ModificŁrile ĸi completŁrile efectuate prin actele normative enumerate mai sus 

sunt scrise cu font italic. Ċn faŞa fiecŁrei modificŁri sau completŁri este indicat actul 

normativ care a efectuat modificarea sau completarea respectivŁ, ´n forma #M1, 

#M2 etc. 

 

#B 
    Parlamentul României adoptŁ prezenta lege. 

 

    TITLUL I  

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 1 

    Prezenta lege asigurŁ cadrul pentru exercitarea sub autoritatea statului rom©n a 

dreptului fundamental la ´nvŁŞŁturŁ pe tot parcursul vieŞii. Legea reglementeazŁ 

structura, funcŞiile, organizarea ĸi funcŞionarea sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt de 

stat, particular ĸi confesional. 

    ART. 2 

    (1) Legea are ca viziune promovarea unui ´nvŁŞŁm©nt orientat pe valori, 

creativitate, capacitŁŞi cognitive, capacitŁŞi volitive ĸi capacitŁŞi acŞionale, cunoĸtinŞe 

fundamentale ĸi cunoĸtinŞe, competenŞe ĸi abilitŁŞi de utilitate directŁ, ´n profesie ĸi 

în societate. 

    (2) Misiunea asumatŁ de lege este de formare, prin educaŞie, a infrastructurii 

mentale a societŁŞii rom©neĸti, ´n acord cu noile cerinŞe, derivate din statutul 

Rom©niei de ŞarŁ membrŁ a Uniunii Europene ĸi din funcŞionarea ´n contextul 

globalizŁrii, ĸi de generare sustenabilŁ a unei resurse umane naŞionale ´nalt 

competitive, capabilŁ sŁ funcŞioneze eficient ´n societatea actualŁ ĸi viitoare. 

    (3) Idealul educaŞional al ĸcolii rom©neĸti constŁ ´n dezvoltarea liberŁ, integralŁ 

ĸi armonioasŁ a individualitŁŞii umane, ´n formarea personalitŁŞii autonome ĸi ´n 

asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru ´mplinirea ĸi dezvoltarea 

personalŁ, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea 

cetŁŞeneascŁ activŁ ´n societate, pentru incluziune socialŁ ĸi pentru angajare pe piaŞa 

muncii. 

    (4) Statul asigurŁ cetŁŞenilor Rom©niei drepturi egale de acces la toate nivelurile 

ĸi formele de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi superior, precum ĸi la ´nvŁŞarea pe tot 

parcursul vieŞii, fŁrŁ nicio formŁ de discriminare. 
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    (5) Aceleaĸi drepturi se asigurŁ ĸi cetŁŞenilor celorlalte state membre ale Uniunii 

Europene, ai statelor aparŞin©nd SpaŞiului Economic European ĸi ai ConfederaŞiei 

ElveŞiene. 

    (6) Drepturile prevŁzute la alin. (4) sunt recunoscute ´n mod egal minorilor care 

solicitŁ sau au dob©ndit o formŁ de protecŞie ´n Rom©nia, minorilor strŁini ĸi 

minorilor apatrizi a cŁror ĸedere pe teritoriul Rom©niei este oficial recunoscutŁ 

conform legii. 

    (7) Ċn Rom©nia ´nvŁŞŁm©ntul constituie prioritate naŞionalŁ. 

    ART. 3 

    Principiile care guverneazŁ ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi superior, precum ĸi 

´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii din Rom©nia sunt: 

    a) principiul echitŁŞii - în baza cŁruia accesul la ´nvŁŞare se realizeazŁ fŁrŁ 

discriminare; 

    b) principiul calitŁŞii - ´n baza cŁruia activitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt se raporteazŁ la 

standarde de referinŞŁ ĸi la bune practici naŞionale ĸi internaŞionale; 

    c) principiul relevanŞei - în baza cŁruia educaŞia rŁspunde nevoilor de dezvoltare 

personalŁ ĸi social-economice; 

    d) principiul eficienŞei - ´n baza cŁruia se urmŁreĸte obŞinerea de rezultate 

educaŞionale maxime, prin gestionarea resurselor existente; 

    e) principiul descentralizŁrii - ´n baza cŁruia deciziile principale se iau de cŁtre 

actorii implicaŞi direct ´n proces; 

    f) principiul rŁspunderii publice - ´n baza cŁruia unitŁŞile ĸi instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt rŁspund public de performanŞele lor; 

    g) principiul garantŁrii identitŁŞii culturale a tuturor cetŁŞenilor rom©ni ĸi 

dialogului intercultural; 

    h) principiul asumŁrii, promovŁrii ĸi pŁstrŁrii identitŁŞii naŞionale ĸi a valorilor 

culturale ale poporului român; 

    i) principiul recunoaĸterii ĸi garantŁrii drepturilor persoanelor aparŞin©nd 

minoritŁŞilor naŞionale, dreptul la pŁstrarea, la dezvoltarea ĸi la exprimarea identitŁŞii 

lor etnice, culturale, lingvistice ĸi religioase; 

    j) principiul asigurŁrii egalitŁŞii de ĸanse; 

    k) principiul autonomiei universitare; 

    l) principiul libertŁŞii academice; 

    m) principiul transparenŞei - concretizat ´n asigurarea vizibilitŁŞii totale a deciziei 

ĸi a rezultatelor, prin comunicarea periodicŁ ĸi adecvatŁ a acestora; 

    n) principiul libertŁŞii de g©ndire ĸi al independenŞei faŞŁ de ideologii, dogme 

religioase ĸi doctrine politice; 

    o) principiul incluziunii sociale; 

    p) principiul centrŁrii educaŞiei pe beneficiarii acesteia; 

    q) principiul participŁrii ĸi responsabilitŁŞii pŁrinŞilor; 
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    r) principiul promovŁrii educaŞiei pentru sŁnŁtate, inclusiv prin educaŞia fizicŁ ĸi 

prin practicarea activitŁŞilor sportive; 

    s) principiul organizŁrii ´nvŁŞŁm©ntului confesional potrivit cerinŞelor specifice 

fiecŁrui cult recunoscut; 

    t) principiul fundamentŁrii deciziilor pe dialog ĸi consultare; 

    u) principiul respectŁrii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar 

direct al sistemului de ´nvŁŞŁm©nt. 

    ART. 4 

    EducaŞia ĸi formarea profesionalŁ a copiilor, a tinerilor ĸi a adulŞilor au ca 

finalitate principalŁ formarea competenŞelor, ´nŞelese ca ansamblu multifuncŞional ĸi 

transferabil de cunoĸtinŞe, deprinderi/abilitŁŞi ĸi aptitudini, necesare pentru: 

    a) ´mplinirea ĸi dezvoltarea personalŁ, prin realizarea propriilor obiective ´n viaŞŁ, 

conform intereselor ĸi aspiraŞiilor fiecŁruia ĸi dorinŞei de a ´nvŁŞa pe tot parcursul 

vieŞii; 

    b) integrarea socialŁ ĸi participarea cetŁŞeneascŁ activŁ ´n societate; 

    c) ocuparea unui loc de muncŁ ĸi participarea la funcŞionarea ĸi dezvoltarea unei 

economii durabile; 

    d) formarea unei concepŞii de viaŞŁ, bazate pe valorile umaniste ĸi ĸtiinŞifice, pe 

cultura naŞionalŁ ĸi universalŁ ĸi pe stimularea dialogului intercultural; 

    e) educarea ´n spiritul demnitŁŞii, toleranŞei ĸi respectŁrii drepturilor ĸi libertŁŞilor 

fundamentale ale omului; 

    f) cultivarea sensibilitŁŞii faŞŁ de problematica umanŁ, faŞŁ de valorile moral-

civice ĸi a respectului pentru naturŁ ĸi mediul ´nconjurŁtor natural, social ĸi cultural. 

    ART. 5 

    (1) Ċn domeniul educaŞiei ĸi al formŁrii profesionale prin sistemul naŞional de 

´nvŁŞŁm©nt, dispoziŞiile prezentei legi prevaleazŁ asupra oricŁror prevederi din alte 

acte normative. În caz de conflict ´ntre acestea se aplicŁ dispoziŞiile prezentei legi. 

    (2) Orice modificare sau completare a prezentei legi intrŁ ´n vigoare ´ncep©nd cu 

prima zi a anului ĸcolar, respectiv universitar urmŁtor celui ´n care a fost adoptatŁ 

prin lege. 

    (3) Prin excepŞie de la prevederile alin. (2), dispoziŞiile prezentei legi care vizeazŁ 

evaluŁrile naŞionale de la finalul ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial sau liceal se aplicŁ 

´ncep©nd cu promoŞia aflatŁ ´n primul an al ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial, respectiv 

liceal, la data intrŁrii ´n vigoare a modificŁrii sau a completŁrii. 

    ART. 6 

    (1) În România sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul român, 

conform legislaŞiei ´n vigoare. 

    (2) Regimul actelor de studii emise de unitŁŞile ĸi de instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt se 

stabileĸte prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului*). 
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    (3) ConŞinutul ĸi formatul actelor de studii sunt stabilite prin hotŁr©re a 

Guvernului**), iniŞiatŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 

3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii ĸi al 

documentelor ĸcolare gestionate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

    **)  A se vedea: 

    - HotŁr©rea Guvernului nr. 728/2016 privind aprobarea conŞinutului ĸi 

formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolvenŞilor ciclului II - studii 

universitare de masterat ĸi absolvenŞilor ciclului I ĸi ciclului II de studii universitare 

oferite comasat; 

    - HotŁr©rea Guvernului nr. 461/2017 privind aprobarea conŞinutului ĸi 

formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolvenŞilor ĸi personalului 

didactic din sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

 

#B 
    ART. 7 

    (1) Ċn unitŁŞile, ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´n toate spaŞiile destinate educaŞiei 

ĸi formŁrii profesionale sunt interzise activitŁŞile care ´ncalcŁ normele de moralitate 

ĸi orice activitŁŞi care pot pune ´n pericol sŁnŁtatea ĸi integritatea fizicŁ sau psihicŁ 

a copiilor ĸi a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar ĸi 

nedidactic, precum ĸi activitŁŞile de naturŁ politicŁ ĸi prozelitismul religios. 

    (2) Privatizarea unitŁŞilor ĸi a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt de stat este interzisŁ. 

    ART. 8*) 

    Pentru finanŞarea educaŞiei naŞionale se alocŁ anual din bugetul de stat ĸi din 

bugetele autoritŁŞilor publice locale minimum 6% din produsul intern brut al anului 

respectiv. Suplimentar, unitŁŞile ĸi instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt pot obŞine ĸi utiliza 

autonom venituri proprii. Pentru activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ se alocŁ anual, de 

la bugetul de stat, minimum 1% din produsul intern brut al anului respectiv. 

#CIN 
    *)  A se vedea art. 361 alin. (3) lit. g), precum ĸi nota de la art. 361. 

 

#B 
    ART. 9*) 

    (1) Principiile finanŞŁrii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar sunt urmŁtoarele: 

    a) transparenŞa fundamentŁrii ĸi alocŁrii fondurilor; 

    b) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui ´nvŁŞŁm©nt de calitate; 

    c) adecvarea volumului de resurse ´n funcŞie de obiectivele urmŁrite; 

    d) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente ĸi stabile; 

    e) eficienŞa utilizŁrii resurselor. 
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    (2) Statul asigurŁ finanŞarea de bazŁ pentru toŞi preĸcolarii ĸi pentru toŞi elevii din 

´nvŁŞŁm©ntul general obligatoriu de stat, particular ĸi confesional acreditat. De 

asemenea, statul asigurŁ finanŞarea de bazŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi liceal 

acreditat, de stat, particular ĸi confesional, precum ĸi pentru cel postliceal de stat. 

FinanŞarea se face ´n baza ĸi ´n limitele costului standard per elev sau per preĸcolar, 

dupŁ metodologia elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

#M23 
    (2^1) Pentru absolvenŞii de liceu care nu au susŞinut/nu au promovat examenul 

de bacalaureat naŞional, statul poate asigura, din finanŞarea de bazŁ sau din alte 

surse de finanŞare, organizarea de cursuri de pregŁtire pentru examenul de 

bacalaureat. 

#B 
    (3) ĊnvŁŞŁm©ntul de stat este gratuit. Pentru unele activitŁŞi, niveluri, cicluri ĸi 

programe de studii se pot percepe taxe, ´n condiŞiile stabilite de prezenta lege. 

    (4) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, prin organismul 

specializat, stabileĸte anual costul standard per preĸcolar/elev, cost care stŁ la baza 

finanŞŁrii de bazŁ. De suma aferentŁ beneficiazŁ toŞi preĸcolarii ĸi elevii din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, precum ĸi preĸcolarii ĸi elevii din ´nvŁŞŁm©ntul 

general obligatoriu, profesional ĸi liceal, particular ĸi confesional, care studiazŁ ´n 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt acreditate ĸi evaluate periodic, conform legislaŞiei ´n vigoare. 

    (5) FinanŞarea de bazŁ a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar se face dupŁ principiul 

"resursa financiarŁ urmeazŁ elevul", ´n baza cŁruia alocaŞia bugetarŁ aferentŁ unui 

elev sau unui preĸcolar se transferŁ la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care acesta ´nvaŞŁ, 

cu respectarea prevederilor alin. (2) - (4). 

    (6) ĊnvŁŞŁm©ntul poate sŁ fie finanŞat ĸi direct de cŁtre operatori economici, 

precum ĸi de alte persoane fizice sau juridice, ´n condiŞiile legii. 

    (7) ĊnvŁŞŁm©ntul poate fi susŞinut prin burse, credite de studii, taxe, donaŞii, 

sponsorizŁri, surse proprii ĸi alte surse legale. 

#CIN 
    *) 1. Prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, referitoare la finanŞarea de 

bazŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular ĸi confesional acreditat, au fost 

prorogate succesiv prin art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 92/2012 

(#M7), prin art. 24 alin. (1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 103/2013 

(#M14) ĸi prin art. 36 alin. (1) lit. a) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

83/2014 (#M26), cu modificŁrile ulterioare, p©nŁ la data de 15 septembrie 2015. 

    2. Conform art. 36 alin. (1^1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 83/2014 

(#M26), cu modificŁrile ulterioare, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2015 - 2016 statul 

asigurŁ, fŁrŁ discriminare din punctul de vedere al formei de organizare a 
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´nvŁŞŁm©ntului - de stat, particular sau confesional -, pe fiecare nivel de structurare 

a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, finanŞarea de bazŁ reglementatŁ la art. 9 alin. (2). 

 

#B 

    ART. 10 

    (1) Ċn Rom©nia, ´nvŁŞŁm©ntul este serviciu de interes public ĸi se desfŁĸoarŁ, ´n 

condiŞiile prezentei legi, ´n limba rom©nŁ, precum ĸi ´n limbile minoritŁŞilor 

naŞionale ĸi ´n limbi de circulaŞie internaŞionalŁ. 

    (2) În fiecare localitate se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt sau 

formaŞiuni de studiu cu limba de predare rom©nŁ ĸi/sau, dupŁ caz, cu predarea ´n 

limbile minoritŁŞilor naŞionale ori se asigurŁ ĸcolarizarea fiecŁrui elev ´n limba sa 

maternŁ ´n cea mai apropiatŁ localitate ´n care este posibil. 

    (3) ĊnvŁŞarea ´n ĸcoalŁ a limbii rom©ne, ca limbŁ oficialŁ de stat, este obligatorie 

pentru toŞi cetŁŞenii rom©ni. Planurile de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ cuprindŁ numŁrul de 

ore necesar ĸi suficient ´nvŁŞŁrii limbii rom©ne. AutoritŁŞile administraŞiei publice 

asigurŁ condiŞiile materiale ĸi resursele umane care sŁ permitŁ ´nsuĸirea limbii 

române. 

    (4) Ċn sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt, documentele ĸcolare ĸi universitare 

oficiale, nominalizate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului, se ´ntocmesc numai ´n limba rom©nŁ. Celelalte ´nscrisuri ĸcolare ĸi 

universitare pot fi redactate în limba de predare. 

    (5) UnitŁŞile ĸi instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt pot efectua ĸi emite, la cerere, contra cost, 

traduceri oficiale ale documentelor ĸi ale altor ´nscrisuri ĸcolare ĸi universitare 

proprii, cu respectarea prevederilor legale. 

    ART. 11 

    (1) Guvernul sprijinŁ ´nvŁŞŁm©ntul ´n limba rom©nŁ ´n ŞŁrile ´n care trŁiesc 

rom©ni, cu respectarea legislaŞiei statului respectiv. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´n colaborare cu 

Ministerul Afacerilor Externe, prin Institutul Limbii Rom©ne, poate organiza unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt cu predare ´n limba rom©nŁ pe l©ngŁ oficiile diplomatice ĸi instituŞiile 

culturale ale Rom©niei ´n strŁinŁtate, poate susŞine lectorate ´n universitŁŞi din 

strŁinŁtate, precum ĸi cursuri de limbŁ, culturŁ ĸi civilizaŞie rom©neascŁ. 

    ART. 12 

    (1) Statul susŞine antepreĸcolarii, preĸcolarii, elevii ĸi studenŞii cu probleme ĸi 

nevoi sociale, precum ĸi pe aceia cu cerinŞe educaŞionale speciale. 

#M35 

    (1^1) EducaŞia persoanelor cu tulburŁri de ´nvŁŞare (dislexia, disgrafia, 

discalculia) este asiguratŁ prin metode psihopedagogice consacrate ĸi prin 

abordare adecvatŁ, potrivit legii. 

    (1^2) Persoanele cu tulburŁri de ´nvŁŞare sunt integrate ´n ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ. 
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#B 
    (2) Statul acordŁ burse sociale de studii elevilor ĸi studenŞilor proveniŞi din familii 

defavorizate, precum ĸi celor instituŞionalizaŞi, ´n condiŞiile legii. 

    (3) Statul acordŁ premii, burse, locuri ´n tabere ĸi alte asemenea stimulente 

elevilor ĸi studenŞilor cu performanŞe ĸcolare ĸi universitare, precum ĸi cu rezultate 

remarcabile ´n educaŞia ĸi formarea lor profesionalŁ sau ´n activitŁŞi culturale ĸi 

sportive. 

    (4) Elevii ĸi studenŞii care beneficiazŁ de burse sociale de studii pot primi ĸi burse 

pentru performanŞe ĸcolare ĸi universitare. 

    (5) Statul ĸi alŞi factori interesaŞi susŞin financiar activitŁŞile de performanŞŁ, de 

nivel naŞional ĸi internaŞional, ale elevilor ĸi studenŞilor. 

    (6) Statul garanteazŁ dreptul la educaŞie al tuturor persoanelor cu cerinŞe 

educaŞionale speciale. ĊnvŁŞŁm©ntul special ĸi special integrat sunt parte componentŁ 

a sistemului naŞional de ´nvŁŞŁmânt preuniversitar. 

    (7) ĊnvŁŞŁm©ntul special ĸi special integrat reprezintŁ o formŁ de instruire ĸcolarŁ 

diferenŞiatŁ, adaptatŁ, precum ĸi o formŁ de asistenŞŁ educaŞionalŁ, socialŁ ĸi 

medicalŁ complexŁ, destinatŁ persoanelor cu cerinŞe educaŞionale speciale. 

    (8) Elevii care ´n localitatea de domiciliu nu au posibilitatea de a ´nvŁŞa ´ntr-o 

unitate de ´nvŁŞŁm©nt vor fi sprijiniŞi prin decontarea cheltuielilor de transport la cea 

mai apropiatŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt sau vor primi cazare ĸi masŁ gratuite în 

internatele ĸcolare, cu excepŞia celor ´nscriĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal. 

#M50 
    (8^1) Elevii ´nscriĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic cu durata de minimum 

3 ani pot beneficia de masŁ ĸi cazare gratuitŁ ´n cantinele ĸi internatele ĸcolare. 

Acoperirea cheltuielilor pentru cazarea ĸi masa acestora se poate asigura din 

bugetele locale sau de la consiliile judeŞene, prin decizii proprii. 

#M41 
    (9) Ċn cazul elevilor care frecventeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul dual ´n altŁ unitate 

administrativ-teritorialŁ dec©t cea de domiciliu, decontarea cheltuielilor de 

transport ĸi facilitŁŞile de cazare ĸi masŁ gratuite prevŁzute la alin. (8) se acordŁ, 

conform prevederilor prezentei legi, indiferent de oferta de educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ disponibilŁ ´n localitatea de domiciliu. 

#B 
    ART. 13 

    (1) ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii este un drept garantat de lege. 

    (2) ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii include totalitatea activitŁŞilor de ´nvŁŞare 

realizate de fiecare persoanŁ, ´ncep©nd cu educaŞia timpurie, ´n scopul dob©ndirii de 

cunoĸtinŞe, formŁrii de deprinderi/abilitŁŞi ĸi dezvoltŁrii de aptitudini semnificative 

din perspectivŁ personalŁ, civicŁ, socialŁ ĸi/sau ocupaŞionalŁ. 

    ART. 14 
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    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului proiecteazŁ, 

fundamenteazŁ ĸi aplicŁ strategiile naŞionale ´n domeniul educaŞiei, cu consultarea 

asociaŞiilor reprezentative ale profesorilor, structurilor asociative reprezentative ale 

pŁrinŞilor, Consiliului NaŞional al Rectorilor, structurilor asociative ale 

universitŁŞilor ĸi ĸcolilor de stat, particulare ĸi confesionale, Consiliului MinoritŁŞilor 

NaŞionale, sindicatelor reprezentative din ´nvŁŞŁm©nt, asociaŞiilor reprezentative ale 

elevilor, asociaŞiilor reprezentative ale studenŞilor, autoritŁŞilor administraŞiei 

publice, mediului de afaceri ĸi organizaŞiilor neguvernamentale finanŞatoare care 

susŞin programe educative/federaŞii ale furnizorilor de servicii sociale. 

    (2) Statul ´ncurajeazŁ dezvoltarea parteneriatului public-privat. 

    ART. 15 

    (1) Cultele recunoscute oficial de stat pot solicita Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului organizarea unui ´nvŁŞŁm©nt teologic specific ´n 

cadrul ´nvŁŞŁm©ntului de stat ´n universitŁŞile de stat existente, ca facultŁŞi cu dublŁ 

subordonare, destinat pregŁtirii personalului de cult ĸi activitŁŞii social-misionare a 

cultelor, numai pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului liceal, proporŞional cu ponderea 

numericŁ a fiecŁrui cult ´n configuraŞia religioasŁ a ŞŁrii, potrivit recensŁm©ntului 

oficial. ĊnfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea acestui ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ 

potrivit legii. 

    (2) Cultele recunoscute de stat au dreptul de a organiza ´nvŁŞŁm©nt confesional 

prin ´nfiinŞarea ĸi administrarea propriilor unitŁŞi ĸi instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

particular, conform prevederilor prezentei legi. 

 

    TITLUL II  

    ĊnvŁŞŁm©ntul preuniversitar 
 

    CAPITOLUL I 

    DispoziŞii generale 
 

#M18 
    ART. 16 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul general obligatoriu este de 11 clase ĸi cuprinde ´nvŁŞŁm©ntul 

primar, ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi primii 2 ani ai ´nvŁŞŁm©ntului secundar superior. 

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal devine obligatoriu p©nŁ cel mai t©rziu ´n anul 2020. 

    (2) ObligaŞia de a frecventa ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu de 11 clase, la forma cu 

frecvenŞŁ, ´nceteazŁ la v©rsta de 18 ani. 

#B 
    (3) Ċn scopul realizŁrii finalitŁŞilor educaŞiei ĸi a formŁrii profesionale prin 

sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt, ´nvŁŞŁm©ntul liceal de stat este generalizat ĸi 

gratuit. 
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    ART. 17 

    Pe durata ĸcolarizŁrii ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu excepŞia ´nvŁŞŁm©ntului 

postliceal, copiii beneficiazŁ de alocaŞia de stat pentru copii, ´n condiŞiile legii. 

    ART. 18*) 

    (1) Planurile-cadru ale ´nvŁŞŁm©ntului primar, gimnazial, liceal ĸi profesional 

includ religia ca disciplinŁ ĸcolarŁ, parte a trunchiului comun. Elevilor aparŞin©nd 

cultelor recunoscute de stat, indiferent de numŁrul lor, li se asigurŁ dreptul 

constituŞional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii. 

#M31 
    (2) Ċnscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cerere scrisŁ 

a elevului major, respectiv a pŁrintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul 

minor. Schimbarea acestei opŞiuni se face tot prin cerere scrisŁ a elevului major, 

respectiv a pŁrintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor. Ċn cazul ´n 

care elevul nu frecventeazŁ orele de religie, situaŞia ĸcolarŁ se ´ncheie fŁrŁ 

disciplina Religie. Ċn mod similar se procedeazŁ ĸi pentru elevul cŁruia, din motive 

obiective, nu i s-au asigurat condiŞiile pentru frecventarea orelor la aceastŁ 

disciplinŁ. 

#B 
    (3) Disciplina Religie poate fi predatŁ numai de personalul didactic calificat 

conform prevederilor prezentei legi ĸi abilitat ´n baza protocoalelor ´ncheiate între 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi cultele religioase 

recunoscute oficial de stat. 

#CIN 

    *)  A se vedea ĸi Ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 

5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predŁrii disciplinei 

Religie ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

 

#B 
    ART. 19*) 

    (1) Ċn sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat au 

personalitate juridicŁ dacŁ se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ, dupŁ caz, astfel: 

    a) cu minimum 300 de elevi; 

    b) cu minimum 300 de elevi, preĸcolari ĸi antepreĸcolari; 

    c) cu minimum 150 de preĸcolari ĸi antepreĸcolari; 

    d) cu minimum 100 de elevi ĸi/sau preĸcolari, ´n cazul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

special. 

#M41 
    (1^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), se pot organiza unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt de stat cu personalitate juridicŁ cu efective mai mici de elevi, dar nu mai 

puŞin de 100 de elevi, care sŁ ofere educaŞie ĸi formare profesionalŁ prin 
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´nvŁŞŁm©ntul dual. Ċn cazul în care nu se mai întrunesc caracteristicile 

´nvŁŞŁm©ntului dual prevŁzute la art. 25 alin. (4) ĸi cerinŞele pentru organizarea 

acestuia, prevŁzute la art. 25 alin. (5), unitatea de ´nvŁŞŁm©nt intrŁ ´n structura unei 

alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ din localitate. 

#B 
    (2) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), ´n unitŁŞile administrativ-teritoriale în 

care numŁrul total al elevilor, preĸcolarilor ĸi antepreĸcolarilor nu se ´ncadreazŁ ´n 

prevederile alin. (1), se organizeazŁ o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate 

juridicŁ. 

    (3) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), ´n funcŞie de necesitŁŞile locale, se 

organizeazŁ, la cererea pŁrinŞilor sau tutorilor legali ĸi ´n condiŞiile legii, grupe, clase 

sau unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ, cu predare ´n limba 

rom©nŁ. 

    (4) Pentru asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi formare profesionalŁ, 

autoritŁŞile administraŞiei publice locale, ´n baza avizului conform al inspectoratelor 

ĸcolare, aprobŁ organizarea, funcŞionarea ĸi, dupŁ caz, dizolvarea unor structuri de 

´nvŁŞŁm©nt, fŁrŁ personalitate juridicŁ - ca pŁrŞi ale unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu 

personalitate juridicŁ - ĸi subordonate aceluiaĸi ordonator principal de credite, ´n 

condiŞiile legii. 

    (5) Ċn cazul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt confesional preuniversitar de stat existente la 

data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, cultele respective ĸi Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului au obligaŞia ca, ´n termen de 6 luni de la intrarea 

´n vigoare a prezentei legi sŁ elaboreze o metodologie de funcŞionare aprobatŁ prin 

hotŁr©re a Guvernului, care stabileĸte relaŞia juridicŁ, patrimonialŁ, financiarŁ ĸi 

administrativŁ. 

#CIN 
    *)  DerogŁri de la prevederile art. 19 au fost acordate prin: 

    - art. 12 alin. (14) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 104/2001, cu 

modificŁrile ulterioare. 

    PrecizŁm cŁ dispoziŞiile de derogare menŞionate mai sus sunt reproduse ´n nota 

3 de la sf©rĸitul textului actualizat. 

 

#B 
    ART. 20 

    (1) AutoritŁŞile administraŞiei publice locale asigurŁ, ´n condiŞiile legii, buna 

desfŁĸurare a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar ´n localitŁŞile ´n care acestea ´ĸi exercitŁ 

autoritatea. 

    (2) Ne´ndeplinirea de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice locale a obligaŞiilor 

ce le revin ´n organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar se 

sancŞioneazŁ conform legii. 
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    ART. 21 

    (1) Sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar are caracter deschis. Ċn ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, trecerea elevilor de la o unitate ĸcolarŁ la alta, de la o clasŁ la alta, de 

la un profil la altul ĸi de la o filierŁ la alta este posibilŁ ´n condiŞiile stabilite prin 

metodologia elaboratŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (2) Elevii din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat ĸi particular se pot transfera la 

alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de stat sau particular, cu acordul unitŁŞii primitoare. 

    (3) Statul garanteazŁ dreptul la educaŞie diferenŞiatŁ, pe baza pluralismului 

educaŞional, ´n acord cu particularitŁŞile de v©rstŁ ĸi individuale. 

    (4) Elevii cu performanŞe ĸcolare excepŞionale pot promova 2 ani de studii ´ntr-un 

an ĸcolar la decizia unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe baza unei metodologii naŞionale 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

 

    CAPITOLUL II 

    Structura sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 22 

    (1) Sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar este constituit din ansamblul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de stat, particulare ĸi confesionale autorizate/acreditate. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul preuniversitar este organizat pe niveluri, forme de ´nvŁŞŁm©nt ĸi, 

dupŁ caz, filiere ĸi profiluri ĸi asigurŁ condiŞiile necesare pentru dob©ndirea 

competenŞelor-cheie ĸi pentru profesionalizarea progresivŁ. 

#M18 
    ART. 23 

    (1) Sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cuprinde urmŁtoarele 

niveluri: 

    a) educaŞia timpurie (0 - 6 ani), formatŁ din nivelul antepreĸcolar (0 - 3 ani) ĸi 

´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar (3 - 6 ani), care cuprinde grupa micŁ, grupa mijlocie ĸi 

grupa mare; 

    b) ´nvŁŞŁm©ntul primar, care cuprinde clasa pregŁtitoare ĸi clasele I - IV; 

    c) ´nvŁŞŁm©ntul secundar, care cuprinde: 

    (i) ´nvŁŞŁm©ntul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V - VIII;  

#M23 
    (ii) ´nvŁŞŁm©ntul secundar superior care poate fi: 

    - ´nvŁŞŁm©nt liceal, care cuprinde clasele de liceu IX - XII/XIII, cu urmŁtoarele 

filiere: teoreticŁ, vocaŞionalŁ ĸi tehnologicŁ; 
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    - ´nvŁŞŁm©nt profesional cu durata de minimum 3 ani; 

#M18 
    d) ´nvŁŞŁm©ntul terŞiar nonuniversitar, care cuprinde ´nvŁŞŁm©ntul postliceal. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal este organizat ´n douŁ cicluri care se succedŁ: ciclul 

inferior al liceului, format din clasele a IX-a - a X-a, ĸi ciclul superior al liceului, 

format din clasele a XI-a - a XII-a/a XIII-a. 

    (3) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal, vocaŞional ĸi tehnologic, ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal se organizeazŁ pentru specializŁri ĸi calificŁri stabilite de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale, ´n conformitate cu Registrul naŞional al 

calificŁrilor. 

#M18 
    ART. 24 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul general obligatoriu este format din ´nvŁŞŁm©ntul primar, 

´nvŁŞŁm©ntul secundar inferior ĸi primii 2 ani ai ´nvŁŞŁm©ntului secundar superior. 

#M27 
    (2) *** Abrogat 

    (3) ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic este format din: ´nvŁŞŁm©nt profesional 

´nvŁŞŁm©nt liceal tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©nt postliceal. 

#B 
    ART. 25 

    (1) Formele de organizare a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar sunt: ´nvŁŞŁm©nt cu 

frecvenŞŁ ĸi ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul obligatoriu este ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. Ċn mod excepŞional, 

pentru persoanele care au depŁĸit cu mai mult de 3 ani v©rsta clasei, ´nvŁŞŁm©ntul 

obligatoriu se poate organiza ĸi ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ, ´n 

conformitate cu prevederile unei metodologii elaborate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (3) Pentru copiii cu cerinŞe educaŞionale speciale sau nedeplasabili din motive 

medicale, se poate organiza ´nvŁŞŁm©nt la domiciliu sau pe l©ngŁ unitŁŞile de 

asistenŞŁ medicalŁ. 

#M41 
    (4) Formarea profesionalŁ ´n scopul obŞinerii unei calificŁri se organizeazŁ prin 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, parte a sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, ĸi prin formarea profesionalŁ a adulŞilor. ĊnvŁŞŁm©ntul dual este o 

formŁ de organizare at©t a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, c©t ĸi a formŁrii 

profesionale a adulŞilor, cu caracteristici specifice celor douŁ tipuri de formare. 

ĊnvŁŞŁm©ntul dual, ca parte a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, reglementat prin 

prezenta lege, are urmŁtoarele caracteristici specifice: 

    a) este organizat la iniŞiativa operatorilor economici interesaŞi, ´n calitate de 

potenŞiali angajatori ĸi parteneri de practicŁ; 
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    b) asigurŁ oportunitŁŞi sporite de educaŞie ĸi formare profesionalŁ pe baza unui 

contract de parteneriat ĸi a unor contracte individuale de pregŁtire practicŁ, prin 

pregŁtirea practicŁ organizatŁ ´n rŁspunderea principalŁ a operatorilor economici; 

    c) operatorii economici asigurŁ pregŁtirea practicŁ a elevilor, bursŁ la nivelul 

celei acordate din fonduri publice ĸi alte cheltuieli pentru formarea de calitate a 

elevilor; 

    d) faciliteazŁ implicarea operatorilor economici ´n mecanismele decizionale la 

nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt partenere. 

    (5) ĊnvŁŞŁm©ntul dual reflectŁ caracteristicile prevŁzute la alin. (4) ĸi ´ndeplineĸte 

urmŁtoarele cerinŞe: 

    a) existenŞa contractului de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulŞi operatori 

economici sau ´ntre o asociaŞie/un consorŞiu de operatori economici, unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ unitatea 

ĸcolarŁ, contract care stabileĸte condiŞiile de colaborare, drepturile ĸi obligaŞiile 

pŁrŞilor, precum ĸi costurile asumate de parteneri; 

    b) existenŞa contractului individual de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre elev, 

respectiv pŁrintele, tutorele sau susŞinŁtorul legal al elevului minor, operatorul 

economic ĸi unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, contract care stabileĸte drepturile ĸi obligaŞiile 

pŁrŞilor; 

    c) existenŞa autorizŁrii/acreditŁrii operatorilor economici implicaŞi ´n formarea 

profesionalŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul dual. Autorizarea/Acreditarea operatorilor 

economici implicaŞi ´n formarea profesionalŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul dual se 

reglementeazŁ prin metodologie specificŁ aprobatŁ prin hotŁrâre a Guvernului. 

    (6) OperaŞionalizarea caracteristicilor ĸi cerinŞelor prevŁzute la alin. (4) ĸi (5), 

precum ĸi aspectele specifice privind organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului 

dual, admiterea ´n ´nvŁŞŁm©ntul dual, durata ĸi conŞinutul programelor de pregŁtire 

profesionalŁ, modul de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de certificare a 

calificŁrii, sunt reglementate prin metodologii specifice, aprobate prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice, ´n urma consultŁrii 

reprezentanŞilor operatorilor economici ĸi a altor structuri reprezentative ale 

mediului economic interesate. 

#B 
    ART. 26 

    Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului poate stabili, prin 

hotŁr©re a Guvernului, funcŞionarea ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar a unor 

unitŁŞi-pilot, experimentale ĸi de aplicaŞie. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    EducaŞia antepreĸcolarŁ 
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    ART. 27*) 

    (1) EducaŞia antepreĸcolarŁ se organizeazŁ ´n creĸe ĸi, dupŁ caz, ´n grŁdiniŞe ĸi ´n 

centre de zi. 

    (2) Organizarea unitŁŞilor de educaŞie timpurie antepreĸcolarŁ, conŞinutul 

educativ, standardele de calitate ĸi metodologia de organizare ale acesteia se 

stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului, iniŞiatŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, în termen de maximum 12 luni de la intrarea în vigoare a 

prezentei legi. 

    (3) Asigurarea personalului didactic necesar desfŁĸurŁrii educaŞiei antepreĸcolare 

se face de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice locale, ´mpreunŁ cu inspectoratele 

ĸcolare, cu respectarea standardelor de calitate ĸi a legislaŞiei ´n vigoare. 

    (4) Tipurile ĸi modalitŁŞile de finanŞare a serviciilor de educaŞie timpurie 

antepreĸcolarŁ se reglementeazŁ prin hotŁr©re a Guvernului, ´n termen de maximum 

12 luni de la intrarea ´n vigoare a prezentei legi. FinanŞarea din resurse publice se 

poate acorda numai furnizorilor de servicii de educaŞie timpurie acreditaŞi, de stat 

sau privaŞi. 

    (5) Acreditarea furnizorilor de educaŞie timpurie antepreĸcolarŁ se realizeazŁ ´n 

conformitate cu prevederile metodologiei elaborate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi Ministerul SŁnŁtŁŞii. 

    (6) Statul sprijinŁ educaŞia timpurie, ca parte componentŁ a ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii, prin acordarea unor cupoane sociale. Acestea vor fi acordate în scop 

educaŞional, conform legislaŞiei ´n domeniul asistenŞei sociale, ´n funcŞie de 

veniturile familiei, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei ĸi 

ProtecŞiei Sociale. 

    (7) Modalitatea de acordare a cupoanelor sociale prevŁzute la alin. (6) se stabileĸte 

prin norme metodologice adoptate prin hotŁr©re a Guvernului, la propunerea 

Ministerului Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale. 

#CIN 
    *) 1. Conform art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 92/2012 (#M7), 

prevederile art. 27 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 se prorogŁ p©nŁ la data de 31 

decembrie 2013. 

    2. Conform art. 24 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 103/2013 

(#M14), p©nŁ la data de 31 decembrie 2014 nu se acordŁ cupoanele sociale 

prevŁzute la art. 27 alin. (6) din Legea nr. 1/2011. 

    3. Conform art. 36 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 83/2014 

(#M26), p©nŁ la data de 31 decembrie 2016 nu se acordŁ cupoanele sociale 

prevŁzute la art. 27 alin. (6) din Legea nr. 1/2011. 

    4. Conform art. 18 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 99/2016 

(#M44), în perioada 1 ianuarie - 28 februarie 2017 nu se acordŁ cupoanele sociale 

prevŁzute la art. 27 alin. (6) din Legea nr. 1/2011. 
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    Conform art. 6 alin. (1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 9/2017 

(#M46), prevederile art. 18 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

99/2016 (#M44) se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor ĸi ´n perioada 1 martie - 31 

decembrie 2017. 

    5. Conform art. 25 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 90/2017 

(#M59), ´n anul 2018, nu se acordŁ cupoanele sociale prevŁzute la art. 27 alin. (6) 

din Legea nr. 1/2011. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 3-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul preĸcolar 
 

    ART. 28 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul preĸcolar se organizeazŁ ´n grŁdiniŞe cu program normal, 

prelungit ĸi sŁptŁm©nal. GrŁdiniŞele pot funcŞiona ca unitŁŞi cu personalitate juridicŁ 

sau ´n cadrul altor unitŁŞi ĸcolare cu personalitate juridicŁ. 

    (2) AutoritŁŞile administraŞiei publice locale ĸi inspectoratele ĸcolare asigurŁ 

condiŞiile pentru generalizarea treptatŁ a ´nvŁŞŁm©ntului preĸcolar. 

 

    SECŝIUNEA a 4-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul primar 
 

    ART. 29 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul primar se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ, de regulŁ, cu program de 

dimineaŞŁ. 

    (2) Ċn clasa pregŁtitoare sunt ´nscriĸi copiii care au ´mplinit v©rsta de 6 ani p©nŁ 

la data ´nceperii anului ĸcolar. La solicitarea scrisŁ a pŁrinŞilor, a tutorilor sau a 

susŞinŁtorilor legali, pot fi ´nscriĸi ´n clasa pregŁtitoare ĸi copiii care ´mplinesc v©rsta 

de 6 ani p©nŁ la sf©rĸitul anului calendaristic, dacŁ dezvoltarea lor psihosomaticŁ 

este corespunzŁtoare. 

    (3) Ċn clasa pregŁtitoare din ´nvŁŞŁm©ntul special sunt ´nscriĸi copii cu cerinŞe 

educaŞionale speciale, care ´mplinesc v©rsta de 8 ani p©nŁ la data ´nceperii anului 

ĸcolar. La solicitarea scrisŁ a pŁrinŞilor, a tutorilor legali sau a susŞinŁtorilor legali, 

pot fi ´nscriĸi ´n clasa pregŁtitoare ĸi copii cu cerinŞe educaŞionale speciale cu v©rste 

cuprinse ´ntre 6 ĸi 8 ani la data ´nceperii anului ĸcolar. 

    (4) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului poate aproba 

organizarea de programe educaŞionale de tip "A doua ĸansŁ", ´n vederea promovŁrii 

´nvŁŞŁm©ntului primar pentru persoanele care depŁĸesc cu 4 ani v©rsta 

corespunzŁtoare clasei ĸi care, din diferite motive, nu au absolvit acest nivel de 

´nvŁŞŁm©nt p©nŁ la v©rsta de 14 ani. 
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    SECŝIUNEA a 5-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul gimnazial 
 

    ART. 30 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul gimnazial se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ, de regulŁ, cu program 

de dimineaŞŁ. 

#M23 
    (2) Ministerul EducaŞiei NaŞionale, ´n colaborare cu autoritŁŞile administraŞiei 

publice locale, prin inspectoratele ĸcolare, poate organiza programe educaŞionale 

de tip "A doua ĸansŁ", ´n vederea promovŁrii ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu pentru 

persoane care depŁĸesc cu peste 4 ani v©rsta corespunzŁtoare clasei ĸi care, din 

diferite motive, nu au absolvit ´nvŁŞŁm©ntul secundar inferior, gimnazial. 

#M18 
    (3) *** Abrogat 

 

#B 

    SECŝIUNEA a 6-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul liceal 
 

    ART. 31 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 

    a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 

    b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului; 

    c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi pedagogic. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului este abilitat sŁ 

stabileascŁ prin planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt, ´n funcŞie de dinamica socialŁ, 

economicŁ ĸi educaŞionalŁ, specializŁri diferite ´n cadrul profilurilor prevŁzute la 

alin. (1). 

#M37 
    (2^1) Liceele cu profil agricol pot fi susŞinute ´n ceea ce priveĸte infrastructura, 

terenurile ĸi mijloacele de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de autoritŁŞile locale ĸi de Ministerul 

Agriculturii ĸi DezvoltŁrii Rurale. 

#M18 
    (3) Durata studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal este de 4 sau 5 ani, ´n conformitate cu 

planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Pentru unele forme de 

´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal cu frecvenŞŁ redusŁ, durata 

studiilor se prelungeĸte cu un an. 

#B 
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    (4) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ, de regulŁ, ca ´nvŁŞŁm©nt 

cu frecvenŞŁ. Acesta se poate organiza ĸi poate funcŞiona ĸi ca ´nvŁŞŁm©nt cu 

frecvenŞŁ redusŁ, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt stabilite de inspectoratul ĸcolar, ´n 

colaborare cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale. 

    (5) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt liceal se organizeazŁ cu una sau mai multe filiere ĸi 

unul sau mai multe profiluri. În cadrul profilurilor se pot organiza una sau mai multe 

calificŁri profesionale sau specializŁri, conform legii. 

    (6) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului liceal care au dob©ndit formal, nonformal sau 

informal competenŞe profesionale pot susŞine examen de certificare a calificŁrii, ´n 

condiŞiile legii. AbsolvenŞii care promoveazŁ examenul de certificare dob©ndesc 

certificat de calificare ĸi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 

#M27 
    (7) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care se organizeazŁ filiera tehnologicŁ sau 

vocaŞionalŁ a liceului sunt stabilite de inspectoratele ĸcolare, cu consultarea 

autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, av©nd ´n vedere tendinŞele de dezvoltare 

socialŁ ĸi economicŁ precizate ´n documentele strategice regionale, judeŞene ĸi 

locale elaborate ĸi monitorizate de structurile parteneriale consultative: consorŞii 

regionale ĸi comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social. Cadrul general 

de organizare ĸi funcŞionare a structurilor parteneriale consultative pentru 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic este aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei ĸi 

cercetŁrii ĸtiinŞifice*). 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 4456/2015 

privind aprobarea Cadrului general de organizare ĸi funcŞionare a structurilor 

parteneriale consultative pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 7-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul tehnologic ĸi vocaŞional 

 

    ART. 32 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi vocaŞional se poate organiza ´n cadrul 

liceelor din filiera tehnologicŁ sau vocaŞionalŁ, pentru calificŁri din Registrul 

naŞional al calificŁrilor, actualizat periodic, ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii, 

identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, 

judeŞene ĸi locale. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi vocaŞional se poate organiza ĸi pe baza 

solicitŁrilor din partea angajatorilor privaŞi sau ai AgenŞiei NaŞionale pentru 

Ocuparea ForŞei de MuncŁ, pe baza unor contracte de ĸcolarizare. 

#M18 
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    (3) AbsolvenŞii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice sau vocaŞionale care 

au finalizat un stagiu de pregŁtire practicŁ pot susŞine examen de certificare a 

calificŁrii corespunzŁtor nivelului de certificare stabilit prin Cadrul naŞional al 

calificŁrilor. 

#B 
    (4) Stagiile de pregŁtire practicŁ de pe parcursul filierei tehnologice sau 

vocaŞionale se pot organiza la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi/sau la operatorii 

economici ori instituŞiile publice cu care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt are ´ncheiate 

contracte pentru pregŁtire practicŁ sau la organizaŞii-gazdŁ din strŁinŁtate, ´n cadrul 

unor programe ale Uniunii Europene - componenta de formare profesionalŁ iniŞialŁ. 

Durata stagiului de pregŁtire practicŁ este stabilitŁ prin planul-cadru de ´nvŁŞŁm©nt, 

aprobat de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M41 
    (5) Operatorii economici care ´ncheie contract de parteneriat cu unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt pot beneficia de facilitŁŞi la plata impozitelor, taxelor ĸi contribuŞiilor 

datorate bugetului de stat, bugetului asigurŁrilor sociale, bugetelor fondurilor 

speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 8-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul profesional 
 

    ART. 33 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul profesional se poate organiza ´n ĸcoli profesionale care pot fi 

unitŁŞi independente sau afiliate liceelor tehnologice, de stat sau particulare. 

#M41 
    (2) PregŁtirea prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic se realizeazŁ pe baza 

standardelor de pregŁtire profesionalŁ aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice la propunerea Centrului NaŞional de Dezvoltare a 

ĊnvŁŞŁm©ntului Profesional ĸi Tehnic ĸi elaborate ´n urma consultŁrii partenerilor 

sociali. Standardele de pregŁtire profesionalŁ se realizeazŁ pe baza standardelor 

ocupaŞionale aprobate de Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri. Standardele de 

pregŁtire profesionalŁ se realizeazŁ prin consultare cu operatorii economici ´n 

situaŞia ´n care nu existŁ standarde ocupaŞionale actualizate. 

#B 
    (3) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional, care promoveazŁ examenul de 

certificare a calificŁrii profesionale, dob©ndesc certificat de calificare profesionalŁ 

ĸi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 
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    (4) Modul de organizare ĸi de desfŁĸurare a examenului de certificare a calificŁrii 

profesionale este reglementat de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului prin metodologie, care se dŁ publicitŁŞii la ´nceputul ciclului. 

#M41 

    (5) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional pot continua studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

liceal. 

    (5^1) *** Abrogat 

    (5^2) *** Abrogat 

    (5^3) *** Abrogat 

    (5^4) *** Abrogat 

    (5^5) *** Abrogat 

    (5^6) *** Abrogat 

    (6) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu care ´ntrerup studiile pot fi cuprinĸi, 

p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 26 de ani, ´ntr-un program de pregŁtire profesionalŁ, 

´n vederea dob©ndirii unei calificŁri profesionale. 

    (6^1) Pentru absolvenŞii de gimnaziu din seria curentŁ ĸi din seriile anterioare 

care au depŁĸit cu mai mult de 3 ani v©rsta clasei se pot organiza clase separate de 

´nvŁŞŁm©nt profesional. 

    (7) Programele de pregŁtire profesionalŁ, prevŁzute la alin. (6), pot fi organizate 

prin unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat ĸi particulare sau confesionale acreditate ĸi sunt 

gratuite pentru persoanele care intrŁ ´n aceste programe organizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

de stat p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 26 de ani. 

    (7^1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat ´n care se organizeazŁ ´nvŁŞŁm©nt 

profesional sunt stabilite de inspectoratele ĸcolare, cu consultarea autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale, a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului 

social, av©nd ´n vedere tendinŞele de dezvoltare socialŁ ĸi economicŁ precizate ´n 

documentele strategice regionale, judeŞene ĸi locale privind ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional ĸi tehnic, precum ĸi la solicitŁrile operatorilor economici interesaŞi ´n 

formarea profesionalŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional. 

#M27 
    (8) ** * Abrogat 

    (9) *** Abrogat 

#B 
    (10) Statul susŞine ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi ´nvŁŞŁm©ntul liceal - filiera 

tehnologicŁ sau vocaŞionalŁ, prin: 

    a) recunoaĸterea ´n ´nvŁŞŁm©ntul terŞiar nonuniversitar a studiilor obŞinute ´n 

cadrul ´nvŁŞŁm©ntului liceal - filiera tehnologicŁ sau vocaŞionalŁ, ´n baza unui 

regulament propriu; 

    b) finanŞarea parŞialŁ la ĸcolarizarea ´n cadrul ĸcolilor postliceale de stat; 

    c) burse speciale ĸi alte forme de sprijin material. 
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#M41 
    ART. 33^1 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, inclusiv dual, se organizeazŁ pentru 

dob©ndirea de cunoĸtinŞe, deprinderi ĸi competenŞe preponderent pentru ocuparea 

unui loc de muncŁ pentru calificŁri profesionale de nivel 3, 4 ĸi 5, conform Cadrului 

naŞional al calificŁrilor. 

    (2) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, inclusiv dual, care 

promoveazŁ examenul de certificare a calificŁrii profesionale, dob©ndesc certificat 

de calificare profesionalŁ pentru nivel 3, 4 sau 5, conform Cadrului naŞional al 

calificŁrilor, ĸi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 

    (3) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional, inclusiv dual, care promoveazŁ 

examenul de certificare a calificŁrii profesionale de nivel 3, conform Cadrului 

naŞional al calificŁrilor, pot continua studiile pentru dob©ndirea unei calificŁri de 

nivel 4, conform Cadrului naŞional al calificŁrilor, ´n condiŞiile stabilite prin 

metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii 

ĸtiinŞifice. 

    (4) Pot avea acces la o calificare profesionalŁ de nivel 5 al Cadrului naŞional al 

calificŁrilor absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului liceal ĸi/sau absolvenŞi cu certificat de 

calificare profesionalŁ de nivel 4 al Cadrului naŞional al calificŁrilor, ´n condiŞiile 

stabilite prin metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi 

cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

    (5) AbsolvenŞii de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic, inclusiv dual, care nu au 

finalizat studiile liceale pot fi cuprinĸi ´n programe de pregŁtire pentru echivalarea 

nivelului de ´nvŁŞŁm©nt liceal. CondiŞiile de acces, conŞinutul ĸi durata acestor 

programe de pregŁtire sunt reglementate prin metodologii specifice, aprobate prin 

ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

#M41 
    ART. 33^2 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul dual se organizeazŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de stat, particulare 

sau confesionale în baza unui contract de parteneriat care se încheie între unul sau 

mai mulŞi operatori economici sau asociaŞie/consorŞiu de operatori economici, 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ 

unitatea ĸcolarŁ. 

    (2) Contractul-cadru de parteneriat se reglementeazŁ prin metodologie specificŁ 

elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice, cu consultarea 

prealabilŁ a reprezentanŞilor desemnaŞi ai operatorilor economici ĸi ai structurilor 

asociative ale autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, ĸi aprobatŁ prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

    (3) Pentru pregŁtirea profesionalŁ, fiecare elev major, respectiv pŁrintele, 

tutorele sau susŞinŁtorul legal al elevului minor ´ncheie un contract de pregŁtire 
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practicŁ individual cu operatorul economic ĸi unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, reglementat 

prin metodologie specificŁ elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice, cu consultarea prealabilŁ a reprezentanŞilor desemnaŞi ai operatorilor 

economici ĸi ai structurilor asociative ale autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, 

ĸi aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice*). 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4798/2017 privind 

aprobarea Contractului de pregŁtire practicŁ a elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul dual. 

 

#B 

    SECŝIUNEA a 9-a 

    ÎnvŁŞŁm©ntul militar preuniversitar 
 

    ART. 34 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul preuniversitar din sistemul de apŁrare, ordine publicŁ ĸi 

securitate naŞionalŁ este ´nvŁŞŁm©nt de stat, parte integrantŁ a sistemului naŞional de 

´nvŁŞŁm©nt, ĸi cuprinde: ´nvŁŞŁm©nt liceal militar ĸi ´nvŁŞŁm©nt postliceal pentru 

formarea maiĸtrilor militari, a subofiŞerilor, agenŞilor de poliŞie ĸi agenŞilor de 

penitenciare. 

    (2) Structura organizatoricŁ, profilurile, specializŁrile/calificŁrile profesionale, 

cifrele anuale de ĸcolarizare ĸi criteriile de selecŞionare a candidaŞilor pentru 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar militar din sistemul de apŁrare, ordine publicŁ ĸi 

securitate naŞionalŁ se propun Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului de ministerele interesate ĸi de alte instituŞii cu responsabilitŁŞi ´n domeniul 

apŁrŁrii, ordinii publice ĸi securitŁŞii naŞionale potrivit fiecŁrei arme, specializŁri ĸi 

forme de organizare a ´nvŁŞŁm©ntului ĸi se aprobŁ conform prevederilor prezentei 

legi valabile pentru instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt civil. 

    (3) Planurile-cadru de ́ nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal militar se elaboreazŁ 

de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´n colaborare cu 

Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, ĸi sunt aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. Planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal din sistemul de apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ se elaboreazŁ 

de Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerul 

JustiŞiei ĸi alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniile apŁrŁrii, ordinii publice ĸi securitŁŞii 

naŞionale, ´n conformitate cu standardele naŞionale elaborate de instituŞiile 

responsabile cu asigurarea calitŁŞii, ĸi se avizeazŁ de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (4) Programele ĸcolare pentru disciplinele de specialitate militarŁ se elaboreazŁ 

de Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerul 

JustiŞiei ĸi de alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniul apŁrŁrii, ordinii publice ĸi 
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securitŁŞii naŞionale ĸi se aprobŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    ART. 35 

    Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerul 

JustiŞiei ĸi alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniile apŁrŁrii, ordinii publice ĸi securitŁŞii 

naŞionale coordoneazŁ ĸi controleazŁ unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt militar preuniversitar, 

´mpreunŁ cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, prin 

inspectoratele ĸcolare judeŞene/al municipiului Bucureĸti. 

    ART. 36 

    Conducerea operativŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul de 

apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ se asigurŁ de comandantul/directorul 

numit prin ordin al conducŁtorilor ministerelor ĸi instituŞiilor de ordine publicŁ ĸi 

siguranŞŁ naŞionalŁ, care este ĸi preĸedintele consiliului de administraŞie/consiliului 

de conducere. În activitatea de conducere, comandantul/directorul este ajutat de 

locŞiitorul comandantului pentru ´nvŁŞŁm©nt/directorul adjunct. Directorul 

adjunct/LocŞiitorul comandantului pentru ´nvŁŞŁm©nt este ĸi preĸedintele consiliului 

profesoral. 

    ART. 37 

    (1) Personalul didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul de 

apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ se constituie din personalul didactic 

prevŁzut ´n prezenta lege ĸi din corpul instructorilor militari, de ordine ĸi securitate 

publicŁ. 

    (2) Personalul didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul 

militar de apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ are drepturile ĸi ´ndatoririle 

care decurg din prezenta lege ĸi din calitatea de cadru militar ´n activitate, respectiv 

de funcŞionar public cu statut special. 

    (3) FuncŞiile didactice pentru corpul instructorilor militari din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul de apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate 

naŞionalŁ, condiŞiile care se cer pentru ocuparea acestora, normele didactice, 

competenŞele ĸi responsabilitŁŞile se stabilesc prin instrucŞiuni proprii. 

    ART. 38 

    FinanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar din sistemul de apŁrare, ordine publicŁ 

ĸi securitate naŞionalŁ este asiguratŁ de Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerul 

AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerul JustiŞiei ĸi alte instituŞii cu atribuŞii ´n 

domeniile apŁrŁrii, informaŞiilor, ordinii publice ĸi securitŁŞii naŞionale din fondurile 

alocate din bugetul de stat. 

    ART. 39 

    Certificatele de absolvire ĸi competenŞe profesionale dau dreptul deŞinŁtorilor 

legali, dupŁ trecerea ´n rezervŁ, ´n condiŞiile legii, sŁ ocupe funcŞii echivalente cu 
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cele ale absolvenŞilor instituŞiilor civile de ´nvŁŞŁm©nt cu profil apropiat ĸi de acelaĸi 

nivel. 

    ART. 40 

    InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din cadrul sistemului de apŁrare, ordine 

publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ, precum ĸi specializŁrile/calificŁrile profesionale din 

cadrul acestora se supun mecanismelor de asigurare a calitŁŞii, ca ĸi instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt civil. 

    ART. 41 

    Aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar, de ordine publicŁ ĸi 

securitate naŞionalŁ se face prin ordine, regulamente ĸi instrucŞiuni proprii. 

 

    SECŝIUNEA a 10-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul de artŁ ĸi ´nvŁŞŁm©ntul sportiv 
 

    ART. 42 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul de artŁ ĸi ´nvŁŞŁm©ntul sportiv se organizeazŁ pentru elevii cu 

aptitudini în aceste domenii. 

    (2) UnitŁŞile ´n care se organizeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul de artŁ ĸi ´nvŁŞŁm©ntul sportiv 

de stat se stabilesc de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice locale cu avizul 

conform al inspectoratelor ĸcolare, potrivit legii. 

    (3) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul de artŁ ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul sportiv: 

    a) ĸcolarizarea se realizeazŁ, de regulŁ, ´ncep©nd cu ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial; 

    b) elevii pot fi ´nscriĸi numai pe baza testŁrii aptitudinilor specifice; 

    c) planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt sunt adaptate specificului acestui ´nvŁŞŁm©nt; 

    d) studiul disciplinelor de specialitate se realizeazŁ pe clase, pe grupe sau 

individual, potrivit criteriilor stabilite de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului; 

    e) programele ĸcolare pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal de artŁ ĸi pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

liceal sportiv respectŁ obiectivele educaŞionale stabilite pentru profilul respectiv. 

    (4) Pentru activitatea sportivŁ ĸi artisticŁ de performanŞŁ, la propunerea 

autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, a inspectoratelor ĸcolare, a Ministerului 

Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional ĸi/sau a instituŞiilor publice de culturŁ ´mpreunŁ 

cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului se pot organiza cluburi 

ĸcolare ĸi unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat cu program sportiv sau de artŁ, 

integrat ori suplimentar. 

    (5) ĊnvŁŞŁm©ntul de artŁ ĸi ´nvŁŞŁm©ntul sportiv integrat se organizeazŁ ´n ĸcolile 

ĸi liceele cu program de artŁ, respectiv sportiv, precum ĸi ´n clase cu program de artŁ 

sau sportiv, organizate ´n celelalte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt primar, gimnazial ĸi liceal. 

    (6) Organizarea ´nvŁŞŁm©ntului de artŁ ĸi a ´nvŁŞŁm©ntului sportiv se face prin 

regulamente aprobate de ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 
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    (7) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu program sportiv suplimentar, denumite cluburi 

sportive ĸcolare, se constituie ca unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de nivel liceal, independente 

sau afiliate pe l©ngŁ alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de acelaĸi nivel. 

    (8) Pentru buna desfŁĸurare a activitŁŞii, cluburile sportive ĸcolare beneficiazŁ de 

baze sportive proprii ĸi de acces ´n bazele sportive care aparŞin celorlalte unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, cu acordul conducerilor acestor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (9) Elevii au acces liber ´n cluburile sportive, ´n palatele ĸi cluburile copiilor. 

    (10) Pentru buna desfŁĸurare a activitŁŞilor artistice, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

gimnazial ĸi liceal beneficiazŁ de sŁli de repetiŞie ĸi spectacol proprii sau de acces la 

sŁlile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de acelaĸi nivel, cu acordul conducerii acestora. 

    (11) Cluburile sportive ĸcolare pot sŁ fie finanŞate ĸi de autoritŁŞile administraŞiei 

publice locale. 

    (12) ToŞi elevii cuprinĸi ´n grupele de performanŞŁ sunt ´nscriĸi ´ntr-un Registru 

naŞional al performanŞelor sportive, ´n baza reglementŁrilor aprobate prin ordin al 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    ART. 43 

    (1) Pentru sprijinirea activitŁŞii sportive ĸi artistice de performanŞŁ, Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului organizeazŁ tabere sportive sau de 

creaŞie artisticŁ, concursuri sportive sau artistice, campionate ĸcolare, precum ĸi 

festivaluri ĸi acordŁ burse ĸi alte forme de sprijin material. 

    (2) Pentru activitŁŞile sportive, ´n structura Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului funcŞioneazŁ FederaŞia Sportului ķcolar ĸi Universitar. 

    (3) Ministerul Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional ĸi celelalte ministere interesate, 

Comitetul Olimpic ĸi Sportiv Rom©n, federaŞiile sportive naŞionale, autoritŁŞile 

locale, precum ĸi instituŞiile de culturŁ pot sprijini financiar ĸi material activitŁŞile 

de performanŞŁ ´n domeniul artelor, respectiv al sportului. 

    (4) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului colaboreazŁ cu 

instituŞii, cu organizaŞii ĸi cu alte persoane juridice, respectiv cu persoane fizice 

pentru asigurarea resurselor financiare ĸi materiale necesare desfŁĸurŁrii, ´n bune 

condiŞii, a ´nvŁŞŁm©ntului de artŁ ĸi ´nvŁŞŁm©ntului sportiv integrat ĸi suplimentar, 

precum ĸi a competiŞiilor artistice ĸi sportive de nivel regional ĸi naŞional. 

 

    SECŝIUNEA a 11-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal 
 

    ART. 44 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal se organizeazŁ pentru calificŁri profesionale ´nscrise 

´n Registrul naŞional al calificŁrilor, stabilite de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului ĸi aprobate prin hotŁr©re a Guvernului. 



 

27 
 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal face parte din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic ĸi este 

parŞial subvenŞionat de stat. 

    (3) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal special face parte din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic ĸi este integral subvenŞionat de stat. 

#M23 
    (3^1) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal se organizeazŁ ´n ĸcoli postliceale cu personalitate 

juridicŁ sau ca structuri fŁrŁ personalitate juridicŁ, ´n cadrul liceelor cu 

personalitate juridicŁ, ori ´n colegii ´n cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

acreditate. 

    (3^2) Organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului postliceal se fac conform unei 

metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

#B 
    (4) ķcolile de maiĸtri sunt ĸcoli postliceale. 

    (5) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal are o duratŁ de 1 - 3 ani, ´n funcŞie de complexitatea 

calificŁrii ĸi de numŁrul de credite pentru educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

    (6) ķcolarizarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal de stat, organizat ´n conformitate cu 

prevederile prezentei legi, se finanŞeazŁ prin bugetele locale ale unitŁŞilor 

administrativ-teritoriale, din sumele defalcate din venituri ale bugetului de stat ĸi din 

venituri ale bugetelor locale. ķcolarizarea poate sŁ fie finanŞatŁ ĸi de cŁtre solicitanŞi, 

persoane fizice sau juridice, prin contract ´ncheiat cu unitatea de ´nvŁŞŁm©nt care 

asigurŁ ĸcolarizarea. Statul susŞine ĸi stimuleazŁ, inclusiv financiar, programe de 

studiu pentru ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, ´n parteneriat public-privat. 

#M23 

    (7) Cifra de ĸcolarizare pentru ´nvŁŞŁm©ntul postliceal de stat se aprobŁ prin 

hotŁr©re a Guvernului. Prin excepŞie, cifra de ĸcolarizare pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal de stat finanŞat integral de cŁtre solicitanŞi, persoane fizice sau juridice, 

se aprobŁ, prin decizii, de inspectoratele ĸcolare ori, prin hotŁr©ri, de senatele 

universitare ĸi se comunicŁ Ministerului EducaŞiei NaŞionale. 

    (7^1) Pentru anul ĸcolar 2014 - 2015, colegiile din cadrul instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior de stat pot organiza ´nvŁŞŁm©nt postliceal doar finanŞat 

integral de cŁtre solicitanŞi. 

    (7^2) Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2015 - 2016, cifra de ĸcolarizare ĸi mecanismul de 

finanŞare pentru ´nvŁŞŁmântul postliceal, organizat la nivelul colegiilor din cadrul 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat, se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

FinanŞarea de bazŁ pentru colegiile din cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

de stat se asigurŁ la nivelul standardelor de cost pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

    (8) Admiterea ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal se face ´n conformitate cu criteriile 

generale stabilite de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, pe baza unei metodologii 

elaborate de unitatea/instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt, prin consultarea factorilor interesaŞi. 

#B 
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    (9) Au dreptul sŁ se ´nscrie ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, ´n condiŞiile alin. (8), 

absolvenŞii de liceu, cu sau fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat. 

#M18 
    (9^1) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal se ´ncheie cu examen de certificare a competenŞelor 

profesionale. Modul de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de certificare a 

competenŞelor profesionale este reglementat de Ministerul EducaŞiei NaŞionale prin 

metodologie specificŁ, elaboratŁ cu consultarea factorilor interesaŞi ĸi aprobatŁ 

prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

    (9^2) CandidaŞii proveniŞi din ´nvŁŞŁm©ntul postliceal de stat admiĸi pe locurile 

finanŞate de la bugetul de stat pot susŞine examenul de certificare a calificŁrii 

profesionale, fŁrŁ taxŁ, de cel mult douŁ ori. PrezentŁrile ulterioare la acest examen 

sunt condiŞionate de achitarea unor taxe stabilite la nivelul centrului de examen, 

luând în considerare cheltuielile de examen per candidat. 

    (9^3) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului postliceal care susŞin ĸi promoveazŁ examenul 

de certificare a calificŁrii profesionale primesc certificat de calificare profesionalŁ, 

corespunzŁtor nivelului stabilit prin Cadrul naŞional al calificŁrilor ĸi Suplimentul 

descriptiv al certificatului în format Europass. 

#B 
    (10) Creditele pentru educaŞie ĸi formare profesionalŁ obŞinute ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal pot fi recunoscute pentru absolvenŞii cu diplomŁ de bacalaureat de cŁtre 

universitŁŞi, ´n baza deciziilor senatului universitar, ca unitŁŞi de credite de studii 

transferabile pentru nivelul licenŞŁ. 

 

    SECŝIUNEA a 12-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul pentru persoanele aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale 
 

    ART. 45 

    (1) Persoanele aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale au dreptul sŁ studieze ĸi sŁ se 

instruiascŁ ´n limba maternŁ, la toate nivelurile, tipurile ĸi formele de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, ´n condiŞiile legii. 

    (2) Ċn funcŞie de necesitŁŞile locale se organizeazŁ, la cererea pŁrinŞilor sau 

tutorilor legali ĸi ´n condiŞiile legii, grupe, clase sau unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale. 

    (3) La toate formele de ´nvŁŞŁm©nt ´n limba rom©nŁ, ´n limbile minoritŁŞilor 

naŞionale sau ´n limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, se poate ´nscrie ĸi pregŁti orice 

cetŁŞean rom©n sau cetŁŞean din ŞŁrile Uniunii Europene ĸi ConfederaŞia ElveŞianŁ, 

indiferent de limba sa maternŁ ĸi de limba ´n care a studiat anterior. 

    (4) Ċn cadrul unitŁŞilor sau secŞiilor cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, 

singulare în localitate, se pot organiza clase liceale ĸi profesionale cu grupe de elevi 

de diferite profiluri, ´n condiŞiile legii. 



 

29 
 

    (5) Pe raza unei unitŁŞi administrativ-teritoriale, cu mai multe unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, funcŞioneazŁ cel puŞin o 

unitate ĸcolarŁ cu personalitate juridicŁ, pentru fiecare limbŁ maternŁ, indiferent de 

efectivul de elevi. 

    (6) Ċn cazul unitŁŞilor de nivel gimnazial sau liceal cu predare ´n limbile 

minoritŁŞilor naŞionale, singulare ´n municipiu, oraĸ sau comunŁ, se acordŁ 

personalitate juridicŁ, indiferent de efectivul de elevi. 

    (7) Elevii care, ´n localitatea de domiciliu, nu au posibilitatea de a ´nvŁŞa ´n limba 

lor maternŁ sunt sprijiniŞi prin decontul transportului la cea mai apropiatŁ ĸcoalŁ cu 

predare ´n limba maternŁ sau primesc cazare ĸi masŁ gratuite ´n internatul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt cu predare ´n limba maternŁ. 

    (8) MinoritŁŞile naŞionale au dreptul la reprezentare proporŞionalŁ cu numŁrul de 

clase ´n organele de conducere ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ale inspectoratelor 

ĸcolare sau ale instituŞiilor echivalente, cu respectarea criteriilor de competenŞŁ 

profesionalŁ, potrivit legii. 

    (9) Ċn unitŁŞile ĸcolare cu predare ĸi ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, unul dintre 

directori va fi un cadru didactic din r©ndul minoritŁŞilor respective, cu respectarea 

criteriilor de competenŞŁ profesionalŁ. 

    (10) Ċn unitŁŞile conexe ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar din judeŞele ´n care 

funcŞioneazŁ forme de ´nvŁŞŁm©nt ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale se asigurŁ 

´ncadrarea cu specialiĸti ĸi din r©ndul minoritŁŞilor naŞionale, cu respectarea 

criteriilor de competenŞŁ profesionalŁ. 

    (11) Cadrele didactice care predau la grupe sau clase cu predare integralŁ ´n limba 

minoritŁŞilor naŞionale trebuie sŁ facŁ dovada competenŞei profesionale ´n limba 

minoritŁŞii naŞionale respective ĸi au dreptul la pregŁtire ĸi perfecŞionare ´n limba de 

predare, ´n ŞarŁ sau ´n strŁinŁtate. Fac excepŞie de la necesitatea de a face dovada 

competenŞei profesionale ´n limba minoritŁŞii naŞionale respective cadrele didactice 

care predau limba ĸi literatura rom©nŁ. 

    (12) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului asigurŁ materiale 

didactice specifice disciplinelor predate ´n limba maternŁ. 

    (13) Pentru elevii aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale, Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului asigurŁ manualele ĸcolare, care pot fi: manuale 

elaborate ´n limba de predare a minoritŁŞilor naŞionale ĸi manuale traduse din limba 

rom©nŁ sau manuale de import, avizate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, pentru titlurile needitate din cauza tirajului redus. 

    (14) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, ´n comunicarea internŁ ĸi 

´n comunicarea cu pŁrinŞii elevilor ĸi ai preĸcolarilor se poate folosi ĸi limba de 

predare. 

    (15) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, 

calificativele se comunicŁ ´n scris ĸi oral ĸi ´n limba de predare. 
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    (16) Ċn cadrul Institutului de ķtiinŞe ale EducaŞiei din subordinea Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului va funcŞiona ĸi o secŞie de cercetare ĸi 

inovare pentru ´nvŁŞŁm©ntul cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale. 

    (17) Ċn finanŞarea de bazŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu predare ´n 

limbile minoritŁŞilor naŞionale, costul standard per elev ĸi per preĸcolar se calculeazŁ 

dupŁ un coeficient mŁrit pe baza factorilor de corecŞie, lu©nd ´n considerare predarea 

´n limba minoritŁŞii naŞionale sau a limbii minoritŁŞii naŞionale. Ċn cazul acestor 

unitŁŞi se are ´n vedere izolarea lingvisticŁ, geograficŁ ĸi numŁrul redus de elevi ĸi 

preĸcolari, precum ĸi elevii prevŁzuŞi la alin. (7). Acelaĸi coeficient se aplicŁ ĸi ´n 

cazul unitŁŞilor ĸcolare cu predare ´n limba rom©nŁ, ´n condiŞii similare. 

    ART. 46 

    (1) Ċn cadrul ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar cu predare ´n limbile minoritŁŞilor 

naŞionale, toate disciplinele se studiazŁ ´n limba maternŁ, cu excepŞia disciplinei 

Limba ĸi literatura rom©nŁ. 

    (2) Disciplina Limba ĸi literatura rom©nŁ se predŁ pe tot parcursul ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar dupŁ programe ĸcolare ĸi manuale elaborate în mod special pentru 

minoritatea respectivŁ. 

    (3) Prin excepŞie, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu predare ´n limba unei minoritŁŞi 

naŞionale, ca urmare a cererii pŁrinŞilor sau tutorilor legali, la solicitarea organizaŞiei 

minoritŁŞii naŞionale reprezentate în Parlamentul României sau, în cazul în care 

minoritatea respectivŁ nu are reprezentare parlamentarŁ, la solicitarea grupului 

parlamentar al minoritŁŞilor naŞionale, predarea disciplinei Limba ĸi literatura 

rom©nŁ se face dupŁ manualele utilizate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu predare ´n 

limba rom©nŁ. 

    (4) Testele la disciplina Limba ĸi literatura rom©nŁ se elaboreazŁ pe baza 

programei speciale. 

    (5) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar ĸi lucrŁrile semestriale pentru elevii din ´nvŁŞŁm©ntul cu predare ´n 

limbile minoritŁŞilor naŞionale se elaboreazŁ pe baza cerinŞelor didactico-

metodologice stabilite de Curriculumul naŞional. 

    (6) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, activitatea de predare ĸi de educare la Limba 

ĸi literatura maternŁ, la istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale respective ĸi la 

EducaŞia muzicalŁ se realizeazŁ pe baza programelor ĸi a metodologiilor specifice 

elaborate de colective de experŞi cunoscŁtori ai limbii ĸi ai culturii minoritŁŞii 

naŞionale respective ĸi aprobate, potrivit legii. 

    (7) Elevilor aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale, care frecventeazŁ unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt cu predare ´n limba rom©nŁ sau ´n altŁ limbŁ dec©t cea maternŁ, li se 

asigurŁ, la cerere, ĸi ´n condiŞiile legii, ca disciplinŁ de studiu, limba ĸi literatura 

maternŁ, precum ĸi istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞii naŞionale respective, ca parte a 

trunchiului comun. Programele ĸi manualele disciplinei Istoria ĸi tradiŞiile 
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minoritŁŞii naŞionale sunt aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (8) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, gimnazial ĸi liceal cu predare ´n limbile minoritŁŞilor 

naŞionale, disciplinele Istoria ĸi Geografia Rom©niei se predau ´n aceste limbi, dupŁ 

programe ĸcolare ĸi manuale identice cu cele pentru clasele cu predare ´n limba 

rom©nŁ, cu obligaŞia transcrierii ĸi a ´nsuĸirii toponimiei ĸi a numelor proprii 

rom©neĸti ĸi ´n limba rom©nŁ. 

    (9) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale se 

introduce, ca disciplinŁ de studiu, Istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale 

respective, cu predare ´n limba maternŁ. Programele ĸcolare ĸi manualele la aceastŁ 

disciplinŁ sunt aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (10) Ċn programele ĸi manualele de istorie se vor reflecta istoria ĸi tradiŞiile 

minoritŁŞilor naŞionale din Rom©nia. 

    (11) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi postliceal, ´n care predarea se face ´n limba maternŁ 

pentru disciplinele, respectiv modulele de pregŁtire de specialitate, se realizeazŁ 

´nsuĸirea terminologiei de specialitate ĸi ´n limba rom©nŁ. 

    (12) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, probele de admitere ĸi probele examenelor de 

absolvire pot fi susŞinute ´n limba ´n care au fost studiate disciplinele respective, în 

condiŞiile legii. 

    ART. 47 

    (1) Pe raza unei unitŁŞi administrativ-teritoriale - comunŁ, oraĸ, municipiu - unde 

funcŞioneazŁ mai multe unitŁŞi ĸcolare cu predare ´n limba rom©nŁ cel puŞin una 

dintre acestea are personalitate juridicŁ, indiferent de efectivul de elevi. 

    (2) UnitŁŞile cu predare ´n limba rom©nŁ, de nivel gimnazial sau liceal, unice ´n 

municipiu, ´n oraĸ sau ´n comunŁ au personalitate juridicŁ indiferent de efectivul de 

elevi. 

 

#M35 
    SECŝIUNEA a 12^1-a 

    ĊnvŁŞŁm©nt pentru persoanele cu tulburŁri de ´nvŁŞare 
 

#M35 
    ART. 47^1 

    Pentru persoanele cu tulburŁri de ´nvŁŞare se aplicŁ ´n toate ciclurile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar curriculumul naŞional. 

#M35 

    ART. 47^2 

    Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, cu precŁdere pentru clasa pregŁtitoare ĸi pentru clasa I, 

se vor efectua, ´n mod obligatoriu, teste de evaluare a capacitŁŞii de ´nvŁŞare ´n 

vederea depistŁrii precoce a tulburŁrilor de ´nvŁŞare, stabilirii eventualelor metode 
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specifice de educaŞie ĸi a asigurŁrii terapiilor specifice. Pe parcursul ciclului de 

´nvŁŞŁm©nt primar se efectueazŁ evaluŁri anuale. 

#M35 
    ART. 47^3 

    Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice elaboreazŁ, ´n termen de 

90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, metodologia*) pentru asigurarea 

suportului necesar elevilor cu tulburŁri de ´nvŁŞare. 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 3124/2017 privind 

aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburŁri 

de ´nvŁŞare. 

 

#M35 
    ART. 47^4 

    Metodologia va cuprinde procedurile de evaluare pentru depistarea tulburŁrilor 

de ´nvŁŞare, precum ĸi cadrul general de asigurare a cadrelor didactice cu pregŁtire 

adecvatŁ ĸi a terapiilor specifice. 

#M35 
    ART. 47^5 

    Cu acordul prealabil al consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi la 

recomandarea specialistului, pentru fiecare caz ´n parte, elevii cu deficienŞe de 

´nvŁŞare pot folosi materiale sau instrumente compensatorii, inclusiv tehnologie 

informaticŁ, ĸi vor beneficia de evaluare adaptatŁ pe parcursul semestrelor. 

#M35 
    ART. 47^6 

    La nivelul centrelor judeŞene de resurse ĸi de asistenŞŁ educaŞionalŁ/Centrului 

Municipiului Bucureĸti de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ se organizeazŁ 

compartimente de consiliere parentalŁ pentru pŁrinŞii care au copii cu tulburŁri de 

´nvŁŞare, pentru a se asigura comunicarea ĸi colaborarea ´ntre ĸcoalŁ, familie ĸi 

specialiĸti pentru diagnosticarea ĸi reabilitarea pe tot parcursul ĸcolarizŁrii 

elevilor. 

#M35 
    ART. 47^7 

    Ċn cadrul programelor de formare continuŁ a personalului didactic se vor 

introduce sesiuni de informare/cursuri de perfecŞionare asupra problemelor legate 

de tulburŁrile de ´nvŁŞare, ´n vederea dob©ndirii de competenŞe ´n identificarea 

acestora ĸi a capacitŁŞii de aplicare a unor strategii didactice potrivite. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 13-a 
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    ĊnvŁŞŁm©ntul special ĸi special integrat 
 

    ART. 48 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul special ĸi special integrat, organizat pentru persoanele cu cerinŞe 

educaŞionale speciale sau alte tipuri de cerinŞe educaŞionale, stabilite prin ordin al 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, se realizeazŁ pentru toate 

nivelurile de ´nvŁŞŁm©nt, diferenŞiat, ´n funcŞie de tipul ĸi gradul de deficienŞŁ. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul special ĸi special integrat este gratuit ĸi este organizat, de regulŁ, 

ca ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. Ċn funcŞie de necesitŁŞile locale, acesta se poate organiza 

ĸi sub alte forme, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 

    (3) Guvernul elaboreazŁ reglementŁri specifice pentru serviciile educaŞionale ĸi 

de asistenŞŁ, oferite copiilor cu cerinŞe educaŞionale speciale. 

#M42 
    ART. 49 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul special se organizeazŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt special. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul special integrat se organizeazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ, prin 

cuprinderea fiecŁrui preĸcolar ĸi elev cu dizabilitŁŞi sau cerinŞe educaŞionale 

speciale în grupe, clase sau formaŞiuni de studiu din ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ. 

    (2^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (2), ´n ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ se pot 

organiza grupe/clase speciale cu elevi cu dizabilitŁŞi, cu avizul inspectoratului 

ĸcolar judeŞean, respectiv al Inspectoratului ķcolar al Municipiului Bucureĸti, ´n 

conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

    (2^2) Efectivele formaŞiunilor de studiu din ´nvŁŞŁm©ntul special ĸi special 

integrat sunt stabilite de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice, ´n 

funcŞie de tipul ĸi gradul dizabilitŁŞii. 

#B 
    (3) ConŞinuturile ´nvŁŞŁm©ntului special ĸi special integrat, demersurile didactice, 

precum ĸi pregŁtirea ĸi formarea personalului care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n 

domeniul educaŞiei copiilor cu cerinŞe educaŞionale speciale sunt stabilite prin 

metodologii elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M42 
    (4) Durata ĸcolarizŁrii copiilor cu cerinŞe educaŞionale speciale poate fi mai mare 

dec©t cea precizatŁ prin prezenta lege ĸi se stabileĸte, ´n funcŞie de nevoile 

individuale, de gradul ĸi tipul dizabilitŁŞii, prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

#B 
    ART. 50 

    (1) Evaluarea, asistenŞa psihoeducaŞionalŁ, orientarea ĸcolarŁ ĸi orientarea 

profesionalŁ a copiilor, a elevilor ĸi a tinerilor cu cerinŞe educaŞionale speciale se 
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realizeazŁ de cŁtre centrele judeŞene de resurse ĸi de asistenŞŁ educaŞionalŁ, denumite 

´n continuare CJRAE, respectiv de Centrul Municipiului Bucureĸti de Resurse ĸi 

AsistenŞŁ EducaŞionalŁ, denumit ´n continuare CMBRAE, prin serviciile de evaluare 

ĸi de orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ, pe baza unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, acord©ndu-se prioritate 

integrŁrii ´n ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ. CJRAE cuprind ĸi centrele logopedice 

interĸcolare. 

    (2) Stabilirea gradului de deficienŞŁ al elevilor cu cerinŞe educaŞionale speciale se 

realizeazŁ de cŁtre comisiile din cadrul CJRAE/CMBRAE, ´n colaborare cu 

comisiile pentru protecŞia copilului din cadrul direcŞiilor generale judeŞene/a 

municipiului Bucureĸti de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului. 

    (3) Diagnosticarea abuzivŁ a copiilor pe criterii de rasŁ, naŞionalitate, etnie, limbŁ, 

religie, apartenenŞŁ la o categorie defavorizatŁ, precum ĸi de orice alt criteriu, fapt 

ce determinŁ includerea lor ´n clase cu cerinŞe educaŞionale speciale, se sancŞioneazŁ. 

    (4) ObŞinerea unei calificŁri de cŁtre elevii/tinerii cu cerinŞe educaŞionale speciale 

se face ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt special ĸi de masŁ, cu consultarea factorilor locali 

interesaŞi. 

    (5) Elevii ĸi tinerii cu cerinŞe educaŞionale speciale pot dob©ndi calificŁri 

profesionale corespunzŁtoare tipului ĸi gradului de deficienŞŁ. 

    ART. 51 

    (1) Copiii, elevii ĸi tinerii cu cerinŞe educaŞionale speciale, integraŞi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul de masŁ, beneficiazŁ de suport educaŞional prin cadre didactice de 

sprijin ĸi itinerante, de la caz la caz. Organizarea serviciilor de sprijin educaŞional se 

face de cŁtre CJRAE/CMBRAE ĸi se reglementeazŁ prin metodologii specifice 

elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (2) Copiii ĸi tinerii cu cerinŞe educaŞionale speciale, ĸcolarizaŞi ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt special sau de masŁ, inclusiv cei ĸcolarizaŞi ´n alt judeŞ dec©t cel de 

domiciliu, beneficiazŁ de asistenŞŁ socialŁ const©nd ´n asigurarea alocaŞiei zilnice de 

hranŁ, a rechizitelor ĸcolare, a cazarmamentului, a ´mbrŁcŁmintei ĸi a ´ncŁlŞŁmintei 

´n cuantum egal cu cel pentru copiii aflaŞi ´n sistemul de protecŞie a copilului, precum 

ĸi de gŁzduire gratuitŁ ´n internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinŞe 

educaŞionale speciale din cadrul direcŞiilor generale judeŞene/a municipiului 

Bucureĸti de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului. 

    ART. 52 

    (1) Pentru copiii, elevii ĸi tinerii cu boli cronice sau cu boli care necesitŁ perioade 

de spitalizare mai mari de 4 sŁptŁm©ni se organizeazŁ, dupŁ caz, grupe sau clase în 

cadrul unitŁŞii sanitare ´n care aceĸtia sunt internaŞi. 

    (2) Pentru copiii, elevii ĸi tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei 

dizabilitŁŞi, sunt nedeplasabili, se organizeazŁ ĸcolarizare la domiciliu, pe o perioadŁ 

determinatŁ. 



 

35 
 

    (3) ķcolarizarea la domiciliu, respectiv ´nfiinŞarea de clase sau de grupe în spitale 

se fac de cŁtre inspectoratul ĸcolar, la propunerea CJRAE/CMBRAE, conform unei 

metodologii-cadru elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (4) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt special pot beneficia de sprijinul instituŞiilor de 

protecŞie socialŁ, al altor organisme private autorizate, al persoanelor fizice sau 

juridice din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate, pentru stimulare, compensare ĸi pentru reducerea 

gradului de dizabilitate. 

    ART. 53 

    ĊnvŁŞŁm©ntul special dispune de planuri de ´nvŁŞŁm©nt, de programe ĸcolare, de 

programe de asistenŞŁ psihopedagogicŁ, de manuale ĸi de metodologii didactice 

alternative, adaptate tipului ĸi gradului de dizabilitate ĸi aprobate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    ART. 54 

    (1) Ċn funcŞie de evoluŞia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre 

ĸcoala specialŁ spre ĸcoala de masŁ ĸi invers. 

    (2) Propunerea de reorientare se face de cŁtre cadrul didactic care a lucrat cu 

copilul ´n cauzŁ sau de cŁtre pŁrinŞii copilului/tutorele legal instituit ĸi de cŁtre 

psihologul ĸcolar. Decizia de reorientare se ia de cŁtre comisia de expertizŁ din 

cadrul CJRAE/CMBRAE, cu acordul familiei sau al susŞinŁtorului legal. 

    ART. 55 

    (1) ķcolarizarea minorilor ĸi a adulŞilor din centrele de reeducare, din 

penitenciarele pentru minori ĸi tineri ĸi din penitenciarele pentru adulŞi se realizeazŁ 

cu respectarea Curriculumului naŞional. Resursa umanŁ necesarŁ pentru ĸcolarizarea 

acestora este asiguratŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, prin inspectoratele ĸcolare. 

    (2) Ċn vederea obŞinerii unei calificŁri ĸi a integrŁrii ´n viaŞa activŁ a tinerilor cu 

cerinŞe educaŞionale speciale, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, ´mpreunŁ cu Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, 

organizeazŁ ateliere protejate. 

    ART. 56 

    La absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului special, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului colaboreazŁ cu Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale ĸi cu 

alte organisme guvernamentale sau nonguvernamentale ´n vederea integrŁrii ´n viaŞa 

activŁ, potrivit calificŁrii obŞinute ĸi ´n condiŞiile prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare. 

 

    SECŝIUNEA a 14-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul pentru copiii ĸi tinerii capabili de performanŞe ´nalte 
 

    ART. 57 
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    (1) Statul sprijinŁ copiii ĸi tinerii capabili de performanŞe ´nalte at©t ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, c©t ĸi ´n centre de excelenŞŁ. Centrele de excelenŞŁ sunt ´nfiinŞate prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (2) Coordonarea acŞiunilor prevŁzute la alin. (1) este asiguratŁ de Centrul NaŞional 

de Instruire DiferenŞiatŁ, ´nfiinŞat prin hotŁr©re a Guvernului, iniŞiatŁ de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (3) Resursele umane, curriculare, informaŞionale, materiale ĸi financiare pentru 

susŞinerea copiilor ĸi a tinerilor capabili de performanŞe ´nalte se asigurŁ de unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de inspectoratele ĸcolare, conform normelor metodologice 

elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M23 
    (4) Pentru sprijinirea copiilor ĸi a tinerilor capabili de performanŞe ´nalte, 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale organizeazŁ competiŞii ĸcolare, extraĸcolare ĸi 

extracurriculare, tabere de profil, simpozioane ĸi alte activitŁŞi specifice ĸi acordŁ 

burse ĸi alte forme de sprijin material ĸi financiar. Normele metodologice privind 

cheltuielile cu organizarea ĸi desfŁĸurarea competiŞiilor ĸcolare, extraĸcolare ĸi 

extracurriculare, cuantumul stimulentelor financiare acordate elevilor premiaŞi, 

profesorilor care i-au pregŁtit ĸi unitŁŞilor ĸcolare de provenienŞŁ a premianŞilor se 

aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

#B 
    (5) Copiii ĸi tinerii capabili de performanŞe ´nalte beneficiazŁ, indiferent de v©rstŁ, 

de programe educative care le respectŁ particularitŁŞile de ´nvŁŞare ĸi de orientare a 

performanŞei. Aceste programe sunt de aprofundare a ´nvŁŞŁrii, de grupare pe 

abilitŁŞi, de ´mbogŁŞire a curriculumului cu noi domenii, de mentorat ĸi transfer de 

competenŞŁ, de accelerare a promovŁrii conform ritmului individual de ´nvŁŞare. 

 

    SECŝIUNEA a 15-a 

    Programul "ķcoala dupŁ ĸcoalŁ" 
 

    ART. 58 

    (1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, prin decizia consiliului de administraŞie, pot sŁ ´ĸi 

extindŁ activitŁŞile cu elevii dupŁ orele de curs, prin programe "ķcoala dupŁ ĸcoalŁ". 

    (2) Ċn parteneriat cu autoritŁŞile publice locale ĸi cu asociaŞiile de pŁrinŞi, prin 

programul "ķcoala dupŁ ĸcoalŁ", se oferŁ activitŁŞi educative, recreative, de timp 

liber, pentru consolidarea competenŞelor dob©ndite sau de accelerare a ´nvŁŞŁrii, 

precum ĸi activitŁŞi de ´nvŁŞare remedialŁ. Acolo unde acest lucru este posibil, 

parteneriatul se poate realiza cu organizaŞii nonguvernamentale cu competenŞe ´n 

domeniu. 

    (3) Programele "ķcoala dupŁ ĸcoalŁ" se organizeazŁ ´n baza unei metodologii 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 
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    (4) Statul poate finanŞa programul "ķcoala dupŁ ĸcoalŁ" pentru copiii ĸi elevii din 

grupurile dezavantajate, potrivit legii. 

 

    SECŝIUNEA a 16-a 

    Alternativele educaŞionale 
 

    ART. 59 

    (1) Ċn sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar pot fi iniŞiate ĸi organizate alternative 

educaŞionale, cu acordul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, 

pe baza unor regulamente aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului. 

    (2) Acreditarea, respectiv evaluarea periodicŁ a alternativelor educaŞionale se fac 

potrivit legii. 

    (3) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar alternativ dispun de autonomie 

organizatoricŁ ĸi funcŞionalŁ, ´n conformitate cu specificul alternativei. 

    (4) La toate formele de ´nvŁŞŁm©nt alternativ ´n limba rom©nŁ, ´n limbile 

minoritŁŞilor naŞionale sau ´n limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, se poate ´nscrie ĸi 

pregŁti orice cetŁŞean rom©n. 

    (5) Cadrele didactice care predau la grupe sau clase din alternativele educaŞionale 

au dreptul la recunoaĸterea de cŁtre inspectoratele ĸcolare judeŞene ĸi Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului a pregŁtirii ĸi a perfecŞionŁrilor 

realizate de organizaŞiile, asociaŞiile, federaŞiile care gestioneazŁ dezvoltarea 

alternativei respective la nivel naŞional. 

 

    SECŝIUNEA a 17-a 

    ĊnvŁŞŁm©ntul particular ĸi confesional 
 

    ART. 60 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul particular ĸi confesional se organizeazŁ conform principiului 

nonprofit ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, la toate nivelurile ĸi formele, 

conform legislaŞiei ´n vigoare. 

    (2) Criteriile, standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ pe care trebuie sŁ le 

´ndeplineascŁ unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular ĸi confesional sunt 

identice cu cele pe care trebuie sŁ le ´ndeplineascŁ unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat. 

    (3) UnitŁŞile particulare de ´nvŁŞŁm©nt sunt unitŁŞi libere, deschise, autonome at©t 

din punct de vedere organizatoric, c©t ĸi economico-financiar, având drept 

fundament proprietatea privatŁ, garantatŁ de ConstituŞie. 

    (4) Autorizarea de funcŞionare provizorie, acreditarea ĸi evaluarea periodicŁ a 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular ĸi confesional sunt realizate de 
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cŁtre AgenŞia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar, 

conform legislaŞiei ´n vigoare. 

    (5) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular ĸi confesional acreditate sunt 

sprijinite de stat, condiŞiile fiind stabilite prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (6) Statul sprijinŁ ĸi coordoneazŁ ´nvŁŞŁm©ntul particular ĸi confesional, ´n 

condiŞiile legii, respect©nd ´n ´ntregime drepturile acestuia. 

    (7) Directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particular sunt numiŞi de conducerea 

persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenŞŁ. Actul de 

numire se aduce la cunoĸtinŞa inspectoratului ĸcolar pe raza cŁruia ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea unitatea respectivŁ. 

 

    CAPITOLUL III  

    ReŞeaua ĸcolarŁ 
 

    ART. 61 

    (1) ReŞeaua ĸcolarŁ este formatŁ din totalitatea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt acreditate, 

respectiv autorizate provizoriu. 

    (2) ReŞeaua ĸcolarŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de stat ĸi particular preuniversitar 

se organizeazŁ de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice locale, cu avizul conform 

al inspectoratelor ĸcolare. Pentru ´nvŁŞŁm©ntul special liceal ĸi special postliceal, 

reŞeaua ĸcolarŁ se organizeazŁ de cŁtre consiliul judeŞean, respectiv de cŁtre 

consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureĸti, cu consultarea partenerilor 

sociali ĸi cu avizul conform al Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (3) Ċn cadrul reŞelei ĸcolare se pot ´nfiinŞa ĸi pot funcŞiona, conform legii, 

grupe/clase ´n alternative educaŞionale integrate ´n unitŁŞi ĸcolare de stat sau 

particulare. 

    (4) Persoanele juridice ĸi fizice pot ´nfiinŞa, conform legii, unitŁŞi de educaŞie 

timpurie ĸi de ´nvŁŞŁm©nt primar, gimnazial, liceal ĸi postliceal. 

#M53 
    (4^1) Ċn cazul ´n care autoritŁŞile administraŞiei publice locale nu aprobŁ 

organizarea reŞelei ĸcolare prevŁzute la alin. (2), ´n termen de 30 de zile de la data-

limitŁ impusŁ pentru aprobare, ministrul educaŞiei naŞionale emite un ordin cu 

privire la aprobarea reŞelei ĸcolare, inclusiv pentru ´nfiinŞarea, desfiinŞarea, 

fuziunea sau divizarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de stat, confesional ĸi particular 

pentru unitatea administrativŁ-teritorialŁ ´n cauzŁ, cuprinz©nd toate grupele, 

clasele de nivel preĸcolar, primar, gimnazial, liceal ĸi postliceal. 

#B 
    (5) ReŞeaua ĸcolarŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt se dŁ publicitŁŞii la ´nceputul 

fiecŁrui an, pentru anul ĸcolar urmŁtor. Cifra de ĸcolarizare pentru ´nvŁŞŁm©ntul de 
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stat se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului, cu cel puŞin 6 luni ´nainte de ´nceperea 

anului ĸcolar. 

    (6) Ċn cadrul sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat se pot ´nfiinŞa 

ĸi pot funcŞiona, conform legii, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu clase constituite pe bazŁ de 

contracte de parteneriat ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de stat ĸi particulare acreditate, 

´ntre acestea ĸi operatori economici, precum ĸi ´ntre instituŞii din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate, 

pe baza unor acorduri interguvernamentale. 

    (7) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, indiferent de tip, nivel, formŁ, filierŁ ĸi 

profil sunt supuse acreditŁrii ĸi evaluŁrii periodice, conform legii. 

    (8) Pentru a asigura calitatea ´nvŁŞŁm©ntului, la propunerea autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale sau din proprie iniŞiativŁ, inspectoratele ĸcolare pot 

solicita Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ridicarea 

acreditŁrii/autorizŁrii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ sau a unei 

structuri a acesteia ´n conformitate cu prevederile legale. Ċn situaŞia ´n care AgenŞia 

Rom©nŁ pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar, denumitŁ ´n 

continuare ARACIP, retrage acreditarea/autorizaŞia de funcŞionare, pentru 

ne´ndeplinirea condiŞiilor legale, unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, aceasta ´ĸi ´nceteazŁ 

activitatea. AutoritŁŞile administraŞiei publice locale realizeazŁ alocarea elevilor 

altor unitŁŞi ĸcolare, cu respectarea interesului copiilor ĸi asigurarea logisticii 

necesare. 

    ART. 62 

    (1) Ċn vederea asigurŁrii calitŁŞii educaŞiei ĸi a optimizŁrii gestionŁrii resurselor, 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi autoritŁŞile administraŞiei publice locale pot decide 

´nfiinŞarea consorŞiilor ĸcolare. 

    (2) ConsorŞiile ĸcolare sunt parteneriate contractuale ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, 

care asigurŁ: 

    a) mobilitatea personalului ´ntre unitŁŞile membre ale consorŞiului; 

    b) utilizarea ´n comun a resurselor unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt din consorŞiu; 

    c) lŁrgirea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare oferite elevilor ĸi recunoaĸterea reciprocŁ a 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii ĸi evaluŁrii acestora. 

    (3) Cadrul general pentru ´nfiinŞarea, desfiinŞarea ĸi funcŞionarea consorŞiilor 

ĸcolare se va reglementa prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

    ART. 63 

    (1) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, formaŞiunile de studiu cuprind grupe, clase sau 

ani de studiu, dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) educaŞia antepreĸcolarŁ: grupa cuprinde ´n medie 7 copii, dar nu mai puŞin de 5 

ĸi nu mai mult de 9; 

    b) ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar: grupa cuprinde ´n medie 15 preĸcolari, dar nu mai puŞin 

de 10 ĸi nu mai mult de 20; 
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#M18 
    c) ´nvŁŞŁm©ntul primar: clasa cuprinde ´n medie 20 de elevi, dar nu mai puŞin de 

12 ĸi nu mai mult de 25; 

    d) ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial: clasa cuprinde ´n medie 25 de elevi, dar nu mai puŞin 

de 12 ĸi nu mai mult de 30; 

    e) ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional: clasa cuprinde ´n medie 25 de elevi, dar nu 

mai puŞin de 15 ĸi nu mai mult de 30; 

#M41 
    e^1) ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic dual: clasa cuprinde ´n medie 25 de elevi, 

dar nu mai puŞin de 20 ĸi nu mai mult de 30; 

    e^2) instruirea practicŁ ĸi pregŁtirea de specialitate se desfŁĸoarŁ pe grupe de 

minimum 10 elevi ĸi maximum 15 elevi; 

    e^3) clasele din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic dual pot fi constituite din 

maximum trei grupe cu calificŁri diferite; 

#M18 
    f) ´nvŁŞŁm©ntul postliceal: clasa cuprinde ´n medie 25 de elevi, dar nu mai puŞin 

de 15 ĸi nu mai mult de 30; 

#B 
    g) ´nvŁŞŁm©ntul special pentru elevi cu deficienŞe uĸoare ĸi/sau moderate: grupa 

care cuprinde ´n medie 10 elevi, dar nu mai puŞin de 8 ĸi nu mai mult de 12; 

    h) ´nvŁŞŁm©ntul special pentru elevi cu deficienŞe grave: grupa care cuprinde ´n 

medie 5 elevi, dar nu mai puŞin de 4 ĸi nu mai mult de 6. 

    (2) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), ´n localitŁŞile ´n care existŁ cerere 

pentru forma de ´nvŁŞŁm©nt ´n limba maternŁ a unei minoritŁŞi naŞionale, efectivele 

formaŞiunilor de studiu pot fi mai mici dec©t minimul prevŁzut de prezenta lege. 

Decizia privind ´nfiinŞarea ĸi funcŞionarea acestor formaŞiuni de studiu aparŞine 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, cu consultarea 

consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt respective. 

#M39 

    (3) Ċn situaŞii excepŞionale, formaŞiunile de preĸcolari sau de elevi pot funcŞiona 

sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar, pe baza unei justificŁri din partea consiliului 

de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt care solicitŁ exceptarea de la prevederile 

alin. (1). 

    (3^1) SituaŞiile aprobate de inspectoratul ĸcolar se comunicŁ Ministerului 

EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice ĸi autoritŁŞilor locale pentru asigurarea 

finanŞŁrii. 

 

#B 
    CAPITOLUL IV 
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    Curriculumul ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar 
 

    ART. 64 

    (1) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se aplicŁ Curriculumul naŞional elaborat ´n 

conformitate cu nevoile specifice dezvoltŁrii personale ĸi cu nevoile pieŞei forŞei de 

muncŁ ĸi ale fiecŁrei comunitŁŞi, ´n baza principiului subsidiaritŁŞii. 

    (2) Curriculumul naŞional reprezintŁ ansamblul coerent al planurilor-cadru de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi al programelor ĸcolare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

    ART. 65 

    (1) Planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt cuprind disciplinele, domeniile de studiu, 

respectiv modulele de pregŁtire obligatorii ĸi opŞionale, precum ĸi numŁrul minim ĸi 

maxim de ore aferente acestora. 

    (2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele 

de pregŁtire obligatorii, iar curriculumul la decizia ĸcolii se constituie din 

disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregŁtire opŞionale. 

    (3) Programele ĸcolare stabilesc, pentru fiecare disciplinŁ, domeniul de 

studiu/modulul de pregŁtire din planul de ´nvŁŞŁm©nt, finalitŁŞile urmŁrite ĸi 

evidenŞiazŁ conŞinuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental ĸi aplicativ, 

oferind orientŁri metodologice generale pentru realizarea ĸi evaluarea acestora. 

    (4) Planurile-cadru ĸi programele ĸcolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, 

respectiv modulele de pregŁtire obligatorii din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar sunt 

elaborate de cŁtre instituŞiile ĸi organismele abilitate ale Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi se aprobŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (5) Curriculumul la decizia ĸcolii se constituie at©t din pachete disciplinare 

opŞionale ofertate la nivel naŞional, regional ĸi local, c©t ĸi din pachete disciplinare 

opŞionale ofertate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Consiliul de administraŞie al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n urma consultŁrii elevilor, pŁrinŞilor ĸi pe baza resurselor 

disponibile, stabileĸte curriculumul la decizia ĸcolii. 

#M41 
    (5^1) Pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional, 

curriculumul la decizia ĸcolii este curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) ĸi 

constituie oferta educaŞionalŁ la nivel local, elaboratŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

parteneriat cu operatorii economici/autoritŁŞile administraŞiei publice locale, 

pentru adaptarea formŁrii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pieŞei muncii. 

    (5^2) Ċn cazul ´nvŁŞŁm©ntului dual, curriculumul ´n dezvoltare localŁ reprezintŁ 

maximum 30% din oferta educaŞionalŁ. 

#B 
    (6) Programele ĸcolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv 

modulele de pregŁtire opŞionale se elaboreazŁ la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, cu 
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consultarea consiliului profesoral, consiliului consultativ al elevilor, structurii 

asociative a pŁrinŞilor, precum ĸi a reprezentanŞilor comunitŁŞii locale ĸi, dupŁ caz, 

a operatorilor economici cu care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt are relaŞii pentru pregŁtirea 

practicŁ a elevilor. Programele ĸcolare sunt aprobate de consiliul de administraŞie al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (7) Ċn cazul alternativelor educaŞionale, planurile-cadru ĸi programele ĸcolare sunt 

elaborate, ´n proiect, de reprezentanŞi ai acestora ĸi sunt aprobate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (8) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul particular ĸi confesional se utilizeazŁ planurile-cadru de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi programele ĸcolare pentru Curriculumul naŞional aprobat de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului sau planurile ĸi programele 

de ´nvŁŞŁm©nt similare ori alternative ´nvŁŞŁm©ntului de stat, aprobate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (9) Planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt ĸi programele ĸcolare pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

teologic ĸi confesional se elaboreazŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, ´n colaborare cu fiecare cult ´n parte, ĸi sunt aprobate prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (10) Planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul militar se elaboreazŁ de 

cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´n colaborare cu 

Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, ĸi sunt aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

#M7 
    ART. 66 

    (1) NumŁrul de ore alocat disciplinelor de studiu/modulelor de pregŁtire este 

stabilit prin planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se aprobŁ prin ordin al ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. Aceste ore sunt alocate at©t pentru 

predare ĸi evaluare, c©t ĸi pentru ´nvŁŞarea ´n clasŁ, asistatŁ de cadrul didactic, a 

conŞinuturilor predate. 

    (2) Ċn cadrul Curriculumului naŞional, ponderea disciplinelor obligatorii, 

respectiv a celor opŞionale se stabileĸte prin planurile-cadru, astfel încât sŁ fie 

respectate at©t principiul asigurŁrii egalitŁŞii de ĸanse ĸi al echitŁŞii, c©t ĸi 

principiul relevanŞei ĸi al descentralizŁrii. 

    (3) Pentru fiecare disciplinŁ ĸi domeniu de studiu, programa ĸcolarŁ acoperŁ 

75% din orele de predare ĸi evaluare, lŁs©nd la dispoziŞia cadrului didactic 25% 

din timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu respectiv. Ċn funcŞie de 

caracteristicile elevilor ĸi de strategia ĸcolii din care face parte, profesorul decide 

dacŁ procentul de 25% din timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu este folosit 

pentru ´nvŁŞare remedialŁ, pentru consolidarea cunoĸtinŞelor sau pentru stimularea 

elevilor capabili de performanŞe superioare, conform unor planuri individuale de 

´nvŁŞare elaborate pentru fiecare elev. 
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#B 
    ART. 67 

    (1) Curriculumul naŞional pentru educaŞia timpurie este centrat pe dezvoltarea 

fizicŁ, cognitivŁ, emoŞionalŁ ĸi socialŁ a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a 

eventualelor deficienŞe de dezvoltare. 

    (2) CJRAE, respectiv CMBRAE constituie echipe multidisciplinare de intervenŞie 

timpurie, menite sŁ realizeze evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea ĸi 

asistenŞa precoce corespunzŁtoare a celor cu cerinŞe educaŞionale speciale sau cu risc 

´n dezvoltarea competenŞelor personale. 

    ART. 68 

    (1) Curriculumul naŞional pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial se axeazŁ pe 8 

domenii de competenŞe-cheie care determinŁ profilul de formare a elevului: 

    a) competenŞe de comunicare ´n limba rom©nŁ ĸi ´n limba maternŁ, ´n cazul 

minoritŁŞilor naŞionale; 

    b) competenŞe de comunicare ´n limbi strŁine; 

    c) competenŞe de bazŁ de matematicŁ, ĸtiinŞe ĸi tehnologie; 

    d) competenŞe digitale de utilizare a tehnologiei informaŞiei ca instrument de 

´nvŁŞare ĸi cunoaĸtere; 

    e) competenŞe sociale ĸi civice; 

    f) competenŞe antreprenoriale; 

    g) competenŞe de sensibilizare ĸi de expresie culturalŁ; 

    h) competenŞa de a ´nvŁŞa sŁ ´nveŞi. 

    (2) EducaŞia fizicŁ ĸi sportul ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar sunt cuprinse ´n 

trunchiul comun al planurilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (3) Disciplina Tehnologia informaŞiei ĸi comunicŁrii constituie o disciplinŁ 

opŞionalŁ pentru elevii din clasele I - IV ĸi este disciplinŁ obligatorie ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

gimnazial ĸi liceal. 

    (4) Curriculumul pentru clasele pregŁtitoare urmŁreĸte dezvoltarea fizicŁ, 

socioemoŞionalŁ, cognitivŁ a limbajului ĸi comunicŁrii, precum ĸi dezvoltarea 

capacitŁŞilor ĸi a atitudinilor ´n ´nvŁŞare, asigur©nd totodatŁ punŞile cŁtre dezvoltarea 

celor 8 competenŞe-cheie. 

    (5) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal este centrat pe dezvoltarea ĸi diversificarea competenŞelor-

cheie ĸi formarea competenŞelor specifice ´n funcŞie de filierŁ, profil, specializare 

sau calificare. 

#M41 
    (6) ĊnvŁŞŁm©ntul profesional este orientat pe formarea competenŞelor specifice 

calificŁrii profesionale ĸi pe aprofundarea competenŞelor-cheie în contexte reale de 

muncŁ. 

#B 
    ART. 69 
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    (1) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat sau particulare se utilizeazŁ manuale ĸcolare 

ĸi alte auxiliare didactice aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (2) Manualele ĸcolare se elaboreazŁ ĸi se evalueazŁ pe baza programelor ĸcolare 

aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului reglementeazŁ elaborarea de manuale 

ĸcolare alternative. 

    (3) Cadrele didactice selecteazŁ ĸi le recomandŁ elevilor, ´n baza libertŁŞii 

iniŞiativei profesionale, acele manuale ĸcolare din lista celor aprobate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului care vor fi utilizate ´n procesul 

didactic. 

    (4) Elevii ĸi profesorii din ´nvŁŞŁm©ntul de stat ĸi din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu 

particular acreditat/autorizat beneficiazŁ de manuale ĸcolare gratuite, at©t pentru 

´nvŁŞŁm©ntul ´n limba rom©nŁ, c©t ĸi pentru cel ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, ´n 

condiŞiile legii. 

    (5) Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice care, prin 

conŞinut, sunt ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare ĸi pe care cadrele 

didactice le pot selecta ĸi utiliza la clasŁ, ´n baza libertŁŞii iniŞiativei profesionale, ´n 

scopul ´mbunŁtŁŞirii calitŁŞii procesului educaŞional. 

    ART. 70 

    (1) Bibliotecile ĸcolare ĸi centrele de documentare ĸi informare se organizeazŁ ĸi 

funcŞioneazŁ pe baza unui regulament elaborat de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului. 

    (2) Se ´nfiinŞeazŁ Biblioteca ķcolarŁ VirtualŁ ĸi Platforma ĸcolarŁ de e-learning, 

care includ programe ĸcolare, exemple de lecŞii pentru toate temele din programele 

ĸcolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare. Aceste resurse digitale 

vor fi protejate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor ĸi drepturile conexe, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului obŞin©nd dreptul de publicare din partea autorilor, astfel ´nc©t aceste 

resurse sŁ fie accesibile permanent ĸi gratuit oricŁrui elev sau profesor. 

    (3) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt utilizeazŁ platforma ĸcolarŁ de ´nvŁŞare pentru a 

acorda asistenŞŁ elevilor ´n timpul sau ´n afara programului ĸcolar ori pentru cei care, 

din motive de sŁnŁtate, temporar nu pot frecventa ĸcoala. 

    (4) ÎnfiinŞarea, gestiunea ĸi ´mbogŁŞirea permanentŁ a Bibliotecii ķcolare Virtuale 

ĸi a Platformei ĸcolare de e-learning intrŁ ´n responsabilitatea Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

 

    CAPITOLUL V 

    Evaluarea rezultatelor ́ nvŁŞŁrii 
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    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale privind evaluarea 
 

    ART. 71 

    (1) Scopul evaluŁrii este acela de a orienta ĸi de a optimiza ´nvŁŞarea. 

    (2) Toate evaluŁrile se realizeazŁ pe baza standardelor naŞionale de evaluare 

pentru fiecare disciplinŁ, domeniu de studiu, respectiv modul de pregŁtire. 

    (3) Rezultatele evaluŁrii se exprimŁ, dupŁ caz, prin calificative, ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

primar, respectiv prin note de la 1 la 10, ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

terŞiar nonuniversitar, sau prin punctaje, ´n mod similar testelor internaŞionale. 

#M18 
    (3^1) Pe parcursul clasei pregŁtitoare nu se acordŁ note sau calificative. 

#B 
    (4) Controlul utilizŁrii ĸi al respectŁrii standardelor naŞionale de evaluare de cŁtre 

cadrele didactice se realizeazŁ prin inspecŞia ĸcolarŁ. 

    (5) Notarea elevilor fŁrŁ utilizarea ĸi respectarea standardelor naŞionale ĸi a 

metodologiilor de evaluare constituie abatere disciplinarŁ ĸi se sancŞioneazŁ conform 

prevederilor prezentei legi. 

    ART. 72 

    (1) Evaluarea se centreazŁ pe competenŞe, oferŁ feed-back real elevilor ĸi stŁ la 

baza planurilor individuale de ´nvŁŞare. Ċn acest scop se va crea o bancŁ de 

instrumente de evaluare unicŁ, av©nd funcŞie orientativŁ, pentru a-i ajuta pe profesori 

´n notarea la clasŁ. 

    (2) Un elev cu deficienŞe de ´nvŁŞare beneficiazŁ, ´n mod obligatoriu, de educaŞie 

remedialŁ. 

    ART. 73 

    (1) Portofoliul educaŞional cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a 

altor ´nscrisuri obŞinute ´n urma evaluŁrii competenŞelor dob©ndite sau a participŁrii 

la activitŁŞi de ´nvŁŞare, ´n diferite contexte, precum ĸi produse sau rezultate ale 

acestor activitŁŞi, ´n contexte de ´nvŁŞare formale, nonformale ĸi informale. 

    (2) Portofoliul educaŞional este elementul central al evaluŁrii ´nvŁŞŁrii. Utilizarea 

lui debuteazŁ ´ncep©nd cu clasa pregŁtitoare ĸi reprezintŁ cartea de identitate 

educaŞionalŁ a elevului. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Structura ĸi caracteristicile evaluŁrilor 

 

    ART. 74 

    (1) La finalul clasei pregŁtitoare, cadrul didactic responsabil ´ntocmeĸte, ´n baza 

unei metodologii elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 
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Sportului, un raport de evaluare a dezvoltŁrii fizice, socioemoŞionale, cognitive, a 

limbajului ĸi a comunicŁrii, precum ĸi a dezvoltŁrii capacitŁŞilor ĸi atitudinilor de 

´nvŁŞare. 

    (2) La finalul clasei a II-a, fiecare ĸcoalŁ, ´n baza unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, organizeazŁ ĸi realizeazŁ 

evaluarea competenŞelor fundamentale: scris - citit ĸi matematicŁ. Rezultatele 

evaluŁrilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor individualizate de ´nvŁŞare ale 

elevilor. Rezultatele evaluŁrii ĸi planurile individualizate se comunicŁ pŁrinŞilor 

elevilor ĸi constituie documente din portofoliul educaŞional al elevului. 

    (3) La finalul clasei a IV-a, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului realizeazŁ, prin eĸantionare, o evaluare la nivel naŞional a competenŞelor 

fundamentale dob©ndite ´n ciclul primar, dupŁ modelul testŁrilor internaŞionale, 

pentru diagnoza sistemului de ´nvŁŞŁm©nt la nivel primar. 

    (4) La finalul clasei a VI-a, toate ĸcolile, ´n baza unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, organizeazŁ ĸi realizeazŁ 

evaluarea elevilor prin douŁ probe transdisciplinare: limbŁ ĸi comunicare, 

matematicŁ ĸi ĸtiinŞe. Proba de limbŁ ĸi comunicare va cuprinde limba rom©nŁ ĸi 

limba modernŁ I, iar pentru elevii din clasele cu predare ´n limbile minoritŁŞilor 

naŞionale, ĸi limba maternŁ. Rezultatele evaluŁrilor sunt utilizate pentru elaborarea 

planurilor individualizate de ´nvŁŞare ale elevilor ĸi pentru preorientarea ĸcolarŁ cŁtre 

un anumit tip de liceu. Rezultatele evaluŁrii ĸi planurile individualizate de ´nvŁŞare 

se comunicŁ pŁrinŞilor elevilor ĸi sunt trecute ´n portofoliul educaŞional al elevului. 

#M18 

    (5) La finalul clasei a VIII-a, în baza unei metodologii elaborate de Ministerul 

EducaŞiei NaŞionale, se realizeazŁ o evaluare naŞionalŁ obligatorie a tuturor 

absolvenŞilor. Rezultatele evaluŁrii se exprimŁ printr-un punctaj, similar testelor 

internaŞionale. Evaluarea se realizeazŁ prin urmŁtoarele probe: 

    a) o probŁ scrisŁ la limba ĸi literatura rom©nŁ; 

    b) o probŁ scrisŁ la limba maternŁ; 

    c) o probŁ scrisŁ transdisciplinarŁ la matematicŁ ĸi ĸtiinŞe; 

    d) o probŁ scrisŁ la o limbŁ de circulaŞie internaŞionalŁ; 

    e) o probŁ practicŁ de utilizare a calculatorului, susŞinutŁ ´n timpul anului; 

    f) o probŁ oralŁ transdisciplinarŁ de evaluare a competenŞelor civice ĸi sociale, 

susŞinutŁ ´n timpul anului. 

#B 
    (6) Rezultatele evaluŁrii naŞionale se ´nscriu ´n portofoliul educaŞional al elevului. 

    ART. 75 

    (1) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial dobândesc diploma de absolvire, parte 

a portofoliului educaŞional, ĸi foaia matricolŁ, parte a portofoliului educaŞional. 

#M18 
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    (2) Continuarea studiilor din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal sau 

´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional este asiguratŁ pe baza unui proces de consiliere ĸi de 

orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ. NumŁrul de locuri alocate clasei a IX-a din 

´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional este cel puŞin egal cu cel al absolvenŞilor clasei a 

VIII -a. 

#M27 
    ART. 76*) 

    (1) DupŁ absolvirea gimnaziului, elevii urmeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul liceal sau 

´nvŁŞŁm©ntul profesional. 

    (2) Admiterea ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal sau ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional se realizeazŁ 

dupŁ urmŁtoarea procedurŁ: 

#B 
    a) ´n cazul ´n care numŁrul de candidaŞi nu depŁĸeĸte numŁrul locurilor oferite de 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, admiterea se va realiza pe baza portofoliului educaŞional al 

elevului; 

#M18 
    b) ´n cazul ´n care numŁrul de candidaŞi este mai mare dec©t numŁrul locurilor 

oferite de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, admiterea se face lu©nd ´n calcul ´n proporŞie de 

70% portofoliul educaŞional al elevului, media de absolvire a ´nvŁŞŁm©ntului 

obligatoriu, precum ĸi media la probele de la evaluarea naŞionalŁ de la sf©rĸitul 

clasei a VIII-a ĸi ´n proporŞie de 30% nota obŞinutŁ la proba de admitere stabilitŁ 

de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

#B 

    (3) Ċn cazul mediilor egale, diferenŞierea se face pe baza portofoliului educaŞional 

al elevului. 

#M18 
    (4) Metodologia-cadru de organizare ĸi desfŁĸurare a admiterii ´n clasa a IX-a 

este elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi este datŁ publicitŁŞii, pentru 

fiecare generaŞie, cel mai t©rziu la ´nceputul clasei a VIII-a. UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

au obligaŞia de a anunŞa public disciplina sau disciplinele la care se susŞine proba 

de admitere, programele, procedurile de organizare a acesteia, precum ĸi modul de 

utilizare a portofoliului educaŞional, p©nŁ, cel mai t©rziu, la începutul clasei a VIII-

a. Proba suplimentarŁ de admitere se va susŞine la cel mult douŁ discipline. 

#M41 
    (5) Ċn cazul ´nvŁŞŁm©ntului dual, la solicitarea operatorilor economici, se pot 

organiza probe de admitere stabilite de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n colaborare cu 

operatorii economici respectivi, indiferent de numŁrul de candidaŞi ´nscriĸi ĸi de 

numŁrul de locuri disponibile. 

    (6) Ċn cazul ´nvŁŞŁm©ntului dual, tipul, numŁrul ĸi conŞinutul probelor de 

admitere pot fi decise de unitatea de învŁŞŁm©nt ĸi operatorii economici. Probele de 
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admitere pot viza cunoĸtinŞe din programele ĸcolare din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial 

ĸi/sau motivaŞia elevilor, testarea unor abilitŁŞi/aptitudini ĸi alte condiŞii de 

admitere stabilite prin procedurile de admitere adoptate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

în colaborare cu operatorii economici. 

    (7) Probele de admitere prevŁzute la alin. (5) ĸi (6) se organizeazŁ ´n conformitate 

cu prevederile metodologiei-cadru de organizare ĸi desfŁĸurare a admiterii ´n 

´nvŁŞŁm©ntul dual, aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi 

cercetŁrii ĸtiinŞifice ĸi datŁ publicitŁŞii cel mai t©rziu la ´nceputul clasei a VIII-a. 

#CIN 
    *)  DerogŁri de la prevederile art. 76 au fost acordate prin: 

    - art. III  din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 81/2016 (#M41). 

    PrecizŁm cŁ dispoziŞiile de derogare menŞionate mai sus sunt reproduse ´n nota 

4 de la sf©rĸitul textului actualizat. 

 

#B 
    ART. 77 

    (1) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului liceal primesc diploma de absolvire ĸi foaia 

matricolŁ, parte a portofoliului educaŞional, care atestŁ finalizarea studiilor liceale ĸi 

care conferŁ dreptul de acces, ´n condiŞiile legii, ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, precum 

ĸi dreptul de susŞinere a examenului de bacalaureat. 

    (2) Elevii care au promovat clasa a XII-a/a XIII-a vor susŞine examenul naŞional 

de bacalaureat. 

    (3) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului liceal care susŞin ĸi promoveazŁ examenul naŞional 

de bacalaureat dob©ndesc ĸi diplomŁ de bacalaureat, care le dŁ dreptul de acces ´n 

´nvŁŞŁm©ntul superior, ´n condiŞiile legii. 

    (4) Examenul naŞional de bacalaureat constŁ ´n susŞinerea urmŁtoarelor probe: 

    - proba A de evaluare a competenŞelor lingvistice de comunicare oralŁ ´n limba 

rom©nŁ; 

    - proba B de evaluare a competenŞelor lingvistice de comunicare oralŁ ´n limba 

maternŁ, pentru elevii care au urmat studiile liceale ´ntr-o limbŁ a minoritŁŞilor 

naŞionale; 

    - proba C de evaluare a competenŞei lingvistice la douŁ limbi de circulaŞie 

internaŞionalŁ studiate pe parcursul ´nvŁŞŁm©ntului liceal. Rezultatul evaluŁrii se 

exprimŁ prin nivelul de competenŞŁ corespunzŁtor Cadrului european comun de 

referinŞŁ pentru limbi. Elevii care promoveazŁ, pe parcursul ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar, examene cu recunoaĸtere internaŞionalŁ pentru certificarea 

competenŞelor lingvistice ´n limbi strŁine au dreptul la recunoaĸterea ĸi echivalarea 

rezultatelor obŞinute la aceste examene, la cerere ĸi conform unei metodologii 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului; 
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    - proba D de evaluare a competenŞelor digitale. Rezultatul evaluŁrii se exprimŁ 

prin nivelul de competenŞŁ, ´n raport cu standardele europene recunoscute ´n 

domeniu. Elevii care promoveazŁ, pe parcursul ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, 

examene cu recunoaĸtere europeanŁ pentru certificarea competenŞelor digitale au 

dreptul la recunoaĸterea ĸi la echivalarea rezultatelor obŞinute la aceste examene, la 

cerere ĸi conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului; 

    - proba E scrisŁ de evaluare a competenŞelor formate pe durata ´nvŁŞŁm©ntului 

liceal, dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) probŁ scrisŁ la Limba ĸi literatura rom©nŁ - probŁ comunŁ pentru elevii de la 

toate filierele, profilurile ĸi specializŁrile; 

    b) probŁ scrisŁ la Limba ĸi literatura maternŁ - probŁ comunŁ pentru elevii de la 

toate filierele, profilurile ĸi specializŁrile, care au urmat studiile liceale ´ntr-o limbŁ 

a minoritŁŞilor naŞionale; 

    c) douŁ probe scrise, diferenŞiate dupŁ cum urmeazŁ: 

    1. pentru profilul real din filiera teoreticŁ: 

    (i) matematicŁ; 

    (ii) probŁ transdisciplinarŁ din ĸtiinŞe: fizicŁ, chimie, biologie; 

    2. pentru profilul umanist din filiera teoreticŁ: 

    (i) o limbŁ de circulaŞie internaŞionalŁ; 

    (ii) probŁ transdisciplinarŁ din geografie, istorie, ĸtiinŞe socioumane; 

    3. pentru filiera tehnologicŁ: 

    (i) probŁ scrisŁ disciplinarŁ specificŁ profilului; 

    (ii) probŁ transdisciplinarŁ specificŁ domeniului de pregŁtire; 

    4. pentru filiera vocaŞionalŁ: 

    (i) probŁ practicŁ sau scrisŁ, dupŁ caz, specificŁ profilului ori specializŁrii; 

    (ii) probŁ transdisciplinarŁ specificŁ profilului sau specializŁrii. 

    (5) ConŞinuturile programelor de examen sunt stabilite de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi se dau publicitŁŞii elevilor la ´nceputul primei 

clase de liceu, ´n condiŞiile legii. Calendarul, metodologia, precum ĸi modul de 

organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de bacalaureat se stabilesc de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi se dau publicitŁŞii, pentru fiecare 

generaŞie, la ´nceputul ultimei clase de liceu. 

    (6) Pentru anumite filiere, profiluri, specializŁri sau calificŁri, stabilite de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului 

liceal pot susŞine un examen de certificare a calificŁrii, separat de examenul de 

bacalaureat. ConŞinutul, calendarul ĸi modul de organizare ale examenului de 

certificare a calificŁrii se stabilesc de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului ĸi se dau publicitŁŞii, pentru fiecare generaŞie, cel mai t©rziu la ´nceputul 

ultimei clase de liceu. 
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    (7) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului liceal care susŞin ĸi promoveazŁ examenul de 

certificare a calificŁrii primesc certificat de calificare corespunzŁtor nivelului stabilit 

prin Cadrul naŞional al calificŁrilor ĸi suplimentul descriptiv al certificatului ´n 

format Europass. 

    (8) Eliberarea certificatului de calificare nu este condiŞionatŁ de promovarea 

examenului de bacalaureat. 

    ART. 78 

    (1) Examenul naŞional de bacalaureat se considerŁ promovat de cŁtre absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului secundar superior, liceal, care ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele 

condiŞii: 

    a) au susŞinut probele A, B, C ĸi D prevŁzute la art. 77 alin. (4); 

    b) au susŞinut probele scrise E prevŁzute la art. 77 alin. (4) ĸi au obŞinut cel puŞin 

nota 5 la fiecare dintre acestea; 

    c) au obŞinut media aritmeticŁ, calculatŁ cu douŁ zecimale exacte, a notelor 

obŞinute la probele scrise E prevŁzute la art. 77 alin. (4) cel puŞin egalŁ cu 6. 

    (2) Ċn urma promovŁrii examenului naŞional de bacalaureat, absolventului i se 

elibereazŁ diploma de bacalaureat. 

    (3) AbsolvenŞilor de liceu care au susŞinut evaluŁrile A, B, C ĸi D prevŁzute la art. 

77 alin. (4) li se elibereazŁ certificate care atestŁ nivelul de competenŞŁ lingvisticŁ, 

respectiv nivelul de competenŞŁ digitalŁ. Eliberarea acestor certificate nu este 

condiŞionatŁ de promovarea probelor scrise E prevŁzute la art. 77 alin. (4). 

    (4) Ċn cazul nepromovŁrii examenului naŞional de bacalaureat, pot fi recunoscute 

´n sesiunile urmŁtoare, la cerere, rezultatele la evaluŁrile A, B, C ĸi D susŞinute 

conform prevederilor art. 77 alin. (4), respectiv rezultatele la probele scrise E 

prevŁzute la art. 77 alin. (4) care au fost promovate cu cel puŞin nota 5. 

    (5) Ċn decursul unui an ĸcolar se organizeazŁ douŁ sesiuni ale examenului naŞional 

de bacalaureat. 

#M23 
    (5^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (5), ´n cazuri temeinic justificate, se 

poate organiza o sesiune de bacalaureat specialŁ, aprobatŁ prin ordin al ministrului 

educaŞiei naŞionale. 

#B 
    (6) CandidaŞii proveniŞi din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pot susŞine examenul 

naŞional de bacalaureat ĸi examenul de certificare a calificŁrii, fŁrŁ taxŁ, de cel mult 

douŁ ori. PrezentŁrile ulterioare la aceste examene sunt condiŞionate de achitarea 

unor taxe stabilite de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (7) EvaluŁrile A, B, C ĸi D prevŁzute la art. 77 alin. (4) se organizeazŁ ĸi se 

desfŁĸoarŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n timpul anului ĸcolar, pe parcursul 

semestrului al II-lea, ´n faŞa unei comisii prezidate de directorul unitŁŞii de 



 

51 
 

´nvŁŞŁm©nt ĸi numite prin decizie a inspectorului ĸcolar general, ´n condiŞiile stabilite 

prin metodologie specificŁ. 

    (8) Probele scrise E la examenul naŞional de bacalaureat, prevŁzute la art. 77 alin. 

(4), se susŞin dupŁ ´ncheierea cursurilor, ´n faŞa unei comisii stabilite de inspectoratul 

ĸcolar. 

    (9) Comisia prevŁzutŁ la alin. (8) este condusŁ de un preĸedinte, numit prin ordin 

al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului dintre cadrele didactice 

universitare de predare, av©nd titlul ĸtiinŞific de doctor, sau de un cadru didactic din 

învŁŞŁm©ntul liceal, av©nd gradul didactic I ĸi performanŞe profesionale deosebite, 

dintr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt situatŁ ´n alt judeŞ dec©t cel ´n care se aflŁ unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt din care provin elevii care susŞin probele scrise ale examenului naŞional 

de bacalaureat. 

    (10) Comisia prevŁzutŁ la alin. (8) este alcŁtuitŁ exclusiv din profesori de la alte 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt dec©t cele din care provin elevii care susŞin probele scrise ale 

examenului naŞional de bacalaureat. 

    (11) Rezultatele examenului naŞional de bacalaureat se fac publice prin afiĸare. 

#M23 

    (12) Ċn situaŞia ´n care absolvenŞii studiilor liceale nu au susŞinut/nu au promovat 

examenul naŞional de bacalaureat, aceĸtia pot beneficia de cursuri de pregŁtire 

pentru examenul de bacalaureat, organizate la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

liceal, precum ĸi la nivelul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate. Fiecare 

absolvent poate beneficia o singurŁ datŁ de finanŞare pentru a participa la cursurile 

de pregŁtire pentru examenul de bacalaureat. Cursurile de pregŁtire ´n vederea 

promovŁrii examenului naŞional de bacalaureat, aprobate de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale, se desfŁĸoarŁ potrivit unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului 

educaŞiei naŞionale. 

 

#B 
    CAPITOLUL VI 

    Resursa umanŁ 
 

    SECŝIUNEA 1 

    Beneficiarii educaŞiei 
 

    ART. 79 

    (1) Beneficiarii primari ai ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar sunt antepreĸcolarii, 

preĸcolarii ĸi elevii. 

    (2) Beneficiarii secundari ai ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar sunt familiile 

antepreĸcolarilor, ale preĸcolarilor ĸi ale elevilor. 



 

52 
 

    (3) Comunitatea localŁ ĸi societatea, ´n general, sunt beneficiari terŞiari ai 

´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar. 

    ART. 80 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Toate deciziile majore 

sunt luate prin consultarea reprezentanŞilor beneficiarilor primari, respectiv a 

Consiliului NaŞional al Elevilor sau a altor asociaŞii reprezentative ale elevilor, ĸi 

prin consultarea obligatorie a reprezentanŞilor beneficiarilor secundari ĸi terŞiari, 

respectiv a structurilor asociative reprezentative ale pŁrinŞilor, a reprezentanŞilor 

mediului de afaceri, a autoritŁŞilor administraŞiei publice locale ĸi a societŁŞii civile. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´mpreunŁ cu 

Consiliul NaŞional al Elevilor ĸi organizaŞiile guvernamentale ĸi nonguvernamentale 

reprezentative, elaboreazŁ un statut ´n care sunt prevŁzute drepturile ĸi ´ndatoririle 

elevilor, care se aprobŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. Ċn baza acestui statut, fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt ´ĸi elaboreazŁ 

regulamentul ĸcolar propriu. 

    ART. 81 

    (1) Antepreĸcolarii, preĸcolarii ĸi elevii din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar au 

drepturi egale la educaŞie, prin activitŁŞi extraĸcolare organizate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (2) ActivitŁŞile extraĸcolare sunt realizate ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, ´n cluburi, ´n palate ale copiilor, ´n tabere ĸcolare, ´n baze sportive, 

turistice ĸi de agrement sau ´n alte unitŁŞi acreditate ´n acest sens. 

    (3) Organizarea, acreditarea, controlul ĸi competenŞele unitŁŞilor care oferŁ 

educaŞie extraĸcolarŁ se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    ART. 82 

    (1) Elevii de la cursurile cu frecvenŞŁ din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat pot 

beneficia de burse de performanŞŁ, de burse de merit, de burse de studiu ĸi de burse 

de ajutor social. 

    (2) Cuantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale 

bugetului de stat ĸi numŁrul acestora se stabilesc anual prin hotŁr©re a consiliului 

local, respectiv a consiliului judeŞean/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului 

Bucureĸti. 

    (3) Criteriile generale de acordare a burselor*) se stabilesc de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. Criteriile specifice de acordare a 

burselor de performanŞŁ, de merit, a burselor de studiu ĸi a celor de ajutor social se 

stabilesc anual ´n consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´n limitele 

fondurilor repartizate ĸi ´n raport cu integralitatea efectuŁrii de cŁtre elevi a 

activitŁŞilor ĸcolare. 
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    (4) Elevii pot beneficia ĸi de burse pe bazŁ de contract ´ncheiat cu operatori 

economici ori cu alte persoane juridice sau fizice, precum ĸi de credite pentru studiu 

acordate de bŁnci, ´n condiŞiile legii. 

    (5) Elevii ĸi cursanŞii strŁini din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pot beneficia de 

burse, potrivit prevederilor legale. 

    (6) Elevii etnici rom©ni cu domiciliul stabil ´n strŁinŁtate beneficiazŁ de burse, 

potrivit prevederilor prezentei legi. 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 

5576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat. 

 

#B 
    ART. 83 

    (1) Antepreĸcolarii, preĸcolarii ĸi elevii din unitŁŞile ĸcolare de stat ĸi particulare 

autorizate/acreditate beneficiazŁ de asistenŞŁ medicalŁ, psihologicŁ ĸi logopedicŁ 

gratuitŁ, ´n cabinete medicale, psihologice ĸi logopedice ĸcolare ori ´n unitŁŞi 

medicale de stat. 

    (2) La ´nceputul fiecŁrui an ĸcolar se realizeazŁ examinarea stŁrii de sŁnŁtate a 

elevilor, pe baza unei metodologii comune elaborate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi de Ministerul SŁnŁtŁŞii. 

    (3) Autorizarea sanitarŁ necesarŁ funcŞionŁrii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de stat se 

obŞine fŁrŁ taxe. 

#M18 
    ART. 84*) 

    (1) Elevii din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, profesional ĸi liceal acreditat/autorizat 

beneficiazŁ de tarif redus cu 50% pentru transportul local ´n comun, de suprafaŞŁ, 

naval ĸi subteran, precum ĸi pentru transportul intern auto, feroviar ĸi naval, pe tot 

parcursul anului calendaristic. 

    (2) Elevii orfani, elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale, precum ĸi cei pentru care 

s-a stabilit o mŁsurŁ de protecŞie specialŁ, ´n condiŞiile legii, sau tutela beneficiazŁ 

de gratuitate pentru toate categoriile de transport prevŁzute la alin. (1), pe tot 

parcursul anului calendaristic. 

#B 
    (3) Elevilor care nu pot fi ĸcolarizaŞi ´n localitatea de domiciliu li se deconteazŁ 

cheltuielile de transport din bugetul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, prin unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt la care sunt ĸcolarizaŞi, pe bazŁ de abonament, 

´n limita a 50 km, sau li se asigurŁ decontarea sumei ce reprezintŁ contravaloarea a 

8 cŁlŁtorii dus-´ntors pe semestru, dacŁ locuiesc la internat sau ´n gazdŁ. 

#M55 
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    (3^1) Elevilor de nivel liceal care nu pot fi ĸcolarizaŞi ´n localitatea de domiciliu 

la filiera/profilul/specializarea solicitatŁ li se deconteazŁ cheltuielile de transport 

din bugetul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, prin unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt la care 

sunt ĸcolarizaŞi, pe bazŁ de abonament, ´n limita a 50 km, sau li se asigurŁ 

decontarea sumei ce reprezintŁ contravaloarea a 8 cŁlŁtorii dus-întors pe semestru, 

dacŁ locuiesc la internat sau ´n gazdŁ. 

    (3^2) Prin derogare de la prevederile art. 43 lit. b) din Legea serviciilor de 

transport public local nr. 92/2007, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, tariful 

maxim per kilometru aferent abonamentului de transport rutier prevŁzut la alin. (3) 

ĸi (3^1) se stabileĸte ĸi se actualizeazŁ prin hotŁr©re a Guvernului**). 

    (3^3) Metodologia de calcul al tarifului maxim prevŁzut la alin. (3^2) ĸi valorile 

aferente se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului**). 

    (3^4) Operatorul de transport rutier are obligaŞia sŁ emitŁ abonamente pentru 

transportul elevilor ĸi sŁ asigure transportul rutier al elevilor potrivit prevederilor 

alin. (3^2). 

#B 
    (4) Elevii beneficiazŁ de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, 

la spectacole de teatru, de operŁ, de film ĸi la alte manifestŁri culturale ĸi sportive 

organizate de instituŞii publice. 

    (5) Elevii etnici rom©ni din afara graniŞelor ŞŁrii, bursieri ai statului rom©n, 

beneficiazŁ de gratuitate la toate manifestŁrile prevŁzute la alin. (4). 

#CIN 
    *)  A se vedea ĸi HotŁr©rea Guvernului nr. 42/2017 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind acordarea facilitŁŞilor de transport intern feroviar ĸi cu 

metroul pentru elevi ĸi studenŞi. 

    **) 1.  A se vedea HotŁr©rea Guvernului nr. 863/2016 pentru aprobarea 

Metodologiei de calcul ĸi stabilirea tarifului maxim per kilometru aferent 

abonamentului de transport prevŁzut la alin. (3) al art. 84 din Legea educaŞiei 

naŞionale nr. 1/2011. 

    MenŞionŁm cŁ, ulterior publicŁrii HotŁr©rii Guvernului nr. 863/2016, alin. (3^1) 

- (3^4) ale art. 84 au fost modificate prin articolul unic pct. 1 din Legea nr. 197/2017 

(#M55). 

    2. Reproducem mai jos prevederile art. V din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului 

nr. 69/2016 (#M40). 

#M40 
    "ART. V 

    Contractele de transport ´n curs, valabil ´ncheiate, ´n baza cŁrora sunt practicate 

tarife specifice pentru serviciile publice de transport al elevilor nu pot fi modificate, 

p©nŁ la ajungerea la termen, dec©t prin voinŞa pŁrŞilor." 
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#B 
    ART. 85 

    (1) Ċn situaŞii justificate, elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, ĸcolarizaŞi ´ntr-o 

altŁ localitate dec©t aceea de domiciliu, li se asigurŁ, dupŁ caz, servicii de transport, 

de masŁ ĸi de internat, de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice locale din 

localitatea de domiciliu, cu sprijinul operatorilor economici, al colectivitŁŞilor locale, 

al societŁŞilor de binefacere, precum ĸi al altor persoane juridice sau fizice. 

#M18 
    (2) Statul subvenŞioneazŁ toate costurile aferente frecventŁrii liceului pentru 

elevii provenind din grupuri socioeconomice dezavantajate, precum ĸi pentru cei 

care frecventeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul profesional, inclusiv pentru perioada stagiilor de 

pregŁtire practicŁ. Modalitatea de subvenŞionare ĸi criteriile de acordare a 

subvenŞiei se stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului*), iniŞiatŁ de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale. 

#CIN 
    *)  A se vedea HotŁr©rea Guvernului nr. 951/2017 privind modalitatea de 

subvenŞionare de cŁtre stat a costurilor pentru elevii care frecventeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional. 

 

#B 
    ART. 86 

    (1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie cu pŁrinŞii, ´n momentul ´nscrierii 

antepreĸcolarilor, respectiv a preĸcolarilor sau a elevilor, ´n Registrul unic matricol, 

un contract educaŞional, ´n care sunt ´nscrise drepturile ĸi obligaŞiile reciproce ale 

pŁrŞilor. Contractul educaŞional-tip este aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului ĸi este particularizat, la nivelul fiecŁrei unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, prin decizia consiliului de administraŞie. 

    (2) Nerespectarea prevederilor contractului educaŞional-tip de cŁtre unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt este sancŞionatŁ de inspectoratul ĸcolar, ´n conformitate cu prevederile 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

    (3) PŁrintele sau tutorele legal este obligat sŁ ia mŁsuri pentru ĸcolarizarea 

elevului, pe perioada ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu. 

    (4) PŁrintele sau tutorele legal rŁspunde pentru distrugerile materiale din 

patrimoniul ĸcolii, cauzate de elev. 

    ART. 87 

    UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt pot primi donaŞii din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate, potrivit 

reglementŁrilor legale, dacŁ servesc politicii educaŞionale a sistemului naŞional de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi dacŁ nu sunt contrare intereselor statului rom©n ĸi legislaŞiei ´n 

vigoare. 
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    SECŝIUNEA a 2-a 

    Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 
 

#M23 
    ART. 88 

    (1) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar este format din personal didactic 

ĸi personal nedidactic. 

    (2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal 

didactic auxiliar ĸi personal didactic de conducere, de ´ndrumare ĸi control. 

    (3) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar poate funcŞiona personal didactic de predare 

asociat, denumit în continuare personal didactic asociat. 

    (4) Personalul nedidactic ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

#M23 
    ART. 89 

    (1) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele vacante 

ĸi rezervate se ocupŁ prin concurs naŞional organizat de inspectoratul ĸcolar, 

conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, cu 

consultarea partenerilor de dialog social, aprobate prin ordin al ministrului 

educaŞiei naŞionale ĸi publicate ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, p©nŁ la 

data de 15 noiembrie a fiecŁrui an. 

    (2) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular, posturile didactice/catedrele 

vacante ĸi rezervate se ocupŁ prin concurs organizat la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt particular sau prin asociere temporarŁ la nivel local, judeŞean ori 

interjudeŞean, conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale. UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular pot decide ĸi ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante ĸi rezervate ´n condiŞiile alin. (1). 

#B 

    ART. 90 

    (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La 

concurs se poate prezenta orice persoanŁ care ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute de 

legislaŞia ´n vigoare. 

#M23 
    (2) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat validarea concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor se face de cŁtre inspectoratul ĸcolar. Angajarea pe 

post a personalului didactic de predare se face de cŁtre directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, pe baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul ĸcolar general. 

    (3) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular validarea concursului pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat în baza art. 89 alin. (1), se face 
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de cŁtre inspectoratul ĸcolar ĸi angajarea pe post a personalului didactic de predare 

se face de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe baza deciziei de repartizare 

semnate de inspectorul ĸcolar general. Ċn situaŞia concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor, organizat conform art. 89 alin. (2), angajarea pe 

post a personalului didactic de predare se face de cŁtre directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi se comunicŁ ´n scris inspectoratului ĸcolar. 

#M41 
    (4) Pentru posturile didactice/catedrele vacante ĸi rezervate din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ care ĸcolarizeazŁ exclusiv ´n 

´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ĸi au o pondere majoritarŁ a ´nvŁŞŁm©ntului dual, 

candidaturile vor fi ´nsoŞite de avizul consiliului de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

#B 
    ART. 91 

    (1) Organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului de ocupare a posturilor didactice 

auxiliare ĸi administrative dintr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt sunt coordonate de director. 

Consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt aprobŁ comisiile de concurs ĸi 

valideazŁ rezultatele concursului. 

    (2) Angajarea prin ´ncheierea contractului individual de muncŁ a personalului 

didactic auxiliar ĸi administrativ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ 

se face de cŁtre directorul unitŁŞii, cu aprobarea consiliului de administraŞie. 

#M23 
    ART. 92 

    (1) La nivelul fiecŁrei unitŁŞi ĸi instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar se 

realizeazŁ anual evaluarea activitŁŞii personalului didactic de predare ĸi didactic 

auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileĸte prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale. 

#B 
    (2) Rezultatele evaluŁrii stau la baza deciziei consiliului de administraŞie privind 

acordarea calificativului anual ĸi a gradaŞiei de merit. 

#M23 
    (2^1) Evaluarea anualŁ a activitŁŞii manageriale desfŁĸurate de directorii ĸi 

directorii adjuncŞi din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi a inspectorilor 

ĸcolari se realizeazŁ de cŁtre inspectoratul ĸcolar, conform unei metodologii*) 

elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. 

    (2^2) Evaluarea anualŁ a activitŁŞii manageriale desfŁĸurate de inspectorii 

ĸcolari generali, inspectorii ĸcolari generali adjuncŞi din inspectoratele ĸcolare ĸi 

de directorii caselor corpului didactic se realizeazŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale. 
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#B 
    (3) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului dezvoltŁ programul 

naŞional de stimulare a excelenŞei didactice, finanŞat din propriul buget, din care se 

premiazŁ excelenŞa didacticŁ. 

    (4) Metodologia de acordare a gradaŞiei de merit ĸi a implementŁrii programului 

naŞional de stimulare a excelenŞei didactice se elaboreazŁ de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (5) Salarizarea personalului didactic ĸi a celui didactic auxiliar din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt de stat se face ĸi ´n funcŞie de performanŞele profesionale, conform legii. 

    (6) Veniturile salariale ĸi extrasalariale ale directorilor ĸi directorilor adjuncŞi, 

precum ĸi salarizarea personalului didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular se 

stabilesc prin negociere ´ntre conducerea persoanei juridice finanŞatoare ĸi persoana 

´n cauzŁ, cu avizul consiliului de administraŞie al unitŁŞii ĸcolare. 

    (7) Inspectoratele ĸcolare judeŞene ĸi Inspectoratul ķcolar al Municipiului 

Bucureĸti realizeazŁ auditarea periodicŁ a resursei umane din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la cunoĸtinŞa celor ´n cauzŁ, consiliului 

de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului. 

#CIN 
    *)  A se vedea: 

    - Ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 4716/2015 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare a inspectorilor ĸcolari ĸi a fiĸei de evaluare-

cadru a inspectorului ĸcolar; 

    - Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 3623/2017 pentru aprobarea 

Metodologiei privind evaluarea anualŁ a activitŁŞii manageriale desfŁĸurate de 

directorii ĸi directorii adjuncŞi din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

 

#B 
    ART. 93 

    (1) HotŁr©rile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, 

rŁspunderea disciplinarŁ ĸi disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de cŁtre consiliul de administraŞie, cu votul a 2/3 din totalul 

membrilor. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt emite deciziile conform hotŁr©rilor 

consiliului de administraŞie. Angajatorul este unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

#M23 
    (2) Ċn situaŞii excepŞionale, ´n care hotŁr©rile consiliului de administraŞie nu pot 

fi luate conform alin. (1), la urmŁtoarea ĸedinŞŁ cvorumul de ĸedinŞŁ necesar 

adoptŁrii este de jumŁtate plus unu din membrii consiliului de administraŞie, iar 

hotŁr©rile consiliului de administraŞie se adoptŁ cu 2/3 din voturilor celor prezenŞi. 
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#B 
    CAPITOLUL VII  

    Conducerea sistemului ĸi a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 94 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ca organ de 

specialitate al administraŞiei publice centrale, elaboreazŁ ĸi implementeazŁ politica 

naŞionalŁ ´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar. Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului are drept de iniŞiativŁ ĸi de execuŞie ´n domeniul 

politicii financiare ĸi al resurselor umane din sfera educaŞiei. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului exercitŁ, ´n domeniul 

´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) elaboreazŁ, aplicŁ, monitorizeazŁ ĸi evalueazŁ politicile educaŞionale naŞionale; 

    b) monitorizeazŁ activitatea de evaluare externŁ; 

    c) coordoneazŁ ĸi controleazŁ sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt; 

#M27 
    d) avizeazŁ structura reŞelei ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar ĸi ´nainteazŁ 

Guvernului, spre aprobare, cifrele de ĸcolarizare, pe baza propunerilor unitŁŞilor 

de ´nvŁŞŁm©nt, a autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, a operatorilor 

economici, av©nd ´n vedere recomandŁrile studiilor de prognozŁ, centralizate, 

avizate de cŁtre consorŞiile regionale ĸi comitetele locale de dezvoltare a 

parteneriatului social ĸi transmise de cŁtre inspectoratele ĸcolare judeŞene, 

respectiv al municipiului Bucureĸti; 

#B 
    e) coordoneazŁ elaborarea ĸi aprobŁ Curriculumul naŞional ĸi sistemul naŞional de 

evaluare, asigurŁ ĸi supravegheazŁ respectarea acestora; 

#M23 
    f) elaboreazŁ, evalueazŁ, aprobŁ ĸi achiziŞioneazŁ, dupŁ caz, manualele ĸcolare 

ĸi asigurŁ finanŞarea conform legii ĸi, ´n acest sens, este singura autoritate cu 

competenŞe ´n domeniu; 

#B 
    g) aprobŁ, conform legii, regulamentele de organizare ĸi de funcŞionare a unitŁŞilor 

subordonate ĸi a unitŁŞilor conexe; 

    h) elaboreazŁ studii de diagnozŁ ĸi de prognozŁ ´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului; 

    i) asigurŁ omologarea mijloacelor de ´nvŁŞŁm©nt; 

    j) asigurŁ cadrul organizatoric pentru selecŞionarea ĸi pregŁtirea adecvatŁ a 

elevilor cu aptitudini deosebite; 
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    k) asigurŁ ĸcolarizarea specializatŁ ĸi asistenŞa psihopedagogicŁ adecvatŁ a 

copiilor ĸi tinerilor cu dizabilitŁŞi sau cu cerinŞe educaŞionale speciale; 

    l) analizeazŁ modul ´n care se asigurŁ protecŞia socialŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi propune 

Guvernului ĸi autoritŁŞilor administraŞiei publice locale abilitate mŁsuri 

corespunzŁtoare; 

    m) coordoneazŁ, monitorizeazŁ ĸi controleazŁ perfecŞionarea ĸi formarea iniŞialŁ 

ĸi continuŁ a personalului didactic pentru politicile de interes naŞional; 

    n) elaboreazŁ politicile naŞionale ´n domeniul resurselor umane; 

    o) rŁspunde de evaluarea sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt pe baza standardelor 

naŞionale; 

    p) elaboreazŁ, ´mpreunŁ cu alte ministere interesate, strategia colaborŁrii cu alte 

state ĸi cu organismele internaŞionale specializate ´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului, 

formŁrii profesionale ĸi al cercetŁrii ĸtiinŞifice; 

    q) stabileĸte modalitŁŞile de recunoaĸtere ĸi de echivalare a studiilor, a diplomelor, 

a certificatelor ĸi a titlurilor ĸtiinŞifice eliberate ´n strŁinŁtate, pe baza unor norme 

interne, ´ncaseazŁ taxe, ´n lei ĸi ´n valutŁ, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate 

de vizarea ĸi de recunoaĸterea actelor de studii, conform legii; 

    r) stabileĸte structura anului ĸcolar; 

    s) elaboreazŁ metodologii ĸi regulamente pentru asigurarea cadrului unitar al 

implementŁrii politicilor educaŞionale naŞionale; 

    t) construieĸte ĸi asigurŁ funcŞionarea optimŁ a Platformei ĸcolare de e-learning, 

precum ĸi a Bibliotecii ķcolare Virtuale; 

    u) elaboreazŁ norme specifice pentru construcŞiile ĸcolare ĸi pentru dotarea 

acestora; 

    v) dŁ publicitŁŞii ĸi prezintŁ anual Parlamentului raportul privind starea 

´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar ´n Rom©nia; 

    w) coordoneazŁ colectarea ĸi asigurŁ analiza ĸi interpretarea datelor statistice 

pentru sistemul naŞional de indicatori privind educaŞia; 

#M23 

    x) coordoneazŁ concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat; 

    y) gestioneazŁ modalitatea de utilizare a formularelor actelor de studii, 

documentelor ĸcolare prin controlarea periodicŁ a modului de folosire a acestora 

de cŁtre instituŞiile ĸi unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, avizeazŁ necesarul de formulare 

solicitat ĸi comanda pentru tipŁrirea acestora. 

#B 

    (3) Ċn realizarea atribuŞiilor sale, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului ´nfiinŞeazŁ, organizeazŁ ĸi finanŞeazŁ comisii ĸi consilii naŞionale. 

Organizarea ĸi funcŞionarea acestora sunt stabilite prin ordin al ministrului educaŞiei, 
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cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. De asemenea, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului propune Guvernului ´nfiinŞarea de agenŞii. 

    ART. 95 

    (1) Inspectoratele ĸcolare judeŞene ĸi Inspectoratul ķcolar al Municipiului 

Bucureĸti sunt servicii publice deconcentrate ale Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, cu personalitate juridicŁ, av©nd ´n principal urmŁtoarele 

atribuŞii: 

    a) aplicŁ politicile ĸi strategiile Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului la nivel judeŞean, respectiv al municipiului Bucureĸti; 

    b) controleazŁ aplicarea legislaŞiei ĸi monitorizeazŁ calitatea activitŁŞilor de 

predare-´nvŁŞare ĸi respectarea standardelor naŞionale/indicatorilor de performanŞŁ, 

prin inspecŞia ĸcolarŁ; 

    c) controleazŁ, monitorizeazŁ ĸi evalueazŁ calitatea managementului unitŁŞilor ĸi 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

    d) asigurŁ, ´mpreunŁ cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale, ĸcolarizarea 

elevilor ĸi monitorizeazŁ participarea la cursuri a acestora pe durata ´nvŁŞŁm©ntului 

obligatoriu; 

    e) coordoneazŁ admiterea ´n licee, evaluŁrile naŞionale ĸi concursurile ĸcolare la 

nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt din judeŞ ĸi, respectiv, din municipiul Bucureĸti; 

    f) monitorizeazŁ implementarea programelor naŞionale iniŞiate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului pe aria judeŞului, respectiv a 

municipiului Bucureĸti, precum ĸi a proiectelor derulate de unitŁŞile ĸcolare ĸi cele 

conexe în cadrul programelor Uniunii Europene ´n domeniul educaŞiei ĸi tineretului; 

    g) mediazŁ conflictele ĸi litigiile survenite ´ntre autoritatea administraŞiei publice 

locale ĸi unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt; 

    h) coordoneazŁ ĸi controleazŁ activitŁŞile unitŁŞilor conexe ale Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului din aria judeŞului/municipiului 

Bucureĸti; 

    i) prezintŁ un raport anual privind starea ´nvŁŞŁm©ntului pe teritoriul judeŞului, 

respectiv al municipiului Bucureĸti. Acest raport se face public; 

    j) aprobŁ, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judeŞene, ´nfiinŞarea 

unitŁŞilor pentru educaŞie timpurie, ´nvŁŞŁm©nt primar ĸi gimnazial; 

    k) aplicŁ politicile educaŞionale naŞionale la nivel judeŞean, respectiv al 

municipiului Bucureĸti; 

    l) acordŁ consiliere ĸi asistenŞŁ unitŁŞilor ĸi instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

gestionarea resurselor umane ĸi a posturilor didactice la nivelul judeŞului, respectiv 

al municipiului Bucureĸti; 

#M23 
    m) monitorizeazŁ activitŁŞile de constituire ĸi de vacantare a posturilor 

didactice/catedrelor din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ĸi particular, 
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organizeazŁ concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat ĸi monitorizeazŁ 

concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

organizate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular; 

#B 
    n) gestioneazŁ baza de date privind cadrele didactice calificate angajate ´n 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi ´ntreaga bazŁ de date a educaŞiei; 

    o) ´nainteazŁ spre avizare Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului reŞeaua ĸcolarŁ din raza lor teritorialŁ propusŁ de autoritŁŞile administraŞiei 

publice locale, în conformitate cu politica educaŞionalŁ, a documentelor strategice 

privind dezvoltarea economicŁ ĸi socialŁ la nivel regional, judeŞean ĸi local, dupŁ 

consultarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, a operatorilor economici ĸi a partenerilor 

sociali interesaŞi; 

    p) realizeazŁ auditarea periodicŁ a resursei umane din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar; 

    q) asigurŁ colectarea datelor statistice pentru sistemul naŞional de indicatori 

privind educaŞia. 

    (2) Structura inspectoratelor ĸcolare judeŞene, respectiv a Inspectoratului ķcolar 

al Municipiului Bucureĸti se stabileĸte prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului. 

    (3) Inspectoratul ĸcolar are un consiliu de administraŞie ĸi un consiliu consultativ. 

FuncŞionarea acestora se realizeazŁ ´n baza unui regulament propriu, elaborat ĸi 

aprobat de consiliul de administraŞie, conform regulamentului-cadru aprobat prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (4) Ċn structura inspectoratelor ĸcolare din judeŞele cu ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´n limbile 

minoritŁŞilor naŞionale sunt cuprinĸi ĸi inspectori ĸcolari pentru acest tip de 

´nvŁŞŁm©nt. Aceĸti inspectori ĸcolari sunt numiŞi respect©nd procedurile prezentei 

legi, cu consultarea grupului parlamentar al minoritŁŞilor naŞionale. 

    (5) Ċn structura inspectoratelor ĸcolare sunt cuprinĸi ĸi inspectori ĸcolari pentru 

problemele copiilor ĸi tinerilor proveniŞi din medii socioeconomice dezavantajate. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Conducerea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 
 

    ART. 96 

    (1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ sunt conduse 

de consiliile de administraŞie, de directori ĸi de directori adjuncŞi, dupŁ caz. Ċn 

exercitarea atribuŞiilor ce le revin, consiliile de administraŞie ĸi directorii conlucreazŁ 

cu consiliul profesoral, cu comitetul de pŁrinŞi ĸi cu autoritŁŞile administraŞiei publice 

locale. 
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#M23 
    (2) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat consiliul de administraŞie este organ de 

conducere ĸi este constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel: 

    a) ´n cazul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de nivel gimnazial cu un singur r©nd de clase, 

consiliul de administraŞie este format din 7 membri, cu urmŁtoarea componenŞŁ: 3 

cadre didactice, inclusiv directorul; 2 reprezentanŞi ai pŁrinŞilor; primarul sau un 

reprezentant al primarului; un reprezentant al consiliului local. Directorul este 

membru de drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ. Prevederile prezentului articol se aplicŁ ´n 

mod corespunzŁtor ĸi pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar; 

#M41 
    a^1) ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt care ĸcolarizeazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic, ´n cazul consiliului de administraŞie format din 7 membri, dintre aceĸtia 3 

sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant 

al consiliului local, un reprezentant al pŁrinŞilor ĸi un reprezentant al operatorilor 

economici parteneri. Ċn cazul ´n care sunt mai mulŞi operatori economici parteneri, 

aceĸtia vor desemna reprezentantul ´n consiliul de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt sau pot forma un consiliu reprezentativ care sŁ desemneze 

reprezentantul operatorilor economici. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este 

membru de drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ; 

#M23 
    b) ´n cazul ´n care consiliul de administraŞie este format din 9 membri, dintre 

aceĸtia 4 sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 

reprezentanŞi ai consiliului local ĸi 2 reprezentanŞi ai pŁrinŞilor. Directorul este 

membru de drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ; 

#M41 
    b^1) ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt care ĸcolarizeazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic, în cazul consiliului de administraŞie format din 9 membri, dintre aceĸtia 4 

sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant 

al consiliului local, un reprezentant al pŁrinŞilor ĸi 2 reprezentanŞi ai operatorilor 

economici parteneri. În cazul în care sunt mai mulŞi operatori economici parteneri, 

aceĸtia vor desemna reprezentanŞii ´n consiliul de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt sau pot forma un consiliu reprezentativ care sŁ desemneze reprezentanŞii 

pe locurile alocate operatorilor economici. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este 

membru de drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ; 

#M23 
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    c) ´n cazul ´n care consiliul de administraŞie este format din 13 membri, dintre 

aceĸtia 6 sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 3 

reprezentanŞi ai consiliului local ĸi 3 reprezentanŞi ai pŁrinŞilor. Directorul este 

membru de drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice 

din unitatea de învŁŞŁm©nt respectivŁ; 

#M41 
    c^1) ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt care ĸcolarizeazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic, ´n cazul consiliului de administraŞie format din 13 membri, dintre aceĸtia 6 

sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanŞi ai 

consiliului local, un reprezentant al pŁrinŞilor ĸi 3 reprezentanŞi ai operatorilor 

economici parteneri. Ċn cazul ´n care sunt mai mulŞi operatori economici, aceĸtia 

vor desemna reprezentanŞii ´n consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

sau pot forma un consiliu reprezentativ care sŁ desemneze reprezentanŞii pe locurile 

alocate operatorilor economici. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este membru de 

drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ; 

#M29 

    d) ´n consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor ĸcolare, din cota rezervatŁ 

pŁrinŞilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care 

a împlinit 18 ani. 

#M23 
    (2^1) În unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt special de stat, consiliul de administraŞie este 

organ de conducere ĸi este constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel: 

    a) ´n cazul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt special de nivel gimnazial cu un singur r©nd 

de clase, consiliul de administraŞie este format din 7 membri, cu urmŁtoarea 

componenŞŁ: 3 cadre didactice, inclusiv directorul; 2 reprezentanŞi ai pŁrinŞilor; 

preĸedintele consiliului judeŞean/Consiliului General al Municipiului Bucureĸti sau 

un reprezentant al acestuia; un reprezentant al consiliului judeŞean/Consiliului 

General al Municipiului Bucureĸti. Directorul este membru de drept al consiliului 

de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

respectivŁ. Prevederile prezentului articol se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor ĸi pentru 

´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar; 

    b) ´n cazul ´n care consiliul de administraŞie este format din 9 membri, dintre 

aceĸtia 4 sunt cadre didactice, preĸedintele consiliului judeŞean/Consiliului General 

al Municipiului Bucureĸti sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanŞi ai 

consiliului judeŞean/Consiliului General al Municipiului Bucureĸti ĸi 2 

reprezentanŞi ai pŁrinŞilor. Directorul este membru de drept al consiliului de 

administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

respectivŁ; 
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    c) ´n cazul ´n care consiliul de administraŞie este format din 13 membri, dintre 

aceĸtia 6 sunt cadre didactice, preĸedintele consiliului judeŞean/Consiliului General 

al Municipiului Bucureĸti sau un reprezentant al acestuia, 3 reprezentanŞi ai 

consiliului judeŞean/Consiliului General al Municipiului Bucureĸti ĸi 3 

reprezentanŞi ai pŁrinŞilor. Directorul este membru de drept al consiliului de 

administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

respectivŁ. 

    (3) Consiliul de administraŞie este organul de conducere al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

La ĸedinŞele consiliului de administraŞie participŁ de drept reprezentanŞii 

organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, cu statut de observatori. 

    (4) Preĸedintele consiliului de administraŞie este directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. Preĸedintele conduce ĸedinŞele consiliului de administraŞie ĸi semneazŁ 

hotŁr©rile adoptate. 

    (4^1) Preĸedintele consiliului de administraŞie are obligaŞia de a convoca 

reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la 

toate ĸedinŞele consiliului de administraŞie. 

    (4^2) La ĸedinŞele consiliului de administraŞie ´n care se dezbat aspecte privind 

elevii, preĸedintele consiliului de administraŞie are obligaŞia de a convoca 

reprezentantul elevilor care participŁ la ĸedinŞŁ cu statut de observator. 

#B 
    (5) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul particular ĸi confesional, ´n componenŞa consiliului de 

administraŞie sunt incluĸi reprezentanŞi ai fondatorilor. Conducerea consiliului de 

administraŞie este asiguratŁ de persoana desemnatŁ de fondatori. Ċn unitŁŞile pentru 

´nvŁŞŁm©ntul general obligatoriu, consiliul de administraŞie cuprinde ĸi un 

reprezentant al consiliului local. 

    (6) Consiliul de administraŞie se ´ntruneĸte lunar sau ori de c©te ori este necesar, 

la solicitarea directorului sau a douŁ treimi dintre membri. Metodologia-cadru de 

organizare ĸi de funcŞionare a consiliului de administraŞie este stabilitŁ prin ordin al 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (7) Consiliul de administraŞie are urmŁtoarele atribuŞii principale: 

    a) adoptŁ proiectul de buget ĸi avizeazŁ execuŞia bugetarŁ la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

    b) aprobŁ planul de dezvoltare instituŞionalŁ elaborat de directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt; 

    c) aprobŁ curriculumul la decizia ĸcolii, la propunerea consiliului profesoral; 

    d) stabileĸte poziŞia ĸcolii ´n relaŞiile cu terŞi; 

#M23 
    e) *** AbrogatŁ 

#B 
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    f) aprobŁ planul de ´ncadrare cu personal didactic ĸi didactic auxiliar, precum ĸi 

schema de personal nedidactic; 

    g) aprobŁ programe de dezvoltare profesionalŁ a cadrelor didactice, la propunerea 

consiliului profesoral; 

    h) sancŞioneazŁ abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor 

didactice, conform legii; 

    i) aprobŁ comisiile de concurs ĸi valideazŁ rezultatul concursurilor; 

    j) aprobŁ orarul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

    k) ´ĸi asumŁ rŁspunderea publicŁ pentru performanŞele unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

alŁturi de director; 

    l) ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii stabilite prin ordine ĸi metodologii ale 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, respectiv ale Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M23 
    (8) Consiliul de administraŞie poate emite hotŁr©ri ´n condiŞiile ´n care sunt 

prezenŞi minimum jumŁtate plus unu din totalul membrilor, except©nd situaŞiile 

prevŁzute la art. 93 alin. (1). HotŁr©rile consiliului de administraŞie se adoptŁ cu 

votul a 2/3 din membrii prezenŞi except©nd situaŞiile prevŁzute la art. 93 alin. (1). 

HotŁr©rile consiliului de administraŞie care vizeazŁ personalul din unitate, cum ar 

fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrângerea de activitate, acordarea 

calificativelor, aplicarea de sancŞiuni ĸi altele asemenea, se iau prin vot secret. 

Membrii consiliului de administraŞie care se aflŁ ´n conflict de interese nu participŁ 

la vot. 

#B 
    (9) Deciziile privind bugetul ĸi patrimoniul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se iau cu 

majoritatea din totalul membrilor consiliului de administraŞie. 

#M41 
    ART. 96^1 

    (1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ care 

ĸcolarizeazŁ exclusiv ´n ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic cu o pondere majoritarŁ a 

´nvŁŞŁm©ntului dual sunt conduse de un director, iar activitatea acestuia este 

monitorizatŁ de un consiliu de administraŞie. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este 

membru de drept al consiliului de administraŞie din cota aferentŁ cadrelor didactice 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ. Preĸedintele consiliului de administraŞie este 

ales dintre membrii acestuia cu majoritate simplŁ a voturilor. 

    (2) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ care 

ĸcolarizeazŁ exclusiv ´n ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic cu o pondere majoritarŁ a 

´nvŁŞŁm©ntului dual, consiliul de administraŞie este constituit din 7, 9 sau 13 membri 

cu drept de vot, din care minimum 2 ĸi maximum 5 membri din partea cadrelor 

didactice, minimum 2 ĸi maximum 5 membri reprezentanŞi ai operatorilor 



 

67 
 

economici, la paritate cu numŁrul de membri din partea cadrelor didactice, 

primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local ĸi 

un reprezentant al pŁrinŞilor. Ċn cazul ´n care sunt mai mulŞi operatori economici, 

aceĸtia vor desemna reprezentanŞii ´n consiliul de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt sau pot forma un consiliu reprezentativ care sŁ desemneze reprezentanŞii 

pe locurile alocate operatorilor economici. 

    (3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular ĸi confesional, consiliul de administraŞie 

este constituit conform statutului aprobat de fondatori. 

    (4) Ċn cazul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prevŁzute la alin. (1), consiliul de 

administraŞie exercitŁ controlul asupra directorului, numeĸte ĸi revocŁ directorul, 

aprobŁ planificarea strategicŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt elaboratŁ de directorul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, avizeazŁ candidaturile pentru ocuparea posturilor didactice 

ĸi a postului de director. 

    (5) Preĸedintele consiliului de administraŞie al unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prevŁzute 

la alin. (1) are obligaŞia de a convoca reprezentanŞii pŁrinŞilor ĸi 

reprezentanŞii/sindicatului/salariaŞilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la ĸedinŞele 

consiliului de administraŞie ´n care se dezbat relaŞii de muncŁ, condiŞii de muncŁ ĸi 

salarizare. 

    (6) La ĸedinŞele consiliului de administraŞie al unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prevŁzute 

la alin. (1) ´n care se dezbat aspecte privind elevii, preĸedintele consiliului de 

administraŞie are obligaŞia de a convoca reprezentantul elevilor care participŁ la 

ĸedinŞŁ cu statut de observator. 

    (7) Consiliul de administraŞie al unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prevŁzute la alin. (1) 

poate emite hotŁr©ri ´n condiŞiile ´n care sunt prezenŞi minimum jumŁtate plus unu 

din totalul membrilor. HotŁr©rile consiliului de administraŞie cu privire la 

numirea/revocarea directorului se iau prin vot secret de cŁtre 2/3 din membrii 

consiliului de administraŞie. Membrii consiliului de administraŞie care se aflŁ ´n 

conflict de interese, conform legii, nu participŁ la vot. 

#M41 

    ART. 96^2 

    Directorul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prevŁzute la art. 96^1 exercitŁ managementul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi are urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) este reprezentantul legal al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi realizeazŁ conducerea 

executivŁ a acesteia; 

    b) este ordonatorul de credite al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

    c) ´ĸi asumŁ rŁspunderea publicŁ pentru performanŞele unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pe 

care o conduce; 

    d) propune regulamentul de organizare ĸi funcŞionare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

pentru discutarea ĸi aprobarea ´n consiliul de administraŞie; 
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    e) avizeazŁ proiectul de buget ĸi raportul de execuŞie bugetarŁ pentru discutarea 

ĸi adoptarea ´n consiliul de administraŞie; 

    f) rŁspunde de selecŞia, angajarea, evaluarea periodicŁ, formarea, motivarea ĸi 

´ncetarea raporturilor de muncŁ ale personalului din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

    g) elaboreazŁ planificarea strategicŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi o supune 

aprobŁrii consiliului de administraŞie; 

    h) aprobŁ curriculumul ´n dezvoltare localŁ elaborat ´n parteneriat cu operatorii 

economici/autoritatea localŁ, la propunerea consiliului profesoral; curriculumul ´n 

dezvoltare localŁ (CDL) este o componentŁ a Curriculumului naŞional, care 

cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare specifice fiecŁrei 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic, ofertŁ realizatŁ ´n parteneriat cu 

operatorii economici; 

    i) stabileĸte poziŞia ĸcolii ´n relaŞiile cu terŞii; 

    j) aprobŁ planul de ´ncadrare cu personal didactic ĸi didactic auxiliar, precum ĸi 

schema de personal nedidactic; 

    k) avizeazŁ programe de dezvoltare profesionalŁ a cadrelor didactice, propuse de 

consiliul profesoral ĸi aprobate ´n consiliul de administraŞie; 

    l) sancŞioneazŁ abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor 

didactice, conform legii; 

    m) aprobŁ comisiile pentru concursurile organizate la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi valideazŁ rezultatul concursurilor; 

    n) aprobŁ orarul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

    o) prezintŁ anual un raport asupra calitŁŞii educaŞiei ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

pe care o conduce. Raportul este prezentat ´n faŞa consiliului de administraŞie, 

comitetului de pŁrinŞi ĸi este adus la cunoĸtinŞa autoritŁŞilor administraŞiei publice 

locale ĸi a inspectoratului ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti; 

    p) coordoneazŁ colectarea ĸi transmite inspectoratului ĸcolar datele statistice 

pentru sistemul naŞional de indicatori privind educaŞia; 

    q) reprezintŁ unitatea de ´nvŁŞŁm©nt faŞŁ de terŞi ĸi angajeazŁ patrimonial 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

    r) ´ndeplineĸte alte atribuŞii stabilite de cŁtre consiliul de administraŞie. 

#B 
    ART. 97 

    (1) Directorul exercitŁ conducerea executivŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn cazul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu predare integralŁ ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, 

directorul are obligaŞia cunoaĸterii limbii respective. Ċn cazul unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt cu secŞii de predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, unul dintre 

directori are obligaŞia cunoaĸterii limbii respective. Ċn aceste cazuri, numirea 

directorului se face cu consultarea organizaŞiei care reprezintŁ minoritatea respectivŁ 
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´n Parlamentul Rom©niei sau, dacŁ minoritatea nu are reprezentare parlamentarŁ, cu 

consultarea Grupului parlamentar al minoritŁŞilor naŞionale. 

    (2) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de stat are urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) este reprezentantul legal al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi realizeazŁ conducerea 

executivŁ a acesteia; 

    b) este ordonatorul de credite al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

    c) ´ĸi asumŁ, alŁturi de consiliul de administraŞie, rŁspunderea publicŁ pentru 

performanŞele unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pe care o conduce; 

    d) propune spre aprobare consiliului de administraŞie regulamentul de organizare 

ĸi funcŞionare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

    e) propune spre aprobare consiliului de administraŞie proiectul de buget ĸi raportul 

de execuŞie bugetarŁ; 

    f) rŁspunde de selecŞia, angajarea, evaluarea periodicŁ, formarea, motivarea ĸi 

´ncetarea raporturilor de muncŁ ale personalului din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

    g) ´ndeplineĸte alte atribuŞii stabilite de cŁtre consiliul de administraŞie, conform 

legii; 

    h) prezintŁ anual un raport asupra calitŁŞii educaŞiei ´n unitatea sau ´n instituŞia pe 

care o conduce. Raportul este prezentat ´n faŞa comitetului de pŁrinŞi ĸi este adus la 

cunoĸtinŞa autoritŁŞilor administraŞiei publice locale ĸi a inspectoratului ĸcolar 

judeŞean/al municipiului Bucureĸti; 

    i) coordoneazŁ colectarea ĸi transmite inspectoratului ĸcolar datele statistice 

pentru sistemul naŞional de indicatori privind educaŞia. 

    (3) Structurile ĸi funcŞiile de conducere ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particular ĸi 

confesional, atribuŞiile, modul de constituire, precum ĸi durata mandatelor sunt 

stabilite prin regulamentele de organizare ĸi funcŞionare a acestora, ´n concordanŞŁ 

cu prevederile legale. 

    (4) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular ĸi confesional exercitŁ conducerea 

executivŁ, ´n strictŁ conformitate cu responsabilitŁŞile ĸi atribuŞiile conferite de lege, 

cu hotŁr©rile consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cu respectarea 

prevederilor regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a acesteia. 

    ART. 98 

    (1) Consiliul profesoral al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este format din totalitatea 

cadrelor didactice din unitatea ĸcolarŁ cu personalitate juridicŁ, este prezidat de cŁtre 

director ĸi se ´ntruneĸte lunar sau ori de c©te ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului 

didactic. 

    (2) AtribuŞiile consiliului profesoral sunt urmŁtoarele: 

    a) gestioneazŁ ĸi asigurŁ calitatea actului didactic; 

    b) stabileĸte Codul de eticŁ profesionalŁ ĸi monitorizeazŁ aplicarea acestuia; 



 

70 
 

    c) valideazŁ fiĸele de autoevaluare ale personalului angajat al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n baza cŁrora se stabileĸte calificativul anual; 

    d) propune consiliului de administraŞie mŁsuri de optimizare a procesului didactic; 

    e) propune consiliului de administraŞie curriculumul la dispoziŞia ĸcolii; 

    f) propune consiliului de administraŞie premierea ĸi acordarea titlului de 

"profesorul anului" personalului cu rezultate deosebite la catedrŁ; 

    g) aprobŁ sancŞionarea abaterilor disciplinare ale elevilor; 

    h) propune consiliului de administraŞie iniŞierea procedurii legale ´n cazul cadrelor 

didactice cu performanŞe slabe sau pentru ´ncŁlcŁri ale eticii profesionale; 

    i) propune consiliului de administraŞie programele de formare ĸi dezvoltare 

profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice; 

    j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administraŞie; 

    k) ´ndeplineĸte alte atribuŞii stabilite de consiliul de administraŞie. 

 

    SECŝIUNEA a 3-a 

    UnitŁŞile conexe ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar 
 

    ART. 99 

    (1) UnitŁŞile conexe ale Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului 

sunt: Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei, casele corpului didactic, centrele atestate de 

formare continuŁ ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, Centrul NaŞional de Instruire 

DiferenŞiatŁ, Unitatea pentru FinanŞarea ĊnvŁŞŁm©ntului Preuniversitar, palatele ĸi 

cluburile copiilor. 

    (2) UnitŁŞile conexe ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar sunt: centrul judeŞean de 

resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ/Centrul Municipiului Bucureĸti de Resurse ĸi 

AsistenŞŁ EducaŞionalŁ. 

    (3) Ċn fiecare judeŞ ĸi ´n municipiul Bucureĸti funcŞioneazŁ casa corpului didactic, 

denumitŁ ´n continuare CCD, cu personalitate juridicŁ, coordonatŁ metodologic de 

inspectoratul ĸcolar. Structura ĸi atribuŞiile CCD se stabilesc prin ordin al ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (4) Centrele judeŞene de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ/Centrul Municipiului 

Bucureĸti de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ sunt unitŁŞi specializate ale 

´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, cu personalitate juridicŁ, coordonate metodologic de 

inspectoratul ĸcolar. 

    (5) FinanŞarea centrului judeŞean de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ/Centrului 

Municipiului Bucureĸti de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ se asigurŁ de la bugetul 

consiliului judeŞean. 

    (6) Centrul judeŞean de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ/Centrul Municipiului 

Bucureĸti de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ organizeazŁ, coordoneazŁ 
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metodologic, monitorizeazŁ ĸi evalueazŁ, dupŁ caz, la nivel judeŞean/al municipiului 

Bucureĸti, urmŁtoarele activitŁŞi ĸi servicii educaŞionale: 

    a) servicii de asistenŞŁ psihopedagogicŁ/psihologicŁ, furnizate prin centrele 

judeŞene ĸi prin cabinetele de asistenŞŁ psihopedagogicŁ/psihologicŁ; 

    b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele ĸi prin cabinetele 

logopedice interĸcolare; 

    c) servicii de evaluare, de orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ; 

    d) servicii de mediere ĸcolarŁ, furnizate de mediatorii ĸcolari; 

    e) servicii de consultanŞŁ pentru educaŞie incluzivŁ, furnizate de centrele ĸcolare 

de educaŞie incluzivŁ. 

    (7) Structura, organizarea ĸi funcŞionarea centrului judeŞean de resurse ĸi de 

asistenŞŁ educaŞionalŁ se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (8) Centrul NaŞional de Instruire DiferenŞiatŁ se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ 

conform metodologiei elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului în 12 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi. 

    (9) Unitatea pentru FinanŞarea ĊnvŁŞŁm©ntului Preuniversitar se organizeazŁ ´n 

subordinea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. AtribuŞiile, 

structura, organizarea ĸi funcŞionarea UnitŁŞii pentru FinanŞarea ĊnvŁŞŁm©ntului 

Preuniversitar se stabilesc prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului 

ĸi sportului. 

    ART. 100 

    (1) Palatele ĸi cluburile copiilor sunt unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pentru activitŁŞi 

extraĸcolare. Palatele copiilor au ĸi rol metodologic. 

    (2) Palatul NaŞional al Copiilor din Bucureĸti este subordonat Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (3) Palatele ĸi cluburile copiilor sunt ´n subordinea inspectoratelor ĸcolare. 

    (4) Organizarea ĸi competenŞele palatelor ĸi cluburilor copiilor se stabilesc prin 

regulament aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

 

    CAPITOLUL VIII  

    FinanŞarea ĸi baza materialŁ a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 

 

    ART. 101*) 

    (1) FinanŞarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cuprinde finanŞarea de bazŁ, 

finanŞarea complementarŁ ĸi finanŞarea suplimentarŁ. 
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#M23 
    (2) Statul asigurŁ finanŞarea de bazŁ pentru toŞi preĸcolarii ĸi pentru toŞi elevii 

din ´nvŁŞŁm©ntul primar, gimnazial, profesional ĸi liceal de stat, particular sau 

confesional acreditat, pentru elevii din ´nvŁŞŁm©ntul postliceal de stat, precum ĸi, 

dupŁ caz, pentru beneficiarii cursurilor de pregŁtire pentru examenul naŞional de 

bacalaureat. FinanŞarea de bazŁ se face ´n limitele costului standard per 

elev/preĸcolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. 

#B 
    (3) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular, taxele de ĸcolarizare se stabilesc de 

consiliul de administraŞie al fiecŁrei instituŞii sau unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n condiŞiile 

legii. 

#CIN 
    *) 1. Prevederile art. 101 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, referitoare la finanŞarea 

de bazŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular ĸi confesional acreditat, au 

fost prorogate succesiv prin art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

92/2012 (#M7), prin art. 24 alin. (1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

103/2013 (#M14) ĸi prin art. 36 alin. (1) lit. a) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a 

Guvernului nr. 83/2014 (#M26), cu modificŁrile ulterioare, p©nŁ la data de 15 

septembrie 2015. 

    2. Conform art. 36 alin. (1^1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 83/2014 

(#M26), cu modificŁrile ulterioare, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2015 - 2016 statul 

asigurŁ, fŁrŁ discriminare din punctul de vedere al formei de organizare a 

´nvŁŞŁm©ntului - de stat, particular sau confesional -, pe fiecare nivel de structurare 

a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, finanŞarea de bazŁ reglementatŁ la art. 101 alin. 

(2). 

 

#B 
    ART. 102 

    (1) FinanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar de stat, particular ĸi confesional se 

asigurŁ din fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii. 

#M18 
    (2) FinanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar particular ĸi confesional acreditat 

se face din taxe, din fonduri publice, ´n cazul ´nvŁŞŁm©ntului preĸcolar ĸi al celui 

obligatoriu, precum ĸi din alte surse, potrivit legii. 

#M41 
    (3) Ċn cazul ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic finanŞarea din partea 

operatorilor economici se realizeazŁ ´n baza unui contract de parteneriat încheiat 

´ntre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se 

aflŁ unitatea ĸcolarŁ ĸi operatorul sau operatorii economici. Categoriile de 
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cheltuieli pentru operatorii economici, pentru organizarea ĸi desfŁĸurarea 

´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, sunt: 

    a) cheltuieli cu organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ĸi anume: cheltuieli 

efectuate pentru elevi, precum: burse ĸi premii oferite elevilor, echipamente de 

lucru/protecŞie, transport, masŁ, cazare pe parcursul pregŁtirii practice la 

operatorul economic, alte facilitŁŞi oferite acestora, respectiv cheltuieli cu 

securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ ĸi analize medicale obligatorii (´n funcŞie de 

domeniul de activitate), cheltuieli pentru asigurŁri de rŁspundere civilŁ ´n cazul 

unor eventuale accidente, daune sau vŁtŁmŁri corporale generate ´n timpul 

pregŁtirii practice la operatorul economic etc., cheltuieli materiale pentru 

susŞinerea activitŁŞilor desfŁĸurate pe parcursul pregŁtirii practice la operatorul 

economic, reprezent©nd rechizite, cŁrŞi de specialitate, auxiliare didactice, softuri 

educaŞionale, costuri legate de evaluarea ĸi certificarea elevilor, materii prime ĸi 

materiale consumabile ĸi alte cheltuieli de acest tip, cheltuieli aferente achiziŞiei, 

punerii ´n funcŞiune ĸi exploatŁrii mijloacelor fixe utilizate la operatorul economic 

pe parcursul pregŁtirii practice a elevilor, cheltuieli aferente salarizŁrii ĸi pregŁtirii 

personalului propriu al operatorilor economici (tutori, formatori) pentru pregŁtirea 

practicŁ a elevilor, cheltuieli aferente pregŁtirii ĸi sprijinirii cadrelor didactice din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt partenerŁ, precum ĸi sumele plŁtite direct cadrelor didactice 

´n baza unor contracte ´ncheiate ´n condiŞiile legii cu operatorul sau operatorii 

economici pentru alte activitŁŞi dec©t cele prevŁzute ´n norma didacticŁ; 

    b) cheltuieli de investiŞii ´n spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt existente sau nou-edificate, 

precum ĸi ´n echipamente de natura mijloacelor fixe achiziŞionate ĸi puse ´n 

funcŞiune pentru a fi utilizate ´n vederea pregŁtirii elevilor realizate ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt. 

#B 
    ART. 103 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului are drept de iniŞiativŁ 

´n domeniile politicii financiare ĸi resurselor umane din domeniul educaŞiei ĸi 

colaboreazŁ cu alte ministere, cu autoritŁŞi locale, structuri asociative reprezentative 

ale autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, cu asociaŞii reprezentative ale 

pŁrinŞilor, asociaŞii reprezentative profesionale ale cadrelor didactice, precum ĸi cu 

sindicatele reprezentative. 

    (2) Consiliile locale ĸi consiliul judeŞean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor 

municipiului Bucureĸti pot contribui din bugetele proprii la finanŞarea de bazŁ ĸi 

complementarŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat. 

    ART. 104*) 

    (1) FinanŞarea de bazŁ asigurŁ desfŁĸurarea ´n condiŞii normale a procesului de 

´nvŁŞŁm©nt la nivel preuniversitar, conform standardelor naŞionale. 

#M7 
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    (2) FinanŞarea de bazŁ se asigurŁ din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa 

pe valoarea adŁugatŁ, prin bugetele locale, pentru urmŁtoarele articole de 

cheltuieli, ´n funcŞie de care se calculeazŁ costul standard per elev/preĸcolar: 

    a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizaŞiile ĸi alte drepturi salariale în 

bani, stabilite prin lege, precum ĸi contribuŞiile aferente acestora; 

    b) cheltuieli cu pregŁtirea profesionalŁ; 

    c) cheltuieli cu evaluarea periodicŁ a elevilor; 

    d) cheltuieli cu bunuri ĸi servicii. 

#B 
    (3) FinanŞarea de bazŁ a unei unitŁŞi ĸcolare rezultŁ prin multiplicarea costului 

standard per elev/preĸcolar cu coeficienŞi specifici unitŁŞii ĸcolare ĸi cu numŁrul de 

elevi ĸi se aprobŁ anual prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (4) Baza de calcul al fondurilor alocate unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prin ĸi din 

bugetele locale, pentru finanŞarea de bazŁ, o constituie costul standard per 

elev/preĸcolar. Costul standard per elev/preĸcolar se determinŁ pentru fiecare nivel 

de ´nvŁŞŁm©nt, filierŁ, profil, specializare/domeniu. Determinarea costului standard 

per elev/preĸcolar se face de cŁtre Consiliul NaŞional pentru FinanŞarea 

ĊnvŁŞŁm©ntului Preuniversitar, ´n condiŞiile prezentei legi ĸi conform normelor 

metodologice elaborate de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului ĸi aprobate prin hotŁr©re a Guvernului**). Consiliul NaŞional pentru 

FinanŞarea ĊnvŁŞŁm©ntului Preuniversitar cuprinde reprezentanŞii Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ai partenerilor sociali ĸi ai structurilor 

asociative ale autoritŁŞilor administraŞiei publice locale. Alocarea fondurilor pentru 

finanŞarea de bazŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se face pe baza unei formule de finanŞare 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului care ia 

´n considerare costul standard per elev/preĸcolar, numŁrul de elevi/preĸcolari din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi factorii de corecŞie dependenŞi de densitatea de 

elevi ´n zonŁ, severitatea dezavantajelor, de limba de predare ĸi alŞi factori. 

    (5) FinanŞarea de bazŁ aprobatŁ anual prin legea bugetului de stat se repartizeazŁ 

pe comune, oraĸe, municipii ĸi sectoare ale municipiului Bucureĸti de cŁtre direcŞiile 

generale ale finanŞelor publice judeŞene, respectiv a municipiului Bucureĸti, cu 

asistenŞa tehnicŁ de specialitate a inspectoratelor ĸcolare judeŞene, respectiv a 

Inspectoratului ķcolar al Municipiului Bucureĸti. 

#M18 
    (5^1) Ċn cazuri excepŞionale, atunci c©nd sumele repartizate ´n baza standardelor 

de cost nu asigurŁ plata drepturilor prevŁzute la alin. (2) lit. a) - d) la unele unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, ´n cadrul sumelor defalcate din taxa pe 

valoarea adŁugatŁ aprobate judeŞului/municipiului Bucureĸti prin legea bugetului 

de stat, direcŞiile regionale ale finanŞelor publice/administraŞiile judeŞene ale 

finanŞelor publice, respectiv a municipiului Bucureĸti, cu asistenŞa tehnicŁ de 
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specialitate a inspectoratelor ĸcolare, pot efectua redistribuiri ale sumelor 

repartizate pe comune, oraĸe, municipii ĸi sectoare ale municipiului Bucureĸti cu 

aceastŁ destinaŞie sau pot proceda la repartizarea sumelor rŁmase nerepartizate, 

dupŁ caz. 

    (5^2) Aprobarea redistribuirii/repartizŁrii sumelor potrivit prevederilor alin. 

(5^1) se va face numai dupŁ verificarea de cŁtre inspectoratul ĸcolar, pe baza 

raportului de audit/control, a modului de angajare ĸi utilizare a sumelor alocate 

pentru finanŞarea de bazŁ, pe baza costurilor standard per elev/preĸcolar ĸi dupŁ 

verificarea corelŁrii numŁrului de personal cu numŁrul de elevi. Ċn urma verificŁrii, 

inspectoratul ĸcolar stabileĸte ĸi propune direcŞiilor regionale ale finanŞelor 

publice/administraŞiilor judeŞene ale finanŞelor publice, respectiv a municipiului 

Bucureĸti sumele ce urmeazŁ a fi redistribuite/repartizate suplimentar. 

    (5^3) Redistribuirea sumelor ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ 

din cadrul aceleiaĸi unitŁŞi administrativ-teritoriale se aprobŁ de consiliul local, la 

propunerea primarului, cu avizul conform al inspectoratului ĸcolar. 

    (5^4) Redistribuirea sumelor ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, 

potrivit prevederilor alin. (5^1) ĸi (5^2), conduce implicit la modificarea bugetelor 

iniŞiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/preĸcolar. 

#B 
    (6) Sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, alocate pentru 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ca finanŞare de bazŁ, nu pot fi executate 

silit pentru recuperarea creanŞelor stabilite prin titluri executorii ´n sarcina 

autoritŁŞilor administraŞiei publice locale. 

#CIN 
    *) 1. Reproducem mai jos prevederile art. 18 din OrdonanŞa Guvernului nr. 

29/2013 (#M12). 

#M12 
    "ART. 18 

    Alte cheltuieli de natura bunurilor ĸi serviciilor, care nu fac parte din finanŞarea 

de bazŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat stabilitŁ conform Legii nr. 

1/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pot fi finanŞate din bugetele locale 

ale unitŁŞilor administrativ-teritoriale, precum ĸi din economiile ´nregistrate din 

sumele alocate în temeiul art. 104 alin. (2) lit. b) - d) din respectiva lege, prevŁzute 

în anexa nr. 5 la Legea bugetului de stat pe anul 2013 nr. 5/2013, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare." 

#CIN 

    2. Conform art. 39 alin. (1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 90/2017 

(#M59), prin derogare de la prevederile art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, 

începând cu anul 2018, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului EducaŞiei 

NaŞionale, se asigurŁ, pentru unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, 
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finanŞarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizaŞiile ĸi alte drepturi 

salariale în bani, stabilite prin lege, inclusiv plata sumelor prevŁzute prin hotŁr©ri 

judecŁtoreĸti av©nd ca obiect acordarea unor drepturi de naturŁ salarialŁ, precum 

ĸi contribuŞiile aferente acestora, precum ĸi diferenŞele salariale prevŁzute la art. 1 

ĸi 2 din Legea nr. 85/2016. 

    A se vedea ĸi art. 39 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 90/2017 (#M59), 

articol reprodus ´n nota 5 de la sf©rĸitul textului actualizat. 

#CIN 
    **)  A se vedea: 

    - HotŁr©rea Guvernului nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice 

pentru determinarea costului standard per elev/preĸcolar ĸi stabilirea finanŞŁrii de 

bazŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, care se asigurŁ din bugetul 

de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard 

per elev/preĸcolar; 

    - HotŁr©rea Guvernului nr. 136/2016 privind aprobarea normelor metodologice 

pentru determinarea costului standard per elev/preĸcolar ĸi stabilirea finanŞŁrii de 

bazŁ de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe 

baza costului standard per elev/preĸcolar, pentru toŞi preĸcolarii ĸi elevii din 

´nvŁŞŁm©ntul general obligatoriu particular ĸi confesional acreditat, precum ĸi 

pentru cei din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi liceal acreditat, particular ĸi confesional. 

 

#M18 
    ART. 105 

    (1) FinanŞarea complementarŁ asigurŁ cheltuieli de capital, cheltuieli sociale ĸi 

alte cheltuieli asociate procesului de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat care nu fac 

parte din finanŞarea de bazŁ a unitŁŞilor ĸcolare. 

#M7 
    (2) FinanŞarea complementarŁ se asigurŁ din bugetele locale ale unitŁŞilor 

administrativ-teritoriale de care aparŞin unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi 

din sume defalcate din taxa pe valoarea adŁugatŁ, aprobate anual prin legea 

bugetului de stat cu aceastŁ destinaŞie, pentru urmŁtoarele categorii de cheltuieli: 

#B 
    a) investiŞii, reparaŞii capitale, consolidŁri; 

    b) subvenŞii pentru internate ĸi cantine; 

    c) cheltuieli pentru evaluarea periodicŁ naŞionalŁ a elevilor; 

    d) cheltuieli cu bursele elevilor; 

    e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilor art. 84 alin. (1); 

#M19 
    f) cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice ĸi a personalului didactic auxiliar, 

conform legii; 
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#B 
    g) cheltuieli pentru examinarea medicalŁ obligatorie periodicŁ a salariaŞilor din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu excepŞia celor care, potrivit legii, se efectueazŁ 

gratuit; 

    h) cheltuieli pentru concursuri ĸcolare ĸi activitŁŞi educative extraĸcolare 

organizate ´n cadrul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt; 

    i) cheltuieli pentru asigurarea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, pentru personalul 

angajat, preĸcolari ĸi elevi; 

    j) gestionarea situaŞiilor de urgenŞŁ; 

    k) cheltuieli pentru participarea în proiecte europene de cooperare în domeniul 

educaŞiei ĸi formŁrii profesionale; 

#M18 
    l) alte cheltuieli de natura bunurilor ĸi serviciilor, care nu fac parte din finanŞarea 

de bazŁ. 

#B 
    (3) FinanŞarea complementarŁ aprobatŁ anual prin legea bugetului de stat se 

repartizeazŁ pe comune, oraĸe, municipii ĸi sectoare ale municipiului Bucureĸti de 

cŁtre direcŞiile generale ale finanŞelor publice judeŞene, respectiv a municipiului 

Bucureĸti ĸi cu asistenŞa tehnicŁ a inspectoratelor ĸcolare judeŞene, respectiv al 

municipiului Bucureĸti. 

#M23 
    ART. 106 

    FinanŞarea de bazŁ ĸi finanŞarea complementarŁ se realizeazŁ pe baza 

contractului de management administrativ-financiar încheiat între directorul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi primarul localitŁŞii/primarul de sector ´n a 

cŁrei/cŁrui raza teritorialŁ se aflŁ unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv cu preĸedintele 

consiliului judeŞean/primarul de sector, ´n cazul ĸcolilor speciale. 

#B 
    ART. 107 

    (1) FinanŞarea suplimentarŁ se acordŁ ca sumŁ globalŁ fixŁ din bugetul 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului pentru premierea 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat cu rezultate deosebite ´n domeniul 

incluziunii sau în domeniul performanŞelor ĸcolare. 

    (2) Consiliile locale, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului 

Bucureĸti ĸi consiliile judeŞene, respectiv Consiliul General al Municipiului 

Bucureĸti, contribuie la finanŞarea suplimentarŁ, acord©nd granturi unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n baza unei metodologii proprii. 

    (3) FinanŞarea suplimentarŁ se realizeazŁ pe bazŁ de contract ´ncheiat ´ntre 

unitatea ĸcolarŁ ĸi finanŞator. 

    ART. 108 



 

78 
 

    (1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat pot obŞine venituri proprii din 

activitŁŞi specifice, conform legii, din donaŞii, sponsorizŁri sau din alte surse legal 

constituite. 

    (2) Veniturile proprii nu diminueazŁ finanŞarea de bazŁ, complementarŁ sau 

suplimentarŁ ĸi sunt utilizate conform deciziilor consiliului de administraŞie. La 

sf©rĸitul anului bugetar, sumele necheltuite rŁm©n ´n contul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

care le-a realizat ĸi se reporteazŁ pentru bugetul anual urmŁtor. 

    (3) Directorul ĸi consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu 

personalitate juridicŁ rŁspund de ´ncadrarea ´n bugetul aprobat, ´n condiŞiile legii. 

    ART. 109 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului finanŞeazŁ anual, ´n 

cadrul programelor naŞionale aprobate prin hotŁr©re a Guvernului, urmŁtoarele 

competiŞii: 

    a) competiŞii ´ntre ĸcoli care se bazeazŁ pe evaluarea instituŞionalŁ a fiecŁrei 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt dupŁ douŁ axe majore: incluziune ĸi performanŞŁ. Ċn urma 

evaluŁrilor dupŁ fiecare dintre cele douŁ axe, se va realiza o clasificare a ĸcolilor pe 

5 niveluri: "Excelent", "Foarte bun", "Bun", "SatisfŁcŁtor" ĸi "NesatisfŁcŁtor". Sunt 

premiate at©t ĸcolile cu excelenŞŁ ´n incluziune, c©t ĸi cele cu excelenŞŁ ´n 

performanŞŁ, de stat, particulare sau confesionale. ķcolile care obŞin calificativul 

"SatisfŁcŁtor" sau "NesatisfŁcŁtor" se supun monitorizŁrii ´n vederea creĸterii 

performanŞelor; 

    b) ´n baza unei metodologii elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, ĸcolile vor desemna "Profesorul anului", ca semn al 

excelenŞei ´n predare. La nivel judeŞean ĸi naŞional va fi desemnat "Profesorul 

anului" pentru fiecare disciplinŁ din planul de ´nvŁŞŁm©nt. ExcelenŞa ´n predare va 

fi recompensatŁ financiar, prin programul naŞional de stimulare a excelenŞei 

didactice; 

    c) performanŞa elevilor la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele de creaŞie 

tehnico-ĸtiinŞificŁ ĸi artisticŁ ĸi la olimpiadele sportive se recompenseazŁ financiar 

prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (2) Ċn lansarea competiŞiilor, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului se consultŁ cu asociaŞiile reprezentative ale pŁrinŞilor, asociaŞiile 

reprezentative profesionale ale cadrelor didactice, Consiliul NaŞional al Elevilor ĸi 

cu sindicatele reprezentative. 

    ART. 110 

    (1) Bugetul de venituri ĸi cheltuieli se ´ntocmeĸte anual, de cŁtre fiecare unitate 

de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, conform normelor metodologice de finanŞare a 

´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, se aprobŁ ĸi se executŁ conform legii. 
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    (2) Excedentele anuale rezultate din execuŞia bugetului de venituri ĸi cheltuieli ale 

activitŁŞilor finanŞate integral din venituri proprii se reporteazŁ ´n anul urmŁtor ĸi se 

folosesc cu aceeaĸi destinaŞie sau, cu aprobarea consiliului de administraŞie, se 

utilizeazŁ pentru finanŞarea altor cheltuieli ale unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (3) FinanŞarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt special, a claselor de ´nvŁŞŁm©nt special, a 

elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul special, a liceelor speciale ĸi a CJRAE/CMBRAE se 

asigurŁ din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele 

locale ale consiliilor judeŞene ĸi ale sectoarelor municipiului Bucureĸti, indiferent de 

locul de domiciliu al copiilor, prin contract managerial. 

    ART. 111 

    (1) De la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, se asigurŁ urmŁtoarele cheltuieli aferente unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, inclusiv pentru ´nvŁŞŁm©ntul special: 

    a) finanŞarea programelor naŞionale ale Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, aprobate prin hotŁr©re a Guvernului; 

    b) componenŞa localŁ aferentŁ proiectelor aflate ´n derulare, cofinanŞate de 

Guvernul Rom©niei ĸi de organismele financiare internaŞionale, precum ĸi 

rambursŁrile de credite externe aferente proiectelor respective; 

    c) bursele, aprobate prin hotŁr©re a Guvernului, pentru elevii din Republica 

Moldova, etnicii rom©ni din afara graniŞelor ŞŁrii, precum ĸi bursele pentru elevii 

strŁini; 

    d) organizarea evaluŁrilor, a simulŁrilor ĸi a examenelor naŞionale; 

    e) perfecŞionarea pregŁtirii profesionale a cadrelor didactice ĸi didactice auxiliare, 

pentru implementarea politicilor ĸi strategiilor Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului; 

    f) finanŞarea, prin hotŁr©re a Guvernului, iniŞiatŁ de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, a unor programe anuale sau multianuale de 

investiŞii, de modernizare ĸi de dezvoltare a bazei materiale a instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, inclusiv consolidŁri ĸi reabilitŁri de ĸcoli ĸi dotŁri; 

    g) finanŞarea unor programe naŞionale de protecŞie socialŁ, stabilite prin 

reglementŁri specifice; 

    h) finanŞarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi pe meserii, tehnico-aplicative, ĸtiinŞifice, de creaŞie, concursuri ĸi 

festivaluri cultural-artistice, campionate ĸi concursuri sportive ĸcolare, cu participare 

naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ, precum ĸi olimpiade internaŞionale pe obiecte de 

´nvŁŞŁm©nt; 

#M23 
    i) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor. 

#B 
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    (2) FinanŞarea cheltuielilor privind inspectoratele ĸcolare, casele corpului 

didactic, palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor, cluburile sportive ĸcolare, se 

asigurŁ din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului. 

#M23 
    (2^1) AutoritŁŞile locale pot efectua din bugetele proprii, pentru imobilele trecute 

´n administrarea lor, cheltuieli pentru ´ntreŞinerea ĸi funcŞionarea lor, precum ĸi 

cheltuieli de natura investiŞiilor. 

#B 
    (3) Cluburile sportive ĸcolare, precum ĸi palatele ĸi cluburile copiilor pot sŁ fie 

finanŞate ĸi de autoritŁŞile administraŞiei publice locale. 

#M18 
    (4) AutoritŁŞile administraŞiei publice locale hotŁrŁsc alocarea de fonduri, din 

veniturile proprii ale acestora, ca participare la finanŞarea de bazŁ ĸi ca finanŞare 

complementarŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat. 

#M56 
    (5) Consiliul judeŞean/Consiliul General al Municipiului Bucureĸti asigurŁ 

fonduri pentru organizarea ĸi desfŁĸurarea olimpiadelor ĸi a concursurilor ĸcolare 

judeŞene/ale municipiului Bucureĸti, precum ĸi pentru acordarea stimulentelor 

financiare elevilor care au obŞinut distincŞii, medalii ĸi premii speciale ĸi cadrelor 

didactice care s-au ocupat de pregŁtirea acestora. 

    (5^1) Cuantumul stimulentelor financiare prevŁzute la alin. (5) se acordŁ ´n baza 

unui regulament aprobat prin hotŁr©re a consiliului judeŞean/Consiliului General 

al Municipiului Bucureĸti. 

#M7 
    (6) Cheltuielile aferente facilitŁŞilor acordate elevilor ĸi studenŞilor privind 

transportul pe calea feratŁ ĸi cu metroul se finanŞeazŁ de la bugetul de stat, prin 

bugetul Ministerului Transporturilor ĸi Infrastructurii. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 2-a 

    Baza materialŁ a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar de stat 
 

    ART. 112*) 

    (1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat pot deŞine ´n administrare bunuri proprietate 

publicŁ, cele de ´nvŁŞŁm©nt particular au drept fundament proprietatea privatŁ, iar 

cele de ´nvŁŞŁm©nt confesional aparŞin, ´n funcŞie de entitatea care le-a ´nfiinŞat, 

uneia dintre cele douŁ forme de proprietate. 

    (2) Terenurile ĸi clŁdirile unitŁŞilor de educaŞie timpurie, de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar, 

ĸcolilor primare, gimnaziale ĸi liceale, inclusiv ale celorlalte niveluri de ´nvŁŞŁm©nt 
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din cadrul acestora, ´nfiinŞate de stat, fac parte din domeniul public local ĸi sunt 

administrate de cŁtre consiliile locale. Celelalte componente ale bazei materiale sunt 

de drept proprietatea acestora ĸi sunt administrate de cŁtre consiliile de administraŞie, 

conform legislaŞiei ´n vigoare. 

    (3) Terenurile ĸi clŁdirile ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

special de stat ĸi centrele judeŞene de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ fac parte din 

domeniul public judeŞean, respectiv al municipiului Bucureĸti, ĸi sunt ´n 

administrarea consiliului judeŞean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor 

municipiului Bucureĸti, ´n a cŁror razŁ teritorialŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea, prin 

consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt respective. Celelalte 

componente ale bazei materiale a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt special de stat, ale 

cluburilor sportive ĸcolare, ale palatelor ĸi cluburilor copiilor ĸi elevilor, precum ĸi 

ale centrelor judeŞene de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ sunt de drept proprietatea 

acestora ĸi sunt administrate de cŁtre consiliile de administraŞie ale acestora. 

#M23 
    (4) Terenurile ĸi clŁdirile ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea inspectoratele ĸcolare 

judeŞene, casele corpului didactic, centrul naŞional de excelenŞŁ, centrele recreative 

ĸi de divertisment, Palatul NaŞional al Copiilor, precum ĸi alte unitŁŞi din 

subordinea Ministerului EducaŞiei NaŞionale, ale cŁror cheltuieli curente ĸi de 

capital se finanŞeazŁ de la bugetul de stat, fac parte din domeniul public al statului 

ĸi sunt administrate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin inspectoratele ĸcolare 

judeŞene ĸi prin consiliile de administraŞie ale acestor unitŁŞi. Celelalte componente 

ale bazei materiale sunt de drept proprietatea unitŁŞilor ĸi instituŞiilor respective ĸi 

sunt administrate de acestea. 

    (4^1) Terenurile ĸi clŁdirile ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea palatele ĸi cluburile 

elevilor, cluburile sportive ĸcolare, ale cŁror cheltuieli curente ĸi de capital se 

finanŞeazŁ de la bugetul de stat, fac parte din domeniul public al statului ĸi sunt 

administrate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin inspectoratele ĸcolare judeŞene 

ĸi prin consiliile de administraŞie ale acestor unitŁŞi. Acestea pot fi trecute din 

domeniul public al statului ´n domeniul public al unei unitŁŞi administrativ-

teritoriale, la cererea consiliului judeŞean, respectiv a Consiliului General al 

Municipiului Bucureĸti sau a consiliului local, dupŁ caz, prin hotŁr©re a 

Guvernului. 

#B 
    (5) Nu fac parte din domeniul public local, judeŞean, respectiv al statului terenurile 

ĸi clŁdirile prevŁzute la alin. (2) - (4), deŞinute ´n baza unor contracte de închiriere, 

concesionare sau comodat, proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau 

juridice. 

#M23 
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    (6) Schimbarea destinaŞiei bazei materiale a instituŞiilor ĸi unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat se poate face de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei 

publice locale numai cu avizul conform al ministrului educaŞiei naŞionale. 

Procedura elaborŁrii avizului conform ĸi condiŞiile necesare acordŁrii acestuia se 

aprobŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale**). 

#M11 
    (6^1) Termenul pentru emiterea avizului conform este de 30 de zile. DupŁ 

expirarea termenului, se aplicŁ procedura aprobŁrii tacite. 

#M5 
    (7) ĊncŁlcarea dispoziŞiilor alin. (6) constituie infracŞiune ĸi se pedepseĸte cu 

închisoare de la 6 luni la 5 ani sau cu amendŁ. 

    (8) Actele de schimbare a destinaŞiei bazei materiale efectuate cu ´ncŁlcarea 

dispoziŞiilor alin. (6) sunt nule de drept. 

#CIN 
    *)  Alin. (6), (7) ĸi (8) sunt reproduse conform modificŁrii efectuate prin art. 224 

pct. 1 ĸi 2 din Legea nr. 187/2012 (#M5). 

    MenŞionŁm cŁ ´ntre data publicŁrii acestui act modificator (12 noiembrie 2012) 

ĸi data intrŁrii lui ´n vigoare (1 februarie 2014) legiuitorul a mai efectuat douŁ 

modificŁri care afecteazŁ alineatele enumerate mai sus. Legiuitorul nu a fŁcut nicio 

precizare privind corelarea acestor douŁ modificŁri cu cele efectuate prin Legea nr. 

187/2012 (#M5). 

    Prin aceste douŁ modificŁri: 

    1. a fost introdus alin. (6^1) prin articolul unic din Legea nr. 206/2013 (#M11), 

alineat pŁstrat ´n textul actualizat; 

    2. a fost introdus alin. (7) prin art. I pct. 22 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a 

Guvernului nr. 117/2013 (#M18). 

    Ċntruc©t ĸi prin Legea nr. 187/2012 (#M5) a fost introdus un alineat (7), cu un 

conŞinut diferit, alineatul (7) introdus prin art. I pct. 22 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a 

Guvernului nr. 117/2013 (#M18) nu a mai putut fi pŁstrat ´n textul actualizat. 

    Reproducem mai jos prevederile alin. (7), astfel cum a fost introdus prin art. I pct. 

22 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 117/2013 (#M18). 

#M18 
    "(7) Ċn situaŞii temeinic justificate, dreptul de administrare al Ministerului 

EducaŞiei NaŞionale asupra terenurilor ĸi clŁdirilor ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

inspectoratele ĸcolare judeŞene, casele corpului didactic, centrul naŞional de 

excelenŞŁ, centrele recreative ĸi de divertisment, Palatul NaŞional al Copiilor, 

palatele ĸi cluburile elevilor, cluburile sportive ĸcolare se poate transmite ĸi altor 

unitŁŞi/instituŞii din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, la propunerea Ministerului EducaŞiei 

NaŞionale, prin hotŁr©re a Guvernului." 

#CIN 
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    **)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 

5819/2016 privind aprobarea procedurii de elaborare a avizului conform pentru 

schimbarea destinaŞiei bazei materiale a instituŞiilor ĸi unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat, precum ĸi condiŞiile necesare acordŁrii acestuia. 

 

#B 
    ART. 113 

    Ċnscrierea dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile aparŞin©nd 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului sau instituŞiilor ĸi 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ĸtiinŞificŁ din sistemul ´nvŁŞŁm©ntului de stat, 

precum ĸi asupra bunurilor aparŞin©nd consiliilor locale, judeŞene ĸi, respectiv, 

Consiliului General al Municipiului Bucureĸti, ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, se face, dupŁ caz, ´n registrul de 

inscripŞiuni ĸi transcripŞiuni, ´n cŁrŞile funciare sau ´n cŁrŞile de publicitate funciarŁ, 

cu scutire de plata taxelor prevŁzute de lege. 

 

    TITLUL III  

    ĊnvŁŞŁm©ntul superior 
 

    CAPITOLUL I 

    DispoziŞii generale 
 

#M23 

    ART. 114 

    (1) Prezentul titlu reglementeazŁ structura, funcŞiile din domeniul didactic, 

organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului superior din Rom©nia. 

    (2) ĊnvŁŞŁm©ntul superior este organizat ´n universitŁŞi, academii de studii, 

institute, ĸcoli de studii superioare ĸi altele asemenea, denumite ´n continuare 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior sau universitŁŞi. 

    (3) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior sunt organizaŞii furnizoare de educaŞie care 

desfŁĸoarŁ activitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pe bazŁ de programe de studii autorizate ĸi, 

dupŁ caz, acreditate, ´n condiŞiile legii, de formare iniŞialŁ ĸi continuŁ de nivel 

universitar, programe ce funcŞioneazŁ pe principiul calitŁŞii necesar pentru 

satisfacerea ´ncrederii beneficiarilor direcŞi ĸi indirecŞi din societate. 

    (4) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot fi de stat, particulare sau confesionale. 

Aceste instituŞii au personalitate juridicŁ, au caracter nonprofit ĸi sunt apolitice. 

    (5) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior sunt persoane juridice de drept public sau, 

dupŁ caz, persoane juridice de drept privat ĸi de utilitate publicŁ. 

#B 
    ART. 115 
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    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul superior se poate organiza doar ´n instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior care au obŞinut autorizarea de funcŞionare provizorie sau acreditarea, 

potrivit legii. 

    (2) Actele de finalizare a studiilor emise în România sunt recunoscute de cŁtre stat 

numai în cazul în care sunt eliberate în conformitate cu prevederile legale în vigoare, 

de cŁtre instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate. 

    ART. 116 

    (1) Sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt superior include toate instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior acreditate. O instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior autorizatŁ sŁ 

funcŞioneze provizoriu, conform procedurilor legale ´n vigoare, devine parte a 

sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt superior numai dupŁ acreditare. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior din strŁinŁtate, recunoscute legal, ca atare, 

în statul de origine, pot organiza filiale pe teritoriul României, singure sau în 

parteneriat cu instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate din Rom©nia, numai cu 

respectarea legislaŞiei ´n vigoare cu privire la autorizarea, acreditarea ĸi asigurarea 

calitŁŞii programelor de studii. 

    (3) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior rom©neĸti pot organiza, ´n Rom©nia sau ´n 

alte state, programe de studii comune cu instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din 

strŁinŁtate, recunoscute ca atare de statul de origine. În cazul în care aceste programe 

se organizeazŁ ´n strŁinŁtate, trebuie sŁ respecte reglementŁrile legale ´n vigoare at©t 

´n Rom©nia, c©t ĸi ´n statele respective. 

    ART. 117 

    Misiunea ´nvŁŞŁm©ntului superior este de a genera ĸi de a transfera cunoaĸtere 

cŁtre societate prin: 

    a) formare iniŞialŁ ĸi continuŁ la nivel universitar, ´n scopul dezvoltŁrii personale, 

al inserŞiei profesionale a individului ĸi a satisfacerii nevoii de competenŞŁ a 

mediului socioeconomic; 

    b) cercetare ĸtiinŞificŁ, dezvoltare, inovare ĸi transfer tehnologic, prin creaŞie 

individualŁ ĸi colectivŁ, ´n domeniul ĸtiinŞelor, al ĸtiinŞelor inginereĸti, al artelor, al 

literelor, prin asigurarea performanŞelor ĸi dezvoltŁrii fizice ĸi sportive, precum ĸi 

valorificarea ĸi diseminarea rezultatelor acestora. 

    ART. 118 

    (1) Sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt superior se bazeazŁ pe urmŁtoarele principii: 

    a) principiul autonomiei universitare; 

    b) principiul libertŁŞii academice; 

    c) principiul rŁspunderii publice; 

    d) principiul asigurŁrii calitŁŞii; 

    e) principiul echitŁŞii; 

    f) principiul eficienŞei manageriale ĸi financiare; 

    g) principiul transparenŞei; 
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    h) principiul respectŁrii drepturilor ĸi libertŁŞilor studenŞilor ĸi ale personalului 

academic; 

    i) principiul independenŞei de ideologii, religii ĸi doctrine politice; 

    j) principiul libertŁŞii de mobilitate naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ a studenŞilor, a 

cadrelor didactice ĸi a cercetŁtorilor; 

    k) principiul consultŁrii partenerilor sociali ´n luarea deciziilor; 

    l) principiul centrŁrii educaŞiei pe student. 

    (2) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior nu sunt admise discriminŁri pe criterii de v©rstŁ, 

etnie, sex, origine socialŁ, orientare politicŁ sau religioasŁ, orientare sexualŁ sau alte 

tipuri de discriminare, cu excepŞia mŁsurilor afirmative prevŁzute de lege. 

    (3) StudenŞii cu dizabilitŁŞi fizice au dreptul sŁ aibŁ cŁi de acces adaptate acestora 

´n totalitatea spaŞiilor universitare, precum ĸi condiŞii pentru desfŁĸurarea normalŁ a 

activitŁŞilor academice, sociale ĸi culturale ´n cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt 

superior. 

    (4) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior existŁ ĸi pot fi organizate facultŁŞi de teologie, ´n 

conformitate cu prevederile art. 15, ĸi institute de cercetare teologicŁ ´n consens cu 

perspectivele ecumenice ĸi irenice internaŞionale ĸi ´n conformitate cu prevederile 

legale. 

    ART. 119 

    (1) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat, ´nvŁŞŁm©ntul este gratuit pentru 

cifra de ĸcolarizare aprobatŁ anual de Guvern ĸi cu taxŁ. Cuantumul taxei este stabilit 

de cŁtre senatul universitar, conform legii. 

    (2) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior particular, ´nvŁŞŁm©ntul este cu taxŁ. 

Cuantumul taxei este stabilit de cŁtre consiliul de administraŞie, conform legii. 

#M53 
    (2^1) Ċn cazul ´n care ´n cadrul ´nvŁŞŁm©ntului superior de stat nu existŁ 

´nvŁŞŁm©nt teologic pastoral specific cultului, recunoscut drept cult conform Legii 

nr. 489/2006 privind libertatea religioasŁ ĸi regimul general al cultelor, 

republicatŁ, prin excepŞie de la prevederile alin. (2), ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior confesional particular, pentru programul de studii universitare de licenŞŁ 

de teologie pastoralŁ, ´nvŁŞŁm©ntul este gratuit, pentru cifra de ĸcolarizare 

aprobatŁ ĸi finanŞatŁ anual de Guvern. 

#B 
    (3) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au autonomie ´n stabilirea cuantumului 

taxelor ĸi au obligaŞia sŁ le comunice tuturor celor interesaŞi, inclusiv pe site-ul 

universitŁŞii. 

#M23 
    (4) Ċn temeiul principiului autonomiei universitare, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de stat au dreptul sŁ stabileascŁ ĸi sŁ ´ncaseze sumele reprezent©nd 

contravaloarea serviciilor de ĸcolarizare pentru persoanele ´nmatriculate la studii 
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ĸi care au beneficiat anterior gratuit de ĸcolarizare ´n cadrul unui alt program de 

studii universitare ´n cadrul aceluiaĸi ciclu de studii universitare finanŞate de la 

bugetul de stat. 

    ART. 120 

    (1) CalificŁrile dob©ndite de absolvenŞii programelor de studii din ´nvŁŞŁm©ntul 

superior sunt atestate prin diplome, prin certificate ĸi prin alte acte de studii eliberate 

numai de cŁtre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate. 

#M5 
    (2) Diplomele corespunzŁtoare programelor de studii universitare sunt ´nscrisuri 

oficiale ĸi nu pot fi emise dec©t de instituŞiile acreditate, pentru programele ĸi 

formele de studii acreditate sau autorizate provizoriu. Ċn acest din urmŁ caz, ´n 

cadrul instituŞiei care emite diploma trebuie sŁ existe o altŁ specializare acreditatŁ 

într-un domeniu ´nrudit cu specializarea autorizatŁ. 

#B 
    ART. 121 

    Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului este autoritate publicŁ ĸi 

este abilitat sŁ urmŁreascŁ, sŁ controleze aplicarea ĸi respectarea reglementŁrilor 

legale ´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului superior ĸi sŁ aplice, dacŁ este cazul, sancŞiuni. 

De asemenea, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului controleazŁ 

modul ´n care universitŁŞile ´ĸi exercitŁ autonomia universitarŁ, ´ĸi asumŁ misiunea 

generalŁ ĸi pe cea proprie ĸi ´ĸi exercitŁ rŁspunderea publicŁ. 

    ART. 122 

    (1) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au patrimoniu propriu, pe care ´l gestioneazŁ 

conform legii. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat ĸi particulare se ´nfiinŞeazŁ prin lege, 

cu respectarea dispoziŞiilor legale privind acreditarea, stabilite conform OrdonanŞei 

de urgenŞŁ a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei, aprobatŁ 

cu modificŁri prin Legea nr. 87/2006, cu modificŁrile ulterioare. 

#M23 

    (3) IniŞiativa ´nfiinŞŁrii instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat aparŞine 

Guvernului. IniŞiativa ĸi resursele financiare ĸi materiale necesare ´nfiinŞŁrii 

instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior particular ĸi confesional aparŞin unei persoane 

fizice, unui grup de persoane fizice, unei fundaŞii, unei asociaŞii sau unui cult religios 

ori altui furnizor de educaŞie, recunoscut ca atare potrivit prevederilor prezentei 

legi, denumit fondator. 

    (4) Persoanele fizice sau grupul de persoane fizice, precum ĸi persoanele juridice 

care au avut iniŞiativa ´nfiinŞŁrii instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt particular ĸi confesional 

particular, finalizatŁ prin acreditarea acesteia, ´ĸi pŁstreazŁ calitatea de fondatori. 

#B 
    ART. 123 
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    (1) Autonomia universitarŁ este garantatŁ prin ConstituŞie. Libertatea academicŁ 

este garantatŁ prin lege. InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior se organizeazŁ ĸi 

funcŞioneazŁ independent de orice ingerinŞe ideologice, politice sau religioase. 

    (2) Autonomia universitarŁ dŁ dreptul comunitŁŞii universitare sŁ ´ĸi stabileascŁ 

misiunea proprie, strategia instituŞionalŁ, structura, activitŁŞile, organizarea ĸi 

funcŞionarea proprie, gestionarea resurselor materiale ĸi umane, cu respectarea 

strictŁ a legislaŞiei ´n vigoare. 

    (3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimŁ ´n Carta 

universitarŁ, aprobatŁ de senatul universitar, ´n concordanŞŁ strictŁ cu legislaŞia ´n 

vigoare. 

    (4) Autonomia universitarŁ se exercitŁ numai cu condiŞia asumŁrii rŁspunderii 

publice. 

    (5) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior este asiguratŁ libertatea cercetŁrii ´n ceea 

ce priveĸte stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor ĸi valorificarea 

rezultatelor, conform legii. 

    (6) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior este interzisŁ periclitarea sub orice formŁ 

a dreptului la exprimarea liberŁ a opiniilor ĸtiinŞifice ĸi artistice. 

    (7) StudenŞilor le este asigurat dreptul la liberŁ alegere a cursurilor ĸi 

specializŁrilor, ´n conformitate cu normele legale ´n vigoare ĸi cu planurile de 

´nvŁŞŁm©nt. 

    (8) Structurile ĸi funcŞiile de conducere ale universitŁŞilor particulare ĸi 

confesionale, atribuŞiile, modul de constituire, precum ĸi alte considerente legate de 

statutul acestora sunt stabilite în conformitate cu prevederile prezentei legi, cu avizul 

consultativ al fondatorilor ĸi cu aprobarea senatului universitar. 

    ART. 124 

    (1) RŁspunderea publicŁ obligŁ orice instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior, de stat sau 

particularŁ: 

    a) sŁ respecte legislaŞia ´n vigoare, carta proprie ĸi politicile naŞionale ĸi europene 

´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului superior; 

    b) sŁ aplice ĸi sŁ se supunŁ reglementŁrilor ´n vigoare referitoare la asigurarea ĸi 

evaluarea calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior; 

    c) sŁ respecte politicile de echitate ĸi eticŁ universitarŁ, cuprinse ´n Codul de eticŁ 

ĸi deontologie profesionalŁ aprobat de senatul universitar; 

    d) sŁ asigure eficienŞa managerialŁ ĸi eficienŞa utilizŁrii resurselor, ´n cazul 

universitŁŞilor de stat, ĸi a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform 

contractului instituŞional; 

    e) sŁ asigure transparenŞa tuturor deciziilor ĸi activitŁŞilor sale, conform legislaŞiei 

în vigoare; 

    f) sŁ respecte libertatea academicŁ a personalului didactic, didactic auxiliar ĸi de 

cercetare, precum ĸi drepturile ĸi libertŁŞile studenŞilor. 
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    (2) Ċn cazul universitŁŞilor confesionale, rŁspunderea publicŁ se extinde la 

respectarea statutului ĸi a prevederilor dogmatice ĸi canonice specifice cultului 

respectiv. 

    ART. 125 

    (1) În cazul ´n care se constatŁ nerespectarea obligaŞiilor prevŁzute la art. 124, 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului sesizeazŁ senatul 

universitar ´n termen de 30 de zile de la data constatŁrii. DacŁ ´n termen de 3 luni de 

la data sesizŁrii, universitatea continuŁ sŁ nu respecte obligaŞiile prevŁzute la art. 

124, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului aplicŁ, ´n termen de 

maximum 6 luni de la data sesizŁrii iniŞiale a senatului universitar, una sau mai multe 

dintre urmŁtoarele mŁsuri: 

    a) revocarea din funcŞie a rectorului, ´n baza propunerii Consiliului de eticŁ ĸi 

management universitar, cu consultarea senatului universitar. În termen de 

maximum 5 zile lucrŁtoare de la data revocŁrii din funcŞie a rectorului, senatul 

universitar are obligaŞia sŁ desemneze un prorector care reprezintŁ universitatea ĸi 

care devine ordonator de credite p©nŁ la confirmarea unui nou rector de cŁtre 

ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. Ċn termen de 3 luni de la 

revocarea din funcŞie a rectorului, senatul universitar finalizeazŁ procedurile de 

desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale ´n vigoare, ĸi trimite 

spre confirmare ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului numele 

noului rector; 

#M18 
    b) *** AbrogatŁ 

#B 
    c) propune Guvernului iniŞierea unui proiect de lege de reorganizare sau 

desfiinŞare a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior ´n cauzŁ. 

    (2) Constatarea ´ncŁlcŁrii obligaŞiilor prevŁzute la art. 124 se face de cŁtre 

Consiliul de eticŁ ĸi management universitar, format din 11 membri, dupŁ cum 

urmeazŁ: 3 reprezentanŞi numiŞi de cŁtre Consiliul NaŞional al Rectorilor, 3 

reprezentanŞi ai Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, numiŞi 

de ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, c©te un reprezentant numit 

de cŁtre AgenŞia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior, 

denumitŁ ´n continuare ARACIS, Consiliul NaŞional pentru FinanŞarea 

ĊnvŁŞŁm©ntului Superior, denumit ´n continuare CNFIS, Consiliul NaŞional al 

CercetŁrii ķtiinŞifice, denumit ´n continuare CNCS, Consiliul NaŞional de Atestare a 

Titlurilor, Diplomelor ĸi Certificatelor Universitare, denumit ´n continuare 

CNATDCU, ĸi un reprezentant al federaŞiilor naŞionale ale studenŞilor. 

    (3) Orice persoanŁ fizicŁ sau juridicŁ poate sesiza Consiliul de eticŁ ĸi 

management universitar ´n legŁturŁ cu nerespectarea obligaŞiilor prevŁzute la art. 

124. Ċn urma primirii unei astfel de sesizŁri, Consiliul de eticŁ ĸi management 
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universitar are obligaŞia de a investiga aspectele sesizate ĸi de a rŁspunde sesizŁrii ´n 

termenul de 3 luni. RŁspunsurile la aceste sesizŁri constituie documente publice ĸi 

se publicŁ pe site-ul web al Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (4) Respectarea de cŁtre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior a obligaŞiilor prevŁzute 

la art. 124 ĸi a altor obligaŞii legale aferente rŁspunderii publice, precum ĸi 

respectarea de cŁtre Consiliul de eticŁ ĸi management universitar a obligaŞiilor 

prevŁzute la alin. (3) constituie un interes legitim public pentru orice persoanŁ fizicŁ 

sau juridicŁ rom©nŁ. Nerespectarea acestor obligaŞii poate fi atacatŁ ´n contencios 

administrativ de cŁtre orice persoanŁ fizicŁ sau juridicŁ rom©nŁ, potrivit legii. 

    ART. 126 

    (1) SpaŞiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, 

staŞiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, grŁdinilor 

botanice, caselor universitare, campusurilor universitare, spitalelor ĸi clinicilor 

universitare, precum ĸi dotŁrile aferente, folosite de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior, 

indiferent de titlul juridic sub care aceasta este ´ndreptŁŞitŁ sŁ le utilizeze. 

    (2) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) spaŞiile ĸi dotŁrile aferente care aparŞin 

Ministerului SŁnŁtŁŞii, ministerelor ĸi instituŞiilor cu reŞea sanitarŁ proprie, ´n care se 

desfŁĸoarŁ ´nvŁŞŁm©ntul medical superior, spaŞiile care aparŞin cultelor ´n care se 

desfŁĸoarŁ ´nvŁŞŁm©ntul confesional, precum ĸi spaŞiile care aparŞin Ministerului 

ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor ĸi Serviciului Rom©n 

de InformaŞii, ´n care se desfŁĸoarŁ ´nvŁŞŁm©nt de specialitate. 

    (3) SpaŞiul universitar este inviolabil. Accesul ´n spaŞiul universitar este permis 

numai ´n condiŞiile stabilite prin lege ĸi prin Carta universitarŁ. 

    ART. 127 

    (1) Comunitatea universitarŁ este constituitŁ din studenŞi, personal didactic ĸi de 

cercetare ĸi personal didactic ĸi de cercetare auxiliar. 

    (2) Din comunitatea universitarŁ fac parte ĸi persoane cŁrora li s-a conferit 

calitatea de membru al comunitŁŞii universitare, prin hotŁr©re a senatului universitar. 

    (3) Membrii comunitŁŞii universitare au drepturile ĸi ´ndatoririle stabilite prin 

reglementŁrile legale ´n vigoare ĸi prin Carta universitarŁ. 

    ART. 128 

    (1) Carta universitarŁ prezintŁ opŞiunile majore ale comunitŁŞii universitare ĸi se 

aplicŁ ´n tot spaŞiul universitar. 

    (2) Carta universitarŁ se referŁ, ´n mod obligatoriu, cel puŞin la: 

    a) modalitŁŞile de desemnare ĸi revocare din funcŞie a persoanelor care ocupŁ 

funcŞii de conducere sau care fac parte din structurile ĸi organismele de conducere 

ale universitŁŞii, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare; 

    b) Codul de eticŁ ĸi deontologie profesionalŁ universitarŁ; 

    c) modul ´n care se realizeazŁ gestiunea ĸi protecŞia resurselor universitŁŞii; 
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    d) condiŞiile ´n care se constituie fondurile proprii ĸi stabilirea destinaŞiei acestora 

ĸi a condiŞiilor ´n care sunt utilizate; 

    e) condiŞiile ´n care se pot ´ncheia contracte cu instituŞiile publice ĸi cu alŞi 

operatori economici ´n vederea unor programe de cercetare fundamentalŁ ĸi 

aplicativŁ sau a creĸterii nivelului de calificare a specialiĸtilor cu studii universitare; 

    f) condiŞiile ´n care universitatea se poate asocia cu alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior sau cu alte organizaŞii pentru ´ndeplinirea misiunii sale; 

    g) modalitŁŞile ´n care se pot construi, deŞine ĸi folosi elementele aferente bazei 

materiale a universitŁŞii, necesare educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice; 

    h) modalitŁŞile ´n care se deruleazŁ acŞiunile de cooperare internaŞionalŁ ale 

instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior, ´ncheierea de contracte ĸi participarea la 

organizaŞiile europene ĸi internaŞionale; 

    i) modalitŁŞile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitŁŞilor ĸi 

sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic ĸi administrativ ĸi organizaŞiile 

studenŞeĸti legal constituite; 

    j) orice alte aspecte considerate relevante de cŁtre senatul universitar ĸi care 

corespund legislaŞiei ´n vigoare. 

    (3) Carta universitarŁ se elaboreazŁ ĸi se adoptŁ de cŁtre senatul universitar, numai 

dupŁ dezbaterea cu comunitatea universitarŁ. 

    (4) Carta universitarŁ nu poate conŞine prevederi contrare legislaŞiei ´n vigoare. 

Nerespectarea legilor ´n conŞinutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a 

actului respectiv. 

    (5) Carta universitarŁ se adoptŁ numai dupŁ rezoluŞia pozitivŁ a Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului privind avizul de legalitate asupra 

Cartei universitare. RezoluŞia privind avizul de legalitate se emite de cŁtre Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ´n termen de maximum 30 de zile de 

la data solicitŁrii instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

    (6) Ċn cazul ´n care termenul prevŁzut la alin. (5) nu este respectat, Carta 

universitarŁ se considerŁ avizatŁ potrivit procedurii aprobŁrii tacite. 

#M23 
    ART. 129 

    (1) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot ´nfiinŞa, singure sau prin asociere, 

societŁŞi, fundaŞii, asociaŞii, unitŁŞi de ´nvŁŞŁmânt preuniversitar, cu aprobarea 

senatului universitar, conform prevederilor legale. CondiŞia ca acestea sŁ se 

´nfiinŞeze este aceea ca ele sŁ contribuie la creĸterea performanŞelor instituŞiei ĸi sŁ 

nu influenŞeze negativ ´n niciun fel activitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, cercetare ĸi 

consultanŞŁ. 

#B 
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    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot constitui consorŞii, inclusiv cu unitŁŞile 

de cercetare-dezvoltare, ´n baza unui contract de parteneriat, conform legislaŞiei ´n 

vigoare. 

    (3) La constituirea societŁŞilor comerciale, a fundaŞiilor sau a asociaŞiilor, 

instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat poate contribui exclusiv cu bani, brevete de 

invenŞie ĸi alte drepturi de proprietate industrialŁ. Universitatea poate acorda prin 

contract dreptul de administrare ĸi folosinŞŁ asupra bunurilor patrimoniale 

societŁŞilor comerciale sau asociaŞiilor ´n care are calitatea de asociat sau acŞionar 

ori fundaŞiilor ´n care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar. 

Dreptul de folosinŞŁ ĸi administrare asupra bunurilor proprietate publicŁ nu poate 

constitui aport al universitŁŞii la capitalul social al unei societŁŞi comerciale, fundaŞii 

sau asociaŞii. 

    ART. 130 

    (1) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior adoptŁ un cod de eticŁ ĸi deontologie 

profesionalŁ universitarŁ. Acesta face parte din Carta universitarŁ ĸi include 

obligatoriu: 

    a) stabilirea situaŞiilor de conflicte de interese ĸi incompatibilitŁŞi; 

    b) prevederea cŁ persoanele care se aflŁ ´n relaŞie de soŞi, afini ĸi rude p©nŁ la 

gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent funcŞii astfel ´nc©t unul sau una 

sŁ se afle faŞŁ de celŁlalt sau cealaltŁ ´ntr-o poziŞie de conducere, control, autoritate 

sau evaluare instituŞionalŁ la orice nivel ´n aceeaĸi universitate ĸi nu pot fi numiŞi ´n 

comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale cŁror decizii 

afecteazŁ soŞii, rudele sau afinii p©nŁ la gradul al III-lea inclusiv; 

    c) mŁsurile educaŞionale, administrative ĸi tehnice care se iau pentru garantarea 

originalitŁŞii lucrŁrilor de licenŞŁ, master, doctorat, articolelor ĸtiinŞifice sau a altor 

asemenea lucrŁri, precum ĸi sancŞiunile aferente. 

    (2) Rectorul universitŁŞii are obligaŞia sŁ prezinte anual, cel t©rziu p©nŁ ´n prima 

zi lucrŁtoare a lunii aprilie a fiecŁrui an, un raport privind starea universitŁŞii. 

Raportul este fŁcut public pe site-ul universitŁŞii ĸi este transmis tuturor pŁrŞilor 

interesate. Acest raport include cel puŞin: 

    a) situaŞia financiarŁ a universitŁŞii, pe surse de finanŞare ĸi tipuri de cheltuieli; 

    b) situaŞia fiecŁrui program de studii; 

    c) situaŞia personalului instituŞiei; 

    d) rezultatele activitŁŞilor de cercetare; 

    e) situaŞia asigurŁrii calitŁŞii activitŁŞilor din cadrul universitŁŞii; 

    f) situaŞia respectŁrii eticii universitare ĸi a eticii activitŁŞilor de cercetare; 

    g) situaŞia posturilor vacante; 

    h) situaŞia inserŞiei profesionale a absolvenŞilor din promoŞiile precedente. 

    (3) Raportul anual al rectorului este o componentŁ a rŁspunderii publice ĸi 

constituie o condiŞie fundamentalŁ pentru accesul la finanŞŁrile din bugetul public. 
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    CAPITOLUL II 

    Structura organizatoricŁ a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 
 

    ART. 131 

    (1) Pentru ´ndeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatŁ, orice 

instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior poate cuprinde urmŁtoarele componente 

organizatorice: facultŁŞi, departamente, institute, centre sau laboratoare, unitŁŞi de 

proiectare, centre de consultanŞŁ, clinici universitare, studiouri ĸi ateliere artistice, 

teatre, muzee, centre pentru formarea continuŁ a resurselor umane, unitŁŞi de 

microproducŞie ĸi prestŁri servicii, staŞiuni experimentale sau alte entitŁŞi pentru 

activitŁŞi de producŞie ĸi transfer de cunoaĸtere ĸi tehnologie. Ċn structura instituŞiilor 

de ´nvŁŞŁm©nt superior funcŞioneazŁ servicii tehnico-administrative. 

    (2) InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior poate ´nfiinŞa, pe perioadŁ determinatŁ ĸi pe 

proiecte, unitŁŞi de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri ĸi cheltuieli, 

care au autonomie ĸi statute proprii, aprobate de senatul universitar. 

    (3) Componentele prevŁzute la alin. (1) ĸi (2) sunt organizate de fiecare instituŞie 

de ´nvŁŞŁm©nt superior, astfel ´nc©t instituŞia sŁ ´ĸi realizeze misiunea, sŁ asigure 

criteriile ĸi standardele de calitate, sŁ gestioneze ´n mod eficient activitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, cercetare, producŞie sau transfer cognitiv ĸi tehnologic ĸi sŁ asigure 

sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitŁŞii universitare. 

    ART. 132 

    (1) Facultatea este unitatea funcŞionalŁ care elaboreazŁ ĸi gestioneazŁ programele 

de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale ĸtiinŞelor, artelor 

sau sportului. 

    (2) Orice facultate se ´nfiinŞeazŁ, se organizeazŁ sau se desfiinŞeazŁ la propunerea 

ĸi cu aprobarea senatului universitar, prin hotŁr©re a Guvernului privind structura 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, iniŞiatŁ anual de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului. 

    (3) Într-o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat, Guvernul, cu consultarea 

senatului universitar, poate sŁ ´nfiinŞeze ĸi sŁ finanŞeze un program de studii sau o 

facultate cu acele programe de studii care rŁspund unor cerinŞe stringente de instruire 

ĸi formare profesionalŁ ´n domenii de interes naŞional. Programele de studii astfel 

propuse se supun reglementŁrilor legale ´n vigoare referitoare la asigurarea calitŁŞii 

´n ´nvŁŞŁm©ntul superior. 

    (4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, ĸcoli doctorale, 

ĸcoli postuniversitare ĸi extensii universitare care sunt responsabile de organizarea 

programelor de studii pe tipuri ĸi cicluri de studii universitare. 

#M18 
    (5) *** Abrogat 



 

93 
 

#B 
    ART. 133 

    (1) Departamentul este unitatea academicŁ funcŞionalŁ care asigurŁ producerea, 

transmiterea ĸi valorificarea cunoaĸterii ´n unul sau mai multe domenii de 

specialitate. 

    (2) Un departament poate avea ´n componenŞŁ centre sau laboratoare de cercetare, 

ateliere artistice, ĸcoli postuniversitare ĸi extensii universitare. 

    (3) Departamentul se ´nfiinŞeazŁ, se organizeazŁ, se divizeazŁ, se comaseazŁ sau 

se desfiinŞeazŁ prin hotŁr©re a senatului universitar, la propunerea consiliului 

facultŁŞii/facultŁŞilor ´n care funcŞioneazŁ. 

    (4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care 

funcŞioneazŁ ca unitŁŞi de venituri ĸi cheltuieli ´n cadrul universitŁŞii. 

    ART. 134 

    ĊnfiinŞarea institutelor, staŞiunilor experimentale, centrelor sau laboratoarelor de 

cercetare-dezvoltare este aprobatŁ de cŁtre senatul universitar, cu respectarea 

legislaŞiei ´n vigoare. 

    ART. 135 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul superior pentru minoritŁŞile naŞionale se realizeazŁ: 

    a) ´n instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior ´n cadrul cŁrora funcŞioneazŁ 

facultŁŞi/linii/programe de studii cu predare ´n limba maternŁ; 

    b) ´n instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior multiculturale ĸi multilingve; ´n acest caz, 

se constituie secŞii/linii cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale; 

    c) ´n cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior pot fi organizate grupe, secŞii sau 

linii de predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, ´n condiŞiile legii. 

    (2) Linia de studiu din cadrul universitŁŞii multilingve ĸi multiculturale se 

organizeazŁ ´n departamente. Cadrele universitare aparŞin©nd liniei de studiu adoptŁ 

ĸi elaboreazŁ un regulament de funcŞionare propriu, care stabileĸte procedurile de 

alegere ĸi alte aspecte specifice structurilor organizatorice ale liniei de studiu 

respective ´n concordanŞŁ cu Carta universitarŁ, ´n termen de 6 luni de la data intrŁrii 

în vigoare a prezentei legi. 

    (3) SecŞia de studiu este o formŁ de organizare a ´nvŁŞŁmântului universitar într-o 

limbŁ a minoritŁŞilor naŞionale, care poate fi instituŞionalizatŁ, at©t la nivelul 

universitŁŞii, c©t ĸi ´n cadrul unei facultŁŞi, prin departamentul secŞiei, care are ´n 

componenŞŁ programele de studiu ĸi structurile organizatorice aferente. SecŞiile 

beneficiazŁ de autonomie universitarŁ ´n organizarea activitŁŞilor didactice. 

    (4) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul universitar pentru minoritŁŞile naŞionale, se asigurŁ pregŁtirea 

în ciclul I de studii universitare - licenŞŁ, ´n ciclul II de studii universitare - master ĸi 

în ciclul III de studii universitare - doctorat, precum ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

postuniversitar, ´n limba maternŁ. 
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    (5) FinanŞarea de bazŁ se calculeazŁ dupŁ un coeficient mŁrit pentru studenŞii care 

urmeazŁ cursurile ´n limba unei minoritŁŞi naŞionale. 

 

    CAPITOLUL III  

    Organizarea studiilor universitare 
 

    SECŝIUNEA 1 

    Structura anului universitar  
 

#M18 

    ART. 136 

    (1) Anul universitar ´ncepe, de regulŁ, ´n prima zi lucrŁtoare a lunii octombrie, 

include douŁ semestre ĸi se finalizeazŁ la 30 septembrie din anul calendaristic 

urmŁtor. Un semestru are, de regulŁ, o duratŁ de 14 sŁptŁm©ni de activitŁŞi 

didactice urmate, de regulŁ, de minimum 3 sŁptŁm©ni de examene. Structura anului 

universitar se aprobŁ de cŁtre senatul universitar. Ċn atribuirea creditelor de studii 

transferabile dintr-un semestru se are ´n vedere o perioadŁ de minimum 17 

sŁptŁm©ni. 

#B 
    (2) Senatul universitar al fiecŁrei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior aprobŁ anual, 

cu cel puŞin 3 luni ´nainte de ´nceperea anului universitar, regulamentul privind 

activitatea profesionalŁ a studenŞilor, precum ĸi calendarul activitŁŞilor educaŞionale 

specifice semestrelor academice de studiu. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Programe de studii universitare 
 

    ART. 137 

    (1) Programul de studii universitare reprezintŁ un grup de unitŁŞi curriculare de 

predare, ´nvŁŞare, cercetare, aplicaŞii practice ĸi evaluare, planificate astfel ´nc©t sŁ 

ducŁ la o calificare universitarŁ certificatŁ printr-o diplomŁ ĸi printr-un supliment de 

diplomŁ. 

    (2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul 

calificŁrii definit ´n Cadrul naŞional al calificŁrilor. Curriculumul unui program de 

studii universitare se stabileĸte astfel ´nc©t sŁ maximizeze ĸansele obŞinerii calificŁrii 

dorite ĸi se aprobŁ de cŁtre senatul universitar. 

    (3) ConcordanŞa dintre curriculum ĸi calificarea oferitŁ de programul de studii 

universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurŁrii calitŁŞii. 

    (4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii ĸi 

organizate pe 3 cicluri de studiu: licenŞŁ, master, doctorat. 
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    (5) Programele de studii universitare dau acces la ocupaŞii ĸi funcŞii specifice 

fiecŁrui ciclu de studii universitare absolvit. 

    ART. 138 

    (1) Organizarea programelor de studii este de competenŞa instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior, cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare. Pentru fiecare ciclu 

universitar organizat, senatul universitar aprobŁ un regulament propriu de organizare 

ĸi funcŞionare, ´n acord cu standardele naŞionale ĸi internaŞionale generale ĸi 

specifice de calitate. 

    (2) Un program de studii universitare funcŞioneazŁ legal dacŁ este autorizat 

provizoriu sau acreditat ĸi funcŞioneazŁ ´n condiŞiile stabilite prin actul de autorizare, 

respectiv acreditare. Organizarea ĸi desfŁĸurarea de programe de studii universitare 

care nu funcŞioneazŁ legal se sancŞioneazŁ cu nerecunoaĸterea studiilor pentru 

beneficiari, precum ĸi cu amendŁ pentru organizatori, potrivit legii penale, ĸi cu 

retragerea imediatŁ, de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, a autorizaŞiei de funcŞionare provizorie, respectiv a acreditŁrii pentru 

instituŞia ´n cauzŁ. 

    (3) Autorizarea provizorie ĸi acreditarea programelor de studii universitare se 

realizeazŁ distinct pentru fiecare formŁ de ´nvŁŞŁm©nt, fiecare limbŁ de predare ĸi 

pentru fiecare locaŞie geograficŁ ´n care se desfŁĸoarŁ. 

    (4) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea 

naŞionalŁ nu poate contraveni celei europene. 

    (5) Nomenclatorul domeniilor ĸi al programelor de studii universitare, domeniile 

ĸi programele de studii universitare acreditate sau autorizate sŁ funcŞioneze 

provizoriu, locaŞiile geografice de desfŁĸurare, numŁrul de credite de studii 

transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formŁ de ´nvŁŞŁm©nt sau 

limbŁ de predare, precum ĸi numŁrul maxim de studenŞi care pot fi ĸcolarizaŞi, propus 

de cŁtre agenŞiile de evaluare a calitŁŞii care au evaluat fiecare program, se stabilesc 

anual prin hotŁr©re a Guvernului, promovatŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´naintea datei de 31 martie a anului respectiv. 

#M23 
    (6) Prin excepŞie de la prevederile alin. (5), ´n cazuri temeinic justificate, 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale poate aproba universitŁŞilor/instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior un numŁr suplimentar de locuri - în limita a 10% din 

capacitatea de ĸcolarizare stabilitŁ de ARACIS pentru programul de studii solicitat 

- destinat ĸcolarizŁrii cetŁŞenilor europeni ĸi din state terŞe sau pentru mobilitŁŞi 

academice ale studenŞilor în baza acordurilor guvernamentale, universitare sau 

unor programe speciale aprobate, ´n condiŞiile legii. Universitatea/InstituŞia de 

´nvŁŞŁm©nt superior are obligaŞia de a informa ARACIS despre suplimentarea de 

locuri primitŁ. 
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    (7) Înmatricularea pe locurile prevŁzute la alin. (6) se poate realiza p©nŁ cel 

t©rziu la sf©rĸitul semestrului ´nt©i al anului universitar ´n curs la data aprobŁrii. 

 

#B 

    SECŝIUNEA a 3-a 

    Forme de organizare 
 

    ART. 139 

    Formele de organizare a programelor de studii sunt: 

    a) cu frecvenŞŁ, caracterizatŁ prin activitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi/sau de cercetare 

programate pe durata ´ntregii zile, specifice fiecŁrui ciclu de studii universitare, 

aproximativ uniform distribuite sŁptŁm©nal/zilnic pe parcursul semestrului ĸi 

presupun©nd ´nt©lnirea nemijlocitŁ, ´n spaŞiul universitar, a studenŞilor cu cadrele 

didactice ĸi de cercetare; 

    b) cu frecvenŞŁ redusŁ, caracterizatŁ prin activitŁŞi dedicate mai ales unor cursuri 

de sintezŁ ĸi pregŁtirii aplicative, programate ´n mod compact ĸi periodic, 

presupun©nd ´nt©lnirea nemijlocitŁ, ´n spaŞiul universitar, a studenŞilor cu cadrele 

didactice de predare, completate de alte mijloace de pregŁtire specifice 

´nvŁŞŁm©ntului la distanŞŁ; 

    c) la distanŞŁ, caracterizatŁ prin utilizarea unor resurse electronice, informatice ĸi 

de comunicaŞii specifice, activitŁŞi de auto´nvŁŞare ĸi autoevaluare completate de 

activitŁŞi specifice de tutorat. 

    ART. 140 

    (1) Programele de studii universitare de licenŞŁ se pot organiza la urmŁtoarele 

forme de ´nvŁŞŁm©nt: cu frecvenŞŁ, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la distanŞŁ. 

    (2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la urmŁtoarele 

forme de ´nvŁŞŁm©nt: cu frecvenŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ. 

    (3) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) ĸi (2) programele de studii de licenŞŁ ĸi 

master din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza 

doar la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. 

#M23 
    (4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de regulŁ, la 

forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. 

    (4^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (4) programele de studii universitare 

de doctorat se pot organiza ĸi la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ. 

    (4^2) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligaŞiile referitoare 

la frecvenŞŁ ĸi frecvenŞŁ redusŁ sunt stabilite de cŁtre conducerea universitŁŞii la 

propunerea Consiliului Studiilor Doctorale, conform unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Granturile multianuale aferente studiilor 
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universitare de doctorat la forma cu frecvenŞŁ redusŁ nu includ cuantumul burselor 

individuale. 

#B 
    (5) Diplomele ĸi certificatele de studii universitare eliberate de instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior, ´n condiŞiile legii, pentru aceleaĸi programe de studii, indiferent 

de forma de ´nvŁŞŁm©nt absolvitŁ, sunt echivalente. Metodologia de organizare a 

examenelor, competenŞele ĸi cunoĸtinŞele verificate, corespondenŞa dintre rezultatele 

´nvŁŞŁrii ĸi notele, diplomele sau certificatele de studii acordate trebuie sŁ fie identice 

pentru orice formŁ de ´nvŁŞŁm©nt corespunzŁtoare unui anumit program de studii din 

cadrul unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

    (6) Pot organiza programe de studii universitare la formele de ´nvŁŞŁm©nt cu 

frecvenŞŁ redusŁ ĸi la distanŞŁ numai instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior care au 

acreditat programul de ´nvŁŞŁm©nt respectiv la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. 

 

    SECŝIUNEA a 4-a 

    Contracte de studii 
 

    ART. 141 

    InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior semneazŁ cu fiecare student/student-

doctorand/cursant/cercetŁtor post-doctoral înmatriculat la un program de studii un 

contract de studii universitare ´n concordanŞŁ cu prevederile regulamentelor de 

organizare ĸi desfŁĸurare a programelor de studii ĸi cu respectarea legislaŞiei ´n 

vigoare. Contractele de studii nu se modificŁ ´n timpul anului universitar. 

 

    SECŝIUNEA a 5-a 

    Admiterea în programe de studii 
 

    ART. 142 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului elaboreazŁ anual o 

metodologie-cadru privind organizarea admiterii ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de stat ĸi particulare din Rom©nia. 

    (2) Fiecare instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior elaboreazŁ ĸi aplicŁ propriul 

regulament de organizare a admiterii în programele de studii oferite. Acest 

regulament se elaboreazŁ conform metodologiei-cadru prevŁzute la alin. (1). 

    (3) CondiŞiile de admitere, inclusiv cifrele de ĸcolarizare trebuie fŁcute publice ´n 

fiecare an, de cŁtre universitate, cu cel puŞin 6 luni ´nainte de susŞinerea concursului 

de admitere. 

    (4) La admiterea ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior de stat ĸi particular, pentru fiecare ciclu 

ĸi program de studii universitare, cetŁŞenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai 

statelor aparŞin©nd SpaŞiului Economic European ĸi ai ConfederaŞiei ElveŞiene pot 
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candida ´n aceleaĸi condiŞii prevŁzute de lege pentru cetŁŞenii români, inclusiv în 

ceea ce priveĸte taxele de ĸcolarizare. 

    (5) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot percepe de la candidaŞi, ´n conformitate 

cu prevederile legale ´n vigoare, taxe de ´nscriere pentru organizarea ĸi desfŁĸurarea 

admiterii, în cuantumurile aprobate de senatele universitare. Senatele universitare 

pot sŁ prevadŁ, prin metodologiile proprii de admitere, scutirea la plata acestor taxe 

sau reducerea lor. 

    (6) O persoanŁ poate beneficia de finanŞare de la buget pentru un singur program 

de licenŞŁ, pentru un singur program de master ĸi pentru un singur program de 

doctorat. 

#M23 
    (6^1) Persoana care a beneficiat gratuit de ĸcolarizare ´n cadrul unui program 

de studii universitare finanŞate de la bugetul de stat are, ´n condiŞiile legii, dreptul 

de a urma un alt program de studii universitare în cadrul aceluiaĸi ciclu de studii 

universitare: 

    a) ´n regim cu taxŁ, dacŁ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat organizeazŁ 

programul ĸi ´n acest mod; 

    b) ´n regim gratuit, cu finanŞare de la bugetul de stat, ´n condiŞiile ´n care 

persoana achitŁ contravaloarea serviciilor de ĸcolarizare de care a beneficiat 

anterior cu finanŞare de la bugetul de stat, integral sau parŞial, ´n cazurile ´n care 

programul de studii la care a fost admis este organizat doar cu finanŞare integralŁ 

de la buget. 

    (6^2) Ċncasarea sumei reprezent©nd contravaloarea serviciilor de ĸcolarizare se 

realizeazŁ de cŁtre instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat care a asigurat 

ĸcolarizarea, aceasta av©nd totodatŁ dreptul de a stabili ca plata efectivŁ a sumei 

sŁ se realizeze ĸi ´n tranĸe/rate. Sumele ´ncasate se fac venit la bugetul de stat. 

    (6^3) Cu ocazia ´nmatriculŁrii persoana prevŁzutŁ la alin. (6^1) prezintŁ dovada 

ca a efectuat/efectueazŁ plata prevŁzutŁ la alin. (6^2). 

#B 

    (7) Persoana admisŁ la un program de studii universitare de licenŞŁ, master sau 

doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe ´ntreaga perioadŁ a 

prezenŞei sale ´n cadrul programului respectiv, de la ´nmatriculare ĸi p©nŁ la 

susŞinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai puŞin pe 

perioadele de întrerupere a studiilor. 

#M23 
    (7^1) Calitatea de student, respectiv student-doctorand se menŞine inclusiv pe 

perioada mobilitŁŞilor interne ĸi internaŞionale. Ċn cazul mobilitŁŞilor academice 

internaŞionale ale studenŞilor care vin sŁ studieze pe cont propriu valutar 

recunoaĸterea creditelor transferabile se realizeazŁ de cŁtre instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior, ´n temeiul autonomiei universitare. 
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    (7^2) Recunoaĸterea creditelor transferabile ´n cazul mobilitŁŞilor academice 

internaŞionale se poate realiza de cŁtre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior numai 

pentru persoana care dovedeĸte calitatea de student cu documente relevante emise 

de cŁtre instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior pe care a frecventat-o. 

    (7^3) CondiŞiile ĸi modul ´n care se realizeazŁ mobilitatea academicŁ se stabilesc 

printr-o metodologie aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

#B 
    (8) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au obligaŞia sŁ restituie, ´n cel mult douŁ 

zile lucrŁtoare de la depunerea cererii ĸi necondiŞionat, fŁrŁ perceperea unor taxe, 

dosarele candidaŞilor declaraŞi respinĸi sau ale celor care renunŞŁ la locul obŞinut prin 

admitere, dupŁ afiĸarea rezultatelor finale. 

 

    SECŝIUNEA a 6-a 

    Examene de finalizare a studiilor 
 

    ART. 143 

    (1) Examenele de finalizare a studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior sunt: 

    a) examen de licenŞŁ, pentru ciclul de studii universitare de licenŞŁ sau examen de 

diplomŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul din domeniul ĸtiinŞelor inginereĸti; 

    b) examen de disertaŞie, pentru ciclul de studii universitare de master; 

    c) examen de susŞinere publicŁ a tezei de doctorat; 

    d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip 

specializare; 

    e) examen de selecŞie, care precedŁ examenul de licenŞŁ, ´n cazul 

studenŞilor/absolvenŞilor care provin de la instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi/sau 

programe de studii care au intrat în lichidare. 

    (2) Examenele prevŁzute la alin. (1) se organizeazŁ ĸi se desfŁĸoarŁ numai de cŁtre 

instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate, pe baza unui regulament propriu 

aprobat de senatul universitar ĸi care respectŁ metodologia-cadru, aprobatŁ prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, ´n termen de 6 luni 

de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi. 

    (3) AbsolvenŞii programelor de studiu din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior 

autorizate provizoriu vor finaliza studiile prin examen numai ´n cadrul instituŞiilor 

de ´nvŁŞŁm©nt superior care au programe de studiu cu profil similar, acreditate, 

desemnate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (4) ĊndrumŁtorii lucrŁrilor de licenŞŁ, de diplomŁ, de disertaŞie ĸi de doctorat 

rŁspund ´n solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitŁŞii conŞinutului 

acestora. 
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    (5) Este interzisŁ comercializarea de lucrŁri ĸtiinŞifice ´n vederea facilitŁrii 

falsificŁrii de cŁtre cumpŁrŁtor a calitŁŞii de autor al unei lucrŁri de licenŞŁ, de 

diplomŁ, de disertaŞie sau de doctorat. 

 

    SECŝIUNEA a 7-a 

    Examenele de evaluare pe parcurs a studenŞilor 
 

    ART. 144 

    (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este 

determinat prin evaluŁri sumative de tip examen ĸi prin evaluarea continuŁ. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior dispun de metodologii de examinare 

aprobate de senatul universitar, care au ´n vedere asigurarea calitŁŞii ĸi respectarea 

prevederilor Codului de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ. 

    (3) Rezultatele ´n ´nvŁŞare sunt apreciate la examene: 

    a) cu note ´ntregi de la 10 la 1, nota 5 certific©nd dob©ndirea competenŞelor 

minimale aferente unei discipline ĸi promovarea unui examen; 

    b) cu calificative, dupŁ caz. 

    (4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluŁri pot fi anulate de cŁtre decanul 

facultŁŞii ´n temeiul prevederilor din Carta universitarŁ, atunci c©nd se dovedeĸte cŁ 

acestea au fost obŞinute ´n mod fraudulos sau prin ´ncŁlcarea prevederilor Codului 

de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ. Decanul poate dispune reorganizarea 

examenului. 

    ART. 145 

    Analiza contestaŞiilor depuse de candidaŞii la admitere, de studenŞii examinaŞi, de 

absolvenŞi ´n cursul examenelor de finalizare a studiilor este în exclusivitate de 

competenŞa instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, conform propriilor regulamente 

instituŞionale ĸi prevederilor Cartei universitare. 

 

    SECŝIUNEA a 8-a 

    Diplome 
 

    ART. 146 

    Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o 

diplomŁ de studii atunci c©nd se dovedeĸte cŁ s-a obŞinut prin mijloace frauduloase 

sau prin ´ncŁlcarea prevederilor Codului de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ. 

#M36 

    ART. 146^1*) 

    Diploma de doctor ´nceteazŁ sŁ mai producŁ efecte juridice din momentul 

comunicŁrii dispoziŞiei de retragere a titlului. 

#CIN 
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    *)  Art. 146^1 a fost introdus prin articolul unic pct. 1 din OrdonanŞa de urgenŞŁ 

a Guvernului nr. 4/2016 (#M36). 

    Curtea ConstituŞionalŁ, prin Decizia nr. 624/2016, a constatat cŁ Legea pentru 

aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 4/2016 privind modificarea ĸi 

completarea Legii educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 este neconstituŞionalŁ, ´n 

ansamblul sŁu. 

    Referitor la Decizia CurŞii ConstituŞionale nr. 624/2016, a se vedea ĸi nota 2 de 

la sf©rĸitul textului actualizat. 

 

#B 

    ART. 147 

    (1) Recunoaĸterea ĸi echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate ´n 

ŞarŁ sau ´n strŁinŁtate se realizeazŁ pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului ĸi a unor metodologii 

specifice aprobate de senatul universitar al fiecŁrei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior, 

pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare ĸi transfer al 

creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru. 

    (2) Studiile efectuate în cadrul programului de studii întrerupt ca urmare a 

exmatriculŁrii datorate ´ncŁlcŁrii prevederilor Codului de eticŁ ĸi deontologie 

universitarŁ nu pot fi recunoscute ´n cazul unei noi ´nmatriculŁri. 

    (3) În cazul unor programe de studii organizate ´n comun de douŁ sau mai multe 

universitŁŞi, actele de studii se elibereazŁ ´n concordanŞŁ cu reglementŁrile naŞionale 

ĸi cu prevederile acordurilor interinstituŞionale. 

 

    SECŝIUNEA a 9-a 

    Credite de studii 
 

    ART. 148 

    (1) Programele de studii universitare planificŁ ĸi organizeazŁ volumul de muncŁ 

specific activitŁŞilor de predare, ´nvŁŞare, aplicare practicŁ ĸi examinare ´n 

concordanŞŁ cu ECTS/SECT, exprim©ndu-l în termenii creditelor de studii 

transferabile. Un credit de studiu transferabil constŁ ´n cantitatea de muncŁ 

intelectualŁ dirijatŁ ĸi independentŁ necesarŁ pentru finalizarea individualŁ de cŁtre 

student a unei unitŁŞi componente a unui curs din cadrul unui program de studii 

universitare, completatŁ cu validarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii. 

    (2) Munca intelectualŁ individualŁ a unui student nu poate fi mai micŁ dec©t cea 

corespunzŁtoare unui numŁr anual de 60 de credite de studiu transferabile. 

    (3) NumŁrul minim de credite necesar promovŁrii anului universitar se stabileĸte 

de cŁtre senatul universitar. 
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    (4) Durata programelor de studii universitare de licenŞŁ ĸi master, pe domenii de 

specializare, se stabileĸte la propunerea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului ĸi se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (5) Durata totalŁ cumulatŁ a ciclului de studii universitare de licenŞŁ ĸi de master 

corespunde obŞinerii a cel puŞin 300 de credite de studii transferabile. 

    (6) NumŁrul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii 

universitare de doctorat se stabileĸte de fiecare universitate ´n funcŞie de domeniul 

ĸtiinŞific sau artistic. 

    ART. 149 

    (1) NumŁrul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinŞŁ pe 

care universitŁŞile ´l pot utiliza ´n recunoaĸterea unor studii sau perioade de studii 

universitare legale efectuate anterior ´n acelaĸi domeniu fundamental ´n scopul 

echivalŁrii ĸi transferŁrii creditelor de studiu transferabile ĸi a eventualei continuŁri 

a studiilor dintr-un program de studii. 

    (2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor ĸi recunoaĸterea ´n 

strŁinŁtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite 

transferabile, pe baza informaŞiilor existente ´n registrul matricol propriu, instituŞiile 

de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate pot elibera, la cerere, documente ´n cadrul cŁrora 

sŁ fie atribuit un numŁr de credite de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate 

de absolvent. Pentru aceastŁ operaŞiune, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot 

percepe taxe în cuantumul aprobat de senatul universitar. 

    (3) Pentru cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului poate echivala printr-o metodologie specificŁ, pe 

baza ECTS/SECT, ´nvŁŞŁm©ntul universitar de scurtŁ duratŁ, realizat prin colegiul 

cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratŁ de 3 ani, cu ciclul I de studii 

universitare de licenŞŁ, potrivit legii. 

 

    SECŝIUNEA a 10-a 

    Ciclul I - Studii universitare de licenŞŁ 

 

    A. Organizarea 

#M42 
    ART. 150 

    (1) Acreditarea unui program de studii universitare de licenŞŁ ĸi stabilirea 

numŁrului maxim de studenŞi care pot fi ĸcolarizaŞi ´n cadrul programului ĸi cŁrora 

li se poate acorda o diplomŁ de absolvire se realizeazŁ prin hotŁr©re a Guvernului, 

´n urma evaluŁrii externe realizate de cŁtre ARACIS sau de cŁtre o altŁ agenŞie de 

asigurare a calitŁŞii, din ŞarŁ sau din strŁinŁtate, ´nregistratŁ ´n Registrul European 

pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior (EQAR). Studiile universitare 

de licenŞŁ corespund unui numŁr cuprins ´ntre minimum 180 ĸi maximum 240 de 
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credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, respectiv între minimum 240 

ĸi maximum 300 de credite, ´n cazul dublei specializŁri, ĸi se finalizeazŁ prin nivelul 

6 din EQF/CEC. 

#B 

    (2) La ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, durata specificŁ a studiilor universitare de 

licenŞŁ este, dupŁ caz, de 3 - 4 ani ĸi corespunde unui numŁr de minimum 60 de 

credite de studii transferabile pentru un an de studii. Durata studiilor de licenŞŁ 

pentru învŁŞŁm©ntul universitar din domeniile ĸtiinŞe inginereĸti, ĸtiinŞe juridice ĸi 

teologie pastoralŁ este de 4 ani. 

    (3) Un procent de maximum 5% din numŁrul studenŞilor cu frecvenŞŁ dintr-un 

program de studii universitare de licenŞŁ pot parcurge, cu aprobarea consiliului 

facultŁŞii, 2 ani de studii ´ntr-un singur an, cu excepŞia instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt 

superior medical ĸi al ultimului an de studii, ´n condiŞiile prevŁzute de regulamentele 

de organizare ĸi desfŁĸurare a programelor de studii ĸi cu respectarea legislaŞiei ´n 

vigoare. 

    (4) Ċn cadrul studiilor universitare de licenŞŁ este obligatorie efectuarea unor stagii 

de practicŁ. UniversitŁŞile au obligaŞia de a asigura un minim de 30% din locurile de 

practicŁ necesare, dintre care cel puŞin 50% ´n afara universitŁŞilor. 

    (5) Studiile universitare de licenŞŁ la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ se pot 

organiza ´n regim de finanŞare de la bugetul de stat sau ´n regim cu taxŁ. Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului alocŁ pentru studiile universitare de 

licenŞŁ la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ un numŁr de granturi de studii finanŞate 

de la buget, pentru universitŁŞile de stat. 

#M42 
    (6) Senatul universitar poate ´nfiinŞa duble specializŁri, formate prin alŁturarea 

a douŁ programe de studiu acreditate existente, incluse în Nomenclatorul 

domeniilor ĸi specializŁrilor/programelor de studii universitare ĸi structura 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

    (7) Un program de studiu poate viza obŞinerea unor calificŁri existente ´n 

Registrul NaŞional al CalificŁrilor din ĊnvŁŞŁm©ntul Superior (RNCIS) sau calificŁri 

noi care se ´nscriu ĸi se ´nregistreazŁ ´n RNCIS potrivit metodologiei stabilite prin 

ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

 

#B 

    B. Admiterea 

#M30 

    ART. 151 

    (1) Pot participa la admiterea ´n ciclul I de studii universitare absolvenŞii de liceu 

cu diplomŁ de bacalaureat sau diplomŁ echivalentŁ. 
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    (2) Ċn cadrul metodologiei proprii, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior stabilesc 

facilitŁŞi sau condiŞii speciale referitoare la admiterea candidaŞilor la programe de 

studii universitare de licenŞŁ, care au obŞinut ´n perioada studiilor liceale distincŞii 

la olimpiadele ĸcolare ĸi/sau la alte concursuri naŞionale sau internaŞionale. 

    (3) CandidaŞii la studiile universitare de licenŞŁ care au obŞinut, ´n perioada 

studiilor liceale, distincŞii (premiile I, II, III, menŞiune) la olimpiadele ĸcolare 

internaŞionale recunoscute de Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice 

beneficiazŁ de dreptul de a se ´nscrie, fŁrŁ susŞinerea concursului de admitere, pe 

locuri finanŞate de la buget, pentru un program de licenŞŁ, masterat sau doctorat. 

    (4) Bursa "Meritul Olimpic" se acordŁ, conform alin. (3), pe toatŁ durata studiilor 

liceale ĸi universitare, dacŁ se menŞine performanŞa. Bursa se acordŁ din fonduri 

bugetare, din bugetul Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice. 

 

#B 

    C. Diploma 
    ART. 152 

    (1) Diploma conferitŁ dupŁ promovarea unui program de studii universitare de 

licenŞŁ se numeĸte diplomŁ de licenŞŁ, diplomŁ de inginer sau, dupŁ caz, diplomŁ de 

urbanist. 

    (2) Pe diploma de licenŞŁ, pe diploma de inginer sau, dupŁ caz, pe diploma de 

urbanist se menŞioneazŁ toate informaŞiile necesare pentru a descrie programul de 

studii absolvit, inclusiv forma de ´nvŁŞŁm©nt urmatŁ ĸi titlul obŞinut. Diploma de 

licenŞŁ, diploma de inginer, respectiv diploma de urbanist sunt ´nsoŞite de 

suplimentul la diplomŁ ĸi se elibereazŁ, gratuit, ´n limba rom©nŁ ĸi ´ntr-o limbŁ de 

circulaŞie internaŞionalŁ. 

 

    SECŝIUNEA a 11-a 

    Ciclul II - Studii universitare de master 
 

    A. Organizarea 
    ART. 153 

    (1) Programele de studii universitare de master reprezintŁ al II-lea ciclu de studii 

universitare ĸi se finalizeazŁ prin nivelul 7 din EQF/CEC ĸi din Cadrul NaŞional al 

CalificŁrilor. Acestea au o duratŁ normalŁ de 1 - 2 ani ĸi corespund unui numŁr 

minim de credite de studii transferabile, cuprins ´ntre 60 ĸi 120. Pentru profesii 

reglementate prin norme, recomandŁri sau bune practici europene, ciclul I ĸi ciclul 

II de studii universitare pot fi oferite comasat, într-un program unitar de studii 

universitare cu o duratŁ cuprinsŁ ´ntre 5 ĸi 6 ani, la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, ´n 

condiŞiile prezentei legi, diplomele obŞinute fiind echivalente diplomei de master. 
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    (2) Diploma de absolvire sau de licenŞŁ a absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului superior de 

lungŁ duratŁ din perioada anterioarŁ aplicŁrii celor trei cicluri tip Bologna este 

echivalentŁ cu diploma de studii universitare de master ´n specialitate. 

    ART. 154 

    (1) Programele de studii universitare de master pot fi: 

    a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competenŞelor 

profesionale; 

    b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competenŞelor de 

cercetare ĸtiinŞificŁ. ĊnvŁŞarea realizatŁ ´n cadrul masterului de cercetare poate fi 

echivalatŁ cu primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de 

doctorat. Masterul de cercetare este exclusiv la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi 

poate fi organizat ´n cadrul ĸcolilor doctorale; 

    c) master didactic, organizat exclusiv la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. 

    (2) Pot organiza programe de studii universitare de master într-un domeniu acele 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior care sunt acreditate sau autorizate provizoriu ´n 

acest scop. 

    ART. 155 

    (1) Acreditarea pentru o universitate a unui domeniu de studii universitare de 

master, ´mpreunŁ cu stabilirea numŁrului maxim al studenŞilor care pot fi ĸcolarizaŞi 

ĸi cŁrora li se poate acorda o diplomŁ de absolvire se realizeazŁ prin hotŁr©re a 

Guvernului, ´n urma evaluŁrii externe realizate de cŁtre ARACIS sau de cŁtre o altŁ 

agenŞie de asigurare a calitŁŞii, din ŞarŁ sau strŁinŁtate, ´nregistratŁ ´n Registrul 

European pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior, denumit ´n 

continuare EQAR. 

    (2) În cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii 

universitare de master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de cŁtre 

senatul universitar ĸi comunicate Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului p©nŁ la data de 1 februarie a fiecŁrui an, pentru a fi publicate centralizat. 

    (3) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot stabili parteneriate cu operatori 

economici, asociaŞii profesionale ĸi/sau instituŞii publice pentru dezvoltarea unor 

programe de studii universitare de master care sŁ rŁspundŁ cerinŞelor pieŞei muncii. 

    (4) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului alocŁ pentru studiile 

universitare de master la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ un numŁr de granturi de 

studii finanŞate de la buget, pentru universitŁŞile de stat. 

 

    B. Admiterea 

    ART. 156 

    Pot candida la programe de studii universitare de master absolvenŞii cu diplomŁ 

de licenŞŁ sau echivalentŁ. 
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    C. Diploma 
    ART. 157 

    Diploma conferitŁ dupŁ promovarea unui program de studii universitare de master 

ĸi susŞinerea cu succes a lucrŁrii de disertaŞie se numeĸte diplomŁ de master ĸi 

cuprinde toate informaŞiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, 

inclusiv forma de ´nvŁŞŁm©nt. Aceasta este ´nsoŞitŁ de suplimentul la diplomŁ care 

se elibereazŁ gratuit, ´n limba rom©nŁ ĸi o limbŁ de circulaŞie internaŞionalŁ. 

 

    SECŝIUNEA a 12-a 

    Ciclul III - Studii universitare de doctorat 

 

    A. Organizarea 
    ART. 158*) 

    (1) Studiile universitare de doctorat reprezintŁ al III-lea ciclu de studii universitare 

ĸi permit dob©ndirea unei calificŁri de nivelul 8 din EQF/CEC ĸi din Cadrul NaŞional 

al CalificŁrilor. Acestea se desfŁĸoarŁ pe baza unui cod al studiilor universitare de 

doctorat, aprobat prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeazŁ ´n ĸcoli doctorale 

acreditate sau autorizate provizoriu. ķcolile doctorale se pot organiza de cŁtre o 

universitate sau un consorŞiu universitar ori de cŁtre consorŞii sau parteneriate care 

se stabilesc legal ´ntre o universitate sau un consorŞiu universitar ĸi unitŁŞi de 

cercetare-dezvoltare. UniversitŁŞile, respectiv parteneriatele sau consorŞiile 

organizatoare de una sau mai multe ĸcoli doctorale acreditate sau autorizate 

provizoriu constituie o instituŞie organizatoare de studii universitare de doctorat, 

denumitŁ ´n continuare IOSUD, recunoscutŁ ca atare de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pe baza autorizŁrii provizorii, a acreditŁrii, 

respectiv a evaluŁrii periodice. 

    (3) Academia Rom©nŁ poate ´nfiinŞa ķcoala de Studii Doctorale a Academiei 

Rom©ne, cu respectarea prevederilor prezentei legi ´n privinŞa autorizŁrii, acreditŁrii 

ĸi funcŞionŁrii ca instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. ķcoala de Studii Doctorale a 

Academiei Rom©ne poate fi IOSUD ĸi poate organiza programe universitare de 

doctorat. 

    (4) Fiecare ĸcoalŁ doctoralŁ este evaluatŁ individual, pentru fiecare domeniu ´n 

parte, ´n vederea acreditŁrii. Evaluarea ĸcolii doctorale se face pe baza performanŞei 

ĸcolii doctorale ĸi a capacitŁŞii instituŞionale a IOSUD din care face parte ĸcoala 

doctoralŁ. Evaluarea ĸcolilor doctorale se face de cŁtre ARACIS sau de cŁtre o altŁ 

agenŞie de asigurare a calitŁŞii, din ŞarŁ sau strŁinŁtate, pe baza rapoartelor CNCS 

referitoare la calitatea cercetŁrii ĸi a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea 

resurselor umane. Sistemul de criterii ĸi metodologia de evaluare se stabilesc prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, pe baza propunerilor 
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comune ale ARACIS, CNCS ĸi CNATDCU. Fiecare ĸcoalŁ doctoralŁ este evaluatŁ 

periodic, din 5 în 5 ani. 

#M4 
    (4^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (4), p©nŁ la finalul anului universitar 

2012 - 2013, evaluarea ĸcolilor doctorale se face de cŁtre ARACIS sau de cŁtre o 

altŁ agenŞie de asigurare a calitŁŞii, din ŞarŁ sau din strŁinŁtate. Sistemul de criterii 

ĸi metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, pe baza propunerilor ARACIS. Fiecare ĸcoalŁ 

doctoralŁ este evaluatŁ periodic, din 5 ´n 5 ani. 

#B 

    (5) Pe baza rezultatelor evaluŁrii ĸcolii doctorale, ARACIS sau agenŞia prevŁzutŁ 

la alin. (4) propune Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului 

acordarea sau, dupŁ caz, retragerea acreditŁrii ´n vederea organizŁrii de studii 

universitare de doctorat. Acreditarea ´n vederea organizŁrii de studii universitare de 

doctorat se atestŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

    (6) Programele de studii universitare de doctorat sunt de douŁ tipuri: 

    a) doctorat ĸtiinŞific, care are ca finalitate producerea de cunoaĸtere ĸtiinŞificŁ 

originalŁ, relevantŁ internaŞional, pe baza unor metode ĸtiinŞifice, organizat numai 

la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ. Doctoratul ĸtiinŞific este o condiŞie pentru 

cariera profesionalŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi cercetare; 

    b) doctorat profesional, în domeniile artelor sau sportului, care are ca finalitate 

producerea de cunoaĸtere originalŁ pe baza aplicŁrii metodei ĸtiinŞifice ĸi a reflecŞiei 

sistematice, asupra unor creaŞii artistice sau asupra unor performanŞe sportive de 

´nalt nivel naŞional ĸi internaŞional ĸi care poate constitui o bazŁ pentru cariera 

profesionalŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi ´n cercetare ´n domeniile artelor ĸi sportului. 

    (7) ķcolile doctorale din cadrul IOSUD se organizeazŁ pe discipline sau tematici 

disciplinare ĸi interdisciplinare. 

    (8) Studiile universitare de doctorat dispun, ´n cadrul instituŞional al IOSUD, de 

sisteme proprii ĸi specifice de conducere ĸi administrare a programelor de studii ĸi 

cercetare, inclusiv la nivelul ĸcolilor doctorale. La nivelul IOSUD funcŞioneazŁ 

consiliul pentru studiile universitare de doctorat. La nivelul fiecŁrei ĸcoli doctorale 

funcŞioneazŁ consiliul ĸcolii doctorale. Aceste structuri funcŞioneazŁ conform 

prevederilor prezentei legi ĸi ale codului studiilor universitare de doctorat prevŁzut 

la alin. (1). 

#CIN 

    *)  Conform art. VIII alin. (3) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 96/2016 

(#M42), cu modificŁrile ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 158 alin. (4) 

ĸi (5), ĸcolile doctorale ´ĸi menŞin acreditarea p©nŁ la realizarea procesului de 

evaluare periodicŁ, dar nu mai t©rziu de 1 octombrie 2019. 
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#B 
    ART. 159 

    (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfŁĸoarŁ ´n cadrul unei ĸcoli 

doctorale sub coordonarea unui conducŁtor de doctorat ĸi cuprinde: 

    a) un program de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate, ´n cadrul ĸcolii 

doctorale; 

    b) un program individual de cercetare ĸtiinŞificŁ sau creaŞie artisticŁ. 

    (2) În domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor 

universitare de doctorat respectŁ reglementŁrile ´n cauzŁ. 

    (3) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regulŁ, de 3 ani. 

Ċn situaŞii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi 

prelungitŁ cu 1 - 2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea 

conducŁtorului de doctorat ĸi ´n limita fondurilor disponibile. 

    (4) O ĸcoalŁ doctoralŁ poate recunoaĸte, conform regulamentului propriu de 

organizare ĸi desfŁĸurare a studiilor universitare de doctorat ĸi ´n condiŞiile prezentei 

legi, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat ĸi/sau a unor stagii de cercetare 

ĸtiinŞificŁ, desfŁĸurate ´n ŞarŁ sau ´n strŁinŁtate, ´n universitŁŞi sau ´n centre de 

cercetare de prestigiu, precum ĸi recunoaĸterea unor cursuri parcurse ´n cadrul 

programelor de studii universitare de master de cercetare. 

    (5) Studiile universitare de doctorat se pot întrerupe din motive temeinice, în 

condiŞiile stabilite prin regulamentul instituŞional propriu de organizare ĸi 

desfŁĸurare a studiilor universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeĸte, 

în consecinŞŁ, cu perioadele cumulate ale ´ntreruperilor aprobate. 

    (6) Curriculumul de pregŁtire ĸi programul de cercetare sunt stabilite de 

conducŁtorul de doctorat ĸi de ĸcoala doctoralŁ. 

#M18 
    ART. 160 

    (1) Studiile universitare de doctorat se organizeazŁ cu finanŞare de la bugetul de 

stat, ´n regim cu taxŁ sau din alte surse legal constituite. FinanŞarea studiilor de 

doctorat poate fi realizatŁ ĸi de persoane juridice de drept privat sau de institute de 

cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract. Modelul de contract ĸi metodologia de 

realizare a finanŞŁrii se aprobŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

    (2) Prin hotŁr©re a Guvernului iniŞiatŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale se alocŁ 

anual, pentru studiile universitare de doctorat, un numŁr de locuri multianuale, 

echivalent numŁrului de granturi multianuale, pe o duratŁ de minimum 3 ani. Ċn 

metodologia de calcul a finanŞŁrii universitŁŞilor se vor avea ´n vedere costurile 

pentru programul de studii avansate ĸi pentru programul de cercetare. Aceste 

costuri sunt ajustate cu coeficienŞi corespunzŁtori pe domenii disciplinare ĸi 

profesionale ale doctoratului. 
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    (3) Alocarea locurilor, respectiv a granturilor, pe universitŁŞi se aprobŁ prin 

ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. Prioritate vor avea universitŁŞile de 

cercetare avansatŁ ĸi educaŞie. 

    (4) *** Abrogat 

#M4 
    (5) Prin excepŞie de la prevederile alin. (3) ĸi (4), pentru anul universitar 2012 - 

2013, numŁrul granturilor doctorale se stabileĸte prin hotŁr©re a Guvernului ĸi se 

repartizeazŁ IOSUD prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. IOSUD repartizeazŁ ĸcolilor doctorale granturile doctorale prin 

competiŞie ´ntre acestea, pe baza unei metodologii aprobate de senatul universitŁŞii. 

#B 
    ART. 161 

    Doctoratul se poate desfŁĸura ´n limba rom©nŁ, ´n limba minoritŁŞilor naŞionale 

sau într-o limbŁ de circulaŞie internaŞionalŁ, conform contractului de studii doctorale 

´ncheiat ´ntre IOSUD, conducŁtorul de doctorat ĸi studentul-doctorand. 

    ART. 162 

    (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza ĸi ´n cotutelŁ, caz ´n care 

studentul-doctorand ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea sub ´ndrumarea concomitentŁ a unui 

conducŁtor de doctorat din Rom©nia ĸi a unui conducŁtor de doctorat dintr-o altŁ ŞarŁ 

sau sub ´ndrumarea concomitentŁ a doi conducŁtori de doctorat din instituŞii diferite 

din Rom©nia, pe baza unui acord scris ´ntre instituŞiile organizatoare implicate. 

Doctoratul ´n cotutelŁ poate fi organizat ĸi ´n cazul ´n care conducŁtorii de doctorat 

sunt din aceeaĸi IOSUD, dar au specializŁri/domenii diferite de studiu sau unul 

dintre conducŁtorii de doctorat a atins v©rsta pensionŁrii, conform prevederilor din 

Carta universitarŁ. 

#M4 
    (1^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), ´n anul universitar 2012 - 2013, 

studiile universitare de doctorat se pot organiza ĸi ´n cotutelŁ, caz ´n care studentul 

doctorand ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea sub ´ndrumarea concomitentŁ a unui 

conducŁtor de doctorat din Rom©nia ĸi a unui conducŁtor de doctorat dintr-o altŁ 

ŞarŁ sau sub ´ndrumarea concomitentŁ a 2 conducŁtori de doctorat din instituŞii 

diferite din Rom©nia, pe baza unui acord scris ´ntre instituŞiile organizatoare 

implicate. Doctoratul în cotutelŁ poate fi organizat ĸi ´n cazul ´n care conducŁtorii 

de doctorat sunt din aceeaĸi IOSUD, dar au specializŁri/domenii diferite de studii, 

conform prevederilor din Carta universitarŁ. 

#B 

    (2) Ċn contextul politicilor de asigurare a mobilitŁŞii universitare, IOSUD poate 

angaja, pe bazŁ de contract, specialiĸti din strŁinŁtate care deŞin dreptul legal de a 

conduce doctorat, conform art. 166 alin. (4). 
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    B. Admiterea 
    ART. 163 

    Au dreptul sŁ participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat 

numai absolvenŞii cu diplomŁ de master sau echivalentŁ acesteia. 

 

    C. Studentul-doctorand 
    ART. 164 

    (1) Pe parcursul desfŁĸurŁrii studiilor universitare de doctorat, persoana ´nscrisŁ 

în programul de studii are calitatea de student-doctorand. StudenŞii-doctoranzi sunt 

´ncadraŞi de cŁtre IOSUD sau oricare dintre membrii IOSUD ca asistenŞi de cercetare 

sau asistenŞi universitari, pe perioadŁ determinatŁ. 

#M23 
    (1^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), studenŞii-doctoranzi la forma de 

´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ nu au obligaŞia de a fi ´ncadraŞi de cŁtre IOSUD ca 

asistenŞi de cercetare sau asistenŞi universitari, pe perioadŁ determinatŁ. 

#B 
    (2) Pe toatŁ durata activitŁŞii, studentul-doctorand beneficiazŁ de recunoaĸterea 

vechimii ´n muncŁ ĸi specialitate ĸi de asistenŞŁ medicalŁ gratuitŁ, fŁrŁ plata 

contribuŞiilor la asigurŁrile sociale de stat, la asigurŁrile pentru ĸomaj, la asigurŁrile 

sociale de sŁnŁtate ĸi pentru accidente de muncŁ ĸi boli profesionale. 

    (3) Studentul-doctorand poate desfŁĸura activitŁŞi didactice, potrivit contractului 

de studii de doctorat, în limita a 4 - 6 ore convenŞionale didactice pe sŁptŁm©nŁ. 

ActivitŁŞile didactice care depŁĸesc acest nivel vor fi remunerate ´n conformitate cu 

legislaŞia ´n vigoare, intr©nd sub incidenŞa Codului muncii, cu respectarea drepturilor 

ĸi obligaŞiilor ce revin salariatului ĸi cu plata contribuŞiilor datorate, potrivit legii, la 

asigurŁrile sociale de stat, la asigurŁrile pentru ĸomaj, la asigurŁrile sociale de 

sŁnŁtate ĸi pentru accidente de muncŁ ĸi boli profesionale. 

    ART. 165 

    (1) Perioada desfŁĸurŁrii studiilor universitare de doctorat este asimilatŁ, conform 

legislaŞiei ´n domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu excepŞia 

cazului în care studentul-doctorand realizeazŁ venituri pentru care plŁteĸte, ´n 

aceastŁ perioadŁ, contribuŞii la asigurŁrile sociale. 

    (2) DupŁ susŞinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazŁ o adeverinŞŁ care atestŁ 

perioada în care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 

 

    D. ConducŁtorul de doctorat 

    ART. 166 

    (1) Pot fi conducŁtori de doctorat persoanele care au obŞinut dreptul de conducere 

de doctorat ´naintea intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, precum ĸi persoanele care au 
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obŞinut atestatul de abilitare, av©nd cel puŞin funcŞia de lector/ĸef de lucrŁri, respectiv 

de cercetŁtor ĸtiinŞific gradul III. 

#M42 
    (2) Calitatea de conducŁtor de doctorat este acordatŁ prin ordin al ministrului 

educaŞiei, naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice, la propunerea CNATDCU de acordare 

a atestatului de abilitare, în conformitate cu standardele ĸi procedurile elaborate de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice. Aceste standarde se 

stabilesc pe baza unor criterii de evaluare relevante la nivel internaŞional, propuse 

de CNATDCU ĸi aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii 

ĸtiinŞifice. Standardele minimale de acceptare de cŁtre CNATDCU a dosarului 

pentru obŞinerea atestatului de abilitare nu depind de funcŞia didacticŁ sau de 

gradul profesional. 

#B 
    (3) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice ĸi de cercetare care au dob©ndit 

acest drept trebuie sŁ aibŁ un contract de muncŁ cu un IOSUD sau o instituŞie 

membrŁ a unui IOSUD ĸi sŁ fie membre ale unei ĸcoli doctorale. Cadrele didactice 

ĸi de cercetare abilitate ĸi cercetŁtorii ĸtiinŞifici abilitaŞi devin conducŁtori de 

doctorat ´n urma abilitŁrii. 

    (4) Specialiĸtii care au dob©ndit dreptul legal de a conduce doctorate ´n instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt superior sau de cercetare-dezvoltare din strŁinŁtate dob©ndesc 

calitatea de conducŁtor de doctorat ´n cadrul IOSUD din Rom©nia, dupŁ cum 

urmeazŁ: 

    a) specialiĸtii care au calitatea de conducŁtor de doctorat ´n una din ŞŁrile Uniunii 

Europene, ale SpaŞiului Economic European ĸi ConfederaŞia ElveŞianŁ dob©ndesc 

automat calitatea de conducŁtor de doctorat ´n Rom©nia, pe baza unei metodologii 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului; 

    b) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului stabileĸte o listŁ a 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, din afara ŞŁrilor menŞionate la lit. a), aflate 

printre cele mai prestigioase universitŁŞi ale lumii. Specialiĸtii care au calitatea de 

conducŁtor de doctorat ´n una din instituŞiile aflate pe aceastŁ listŁ dob©ndesc 

automat calitatea de conducŁtor de doctorat în România, în urma unei metodologii 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului; 

    c) specialiĸtii care sunt conducŁtori de doctorat ´n cadrul unor instituŞii din 

strŁinŁtate, altele dec©t cele prevŁzute la lit. a) sau b), pot obŞine calitatea de 

conducŁtor de doctorat ´n Rom©nia, fie printr-o convenŞie internaŞionalŁ de 

recunoaĸtere reciprocŁ, fie conform prevederilor alin. (2). 

    (5) Un conducŁtor de doctorat poate ´ndruma studenŞi-doctoranzi numai în 

domeniul pentru care a obŞinut acest drept. 

    ART. 167 
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    (1) Un conducŁtor de doctorat nu poate ´ndruma simultan studenŞi-doctoranzi 

decât într-un singur IOSUD, excepŞie fŁc©nd doctoratele conduse ´n cotutelŁ. 

#M7 
    (2) NumŁrul studenŞilor-doctoranzi care pot fi ´ndrumaŞi simultan de cŁtre un 

conducŁtor de doctorat se stabileĸte de cŁtre senatul universitar. 

#B 
    (3) Pentru activitatea pe care o desfŁĸoarŁ ´n aceastŁ calitate, conducŁtorii de 

doctorat sunt remuneraŞi ´n conformitate cu legislaŞia în vigoare. 

    ART. 168 

    (1) Teza de doctorat se elaboreazŁ conform cerinŞelor stabilite de IOSUD prin 

regulamentul de organizare ĸi desfŁĸurare a programelor de studii universitare de 

doctorat ĸi ´n concordanŞŁ cu reglementŁrile prevŁzute ´n codul studiilor universitare 

de doctorat. 

    (2) Comisia de susŞinere publicŁ a tezei de doctorat, denumitŁ ´n continuare 

comisie de doctorat, este propusŁ de conducŁtorul de doctorat ĸi aprobatŁ de 

conducerea IOSUD. Comisia de doctorat este alcŁtuitŁ din cel puŞin 5 membri: 

preĸedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducŁtorul de doctorat ĸi cel puŞin 3 

referenŞi oficiali din ŞarŁ sau din strŁinŁtate, specialiĸti ´n domeniul ´n care a fost 

elaboratŁ teza de doctorat ĸi din care cel puŞin doi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n afara 

IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor ĸi au cel puŞin 

funcŞia didacticŁ de conferenŞiar universitar sau de cercetŁtor ĸtiinŞific gradul II ori 

au calitatea de conducŁtor de doctorat, ´n ŞarŁ sau ´n strŁinŁtate. 

    (3) Teza de doctorat se susŞine ´n ĸedinŞŁ publicŁ ´n faŞa comisiei de doctorat, dupŁ 

evaluarea de cŁtre toŞi referenŞii. SusŞinerea tezei de doctorat poate avea loc ´n 

prezenŞa a cel puŞin 4 dintre membrii comisiei de doctorat, cu participarea obligatorie 

a preĸedintelui comisiei ĸi a conducŁtorului de doctorat. SusŞinerea publicŁ include 

obligatoriu o sesiune de ´ntrebŁri din partea membrilor comisiei de doctorat ĸi a 

publicului. 

    (4) Pe baza susŞinerii publice a tezei de doctorat ĸi a rapoartelor referenŞilor 

oficiali, comisia de doctorat evalueazŁ ĸi delibereazŁ asupra calificativului pe care 

urmeazŁ sŁ ´l atribuie tezei de doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: 

"Excelent", "Foarte bine", "Bine", "SatisfŁcŁtor" ĸi "NesatisfŁcŁtor". De regulŁ, 

calificativul "Excelent" se acordŁ pentru maximum 15% dintre candidaŞii care obŞin 

titlul de doctor într-un anumit IOSUD, în decursul unui an universitar. 

    (5) DacŁ studentul-doctorand a ´ndeplinit toate cerinŞele prevŁzute ´n programul 

de cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea 

calificativului "Excelent", "Foarte bine", "Bine" sau "SatisfŁcŁtor" comisia de 

doctorat propune acordarea titlului de doctor, propunere care se ´nainteazŁ 

CNATDCU, spre validare. CNATDCU, ´n urma evaluŁrii dosarului, propune 
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ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului acordarea sau neacordarea 

titlului de doctor. 

    (6) În cazul atribuirii calificativului "NesatisfŁcŁtor", comisia de doctorat va 

preciza elementele de conŞinut care urmeazŁ sŁ fie refŁcute sau completate ´n teza 

de doctorat ĸi va solicita o nouŁ susŞinere publicŁ a tezei. A doua susŞinere publicŁ a 

tezei are loc ´n faŞa aceleiaĸi comisii de doctorat, ca ĸi ´n cazul primei susŞineri. Ċn 

cazul ´n care ĸi la a doua susŞinere publicŁ se obŞine calificativul "NesatisfŁcŁtor", 

titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat. 

    (7) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului, dupŁ validarea tezei de doctorat de cŁtre CNATDCU. 

#M27 
    (7^1) Titularul unui titlu ĸtiinŞific poate solicita Ministerului EducaŞiei ĸi 

CercetŁrii ķtiinŞifice renunŞarea la titlul ´n cauzŁ. Ċn acest caz Ministerul EducaŞiei 

ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice ia act de renunŞare printr-un ordin de revocare emis în acest 

scop. 

    (7^2) Actul administrativ constatator al titlului ĸtiinŞific se anuleazŁ de la data 

emiterii ordinului de revocare. Procedura de renunŞare la titlu, precum ĸi cea 

privind anularea actului administrativ constatator al titlului ĸtiinŞific se aprobŁ prin 

ordin al ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

#B 
    (8) În cazul în care CNATDCU invalideazŁ argumentat teza de doctorat, IOSUD 

primeĸte din partea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului o 

motivaŞie scrisŁ de invalidare, redactatŁ ´n baza observaŞiilor CNATDCU. Lucrarea 

de doctorat poate fi retransmisŁ CNATDCU ´n termen de un an de la data primei 

invalidŁri. DacŁ lucrarea de doctorat se invalideazŁ ĸi a doua oarŁ, titlul de doctor 

nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat. 

    (9) Teza de doctorat este un document public. Aceasta se redacteazŁ ĸi ´n format 

digital. Ċn domeniul artelor, teza de doctorat poate fi ´nsoŞitŁ de ´nregistrarea pe 

suport digital a creaŞiei artistice originale. Teza de doctorat ĸi anexele sale se publicŁ 

pe un site administrat de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, 

cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare ´n domeniul drepturilor de autor. 

    ART. 169 

    (1) Diploma conferitŁ dupŁ promovarea unui program de studii universitare de 

doctorat se numeĸte diplomŁ de doctor. Ċn diploma care certificŁ obŞinerea ĸi 

deŞinerea titlului de doctor se menŞioneazŁ, ´n mod expres, domeniul disciplinar sau 

interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul ĸtiinŞific; ´n cea care certificŁ 

obŞinerea ĸi deŞinerea titlului de doctor ´ntr-un domeniu profesional se menŞioneazŁ, 

în mod expres, domeniul profesional al doctoratului. 

    (2) Ċn urma finalizŁrii studiilor universitare de doctorat ĸtiinŞific, se conferŁ de 

cŁtre IOSUD diploma ĸi titlul de doctor ´n ĸtiinŞe, corespunz©ndu-i acronimul Dr. 
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    (3) Ċn urma finalizŁrii studiilor universitare de doctorat profesional, se conferŁ de 

cŁtre IOSUD diploma ĸi titlul de doctor ´ntr-un domeniu profesional, 

corespunzându-i acronimul Dr. P. 

    ART. 170 

    (1) Ċn cazul nerespectŁrii standardelor de calitate sau de eticŁ profesionalŁ, 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pe baza unor rapoarte 

externe de evaluare, ´ntocmite, dupŁ caz, de CNATDCU, de CNCS, de Consiliul de 

eticŁ ĸi management universitar sau de Consiliul NaŞional de EticŁ a CercetŁrii 

ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi InovŁrii, poate lua urmŁtoarele mŁsuri, 

alternativ sau simultan: 

    a) retragerea calitŁŞii de conducŁtor de doctorat; 

    b) retragerea titlului de doctor; 

    c) retragerea acreditŁrii ĸcolii doctorale, ceea ce implicŁ retragerea dreptului ĸcolii 

doctorale de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenŞi-

doctoranzi. 

    (2) Reacreditarea ĸcolii doctorale se poate obŞine dupŁ cel puŞin 5 ani de la 

pierderea acestei calitŁŞi, numai ´n urma reluŁrii procesului de acreditare, conform 

art. 158. 

    (3) Redob©ndirea calitŁŞii de conducŁtor de doctorat se poate obŞine dupŁ cel puŞin 

5 ani de la pierderea acestei calitŁŞi, la propunerea IOSUD, pe baza unui raport de 

evaluare internŁ, ale cŁrui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externŁ efectuatŁ 

de CNATDCU. Rezultatele pozitive ale acestor proceduri sunt condiŞii necesare 

pentru aprobare din partea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (4) ConducŁtorii de doctorat sunt evaluaŞi o datŁ la 5 ani. Procedurile de evaluare 

sunt stabilite de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, la 

propunerea CNATDCU. 

 

    CAPITOLUL IV 

    Organizarea ´nvŁŞŁm©ntului postuniversitar 
 

    ART. 171 

    Programele postuniversitare sunt: 

    a) programe postdoctorale de cercetare avansatŁ; 

    b) programe postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ continuŁ; 

#M23 

    c) programe postuniversitare de perfecŞionare. 

 

#B 
    SECŝIUNEA 1 
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    Programele postdoctorale 
 

    ART. 172 

    (1) Programele postdoctorale de cercetare avansatŁ: 

#M7 
    a) sunt programe destinate persoanelor care au obŞinut o diplomŁ de doctor ´n 

ĸtiinŞe cu cel mult 5 ani ´nainte de admiterea ´n programul postdoctoral; 

#B 
    b) asigurŁ cadrul instituŞional pentru dezvoltarea cercetŁrilor dupŁ finalizarea 

studiilor universitare de doctorat; 

    c) au o duratŁ de minimum un an; 

    d) se pot finanŞa de cŁtre instituŞii publice sau de cŁtre operatori economici; 

    e) în cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior se desfŁĸoarŁ ´n cadrul unei ĸcoli 

doctorale pe baza planului de cercetare propus de cercetŁtorul postdoctoral ĸi aprobat 

de ĸcoala doctoralŁ. 

    (2) Ċn cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, programele postdoctorale pot fi 

organizate doar ´n cadrul ĸcolilor doctorale acreditate pentru organizarea de 

programe de studii universitare de doctorat. Programele postdoctorale pot fi 

organizate ĸi ´n cadrul unitŁŞilor de cercetare-dezvoltare. 

    (3) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate 

de instituŞia gazdŁ, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 

#M7 
    (4) *** Abrogat 

#B 
    (5) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD sau instituŞia gazdŁ acordŁ 

un atestat de studii postdoctorale. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Programele postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ continuŁ 

 

#M23 
    ART. 173 

    (1) Pot organiza programe postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ 

continuŁ ĸi programe postuniversitare de perfecŞionare toate acele instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt superior care au acreditate cel puŞin programe de studii universitare de 

licenŞŁ ĸi masterat ´n domeniul ĸtiinŞific respectiv. 

    (2) Programele postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ ĸi 

programele postuniversitare de perfecŞionare ale instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt 

superior acreditate se desfŁĸoarŁ ´n baza unui regulament propriu de organizare ĸi 

desfŁĸurare, aprobat de senatul universitar, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 
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#B 
    (3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT ĸi se finalizeazŁ cu un 

examen de certificare a competenŞelor profesionale asimilate de cursanŞi pe 

parcursul programului. 

    (4) Programele postuniversitare se pot organiza ´n regim cu taxŁ sau cu finanŞare 

din alte surse. 

    (5) Au dreptul sŁ participe la studii postuniversitare absolvenŞii care au cel puŞin 

studii universitare cu diplomŁ de licenŞŁ sau echivalentŁ. 

#M23 
    (5^1) Au dreptul sŁ participe la programe postuniversitare de perfecŞionare 

absolvenŞii care deŞin diplomŁ de absolvire a ´nvŁŞŁm©ntului superior de scurtŁ 

duratŁ sau diplomŁ de licenŞŁ ori echivalentŁ. 

#B 
    (6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare ĸi dezvoltare 

profesionalŁ, instituŞia organizatoare elibereazŁ un certificat de atestare a 

competenŞelor profesionale specifice programului. 

#M23 

    (7) La finalizarea programelor postuniversitare de perfecŞionare, instituŞia 

organizatoare elibereazŁ un certificat de absolvire. 

 

#B 
    CAPITOLUL V 

    ĊnvŁŞŁm©ntul superior medical 

 

    SECŝIUNEA 1 

    Organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului superior medical. ĊnvŁŞŁm©ntul 

superior din domeniile sŁnŁtate ĸi medicinŁ veterinarŁ 
 

    ART. 174 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul superior din domeniile sŁnŁtate ĸi medicinŁ veterinarŁ se 

desfŁĸoarŁ cu respectarea reglementŁrilor generale ĸi sectoriale din Uniunea 

EuropeanŁ ĸi anume: 

    a) 6 ani de studii, pentru minimum de 5.500 de ore de activitate teoreticŁ ĸi 

practicŁ medicalŁ pentru domeniul medicinŁ, la programele de studii MedicinŁ, 

MedicinŁ DentarŁ ĸi MedicinŁ VeterinarŁ; 5 ani pentru programul de studii 

Farmacie; 4 ani pentru minimum 4.600 de ore de pregŁtire pentru programele de 

studii AsistenŞŁ MedicalŁ GeneralŁ ĸi Moaĸe ĸi de 3 ani pentru alte programe de 

studii de licenŞŁ din domeniul sŁnŁtate; 

    b) fiecare an universitar are câte 60 de credite de studii transferabile în 

ECTS/SECT, fiind totalizate 180 de credite de studii transferabile pentru programele 
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cu o duratŁ a studiilor de licenŞŁ de 3 ani, 240 de credite de studii transferabile pentru 

programele cu o duratŁ a studiilor de licenŞŁ de 4 ani, 300 de credite de studii 

transferabile pentru programul Farmacie cu o duratŁ a studiilor de licenŞŁ de 5 ani ĸi 

360 de credite de studii transferabile pentru programele MedicinŁ, MedicinŁ DentarŁ 

ĸi MedicinŁ VeterinarŁ cu o duratŁ a studiilor de licenŞŁ de 6 ani; 

    c) studiile universitare de master au ´ntre 60 ĸi 120 de credite de studii 

transferabile ECTS/SECT; 

    d) studiile universitare de doctorat totalizeazŁ 240 de credite de studii 

transferabile, iar studiile avansate din cadrul ĸcolii doctorale totalizeazŁ 60 de 

credite; studiile universitare de doctorat se pot organiza ´n UOD ĸi ´n IOSUD 

realizate prin consorŞii ´ntre universitŁŞi ĸi spitale sau clinici. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior din domeniile sŁnŁtate ĸi medicinŁ 

veterinarŁ acreditate, pe baza criteriilor de calitate, pot organiza, pe l©ngŁ formele 

de ´nvŁŞŁm©nt prevŁzute la alin. (1), ĸi programe postdoctorale ĸi de formare ĸi 

dezvoltare profesionalŁ: de rezidenŞiat, de perfecŞionare, de specializare, de studii 

complementare în vederea obŞinerii de atestate ĸi de educaŞie medicalŁ ĸi 

farmaceuticŁ continuŁ. 

    (3) Durata doctoratului pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior medical uman, 

medical veterinar ĸi farmaceutic este de 4 ani. 

    (4) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior cu programe de studii din domeniile 

sŁnŁtate ĸi medicinŁ veterinarŁ ĸi instituŞiile sanitare publice pot utiliza veniturile 

proprii, ´n interes reciproc, pentru asigurarea unor condiŞii optime de activitate, 

privind infrastructura, echipamentele medicale ĸi accesul la informaŞie medicalŁ. 

    (5) La selecŞia ĸi promovarea personalului didactic universitar din instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior cu programe de studii din domeniul sŁnŁtate se iau ´n 

considerare criteriile privind experienŞa profesionalŁ medicalŁ doveditŁ. Ċn 

´nvŁŞŁm©ntul superior din domeniul sŁnŁtate, pentru posturile didactice la 

disciplinele cu corespondent ´n reŞeaua Ministerului SŁnŁtŁŞii pot accede doar 

persoane care au obŞinut, prin concurs, ´n funcŞie de gradul universitar, titlurile de 

medic/medic dentist rezident sau medic/medic dentist specialist sau 

farmacist/farmacist rezident/farmacist specialist în specialitatea postului. 

#M49 
    (6) *** Abrogat 

    (6^1) AbsolvenŞii ĸcolilor sanitare postliceale cu diplomŁ de bacalaureat pot 

continua studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior medical la programele de licenŞŁ 

"Asistent medical generalist". 

    (6^2) Pentru continuarea studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior medical la 

programele "Asistent medical generalist" absolvenŞii ĸcolilor sanitare postliceale cu 

diplomŁ de bacalaureat trebuie sŁ se ´nscrie ĸi sŁ promoveze concursul de admitere. 
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    (6^3) StudenŞii admiĸi la programele de licenŞŁ "Asistent medical generalist", 

absolvenŞi ai ĸcolilor sanitare postliceale, beneficiazŁ de recunoaĸterea parŞialŁ a 

studiilor prin sistemul de credite transferabile. 

    (6^4) Recunoaĸterea parŞialŁ a studiilor se face ´n baza unei metodologii 

convenite de universitŁŞile de medicinŁ ĸi farmacie, aprobatŁ prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale ĸi care cuprinde criteriile generale. 

    (6^5) UniversitŁŞile ´ĸi elaboreazŁ metodologii proprii care sŁ cuprindŁ criterii 

specifice stabilite de senatele universitare. 

#B 
    (7) ĊnvŁŞŁm©ntul superior ĸi postuniversitar din domeniul sŁnŁtate se desfŁĸoarŁ 

´n unitŁŞi sanitare publice, ´n institute, ´n centre de diagnostic ĸi tratament, ´n secŞii 

cu paturi, ´n laboratoare ĸi ´n cabinete. Conform legii speciale, se pot constitui clinici 

universitare, din una sau mai multe secŞii clinice, ´n specialitŁŞi ´nrudite, din spitale 

publice sau private, ´n care sunt organizate activitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ale 

departamentelor universitare. 

    (8) RezidenŞiatul reprezintŁ forma specificŁ de ´nvŁŞŁm©nt postuniversitar pentru 

absolvenŞii licenŞiaŞi ai programelor de studii medicinŁ, medicinŁ dentarŁ ĸi farmacie 

care asigurŁ pregŁtirea necesarŁ obŞinerii uneia dintre specialitŁŞile cuprinse ´n 

Nomenclatorul specialitŁŞilor medicale, medico-dentare ĸi farmaceutice pentru 

reŞeaua de asistenŞŁ medicalŁ. Organizarea ĸi finanŞarea rezidenŞiatului se 

reglementeazŁ prin acte normative specifice. 

    (9) Admiterea la rezidenŞiat a cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul superior din 

domeniul sŁnŁtate se face ´n aceleaĸi condiŞii ca pentru orice absolvent al 

´nvŁŞŁm©ntului superior din domeniul sŁnŁtate. 

    (10) Medicii rezidenŞi care ocupŁ prin concurs posturi didactice de asistent 

universitar ´n instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din domeniul sŁnŁtate continuŁ 

formarea ´n rezidenŞiat ĸi sunt retribuiŞi pentru ambele activitŁŞi. 

    (11) Ċn cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior care organizeazŁ programe de 

pregŁtire ´n rezidenŞiat se constituie un departament de pregŁtire ´n rezidenŞiat. Ċn 

instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior care organizeazŁ programe de pregŁtire de 

medicinŁ ĸi farmacie, departamentul este subordonat conducerii universitŁŞii. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Reglementarea altor aspecte specifice 
 

    ART. 175 

    Reglementarea altor aspecte specifice desfŁĸurŁrii activitŁŞilor din acest domeniu 

se realizeazŁ prin hotŁr©re a Guvernului, ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului ĸi, dupŁ caz, ordin comun al ministrului sŁnŁtŁŞii ĸi al 
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preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale Sanitare Veterinare ĸi pentru SiguranŞa 

Alimentelor. 

 

    CAPITOLUL VI 

    ĊnvŁŞŁm©ntul superior militar ĸi ´nvŁŞŁm©ntul de informaŞii, de ordine 

publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ 
 

    SECŝIUNEA 1 

    Organizare ĸi funcŞionare 
 

    ART. 176 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate 

naŞionalŁ este ´nvŁŞŁm©nt de stat, parte integrantŁ a sistemului naŞional de 

´nvŁŞŁm©nt, ĸi cuprinde: ´nvŁŞŁm©nt universitar pentru formarea ofiŞerilor, ofiŞerilor 

de poliŞie ĸi a altor specialiĸti, precum ĸi ´nvŁŞŁm©nt postuniversitar. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi 

de securitate naŞionalŁ din cadrul sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi 

specializŁrile/programele de studii din cadrul acestora se supun reglementŁrilor 

referitoare la asigurarea calitŁŞii, inclusiv celor legate de autorizare ĸi acreditare, ´n 

aceleaĸi condiŞii cu instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior civil. 

    (3) Structura organizatoricŁ, oferta de ĸcolarizare care conŞine profilurile, 

programele de studii, cifrele anuale de ĸcolarizare, criteriile de selecŞionare a 

candidaŞilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi 

de securitate naŞionalŁ se stabilesc, dupŁ caz, de Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, 

Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerul JustiŞiei, Serviciul Rom©n de 

InformaŞii ĸi alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniile apŁrŁrii, informaŞiilor, ordinii 

publice ĸi securitŁŞii naŞionale, potrivit specificului fiecŁrei arme, specializŁri, nivel 

ĸi formŁ de organizare a ´nvŁŞŁm©ntului, ´n condiŞiile legii. 

    (4) Formele de organizare a ´nvŁŞŁm©ntului, admiterea la studii, derularea 

programelor de studii, finalizarea studiilor, autorizarea ĸi acreditarea instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de 

securitate naŞionalŁ, se supun procedurilor ĸi condiŞiilor aplicabile instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior civil. 

    (5) Pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de 

securitate naŞionalŁ, dupŁ caz, Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerul 

AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerul JustiŞiei, Serviciul Rom©n de InformaŞii ĸi 

alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniile apŁrŁrii, informaŞiilor, ordinii publice ĸi 

securitŁŞii naŞionale pot emite ordine, regulamente ĸi instrucŞiuni proprii, ´n 

condiŞiile legii. 
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    (6) OfiŞerii ´n activitate, ´n rezervŁ sau ´n retragere, posesori ai diplomei de 

absolvire a ĸcolii militare de ofiŞeri cu durata de 3 sau 4 ani, pot sŁ ´ĸi completeze 

studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, pentru obŞinerea diplomei de licenŞŁ ´n profiluri ĸi 

specializŁri similare sau apropiate armei/specialitŁŞii militare. 

    (7) Diplomele de licenŞŁ, de master, de doctorat eliberate de instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate 

naŞionalŁ, precum ĸi titlurile ĸtiinŞifice obŞinute dau dreptul deŞinŁtorilor legali, dupŁ 

trecerea ´n rezervŁ, ´n condiŞiile legii, sŁ ocupe funcŞii echivalente cu cele ale 

absolvenŞilor instituŞiilor civile de ´nvŁŞŁm©nt, cu profil apropiat ĸi de acelaĸi nivel. 

    (8) Planurile de ´nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii ĸi 

de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ se elaboreazŁ de Ministerul ApŁrŁrii 

NaŞionale, Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor, Serviciul Rom©n de InformaŞii ĸi 

alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniul apŁrŁrii, informaŞiilor, ordinii publice ĸi 

securitŁŞii naŞionale, ´n conformitate cu standardele naŞionale stabilite de instituŞiile 

responsabile cu asigurarea calitŁŞii. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Managementul ĸi finanŞarea instituŞiilor 
 

    ART. 177 

    (1) Managementul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior militar, de informaŞii, de 

ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ se realizeazŁ ´n aceleaĸi condiŞii ca ´n 

instituŞiile civile de ´nvŁŞŁm©nt superior. FinanŞarea instituŞiilor din ´nvŁŞŁm©ntul 

superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ se face ´n 

condiŞiile legii. 

    (2) Structurile ĸi funcŞiile de conducere din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt militar, de 

informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ sunt aceleaĸi ca ĸi cele din 

instituŞiile civile de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi se ocupŁ ´n aceleaĸi condiŞii ca ĸi acestea, 

precum ĸi cu respectarea procedurilor specificate ´n actele normative specifice ´n 

domeniu. 

    (3) Conducerea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt militar, de informaŞii, de ordine publicŁ 

ĸi de securitate naŞionalŁ se realizeazŁ de cŁtre rectori care sunt ĸi comandanŞii 

instituŞiilor respective. FuncŞia de comandant se ocupŁ ´n conformitate cu 

reglementŁrile Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerului AdministraŞiei ĸi 

Internelor, Serviciului Rom©n de InformaŞii ĸi ale altor instituŞii cu atribuŞii ´n 

domeniul apŁrŁrii, ordinii publice ĸi siguranŞei naŞionale. 

    (4) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de 

securitate naŞionalŁ se ´nfiinŞeazŁ corpul instructorilor militari, de ordine ĸi de 

securitate publicŁ, prin ordine ĸi instrucŞiuni ale Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, 

Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor, Ministerului JustiŞiei, Serviciului Rom©n 
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de InformaŞii ĸi ale altor instituŞii cu atribuŞii ´n domeniul apŁrŁrii, ordinii publice ĸi 

siguranŞei naŞionale. 

 

    SECŝIUNEA a 3-a 

    Resurse umane 
 

    ART. 178 

    (1) FuncŞiile didactice ĸi de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de 

informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ se ocupŁ ĸi se elibereazŁ ´n 

aceleaĸi condiŞii ca ĸi cele din instituŞiile civile de ´nvŁŞŁm©nt superior. Cadrele 

didactice ĸi de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior militar, de informaŞii, de ordine 

publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ au acelaĸi statut ca cele din instituŞiile civile de 

´nvŁŞŁm©nt superior. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi 

de securitate naŞionalŁ se bucurŁ de principiul autonomiei universitare. 

    (3) Cadrele didactice militare titulare, pensionate pentru limitŁ de v©rstŁ ĸi 

vechime integralŁ ca militari, pot sŁ ´ĸi continue activitatea didacticŁ, ´n cadrul 

aceleiaĸi instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior, ´n condiŞiile legii. 

 

    SECŝIUNEA a 4-a 

    ViaŞa universitarŁ 
 

    ART. 179 

    ViaŞa universitarŁ din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior militar, de informaŞii, de 

ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ se desfŁĸoarŁ ´n conformitate cu 

reglementŁrile legale pentru instituŞiile civile de ´nvŁŞŁm©nt superior, adaptate 

mediului militar, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ. 

 

    CAPITOLUL VII  

    ĊnvŁŞŁm©ntul superior artistic ĸi sportiv 
 

    ART. 180 

    Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior artistic ĸi sportiv, procesul educaŞional se desfŁĸoarŁ prin 

activitŁŞi didactice ĸi prin activitŁŞi practice de creaŞie ĸi performanŞŁ. 

    ART. 181 

    InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior artistic ĸi sportiv, autorizate provizoriu sau 

acreditate, conform legii, pot organiza forme de ´nvŁŞŁm©nt prin cele 3 cicluri de 

studii universitare: ciclul I - studii universitare de licenŞŁ, ciclul II - studii 

universitare de master ĸi ciclul III - studii universitare de doctorat, incluzând 
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doctoratul ĸtiinŞific ĸi doctoratul profesional, precum ĸi programe de formare ĸi 

dezvoltare profesionalŁ continuŁ. 

    ART. 182 

    Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior artistic ĸi sportiv, structura anului universitar poate fi 

adaptatŁ ´n funcŞie de programul activitŁŞilor practice specifice. 

    ART. 183 

    Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior artistic ĸi sportiv, practica studenŞilor se desfŁĸoarŁ ´n 

universitŁŞi: ´n centre de proiectare, ateliere artistice, studiouri muzicale, unitŁŞi de 

producŞie teatrale ĸi cinematografice, spaŞii destinate performanŞei sportive, precum 

ĸi ´n instituŞii din profilul artistic sau sportiv respectiv, pe bazŁ de parteneriat 

instituŞional. 

    ART. 184 

    Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior artistic ĸi sportiv, doctoratul ĸtiinŞific sau profesional este 

o condiŞie pentru cariera didacticŁ. 

    ART. 185 

    Cercetarea prin creaŞie artisticŁ, proiectare ĸi performanŞŁ sportivŁ se desfŁĸoarŁ 

individual sau colectiv, ´n centre de proiectare, laboratoare ĸi ateliere artistice, 

studiouri muzicale, unitŁŞi de producŞie teatralŁ ĸi cinematograficŁ, spaŞii destinate 

performanŞei sportive. 

    ART. 186 

    Evaluarea calitŁŞii ĸi clasificarea universitŁŞilor artistice ĸi sportive iau ´n 

considerare criteriile specifice creaŞiei artistice ĸi performanŞei sportive. 

    ART. 187 

    Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior artistic ĸi sportiv, alocarea pe baze competiŞionale a 

fondurilor se face inclusiv ´n baza criteriilor specifice creaŞiei artistice ĸi 

performanŞei sportive. 

    ART. 188 

    Reglementarea altor aspecte specifice desfŁĸurŁrii activitŁŞii din aceste domenii 

va fi realizatŁ prin hotŁr©ri ale Guvernului sau ordine ale ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, ´n concordanŞŁ cu prevederile legii ĸi cu 

reglementŁrile generale ĸi sectoriale ale Uniunii Europene. 

 

    CAPITOLUL VIII  

    Activitatea de cercetare ĸi creaŞie universitarŁ 
 

    ART. 189 

    (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare ĸi creaŞie artisticŁ din universitŁŞi 

se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ pe baza legislaŞiei naŞionale ĸi a Uniunii Europene ´n 

domeniu. 



 

123 
 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior care ĸi-au asumat ca misiune ĸi cercetarea 

ĸtiinŞificŁ au obligaŞia sŁ creeze structuri tehnico-administrative care sŁ faciliteze 

managementul activitŁŞilor de cercetare ĸi a proiectelor de cercetare-dezvoltare 

derulate de personalul instituŞiei. Aceste structuri deservesc ĸi rŁspund optim 

cerinŞelor personalului implicat ´n cercetare. 

    (3) Personalul implicat ´n activitŁŞi de cercetare ´n institute, laboratoare sau centre 

de cercetare ale universitŁŞii dispune, ´n limita proiectelor de cercetare pe care le 

coordoneazŁ, de autonomie ĸi de responsabilitate personalŁ, delegatŁ de ordonatorul 

de credite, ´n realizarea achiziŞiilor publice ĸi a gestionŁrii resurselor umane necesare 

derulŁrii proiectelor. Aceste activitŁŞi se desfŁĸoarŁ conform reglementŁrilor legale 

´n vigoare ĸi fac obiectul controlului financiar intern. 

    ART. 190 

    (1) La sf©rĸitul fiecŁrui an bugetar, conducerea universitŁŞii prezintŁ senatului 

universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare ĸi la 

modul în care regia a fost cheltuitŁ. 

    (2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile ĸi contractele de cercetare este 

stabilit de finanŞator sau de autoritatea contractantŁ ĸi nu poate fi modificat pe 

perioada derulŁrii acestora. 

    ART. 191 

    (1) Pentru granturile gestionate prin Autoritatea NaŞionalŁ pentru Cercetare 

ķtiinŞificŁ, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului asigurŁ un avans 

de p©nŁ la 90% din valoarea grantului din momentul semnŁrii contractului de 

finanŞare. Pentru diferenŞŁ, universitŁŞile pot avansa fonduri din venituri proprii. 

    (2) Mobilitatea interinstituŞionalŁ a personalului de cercetare dupŁ principiul 

"grantul urmeazŁ cercetŁtorul" este garantatŁ prin prezenta lege ĸi se realizeazŁ prin 

metodologii elaborate de autoritŁŞile contractante. Titularul grantului rŁspunde 

public, conform contractului cu autoritatea contractantŁ, de modul de gestionare a 

grantului. 

 

    CAPITOLUL IX 

    Promovarea calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi ´n cercetarea ĸtiinŞificŁ 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 192 

    (1) Asigurarea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior ĸi a cercetŁrii ĸtiinŞifice 

universitare este o obligaŞie a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi o atribuŞie 

fundamentalŁ a Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. În 

realizarea acestei atribuŞii, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului 
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colaboreazŁ cu ARACIS, cu alte agenŞii ´nscrise ´n EQAR, precum ĸi cu CNCS, 

CNATDCU, Consiliul de eticŁ ĸi management universitar (CEMU) ĸi alte organisme 

cu competenŞe ´n domeniu conform legislaŞiei ´n vigoare. 

#M42 

    (1^1) ActivitŁŞile de asigurare externŁ a calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior 

desfŁĸurate pe teritoriul Rom©niei de cŁtre agenŞiile din ŞarŁ sau strŁinŁtate 

înregistrate în EQAR sunt reglementate printr-o metodologie aprobatŁ prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

#B 
    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au obligaŞia de a furniza Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului datele solicitate de acesta, cu 

respectarea prevederilor legale. Refuzul sau raportarea falsŁ ´ncalcŁ principiul 

rŁspunderii publice ĸi duce la sancŞiunile prevŁzute de lege. 

    (3) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior care refuzŁ sŁ facŁ publice datele de interes 

public solicitate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului sau 

oricare altŁ persoanŁ fizicŁ sau juridicŁ ´ncalcŁ principiul rŁspunderii publice ĸi sunt 

sancŞionate conform legii. 

    (4) StudenŞii sunt parteneri cu drepturi depline ´n procesul de asigurare a calitŁŞii. 

    ART. 193 

    (1) Evaluarea universitŁŞilor se realizeazŁ ´n scopul: 

    a) autorizŁrii provizorii ĸi acreditŁrii; 

    b) ierarhizŁrii programelor de studii ĸi clasificŁrii universitŁŞilor. 

    (2) Evaluarea ´n scopul autorizŁrii provizorii ĸi acreditŁrii se realizeazŁ de cŁtre 

ARACIS sau de altŁ agenŞie ´nscrisŁ ´n EQAR ĸi are loc potrivit legii ĸi standardelor 

internaŞionale ´n domeniu. 

    (3) Evaluarea ´n scopul ierarhizŁrii programelor de studii ĸi a clasificŁrii 

universitŁŞilor se realizeazŁ pe baza unei metodologii de evaluare propuse de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi aprobate prin hotŁr©re a 

Guvernului, ´n maximum 6 luni de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi. 

Aplicarea acestei metodologii intrŁ ´n rŁspunderea Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. Evaluarea este realizatŁ periodic. 

    (4) UniversitŁŞile se clasificŁ, pe baza evaluŁrii prevŁzute la alin. (3), ´n 3 

categorii: 

    a) universitŁŞi centrate pe educaŞie; 

    b) universitŁŞi de educaŞie ĸi cercetare ĸtiinŞificŁ sau universitŁŞi de educaŞie ĸi 

creaŞie artisticŁ; 

    c) universitŁŞi de cercetare avansatŁ ĸi educaŞie. 

    (5) Evaluarea prevŁzutŁ la alin. (3) se face de cŁtre un consorŞiu format din: 

ARACIS, incluz©nd reprezentanŞi ai studenŞilor, CNCS, CNATDCU ĸi un organism 
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internaŞional cu competenŞe ´n domeniul ierarhizŁrii ĸi clasificŁrii instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt selectat pe bazŁ de concurs. 

    (6) Prin excepŞie de la prevederile alin. (5), prima evaluare de dupŁ intrarea ´n 

vigoare a prezentei legi, fŁcutŁ conform prevederilor alin. (3), se face numai de cŁtre 

un organism internaŞional cu competenŞŁ ´n domeniul ierarhizŁrii ĸi clasificŁrii 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior sau de cŁtre o agenŞie de asigurare a calitŁŞii 

´nregistratŁ ´n EQAR, din strŁinŁtate. 

#M18 
    (7) Pentru programele de licenŞŁ, master ĸi doctorat, finanŞarea instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior de stat, din surse publice, se face pe baza unei metodologii 

elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale prin consultare cu CNFIS ĸi aprobate 

prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

#B 
    (8) Statul poate finanŞa programele de excelenŞŁ ´n cercetare ĸi educaŞie din orice 

categorie de universitŁŞi. 

#M18 
    (9) Programele de excelenŞŁ prevŁzute la alin. (8) se stabilesc pe baza evaluŁrii 

prevŁzute la alin. (3). 

#M4 
    (9^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (9), ´n anul universitar 2012 - 2013, 

programele de excelenŞŁ prevŁzute la alin. (8) se stabilesc pe baza evaluŁrii 

prevŁzute la alin. (3). 

#M18 

    (10) *** Abrogat 

#M4 
    (11) Prin excepŞie de la prevederile alin. (10), în anul universitar 2012 - 2013 

sunt finanŞate din fonduri publice, Şin©nd cont de evaluarea realizatŁ conform alin. 

(3), programe de licenŞŁ, master ĸi doctorat ´n universitŁŞile de stat menŞionate la 

alin. (4). 

#B 
    ART. 194 

    (1) Pentru promovarea calitŁŞii ĸi creĸterea eficienŞei sistemului de ´nvŁŞŁm©nt 

superior, pentru creĸterea vizibilitŁŞii internaŞionale ĸi pentru concentrarea 

resurselor, universitŁŞile de stat ĸi particulare pot: 

    a) sŁ se constituie ´n consorŞii universitare, potrivit legii; 

    b) sŁ fuzioneze ´ntr-o singurŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior cu personalitate 

juridicŁ. 

    (2) UniversitŁŞile acreditate la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi pot demara 

proceduri pentru constituirea de consorŞii sau pentru fuzionare prin comasare sau 

absorbŞie. Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului alocŁ preferenŞial 
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resurse financiare consorŞiilor sau universitŁŞilor fuzionate, conform unei 

metodologii adoptate în acest sens prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului, la propunerea CNFIS. 

    (3) Fuziunea prin comasare sau absorbŞie a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de 

stat se face, de regulŁ, ´n jurul instituŞiilor din categoria universitŁŞilor de cercetare 

avansatŁ ĸi educaŞie ĸi Şin©nd cont de proximitatea geograficŁ. 

    (4) Evaluarea programelor de studii ĸi a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior se face 

periodic, la iniŞiativa Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului sau 

a universitŁŞilor. Rezultatele evaluŁrii sunt publice, pentru informarea beneficiarilor 

de educaŞie ĸi pentru transparenŞa instituŞionalŁ. 

    ART. 195 

    (1) Fiecare universitate are obligaŞia sŁ realizeze, la intervale de maximum 5 ani, 

evaluarea internŁ ĸi clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanŞŁ ´n 

cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS ĸi aprobate prin ordin 

al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. Rezultatele evaluŁrii ĸi 

clasificŁrii sunt publice. 

    (2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluŁrii interne, poate 

dispune reorganizarea sau desfiinŞarea departamentelor ori institutelor 

neperformante, fŁrŁ a prejudicia studenŞii. 

    ART. 196 

    Guvernul Rom©niei ´nfiinŞeazŁ Institutul de Studii ĸi CercetŁri Avansate din 

Rom©nia, av©nd ca obiectiv principal susŞinerea elitelor ĸtiinŞifice rom©neĸti din ŞarŁ 

ĸi din diaspora. Metodologia de ´nfiinŞare a acestuia se elaboreazŁ de cŁtre Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi se adoptŁ prin hotŁr©re a Guvernului, 

´n termen de 12 luni de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi. 

    ART. 197 

    Statul ´ncurajeazŁ excelenŞa ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior prin p©rghii 

financiare specifice, existente în prezenta lege: 

    a) universitŁŞilor li se alocŁ o finanŞare suplimentarŁ, ´n sumŁ, la nivel naŞional, 

de minimum 30% din suma alocatŁ la nivel naŞional universitŁŞilor de stat ca 

finanŞare de bazŁ, pe baza criteriilor ĸi a standardelor de calitate stabilite de Consiliul 

NaŞional al FinanŞŁrii ĊnvŁŞŁm©ntului Superior ĸi aprobate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului; 

#M18 
    b) universitŁŞilor de stat li se alocŁ un fond distinct pentru dezvoltarea 

instituŞionalŁ, din bugetul alocat Ministerului EducaŞiei NaŞionale. Fondul de 

dezvoltare instituŞionalŁ se adreseazŁ celor mai performante instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior din fiecare categorie ĸi se alocŁ dupŁ criterii competitive bazate pe 

standarde internaŞionale. Metodologia de alocare ĸi utilizare a fondului pentru 
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dezvoltare instituŞionalŁ se elaboreazŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi se 

aprobŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale*). 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 

3632/2016 privind aprobarea Metodologiei de alocare ĸi utilizare a fondului pentru 

dezvoltarea instituŞionalŁ a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 2-a 

    Sprijinirea excelenŞei individuale 

 

    ART. 198 

    Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studenŞii ĸi cercetŁtorii cu 

performanŞe excepŞionale includ: 

    a) granturi de studii sau de cercetare la universitŁŞi din ŞarŁ ori din strŁinŁtate, 

acordate pe bazŁ de competiŞie; 

    b) granturi pentru efectuarea ĸi finalizarea unor cercetŁri, inclusiv teze de doctorat; 

    c) aprobarea unor rute educaŞionale flexibile, care permit accelerarea parcursului 

de studii universitare; 

    d) crearea de instrumente ĸi mecanisme de susŞinere a inserŞiei lor profesionale ´n 

ŞarŁ, astfel ´nc©t sŁ valorifice la nivel superior at©t talentul, c©t ĸi achiziŞiile realizate 

prin formare. 

 

    CAPITOLUL X 

    Promovarea universitŁŞii centrate pe student 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 199 

    (1) StudenŞii sunt consideraŞi parteneri ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi 

membri egali ai comunitŁŞii academice. Ċn ´nvŁŞŁm©ntul confesional studenŞii sunt 

membri ai comunitŁŞii academice ´n calitate de discipoli. 

    (2) O persoanŁ dob©ndeĸte statutul de student ĸi de membru al unei comunitŁŞi 

universitare numai în urma admiterii ĸi a ´nmatriculŁrii sale ´ntr-o instituŞie de 

´nvŁŞŁm©nt superior acreditatŁ sau autorizatŁ sŁ funcŞioneze provizoriu. 

    (3) O persoanŁ poate fi admisŁ ĸi ´nmatriculatŁ ca student concomitent la cel mult 

douŁ programe de studii, indiferent de instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt care le oferŁ. Orice 

subvenŞie financiarŁ sau bursŁ din fonduri publice se acordŁ, conform normelor 

legale în vigoare, numai într-o singurŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior, pentru un 
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singur program de studii. Ċn cazul studenŞilor care se transferŁ ´ntre universitŁŞi sau 

programe de studii, subvenŞiile urmeazŁ studentul. 

    (4) Ċn vederea testŁrii cunoĸtinŞelor ĸi a capacitŁŞilor cognitive, respectiv artistice 

sau sportive, ĸi a admiterii ´ntr-un program de studii pentru licenŞŁ, master ori 

doctorat, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior organizeazŁ examene de admitere pentru 

fiecare program ĸi ciclu de studiu. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Ċnmatricularea studenŞilor. Registrul matricol unic al universitŁŞilor din 

România 

 

    ART. 200 

    (1) O instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior poate admite ĸi ´nmatricula ´ntr-un program 

de studii numai acel numŁr de studenŞi pentru care sunt asigurate condiŞii optime de 

calitate academicŁ, de viaŞŁ ĸi de servicii sociale ´n spaŞiul universitar. 

    (2) Oferta anualŁ de ĸcolarizare este fŁcutŁ publicŁ de cŁtre rectorul instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior prin declaraŞie pe propria rŁspundere, cu respectarea capacitŁŞii 

de ĸcolarizare stabilite conform art. 138 alin. (5). 

    (3) În urma admiterii într-un program de studii, ´ntre student ĸi universitate se 

´ncheie un contract ´n care se specificŁ drepturile ĸi obligaŞiile pŁrŞilor. 

    (4) UniversitŁŞile care admit ´n programele lor de studii mai mulŞi studenŞi dec©t 

capacitatea de ĸcolarizare, aprobatŁ conform prezentei legi, ´ncalcŁ rŁspunderea lor 

publicŁ ĸi sunt sancŞionate ´n conformitate cu prevederile prezentei legi. 

    ART. 201 

    (1) Se constituie Registrul matricol unic al universitŁŞilor din Rom©nia, denumit 

´n continuare RMUR. RMUR este o bazŁ de date electronicŁ ´n care sunt ´nregistraŞi 

toŞi studenŞii din Rom©nia din universitŁŞile de stat sau particulare acreditate ori 

autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu. Registrele matricole ale universitŁŞilor devin 

parte a RMUR, asigurându-se un control riguros al diplomelor. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, la propunerea 

CNFIS, elaboreazŁ un regulament de alocare a codului matricol individual, precum 

ĸi conŞinutul informaŞiilor care vor fi scrise ´n RMUR. 

#M5 
    (3) *** Abrogat 

#B 
    (4) RMUR, registrele matricole ale universitŁŞilor ĸi sistemele informatice 

aferente se elaboreazŁ ´n termen de cel mult 2 ani de la data intrŁrii ´n vigoare a 

prezentei legi. 
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    (5) Baza de date electronicŁ aferentŁ RMUR ´nregistreazŁ ĸi pŁstreazŁ evidenŞa 

diplomelor universitare emise în România, pe baza registrelor existente în 

universitŁŞile acreditate. 

    ART. 202 

    (1) Principiile care reglementeazŁ activitatea studenŞilor ´n cadrul comunitŁŞii 

universitare sunt: 

    a) principiul nediscriminŁrii - ´n baza cŁruia toŞi studenŞii beneficiazŁ de egalitate 

de tratament din partea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior; orice discriminare directŁ 

sau indirectŁ faŞŁ de student este interzisŁ; 

    b) principiul dreptului la asistenŞŁ ĸi la servicii complementare gratuite ´n 

´nvŁŞŁm©ntul superior de stat - exprimat prin: consilierea ĸi informarea studentului 

de cŁtre cadrele didactice, ´n afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; 

consilierea ´n scopul orientŁrii profesionale; consilierea psihologicŁ; acces la 

principalele cŁrŞi de specialitate ĸi publicaŞii ĸtiinŞifice; acces la datele referitoare la 

situaŞia ĸcolarŁ personalŁ; 

    c) principiul participŁrii la decizie - în baza cŁruia deciziile ´n cadrul instituŞiilor 

de ´nvŁŞŁm©nt superior sunt luate cu participarea reprezentanŞilor studenŞilor; 

    d) principiul libertŁŞii de exprimare - ´n baza cŁruia studenŞii au dreptul sŁ ´ĸi 

exprime liber opiniile academice, în cadrul instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt ´n care studiazŁ; 

    e) principiul transparenŞei ĸi al accesului la informaŞii - ́ n baza cŁruia studenŞii au 

dreptul de acces liber ĸi gratuit la informaŞii care privesc propriul parcurs educaŞional 

ĸi viaŞa comunitŁŞii academice din care fac parte, în conformitate cu prevederile legii. 

    (2) Ċn universitŁŞile confesionale, drepturile, libertŁŞile ĸi obligaŞiile studenŞilor 

sunt stabilite ĸi ´n funcŞie de specificul dogmatic ĸi canonic al fiecŁrui cult. 

    (3) Drepturile, libertŁŞile ĸi obligaŞiile studenŞilor sunt cuprinse ´n Codul 

drepturilor ĸi obligaŞiilor studentului, propus de asociaŞiile studenŞeĸti ´n termen de 

6 luni de la intrarea ´n vigoare a prezentei legi ĸi adoptat de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului prin ordin al ministrului acestuia. 

    (4) Ċn universitŁŞile confesionale, studenŞii se organizeazŁ cu respectarea statutului 

ĸi a normelor dogmatice ĸi canonice ale cultului respectiv. 

    (5) Fiecare universitate va institui un sistem de aplicare ĸi monitorizare a 

respectŁrii prevederilor Codului drepturilor ĸi obligaŞiilor studentului. AsociaŞiile 

studenŞilor prezintŁ un raport anual privind respectarea codului, care este public. 

    ART. 203 

    (1) StudenŞii au dreptul sŁ ´nfiinŞeze, ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, de stat 

sau particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formaŞii artistice ĸi sportive, 

organizaŞii, precum ĸi publicaŞii, conform legii. 

    (2) StudenŞii sunt aleĸi ´n mod democratic, prin vot universal, direct ĸi secret, la 

nivelul diverselor formaŞii, programe sau cicluri de studiu, at©t ´n cadrul facultŁŞilor, 

c©t ĸi al universitŁŞii. Ei sunt, de drept, reprezentanŞi legitimi ai intereselor 
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studenŞilor, la nivelul fiecŁrei comunitŁŞi academice. Conducerea instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior nu se implicŁ ´n organizarea procesului de alegere a 

reprezentanŞilor studenŞilor. 

    (3) Ċn universitŁŞile confesionale, reprezentarea studenŞilor la nivelul comunitŁŞii 

universitare se va face cu respectarea statutului ĸi specificului dogmatic ĸi canonic 

al cultului respectiv. 

    (4) Statutul de student reprezentant nu poate fi condiŞionat de cŁtre conducerea 

universitŁŞii. 

    (5) StudenŞii pot fi reprezentaŞi ´n toate structurile decizionale ĸi consultative din 

universitate. 

    (6) FederaŞiile naŞionale studenŞeĸti, legal constituite, sunt organismele care 

exprimŁ interesele studenŞilor din universitŁŞi, ´n raport cu instituŞiile statului. 

    (7) OrganizaŞiile studenŞeĸti care reprezintŁ interesele studenŞilor la nivelul 

fiecŁrei comunitŁŞi universitare pot avea reprezentanŞi de drept ´n structurile 

decizionale ĸi executive ale universitŁŞii. 

    (8) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului colaboreazŁ, ´n 

dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului superior, cu federaŞiile naŞionale studenŞeĸti, legal 

constituite, ĸi se va consulta cu acestea ori de c©te ori este nevoie. 

    (9) StudenŞii pot participa la acŞiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numŁr 

de credite de studii transferabile, ´n condiŞiile stabilite de Carta universitarŁ. 

    ART. 204 

    (1) StudenŞii care provin din familii cu venituri reduse beneficiazŁ de un sistem 

de ´mprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, ´n condiŞiile 

legislaŞiei ´n vigoare, prin AgenŞia de credite ĸi burse de studii. Împrumuturile pot 

acoperi taxele de studii ĸi costul vieŞii pe perioada studiilor. 

    (2) AbsolvenŞii care vor practica profesia minimum 5 ani ´n mediul rural vor fi 

scutiŞi de plata a 75% din ´mprumut, aceastŁ parte fiind preluatŁ de cŁtre stat, în 

cuantum de maximum 5.000 lei. 

    (3) AgenŞia de credite ĸi burse de studii propune reglementŁri corespunzŁtoare ´n 

vederea acordŁrii creditelor. 

    ART. 205*) 

    (1) StudenŞii beneficiazŁ de asistenŞŁ medicalŁ ĸi psihologicŁ gratuitŁ ´n cabinete 

medicale ĸi psihologice universitare ori ´n policlinici ĸi unitŁŞi spitaliceĸti de stat, 

conform legii. 

#M18 
    (2) Ċn timpul anului universitar, studenŞii ´nmatriculaŞi la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu 

frecvenŞŁ, ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate, ´n v©rstŁ de p©nŁ la 26 

de ani, beneficiazŁ de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local 

´n comun, transportul intern auto, feroviar ĸi naval. StudenŞii orfani sau proveniŞi 

din casele de copii beneficiazŁ de gratuitate pentru aceste categorii de transport. 
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#M45 
    (2^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (2), ´n tot cursul anului calendaristic, 

studenŞii ´nmatriculaŞi la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, ´n instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior acreditate, beneficiazŁ de gratuitate la transport intern 

feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a. 

#B 
    (3) StudenŞii beneficiazŁ de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, 

concerte, spectacole de teatru, operŁ, film, la alte manifestŁri culturale ĸi sportive 

organizate de instituŞii publice, ´n limita bugetelor aprobate. 

    (4) StudenŞii etnici rom©ni din afara graniŞelor ŞŁrii, bursieri ai statului rom©n, 

beneficiazŁ de gratuitate la toate manifestŁrile prevŁzute la alin. (3), care se 

desfŁĸoarŁ pe teritoriul Rom©niei. 

    (5) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot acorda, ´n afara cifrei de ĸcolarizare 

aprobate, cel puŞin un loc pentru studii gratuite absolvenŞilor cu diplomŁ de 

bacalaureat proveniŞi din centrele de plasament, ´n condiŞiile stabilite de senatul 

universitar. 

    (6) CandidaŞii proveniŞi din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate 

din punct de vedere social - romi, absolvenŞi ai liceelor din mediul rural sau din oraĸe 

cu mai puŞin de 10.000 de locuitori - pot beneficia de un numŁr de locuri bugetate 

garantate, ´n condiŞiile legii. 

    (7) ActivitŁŞile extracurriculare - ĸtiinŞifice, tehnice, cultural-artistice ĸi sportive, 

precum ĸi cele pentru studenŞii capabili de performanŞe sunt finanŞate de la bugetul 

statului, conform normelor stabilite de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului. Ċn acest scop se pot folosi ĸi alte surse de finanŞare. 

    (8) Prevederile alin. (6) se aplicŁ ĸi ´n cazul taberelor de creaŞie, sportive ĸi de 

odihnŁ ale studenŞilor. 

    (9) Statutul de student cu taxŁ se modificŁ ´n condiŞiile stabilite de senatul 

universitar. 

    (10) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului poate acorda anual 

burse pentru stagii de studii universitare ĸi postuniversitare ´n strŁinŁtate din fonduri 

constituite ´n acest scop. Aceste burse se obŞin prin concurs organizat la nivel 

naŞional. 

    (11) La concursurile pentru obŞinerea burselor prevŁzute la alin. (10) pot participa 

studenŞii ĸi absolvenŞii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat ĸi cei ai instituŞiilor 

de ´nvŁŞŁm©nt superior particular acreditate. 

    (12) Cheltuielile de ´ntreŞinere a internatelor, a cŁminelor ĸi a cantinelor 

universitŁŞilor se acoperŁ din veniturile proprii ale instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt 

respective ĸi din subvenŞii de la buget cu aceastŁ destinaŞie. 

    (13) Tarifele practicate de universitŁŞi pentru studenŞi la cŁmine ĸi cantine sunt cel 

mult egale cu diferenŞa dintre costurile de funcŞionare, cuprinzând cheltuielile de 
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personal, cheltuielile cu utilitŁŞile, cheltuielile cu materiile prime ĸi consumabile ĸi 

cheltuielile de ´ntreŞinere curentŁ ĸi, respectiv, subvenŞiile de la bugetul de stat. 

    (14) Ċn vederea asigurŁrii transparenŞei, universitatea de stat publicŁ periodic 

balanŞa de venituri ĸi cheltuieli pentru fiecare cŁmin studenŞesc. 

    (15) Pot fi acordate subvenŞii pentru cazare ĸi studenŞilor care aleg altŁ formŁ de 

cazare dec©t cŁminele instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

    (16) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat asigurŁ, ´n limita resurselor 

financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a studenŞilor, pe perioada 

prevŁzutŁ ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, cheltuielile de masŁ, cazare ĸi transport, ´n 

situaŞiile ´n care practica se desfŁĸoarŁ ´n afara centrului universitar respectiv. 

    (17) Toate actele de studii eliberate de universitate, precum ĸi cele care atestŁ 

statutul de student (adeverinŞe, carnete, legitimaŞii) se elibereazŁ ´n mod gratuit. 

#CIN 
    *)  A se vedea ĸi HotŁr©rea Guvernului nr. 42/2017 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind acordarea facilitŁŞilor de transport intern feroviar ĸi cu 

metroul pentru elevi ĸi studenŞi. 

 

#B 
    ART. 206 

    (1) Statul rom©n acordŁ anual, prin hotŁr©re a Guvernului, un numŁr de burse 

pentru ĸcolarizarea studenŞilor strŁini. Aceste burse sunt atribuite doar acelor 

universitŁŞi ĸi programe de studii care ´ndeplinesc cele mai ridicate standarde de 

calitate, indiferent dacŁ sunt de stat sau particulare. 

#M18 
    (2) Din taxele de la studenŞii ĸi cursanŞii strŁini, ´ncasate de instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior de stat, se vireazŁ la Ministerul EducaŞiei NaŞionale un 

cuantum de 5% din ´ncasŁrile ´n valutŁ*). 

#CIN 
    *)  A se vedea ĸi Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 3933/2017 privind 

aprobarea termenelor de platŁ ĸi a modalitŁŞilor de raportare a cuantumului de 5% 

din ´ncasŁrile ´n valutŁ provenite din taxele achitate de studenŞii ĸi cursanŞii strŁini 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat. 

 

#B 
    CAPITOLUL XI 

    Conducerea universitŁŞilor 

 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
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    ART. 207 

    (1) Structurile de conducere ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat sau 

particulare sunt: 

    a) senatul universitar ĸi consiliul de administraŞie, la nivelul universitŁŞii; 

    b) consiliul facultŁŞii; 

    c) consiliul departamentului. 

    (2) FuncŞiile de conducere sunt urmŁtoarele: 

    a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitŁŞii; 

    b) decanul, prodecanii, la nivelul facultŁŞii; 

    c) directorul de departament, la nivelul departamentului. 

#M23 
    (2^1) FuncŞiile de conducere prevŁzute la alin. (2) reprezintŁ funcŞii ´n domeniul 

didactic a cŁror desfŁĸurare nu presupune prerogative de putere publicŁ. 

    (2^2) FuncŞiile prevŁzute la alin. (2) nu sunt funcŞii publice de autoritate, 

activitŁŞile din domeniul didactic specifice care se deruleazŁ prin intermediul 

acestora sunt, ´n principal, urmŁtoarele: 

    a) ´ndeplinirea misiunii instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior de a genera ĸi de a 

transfera cunoaĸtere cŁtre societate; 

    b) organizarea derulŁrii programelor de studii al cŁror element central este 

asigurarea calitŁŞii ´n scopul dezvoltŁrii personale, al inserŞiei profesionale a 

individului ĸi a satisfacerii nevoii de competenŞŁ a mediului socioeconomic; 

    c) organizarea procesului de obŞinere a calificŁrilor corelate cu nevoile 

identificate pe piaŞa muncii; 

    d) gestionarea eficientŁ a activitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, cercetare, producŞie sau 

transfer cognitiv ĸi tehnologic; 

    e) realizarea ĸi implementarea de proiecte finanŞate din surse interne sau externe 

universitŁŞii; 

    f) sprijinirea, ´n mod, adecvat a membrilor comunitŁŞii universitare; 

    g) derularea de acŞiuni privind cooperarea internaŞionalŁ a instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior; 

    h) asigurarea libertŁŞii academice a personalului didactic, didactic auxiliar ĸi de 

cercetare, precum ĸi a drepturilor ĸi libertŁŞilor studenŞilor; 

    i) respectarea autonomiei universitare, a transparenŞei deciziilor ĸi activitŁŞilor, 

a echitŁŞii ĸi eticii universitare; 

    j) asigurarea ĸi gestionarea resurselor materiale ĸi umane, cu respectarea 

regimului juridic al conflictelor de interese ĸi a legislaŞiei ´n vigoare; 

    k) asigurarea, la nivelul instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior, a condiŞiilor necesare 

desfŁĸurŁrii activitŁŞii de cercetare ĸtiinŞificŁ, dezvoltare, inovare ĸi transfer 

tehnologic, prin creaŞie individualŁ ĸi colectivŁ, ´n domeniul ĸtiinŞelor, al ĸtiinŞelor 

inginereĸti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performanŞelor ĸi dezvoltŁrii 
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fizice ĸi sportive, precum ĸi valorificarea ĸi diseminarea rezultatelor acestora ´n 

vederea producerii, transmiterii ĸi valorificŁrii cunoaĸterii. 

#B 
    (3) IOSUD este condusŁ de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, 

respectiv de directorul acestui consiliu. FuncŞia de director al Consiliului pentru 

studiile universitare de doctorat este asimilatŁ funcŞiei de prorector. Procedura de 

numire a directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este stabilitŁ 

de Codul studiilor universitare de doctorat. 

    (4) La nivelul departamentului, directorul de departament ĸi membrii consiliului 

departamentului sunt aleĸi prin votul universal, direct ĸi secret al tuturor cadrelor 

didactice ĸi de cercetare titulare. 

    (5) La nivelul facultŁŞii, stabilirea structurilor ĸi a funcŞiilor de conducere se face 

dupŁ urmŁtoarea procedurŁ: 

    a) componenŞa membrilor consiliului facultŁŞii este de maximum 75% cadre 

didactice ĸi de cercetare, respectiv minimum 25% studenŞi. ReprezentanŞii cadrelor 

didactice ĸi de cercetare ´n consiliul facultŁŞii sunt aleĸi prin votul universal, direct 

ĸi secret al tuturor cadrelor didactice ĸi de cercetare titulare din facultate, iar 

reprezentanŞii studenŞilor sunt aleĸi prin vot universal, direct ĸi secret de cŁtre 

studenŞii facultŁŞii; 

    b) decanii sunt selectaŞi prin concurs public, organizat de cŁtre rectorul 

universitŁŞii la nivelul facultŁŞii. La concurs pot participa persoane din cadrul 

universitŁŞii sau din orice facultate de profil din ŞarŁ ori din strŁinŁtate care, pe baza 

audierii ´n plenul consiliului facultŁŞii, au primit avizul acestuia de participare la 

concurs. Consiliul facultŁŞii are obligaŞia de a aviza minimum 2 candidaŞi; 

    c) decanul ´ĸi desemneazŁ prodecanii dupŁ numirea de cŁtre rector; 

    d) ´n universitŁŞile multilingve ĸi multiculturale, cel puŞin unul dintre prodecani 

se numeĸte la propunerea cadrelor didactice aparŞin©nd minoritŁŞii naŞionale din 

departamentul secŞiei sau liniei de predare ´ntr-o limbŁ a minoritŁŞilor naŞionale, 

potrivit regulamentului liniei de studiu conform art. 135 alin. (2), cu excepŞia cazului 

´n care decanul provine de la secŞia sau linia de studiu cu predare ´n limba minoritŁŞii 

naŞionale respective. Cadrele didactice aparŞin©nd secŞiei sau liniei de predare 

trebuie sŁ propunŁ cel puŞin 3 candidaŞi. 

    (6) Consiliul ĸcolii doctorale se stabileĸte prin votul universal, direct ĸi secret al 

conducŁtorilor de doctorat din ĸcoala doctoralŁ respectivŁ. 

    (7) Procesul de stabilire ĸi de alegere a structurilor ĸi funcŞiilor de conducere la 

nivelul universitŁŞii, al facultŁŞilor ĸi departamentelor trebuie sŁ respecte principiul 

reprezentativitŁŞii pe facultŁŞi, departamente, secŞii/linii de predare, programe de 

studii, dupŁ caz, ĸi se stabileĸte prin Carta universitarŁ. 

    (8) Ċn cazul universitŁŞilor confesionale, alegerea persoanelor ´n funcŞiile de 

conducere se face cu avizul cultului fondator. 
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    ART. 208 

    (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic ĸi de cercetare ĸi 

din 25% reprezentanŞi ai studenŞilor. ToŞi membrii senatului universitar, fŁrŁ 

excepŞie, vor fi stabiliŞi prin votul universal, direct ĸi secret al tuturor cadrelor 

didactice ĸi cercetŁtorilor titulari, respectiv al tuturor studenŞilor. Fiecare facultate 

va avea reprezentanŞi ´n senatul universitar, pe cote-pŁrŞi de reprezentare stipulate ´n 

Carta universitarŁ. Ċn cazul universitŁŞilor confesionale, organizarea senatului 

universitar se va face cu respectarea statutului ĸi specificului dogmatic ĸi canonic al 

cultului fondator. 

    (2) Senatul universitar ´ĸi alege, prin vot secret, un preĸedinte care conduce 

ĸedinŞele senatului universitar ĸi reprezintŁ senatul universitar ´n raporturile cu 

rectorul. 

    (3) Senatul universitar stabileĸte comisii de specialitate prin care controleazŁ 

activitatea conducerii executive a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi a consiliului 

de administraŞie. Rapoartele de monitorizare ĸi de control sunt prezentate periodic ĸi 

discutate ´n senatul universitar, st©nd la baza rezoluŞiilor senatului universitar. 

    ART. 209 

    (1) Rectorul universitŁŞilor de stat ĸi particulare se desemneazŁ prin una dintre 

urmŁtoarele modalitŁŞi: 

    a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de senatul 

universitar nou-ales, conformŁ cu prezenta lege; sau 

    b) prin votul universal, direct ĸi secret al tuturor cadrelor didactice ĸi de cercetare 

titulare din cadrul universitŁŞii ĸi al reprezentanŞilor studenŞilor din senatul 

universitar ĸi din consiliile facultŁŞilor. 

    (2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevŁzute la alin. (1), se 

stabileĸte cu minimum 6 luni ´nainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul 

universal, direct ĸi secret al tuturor cadrelor didactice ĸi de cercetare titulare din 

cadrul universitŁŞii ĸi al reprezentanŞilor studenŞilor din senatul universitar ĸi din 

consiliile facultŁŞilor. 

    ART. 210 

    (1) Ċn cazul ´n care modalitatea aleasŁ pentru desemnarea rectorului este cea pe 

baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevŁzutŁ de prezentul 

articol. 

    (2) Senatul universitar nou-ales stabileĸte o comisie de selecŞie ĸi de recrutare a 

rectorului formatŁ, ´n proporŞie de 50%, din membri ai universitŁŞii ĸi, ´n proporŞie 

de 50%, din personalitŁŞi ĸtiinŞifice ĸi academice din afara universitŁŞii, din ŞarŁ ĸi 

din strŁinŁtate. AceastŁ comisie conŞine minimum 12 membri, dintre care cel puŞin 

un reprezentant al studenŞilor sau un absolvent al universitŁŞii desemnat de cŁtre 

studenŞii din senatul universitar, conform Cartei universitare. De asemenea, senatul 
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universitar nou-ales elaboreazŁ ĸi aprobŁ metodologia de avizare, de selecŞie ĸi de 

recrutare a rectorului, conform legii. 

    (3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfŁĸoarŁ ´n baza 

metodologiei prevŁzute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selecŞie ĸi 

recrutare prevŁzutŁ la alin. (2). 

    (4) La concursul de ocupare a funcŞiei de rector pot participa personalitŁŞi 

ĸtiinŞifice sau academice din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate care, pe baza audierii ´n plenul 

senatului universitar nou-ales, au obŞinut avizul de participare la concurs din partea 

acestuia. Avizul se acordŁ numai pe baza votului majoritŁŞii simple a membrilor 

senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales are obligaŞia de a aviza 

minimum 2 candidaŞi. CandidaŞii avizaŞi de senatul universitar nou-ales participŁ 

apoi la concursul organizat conform alin. (3). 

    ART. 211 

    (1) Rectorul, desemnat conform art. 209, este confirmat prin ordin al ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, ´n termen de 30 de zile de la data 

selecŞiei. DupŁ emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, 

´nscrisuri, acte financiare/contabile, diplome ĸi certificate. 

    (2) Rectorul confirmat de ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, 

pe baza consultŁrii senatului universitar, ´ĸi numeĸte prorectorii. Ċn universitŁŞile 

multilingve ĸi multiculturale cel puŞin unul dintre prorectori este numit de cŁtre 

rector la propunerea cadrelor didactice aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale din 

departamentul secŞiei sau liniei de predare ´ntr-o limbŁ a minoritŁŞilor naŞionale, cu 

excepŞia cazului ´n care rectorul provine de la secŞia sau linia de studiu cu predare ´n 

limba minoritŁŞii naŞionale respective. Cadrele didactice aparŞin©nd secŞiei sau liniei 

de predare trebuie sŁ propunŁ cel puŞin 3 candidaŞi. 

    (3) Rectorul confirmat de ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului 

´ncheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinz©nd criteriile ĸi 

indicatorii de performanŞŁ managerialŁ, drepturile ĸi obligaŞiile pŁrŞilor contractuale. 

#M7 

    (3^1) În cazul exercitŁrii unei funcŞii de membru al Guvernului sau de secretar de 

stat, rectorul are obligaŞia de a se suspenda din funcŞie pe perioada exercitŁrii 

respectivei demnitŁŞi. 

#B 
    (4) Decanii sunt selectaŞi prin concurs public organizat de noul rector ĸi validat de 

senatul universitar. La concurs pot participa candidaŞii avizaŞi de consiliul facultŁŞii 

cu votul majoritŁŞii simple a membrilor acestuia ĸi pe baza unei metodologii 

specifice elaborate de senatul universitar. Consiliul facultŁŞii valideazŁ cel puŞin 2 

candidaŞi. 
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    (5) MenŞinerea ´n funcŞie a directorului general administrativ se face pe baza 

acordului scris al acestuia de susŞinere executivŁ a planului managerial al noului 

rector. 

#M23 

    (6) Consiliul de administraŞie al universitŁŞilor de stat este format din rector, 

prorectorii, decanii, directorul general administrativ ĸi un reprezentant al 

studenŞilor. Ċn cadrul universitŁŞilor unde salariaŞii sunt organizaŞi ´n sindicat, un 

reprezentant al acestuia participŁ, ´n calitate de observator, la ĸedinŞele consiliului 

de administraŞie. 

#B 

    (7) Consiliul de administraŞie al universitŁŞilor particulare este numit de cŁtre 

fondatori. 

    ART. 212 

    (1) Rectorul confirmat al universitŁŞii de stat ´ncheie un contract instituŞional cu 

ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (2) Rectorul poate fi demis de cŁtre senatul universitar, ´n condiŞiile specificate 

prin contractul de management ĸi Carta universitarŁ. 

    (3) Ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului poate revoca din funcŞie 

rectorul ´n condiŞiile art. 125. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    AtribuŞiile senatului universitar, ale rectorului, ale consiliului de 

administraŞie, ale decanului ĸi ale ĸefului de departament 

 

    ART. 213 

    (1) Senatul universitar reprezintŁ comunitatea universitarŁ ĸi este cel mai ´nalt for 

de decizie ĸi deliberare la nivelul universitŁŞii. 

    (2) AtribuŞiile senatului universitar sunt urmŁtoarele: 

    a) garanteazŁ libertatea academicŁ ĸi autonomia universitarŁ; 

    b) elaboreazŁ ĸi adoptŁ, ´n urma dezbaterii cu comunitatea universitarŁ, Carta 

universitarŁ; 

    c) aprobŁ planul strategic de dezvoltare instituŞionalŁ ĸi planurile operaŞionale, la 

propunerea rectorului; 

    d) aprobŁ, la propunerea rectorului ĸi cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare, 

structura, organizarea ĸi funcŞionarea universitŁŞii; 

    e) aprobŁ proiectul de buget ĸi execuŞia bugetarŁ; 

    f) elaboreazŁ ĸi aprobŁ Codul de asigurare a calitŁŞii ĸi Codul de eticŁ ĸi 

deontologie profesionalŁ universitarŁ; 

    g) adoptŁ Codul universitar al drepturilor ĸi obligaŞiilor studentului, cu respectarea 

prevederilor Codului drepturilor ĸi obligaŞiilor studentului; 
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    h) aprobŁ metodologiile ĸi regulamentele privind organizarea ĸi funcŞionarea 

universitŁŞii; 

    i) încheie contractul de management cu rectorul; 

    j) controleazŁ activitatea rectorului ĸi a consiliului de administraŞie prin comisii 

specializate; 

    k) valideazŁ concursurile publice pentru funcŞiile din consiliul de administraŞie; 

    l) aprobŁ metodologia de concurs ĸi rezultatele concursurilor pentru angajarea 

personalului didactic ĸi de cercetare ĸi evalueazŁ periodic resursa umanŁ; 

    m) aprobŁ, la propunerea rectorului, sancŞionarea personalului cu performanŞe 

profesionale slabe, ´n baza unei metodologii proprii ĸi a legislaŞiei ´n vigoare; 

    n) ´ndeplineĸte alte atribuŞii, conform Cartei universitare. 

    (3) ComponenŞa ĸi mŁrimea senatului universitar sunt stabilite prin Carta 

universitarŁ, astfel ´nc©t sŁ se asigure eficienŞa decizionalŁ ĸi reprezentativitatea 

comunitŁŞii academice. 

#M23 
    (4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru 

al senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenŞi, durata mandatului se 

reglementeazŁ prin Carta universitarŁ. 

#B 
    (5) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel puŞin o 

treime dintre membrii senatului universitar. 

    (6) Rectorul reprezintŁ legal universitatea ´n relaŞiile cu terŞii ĸi realizeazŁ 

conducerea executivŁ a universitŁŞii. Rectorul este ordonatorul de credite al 

universitŁŞii. Rectorul are urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) realizeazŁ managementul ĸi conducerea operativŁ a universitŁŞii, pe baza 

contractului de management; 

    b) negociazŁ ĸi semneazŁ contractul instituŞional cu Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului; 

    c) încheie contractul de management cu senatul universitar; 

    d) propune spre aprobare senatului universitar structura ĸi reglementŁrile de 

funcŞionare ale universitŁŞii; 

    e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget ĸi raportul 

privind execuŞia bugetarŁ; 

    f) prezintŁ senatului universitar, ´n luna aprilie a fiecŁrui an, raportul prevŁzut la 

art. 130 alin. (2). Senatul universitar valideazŁ raportul menŞionat, ´n baza referatelor 

realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice; 

    g) conduce consiliul de administraŞie; 

    h) ´ndeplineĸte alte atribuŞii stabilite de senatul universitar, ´n conformitate cu 

contractul de management, Carta universitarŁ ĸi legislaŞia ´n vigoare. 

#M23 
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    (7) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoanŁ nu poate ocupa funcŞia 

de rector la aceeaĸi instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior pentru mai mult de douŁ 

mandate succesive, complete. 

#B 

    (8) AtribuŞiile prorectorilor, numŁrul ĸi durata mandatelor acestora se stabilesc 

prin Carta universitarŁ. 

    (9) Decanul reprezintŁ facultatea ĸi rŁspunde de managementul ĸi conducerea 

facultŁŞii. Decanul prezintŁ anual un raport consiliului facultŁŞii privind starea 

facultŁŞii. Decanul conduce ĸedinŞele consiliului facultŁŞii ĸi aplicŁ hotŁr©rile 

rectorului, consiliului de administraŞie ĸi senatului universitar. AtribuŞiile decanului 

sunt stabilite ´n conformitate cu prevederile Cartei universitare ĸi cu legislaŞia ´n 

vigoare. 

    (10) Consiliul facultŁŞii reprezintŁ organismul decizional ĸi deliberativ al 

facultŁŞii. Consiliul facultŁŞii are urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) aprobŁ, la propunerea decanului, structura, organizarea ĸi funcŞionarea 

facultŁŞii; 

    b) aprobŁ programele de studii gestionate de facultate; 

    c) controleazŁ activitatea decanului ĸi aprobŁ rapoartele anuale ale acestuia 

privind starea generalŁ a facultŁŞii, asigurarea calitŁŞii ĸi respectarea eticii 

universitare la nivelul facultŁŞii; 

    d) ´ndeplineĸte alte atribuŞii, stabilite prin Carta universitarŁ sau aprobate de 

senatul universitar ĸi ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 

    (11) Directorul de departament realizeazŁ managementul ĸi conducerea operativŁ 

a departamentului. Ċn exercitarea acestei funcŞii, el este ajutat de consiliul 

departamentului, conform Cartei universitare. Directorul de departament rŁspunde 

de planurile de ´nvŁŞŁm©nt, de statele de funcŞii, de managementul cercetŁrii ĸi al 

calitŁŞii ĸi de managementul financiar al departamentului. 

    (12) SelecŞia, angajarea, evaluarea periodicŁ, formarea, motivarea ĸi ´ncetarea 

relaŞiilor contractuale de muncŁ ale personalului sunt de rŁspunderea directorului de 

departament, a conducŁtorului ĸcolii doctorale sau a decanului, conform prevederilor 

Cartei universitare. 

    (13) Consiliul de administraŞie al universitŁŞii asigurŁ, sub conducerea rectorului 

sau a unei alte persoane desemnate prin Carta universitarŁ, ´n cazul universitŁŞilor 

particulare ĸi confesionale particulare, conducerea operativŁ a universitŁŞii ĸi aplicŁ 

deciziile strategice ale senatului universitar. De asemenea, consiliul de administraŞie: 

    a) stabileĸte ´n termeni operaŞionali bugetul instituŞional; 

    b) aprobŁ execuŞia bugetarŁ ĸi bilanŞul anual; 

    c) aprobŁ propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice ĸi de cercetare; 
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    d) avizeazŁ propunerile de programe noi de studii ĸi formuleazŁ propuneri cŁtre 

senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai 

´ncadreazŁ ´n misiunea universitŁŞii sau care sunt ineficiente academic ĸi financiar; 

    e) aprobŁ operaŞiunile financiare care depŁĸesc plafoanele stabilite de senatul 

universitar, ´n universitŁŞile de stat, respectiv de fondatori, ´n universitŁŞile 

particulare; 

    f) propune senatului universitar strategii ale universitŁŞii pe termen lung ĸi mediu 

ĸi politici pe domenii de interes ale universitŁŞii. 

    (14) StudenŞii au cel puŞin un reprezentant ´n comisiile de eticŁ, de cazŁri, de 

asigurare a calitŁŞii, precum ĸi ´n alte comisii cu caracter social. 

    ART. 214 

    (1) FuncŞiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de 

director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, 

microproducŞie nu se cumuleazŁ. 

#M23 
    (2) Ċn cazul vacantŁrii unui loc ´n funcŞiile de conducere, se procedeazŁ la alegeri 

parŞiale, ´n cazul directorului de departament, sau se organizeazŁ concurs public, 

potrivit Cartei universitare, ´n termen de maximum 3 luni de la data vacantŁrii. 

Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevŁzute la art. 209 alin. (1), 

stabilitŁ cu ocazia alegerilor generale, se menŞine valabilŁ. 

#B 
    (3) NumŁrul de prorectori ĸi de prodecani din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior 

se stabileĸte prin Carta universitarŁ. 

    (4) AtribuŞiile ĸi competenŞele structurilor ĸi ale funcŞiilor de conducere din 

´nvŁŞŁm©ntul superior sunt stabilite prin Carta universitarŁ a instituŞiei, potrivit legii. 

HotŁr©rile senatelor universitare, ale consiliilor facultŁŞilor ĸi ale departamentelor se 

iau cu votul majoritŁŞii membrilor prezenŞi, dacŁ numŁrul celor prezenŞi reprezintŁ 

cel puŞin douŁ treimi din numŁrul total al membrilor. Membrii acestor structuri de 

conducere au drept de vot deliberativ egal. 

    (5) Structura administrativŁ a universitŁŞii este condusŁ de cŁtre un director 

administrativ ĸi este organizatŁ pe direcŞii. Postul de director general administrativ 

se ocupŁ prin concurs organizat de consiliul de administraŞie al instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior. Preĸedintele comisiei de concurs este rectorul instituŞiei. Din 

comisie face parte, ´n mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. Validarea concursului se face de cŁtre senatul 

universitar, iar numirea pe post, de cŁtre rector. 

    (6) UnitŁŞile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitŁŞilor 

respective, potrivit Cartei universitare. 
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    (7) Prin Carta universitarŁ, universitatea ´ĸi poate dezvolta structuri consultative 

formate din reprezentanŞi ai mediului economic ĸi personalitŁŞi din mediul academic, 

cultural ĸi profesional extern. 

#M7 

    ART. 215 *** Abrogat 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 3-a 

    Rolul statului ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior 
 

    ART. 216 

    (1) Statul ´ĸi exercitŁ atribuŞiile ´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului superior prin 

intermediul Parlamentului, Guvernului ĸi Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului are urmŁtoarele 

atribuŞii principale: 

    a) propune politicile ĸi strategiile naŞionale pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior, ca parte 

a Ariei europene a ´nvŁŞŁm©ntului superior; 

    b) elaboreazŁ reglementŁrile de organizare ĸi funcŞionare a sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt superior; 

    c) monitorizeazŁ ĸi verificŁ direct sau prin organismele abilitate ´n acest sens 

respectarea reglementŁrilor privind organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului 

superior, cercetarea universitarŁ, managementul financiar, etica universitarŁ ĸi 

asigurarea calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior; 

    d) gestioneazŁ procesul de evaluare periodicŁ, de clasificare a universitŁŞilor ĸi de 

ierarhizare a programelor de studii ale acestora; 

    e) controleazŁ gestionarea RMUR; 

    f) organizeazŁ recunoaĸterea ĸi echivalarea diplomelor ĸi certificatelor conform 

normelor interne ĸi ´n conformitate cu normele europene; elaboreazŁ metodologia 

prin care se pot recunoaĸte automat diplomele ĸi certificatele obŞinute ´n universitŁŞi 

din statele membre ale Uniunii Europene, ale SpaŞiului Economic European ĸi ´n 

ConfederaŞia ElveŞianŁ, precum ĸi ´n universitŁŞi de prestigiu din alte state, pe baza 

unei liste aprobate ĸi reactualizate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului; organizeazŁ recunoaĸterea automatŁ a funcŞiilor didactice universitare ĸi 

a calitŁŞii de conducŁtor de doctorat, conform unei metodologii proprii; ´ncaseazŁ 

sume, ´n lei sau ´n valutŁ, pentru recunoaĸterea ĸi echivalarea diplomelor ĸi 

certificatelor ĸi pentru vizarea actelor de studii; 

    g) elaboreazŁ ĸi propune proiectul de buget pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior, ca parte 

a bugetului educaŞiei ĸi bugetului cercetŁrii; 
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    h) verificŁ ĸi gestioneazŁ sistemul de indicatori statistici de referinŞŁ pentru 

´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi bazele de date corespunzŁtoare pentru monitorizarea ĸi 

prognozarea evoluŞiei ´nvŁŞŁm©ntului superior ´n raport cu piaŞa muncii; 

    i) susŞine realizarea de studii ĸi de cercetŁri ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior; 

    j) publicŁ anual un raport privind starea ´nvŁŞŁm©ntului superior. 

    ART. 217 

    (1) Pentru exercitarea atribuŞiilor sale, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului constituie registre de experŞi ĸi se sprijinŁ pe organisme 

consultative, la nivel naŞional, alcŁtuite pe criterii de prestigiu profesional ĸi moral: 

Consiliul NaŞional de StatisticŁ ĸi PrognozŁ a ĊnvŁŞŁm©ntului Superior (CNSPIS), 

Consiliul NaŞional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ĸi Certificatelor Universitare 

(CNATDCU), Consiliul NaŞional al CercetŁrii ķtiinŞifice (CNCS), Colegiul 

consultativ pentru cercetare-dezvoltare ĸi inovare (CCCDI), Consiliul NaŞional 

pentru FinanŞarea ĊnvŁŞŁm©ntului Superior (CNFIS), Consiliul NaŞional al 

Bibliotecilor Universitare (CNBU), Consiliul de eticŁ ĸi management universitar 

(CEMU) ĸi Consiliul NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii 

Tehnologice ĸi InovŁrii (CNECSDTI). Din aceste organisme pot face parte cadre 

didactice ĸi cercetŁtori, av©nd cel puŞin titlul de conferenŞiar sau de cercetŁtor 

ĸtiinŞific II ori titluri echivalente obŞinute ´n strŁinŁtate, membri ai Academiei 

Rom©ne ĸi ai unor instituŞii de culturŁ, precum ĸi un membru student ´n CEMU ĸi 

CNCU ĸi un student cu statut de observator ´n CNFIS, sau reprezentanŞi ai mediului 

de afaceri în CCCDI sau, ca observatori, în CNFIS. 

    (2) Consiliile prevŁzute la alin. (1) beneficiazŁ de un secretariat tehnic care se 

constituie ĸi funcŞioneazŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

    (3) ĊnfiinŞarea, regulamentele de organizare ĸi funcŞionare, structura ĸi 

componenŞa organismelor specializate prevŁzute la alin. (1) se stabilesc prin ordin 

al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, conform legii. Bugetele 

acestor organisme sunt gestionate prin Unitatea executivŁ pentru finanŞarea 

´nvŁŞŁm©ntului superior, a cercetŁrii, dezvoltŁrii ĸi inovŁrii (UEFISCDI) ĸi se 

constituie pe bazŁ contractualŁ ´ntre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului ĸi UEFISCDI sau din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDI. 

#M27 
    (3^1) Prin excepŞie de la includerea ´n bugetul aferent Consiliului NaŞional de 

Atestare a Titlurilor, Diplomelor ĸi Certificatelor Universitare (CNATDCU), a taxei 

pentru organizarea procesului de evaluare a tezelor de abilitare - gestionat de 

UEFISCDI, conform prevederilor alin. (3), stabilirea taxei se realizeazŁ, dupŁ caz, 

de cŁtre Senatul universitŁŞii la propunerea consiliului de administraŞie, respectiv 

de cŁtre prezidiul Academiei Rom©ne. Ċncasarea acestei taxe se efectueazŁ, dupŁ 
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caz, de cŁtre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior organizatoare de studii universitare 

de doctorat sau de cŁtre Academia Rom©nŁ. 

#B 
    (4) CNCS se constituie prin reorganizarea, prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, a Consiliului NaŞional al CercetŁrii ķtiinŞifice din 

ĊnvŁŞŁm©ntul Superior. 

    ART. 218 

    (1) Consiliul NaŞional de StatisticŁ ĸi PrognozŁ a ĊnvŁŞŁm©ntului Superior are ca 

atribuŞii principale elaborarea ĸi actualizarea permanentŁ a indicatorilor de 

monitorizare a ´nvŁŞŁm©ntului superior ĸi prognoza evoluŞiei acestuia ´n raport cu 

dinamica pieŞei muncii. Acest consiliu publicŁ anual datele corespunzŁtoare acestor 

indicatori. 

    (2) Consiliul de EticŁ ĸi Management Universitar se pronunŞŁ asupra litigiilor de 

eticŁ universitarŁ ĸi are ca principale atribuŞii: 

    a) monitorizarea punerii în aplicare a politicilor de eticŁ universitarŁ la nivelul 

sistemului de ´nvŁŞŁm©nt superior; 

    b) auditarea comisiilor de eticŁ din universitŁŞi ĸi prezentarea unui raport anual 

privind etica universitarŁ. Acest raport se face public; 

    c) constatarea încŁlcŁrii de cŁtre o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior a obligaŞiilor 

prevŁzute de prezenta lege; 

    d) elaborarea ĸi publicarea Codului de referinŞŁ al eticii ĸi deontologiei 

universitare, care este un document public. În arbitrarea litigiilor, Consiliul de EticŁ 

ĸi Management Universitar se bazeazŁ pe principiile ĸi procedurile elaborate ´n acest 

document. 

    (3) Consiliul NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi 

InovŁrii este organismul prevŁzut de Legea nr. 206/2004 privind buna conduitŁ ´n 

cercetarea ĸtiinŞificŁ, dezvoltarea tehnologicŁ ĸi inovare, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. 

    ART. 219 

    (1) CNATDCU are urmŁtoarele atribuŞii: 

#M42 
    a) propune un set de standarde minimale necesare ĸi obligatorii pentru conferirea 

titlurilor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, a calitŁŞii de conducŁtor de doctorat ĸi a atestatului de abilitare. Aceste 

standarde se adoptŁ prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii 

ĸtiinŞifice*). Standardele minimale de acceptare de cŁtre CNATDCU a dosarului 

pentru obŞinerea atestatului de abilitare nu depind de funcŞia didacticŁ sau gradul 

profesional al candidatului; 

#B 
    b) propune metodologia-cadru prevŁzutŁ la art. 295 alin. (1); 
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    c) verificŁ anual, la solicitarea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului sau din proprie iniŞiativŁ, modul de desfŁĸurare a concursurilor pentru 

ocuparea posturilor didactice ĸi de cercetare din universitŁŞi. Raportul de verificare 

instituŞionalŁ este prezentat ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, 

specific©nd concluzii bazate pe date ĸi documente; 

    d) prezintŁ un raport anual Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului privind resursa umanŁ pentru activitŁŞile didactice ĸi de cercetare din 

´nvŁŞŁm©ntul superior, ´n baza unor indicatori specifici. Acest raport este public; 

    e) alte atribuŞii stabilite prin lege sau prin regulamentul de organizare ĸi 

funcŞionare. 

    (2) CNFIS are urmŁtoarele atribuŞii principale: 

    a) propune metodologia de finanŞare a universitŁŞilor ĸi stabileĸte costul mediu per 

student echivalent pe cicluri ĸi domenii de studii; 

    b) verificŁ periodic, la solicitarea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului sau din proprie iniŞiativŁ, realizarea proiectelor de dezvoltare 

instituŞionalŁ ĸi eficienŞa gestionŁrii fondurilor publice de cŁtre universitŁŞi ĸi face 

propuneri pentru finanŞarea complementarŁ a universitŁŞilor pe bazŁ de proiecte 

instituŞionale; 

    c) prezintŁ anual Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului un 

raport privind starea finanŞŁrii ´nvŁŞŁm©ntului superior ĸi mŁsurile de optimizare ce 

se impun. Acest raport este public. 

    (3) CNCS are urmŁtoarele atribuŞii principale: 

    a) stabileĸte standardele, criteriile ĸi indicatorii de calitate pentru cercetarea 

ĸtiinŞificŁ, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului; 

    b) auditeazŁ periodic, la solicitarea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului sau din proprie iniŞiativŁ, cercetarea ĸtiinŞificŁ universitarŁ ori din 

unitŁŞile de cercetare-dezvoltare; 

    c) gestioneazŁ programe de cercetare ĸi procese de evaluare a proiectelor de 

cercetare care sunt propuse pentru finanŞare competitivŁ; 

    d) prezintŁ anual Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului un 

raport privind starea cercetŁrii ĸtiinŞifice ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi performanŞele 

universitŁŞilor. Raportul este public ĸi va fi afiĸat pe site-ul CNCS. 

    (4) Consiliul NaŞional al Bibliotecilor Universitare (CNBU) are ´n atribuŞii 

elaborarea strategiei de dezvoltare, evaluare periodicŁ ĸi coordonarea sistemului de 

biblioteci din ´nvŁŞŁm©ntul superior. 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 

6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare ĸi obligatorii pentru 

conferirea titlurilor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul superior, a gradelor profesionale de 
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cercetare-dezvoltare, a calitŁŞii de conducŁtor de doctorat ĸi a atestatului de 

abilitare. 

 

#B 

    ART. 220 

    (1) Pentru monitorizarea eficienŞei manageriale, a echitŁŞii ĸi a relevanŞei 

´nvŁŞŁm©ntului superior pentru piaŞa muncii, se stabileĸte, ´n termen de maximum 

12 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, un sistem de indicatori statistici de 

referinŞŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior, corelat cu sistemele de indicatori statistici de 

referinŞŁ la nivel european din domeniu. 

    (2) Sistemul de indicatori va fi elaborat de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, prin consultarea Consiliului NaŞional de StatisticŁ ĸi 

PrognozŁ a ĊnvŁŞŁm©ntului Superior (CNSPIS), a ARACIS, a CNCS, a CNFIS, a 

CNATDCU ĸi a AutoritŁŞii NaŞionale pentru CalificŁri, ĸi se aprobŁ prin hotŁr©re a 

Guvernului. Raportul anual privind starea ´nvŁŞŁm©ntului superior se bazeazŁ pe 

indicatorii prevŁzuŞi la alin. (1). 

    ART. 221 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ´ĸi realizeazŁ 

atribuŞiile ´n domeniul cercetŁrii prin Autoritatea NaŞionalŁ de Cercetare ķtiinŞificŁ, 

conform legii. 

#M42 
    (2) Ċn exercitarea atribuŞiilor sale, Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice colaboreazŁ cu Consiliul NaŞional al Rectorilor sau cu alte structuri 

asociative ale universitŁŞilor, cu autoritŁŞi ĸi asociaŞii profesionale ĸi ĸtiinŞifice 

naŞionale ĸi internaŞionale reprezentative, federaŞii sindicale reprezentative la nivel 

de sector de activitate ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi cercetare, precum ĸi cu federaŞii 

studenŞeĸti legal constituite la nivel naŞional. ReprezentanŞii acestor structuri sunt 

parteneri de dialog social. 

 

#B 
    CAPITOLUL XII  

    FinanŞarea ĸi patrimoniul universitŁŞilor 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 222 

    (1) ĊnvŁŞŁm©ntul universitar de stat este gratuit pentru cifra de ĸcolarizare aprobatŁ 

anual de Guvern ĸi cu taxŁ, ´n condiŞiile legii. 
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    (2) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depŁĸirea 

duratei de ĸcolarizare prevŁzute de lege, admiteri, ´nmatriculŁri, re´nmatriculŁri, 

repetarea examenelor ĸi a altor forme de verificare, care depŁĸesc prevederile 

planului de ´nvŁŞŁm©nt. De asemenea, se pot percepe taxe ĸi pentru activitŁŞi 

neincluse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, conform metodologiei aprobate de senatul 

universitar. 

    (3) FinanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului superior de stat se asigurŁ din fonduri publice, ´n 

concordanŞŁ cu urmŁtoarele cerinŞe: 

    a) considerarea dezvoltŁrii ´nvŁŞŁm©ntului superior ca responsabilitate publicŁ ĸi 

a ´nvŁŞŁm©ntului, ´n general, ca prioritate naŞionalŁ; 

    b) asigurarea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior la nivelul standardelor din SpaŞiul 

European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior pentru pregŁtirea resurselor umane ĸi 

dezvoltarea personalŁ ca cetŁŞeni ai unei societŁŞi democratice bazate pe cunoaĸtere; 

    c) profesionalizarea resurselor umane ´n concordanŞŁ cu diversificarea pieŞei 

muncii; 

    d) dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului superior ĸi a cercetŁrii ĸtiinŞifice ĸi creaŞiei artistice 

universitare pentru integrarea la v©rf ´n viaŞa ĸtiinŞificŁ mondialŁ. 

    (4) ExecuŞia bugetarŁ anualŁ a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat se face 

publicŁ. 

    (5) FinanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului superior de stat poate fi realizatŁ pe bazŁ de contract 

ĸi prin contribuŞia altor ministere, pentru acele instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior care 

pregŁtesc specialiĸti ´n funcŞie de cerinŞele ministerelor respective, precum ĸi prin 

alte surse, inclusiv ´mprumuturi ĸi ajutoare externe. 

    (6) Toate resursele de finanŞare ale universitŁŞilor de stat sunt venituri proprii. 

#M53 
    (6^1) Statul sprijinŁ ´nvŁŞŁm©ntul teologic pastoral acreditat din instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior confesional pentru programul de studii universitare de licenŞŁ 

de teologie pastoralŁ ´n cazul ´n care, ´n cadrul ´nvŁŞŁm©ntului superior de stat, nu 

existŁ ´nvŁŞŁm©nt teologic pastoral specific cultului respectiv, recunoscut drept cult 

conform Legii nr. 489/2006, republicatŁ. 

#B 
    (7) Statul poate sprijini ´nvŁŞŁm©ntul superior particular acreditat. 

    (8) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat ĸi particulare pot primi donaŞii din 

ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate, ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare. 

    ART. 223*) 

    (1) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat funcŞioneazŁ ca instituŞii finanŞate 

din fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare ĸi din alte surse, 

potrivit legii. 

    (2) Veniturile acestor instituŞii se compun din sume alocate de la bugetul 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pe bazŁ de contract, 
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pentru finanŞarea de bazŁ, finanŞarea complementarŁ ĸi finanŞarea suplimentarŁ, 

realizarea de obiective de investiŞii, fonduri alocate pe bazŁ competiŞionalŁ pentru 

dezvoltare instituŞionalŁ, fonduri alocate pe bazŁ competiŞionalŁ pentru incluziune, 

burse ĸi protecŞia socialŁ a studenŞilor, precum ĸi din venituri proprii, dob©nzi, 

donaŞii, sponsorizŁri ĸi taxe percepute ´n condiŞiile legii de la persoane fizice ĸi 

juridice, rom©ne sau strŁine, ĸi din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de 

instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, ´n condiŞiile autonomiei universitare, ´n vederea 

realizŁrii obiectivelor care le revin ´n cadrul politicii statului din domeniul 

´nvŁŞŁm©ntului ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice universitare. 

    (3) FinanŞarea suplimentarŁ se acordŁ din fonduri publice de cŁtre Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului pentru a stimula excelenŞa instituŞiilor 

ĸi a programelor de studii, at©t din cadrul universitŁŞilor de stat, c©t ĸi al celor 

particulare. FinanŞarea suplimentarŁ se acordŁ conform prevederilor art. 197 lit. a). 

    (4) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului asigurŁ finanŞarea de 

bazŁ pentru universitŁŞile de stat, prin granturi de studii calculate pe baza costului 

mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu ĸi per limbŁ de 

predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurŁ 

dezvoltarea sustenabilŁ ĸi competitivŁ a societŁŞii, iar ´n interiorul domeniului, 

prioritar, celor mai bine plasate programe ´n ierarhia calitŁŞii acestora, numŁrul de 

granturi de studii alocate unui program variind ´n funcŞie de poziŞia programului ´n 

aceastŁ ierarhie. 

    (5) FinanŞarea de bazŁ este multianualŁ, asigur©ndu-se pe toatŁ durata unui ciclu 

de studii. 

    (6) FinanŞarea complementarŁ se realizeazŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului prin: 

    a) subvenŞii pentru cazare ĸi masŁ; 

    b) fonduri alocate pe bazŁ de prioritŁŞi ĸi norme specifice pentru dotŁri ĸi alte 

cheltuieli de investiŞii ĸi reparaŞii capitale; 

    c) fonduri alocate pe baze competiŞionale pentru cercetarea ĸtiinŞificŁ universitarŁ. 

    (7) FinanŞarea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat se face pe bazŁ de 

contract ´ncheiat ´ntre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi 

instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior respectivŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) contract instituŞional pentru finanŞarea de bazŁ, pentru fondul de burse ĸi 

protecŞie socialŁ a studenŞilor, pentru fondul de dezvoltare instituŞionalŁ, precum ĸi 

pentru finanŞarea de obiective de investiŞii; 

    b) contract complementar pentru finanŞarea reparaŞiilor capitale, a dotŁrilor ĸi a 

altor cheltuieli de investiŞii, precum ĸi subvenŞii pentru cazare ĸi masŁ; 

    c) contractele instituŞionale ĸi complementare sunt supuse controlului periodic 

efectuat de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi CNFIS. 
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    (8) FinanŞarea cercetŁrii ĸtiinŞifice universitare se face conform prevederilor 

OrdonanŞei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ĸtiinŞificŁ ĸi dezvoltarea 

tehnologicŁ, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 324/2003, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ĸi legislaŞiei specifice domeniului cercetŁrii-

dezvoltŁrii. 

    (9) Fondurile pentru burse ĸi protecŞie socialŁ a studenŞilor se alocŁ ´n funcŞie de 

numŁrul de studenŞi de la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, fŁrŁ taxŁ de studii. 

#M51 
    (9^1) Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse ĸi protecŞie socialŁ 

a studenŞilor este de 201 lei/lunŁ/pe toatŁ durata anului universitar (12 luni)/student 

de la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, fŁrŁ taxŁ de studii. 

#M45 
    (9^2) Modificarea cuantumului prevŁzut la alin. (9^1) se face prin hotŁr©re a 

Guvernului. 

#B 
    (10) StudenŞii beneficiazŁ de burse de performanŞŁ sau de merit, pentru stimularea 

excelenŞei, precum ĸi de burse sociale, pentru susŞinerea financiarŁ a studenŞilor cu 

venituri reduse. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de cŁtre 

CNFIS, Şin©nd cont de faptul cŁ acestea trebuie sŁ acopere cheltuielile minime de 

masŁ ĸi cazare. 

    (11) UniversitŁŞile pot suplimenta fondul de burse prin venituri proprii 

extrabugetare. 

#M27 

    (12) Prin contractele instituŞionale ĸi contractele complementare se realizeazŁ 

distribuirea fondurilor de la bugetul de stat pentru instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior. FinanŞarea suplimentarŁ se alocŁ prin contractul instituŞional, iar 

finanŞarea complementarŁ prevŁzutŁ la alin. (6) lit. a) ĸi b) se aprobŁ de cŁtre 

ministrul educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. 

#B 

    (13) Rectorii universitŁŞilor de stat, prin contractul instituŞional ´ncheiat cu 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, sunt direct responsabili de 

alocarea resurselor instituŞiei, prioritar spre departamentele ĸi structurile cele mai 

performante. 

#CIN 
    *)  DerogŁri de la prevederile art. 223 au fost acordate prin: 

    - art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 58/2014 (#M24); 

    - art. 13 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 74/2014 (#M25); 

    - art. 47 din OrdonanŞa Guvernului nr. 20/2015 (#M33); 

    - art. 15 alin. (3) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 83/2017 (#M57), cu 

modificŁrile ulterioare; 
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    - art. 35 alin. (2) din Legea nr. 2/2018 (#M60). 

    PrecizŁm cŁ dispoziŞiile de derogare menŞionate mai sus sunt reproduse ´n nota 

6 de la sf©rĸitul textului actualizat. 

 

#B 
    ART. 224 

    Statul rom©n poate acorda anual burse pentru sprijinirea etnicilor rom©ni din ŞŁri 

învecinate ĸi a etnicilor rom©ni cu domiciliul stabil ´n strŁinŁtate, care doresc sŁ 

studieze ´n cadrul unitŁŞilor ĸi instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt de stat din Rom©nia. 

    ART. 225 

    (1) Programele de studii de master ĸi doctorat ´n ĸtiinŞe ĸi tehnologii avansate, cele 

care se desfŁĸoarŁ ´n limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, precum ĸi doctoratele ´n 

cotutelŁ cu universitŁŞi de prestigiu din strŁinŁtate beneficiazŁ de finanŞare 

preferenŞialŁ, acordatŁ conform propunerilor CNFIS. 

    (2) Fondurile rŁmase la sf©rĸitul anului din execuŞia bugetului prevŁzut ´n 

contractul instituŞional ĸi complementar, precum ĸi fondurile aferente cercetŁrii 

ĸtiinŞifice universitare ĸi veniturile extrabugetare rŁm©n la dispoziŞia universitŁŞilor 

ĸi se cuprind ´n bugetul de venituri ĸi cheltuieli al instituŞiei, fŁrŁ vŁrsŁminte la 

bugetul de stat ĸi fŁrŁ afectarea alocaŞiilor de la bugetul de stat pentru anul urmŁtor. 

    ART. 226 

    (1) UniversitŁŞile de stat sau particulare au patrimoniu propriu, pe care îl 

gestioneazŁ conform legii. 

    (2) Drepturile pe care le au universitŁŞile asupra bunurilor din patrimoniul propriu 

pot fi drepturi reale, dupŁ caz, drept de proprietate sau dezmembrŁminte ale acestuia, 

uz, uzufruct, servitute ĸi superficie, potrivit dispoziŞiilor Codului civil, drept de 

folosinŞŁ dob©ndit prin ´nchiriere, concesiune, comodat ĸi altele asemenea ori drept 

de administrare, ´n condiŞiile legii. 

    (3) Ċn patrimoniul universitŁŞilor pot exista ĸi drepturi de creanŞŁ izvor©te din 

contracte, convenŞii sau hotŁr©ri judecŁtoreĸti. 

    (4) UniversitŁŞile de stat pot avea ´n patrimoniu bunuri mobile ĸi imobile din 

domeniul public sau din domeniul privat al statului. 

    (5) Drepturile subiective ale universitŁŞilor asupra bunurilor din domeniul public 

al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinŞŁ, de concesiune ori de 

´nchiriere, ´n condiŞiile legii. 

    (6) Prin hotŁr©re a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi 

trecute ´n domeniul privat al statului ĸi transmise ´n proprietate universitŁŞilor de stat, 

´n condiŞiile legii. 

    (7) UniversitŁŞile de stat au drept de proprietate asupra bunurilor existente în 

patrimoniul lor la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi. Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului este ´mputernicit sŁ emitŁ certificat de atestare a 
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dreptului de proprietate pentru universitŁŞile de stat pe baza documentaŞiei ´naintate 

de acestea. 

    (8) Dreptul de proprietate al universitŁŞilor de stat asupra bunurilor prevŁzute la 

alin. (7) se exercitŁ ´n condiŞiile prevŁzute de Carta universitarŁ, cu respectarea 

dispoziŞiilor dreptului comun. 

    (9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum ĸi alte drepturi reale 

ale universitŁŞilor de stat sunt supuse procedurii publicitŁŞii imobiliare prevŁzute de 

legislaŞia specialŁ ´n materie. 

    (10) Ċn cazul desfiinŞŁrii unei universitŁŞi de stat, bunurile aflate în proprietate, 

rŁmase ´n urma lichidŁrii, trec ´n proprietatea privatŁ a statului. 

    (11) UniversitŁŞile particulare sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor 

drepturi reale pe care le exercitŁ asupra patrimoniului, ´n condiŞiile legii. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului superior particular ĸi 

confesional particular 
 

    ART. 227 

    (1) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior confesionale particulare sunt: 

#M23 
    a) fondate din iniŞiativa ĸi cu resursele materiale ĸi financiare ale unei persoane 

fizice, ale unui grup de persoane fizice, ale unei fundaŞii sau asociaŞii, ale unui cult 

religios ori ale unui alt furnizor de educaŞie, recunoscut ca atare potrivit 

prevederilor prezentei legi; 

#B 
    b) persoane juridice de drept privat. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare au autonomie universitarŁ, 

conform prevederilor prezentei legi, ĸi autonomie economico-financiarŁ, av©nd 

drept fundament proprietatea privatŁ, garantatŁ de ConstituŞie. 

#M23 
    (3) Structurile universitŁŞilor particulare ĸi confesionale particulare, atribuŞiile, 

durata mandatelor, precum ĸi alte considerente legate de statutul acestora sunt 

stabilite de Carta universitarŁ, avizatŁ de fondatori ĸi aprobatŁ de senatul 

universitar. Deciziile în acest sens aparŞin universitŁŞii. 

    (4) Deciziile universitŁŞilor particulare ĸi confesionale particulare care privesc 

structurile ĸi funcŞiile de conducere, atribuŞiile ĸi durata mandatelor, precum ĸi alte 

considerente legate de statutul acestora pot fi desfiinŞate prin hotŁr©ri ale 

instanŞelor judecŁtoreĸti. 
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    (5) Prin Carta universitarŁ, universitatea ´ĸi poate stabili funcŞii onorifice, 

precum ĸi structuri consultative formate din reprezentanŞi ai mediului economic ĸi 

personalitŁŞi din mediul academic, cultural ĸi profesional extern. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 3-a 

    ĊnfiinŞarea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale 

particulare  
 

    ART. 228 

    (1) O instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior particularŁ ĸi confesionalŁ particularŁ 

trebuie sŁ parcurgŁ toate procedurile de autorizare provizorie ĸi acreditare stabilite 

de prezenta lege. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale particulare sunt 

acreditate prin lege, iniŞiatŁ de cŁtre Guvern la propunerea Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (3) UniversitŁŞilor acreditate li se recunoaĸte perioada de funcŞionare legalŁ. 

 

    SECŝIUNEA a 4-a 

    Patrimoniul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale 

particulare  
 

    ART. 229 

    (1) Patrimoniul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale 

particulare constŁ ´n patrimoniul iniŞial al fondatorilor, la care se adaugŁ patrimoniul 

dobândit ulterior. 

    (2) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale particulare, pe 

durata existenŞei lor, dispun de patrimoniul pus la dispoziŞia lor, conform legii. 

    (3) Toate deciziile privind patrimoniul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

particulare ĸi confesionale particulare sunt luate de cŁtre consiliul de administraŞie. 

 

    SECŝIUNEA a 5-a 

    DesfiinŞarea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale 

particulare  
 

    ART. 230 

    (1) DesfiinŞarea, dizolvarea sau lichidarea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

particulare ĸi confesionale particulare se face ´n condiŞiile legii. IniŞiativa desfiinŞŁrii 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare sau confesionale particulare poate 

aparŞine ĸi fondatorilor. 
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    (2) În caz de desfiinŞare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale particulare revine fondatorilor. 

    (3) DesfiinŞarea universitŁŞilor particulare se va face cu protecŞia intereselor 

studenŞilor. 

 

    SECŝIUNEA a 6-a 

    FinanŞarea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi confesionale 

particulare  
 

    ART. 231 

    Sursele de finanŞare ale instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior particulare ĸi 

confesionale particulare sunt compuse din: 

    a) sumele depuse de fondatori; 

#M53 
    a^1) fonduri publice, ´n cazul ´n care ´n cadrul ´nvŁŞŁm©ntului superior de stat nu 

existŁ ´nvŁŞŁm©nt teologic pastoral specific cultului respectiv, recunoscut drept cult 

conform Legii nr. 489/2006, republicatŁ; 

#B 
    b) taxe de studiu ĸi alte taxe ĸcolare; 

    c) sponsorizŁri, donaŞii, granturi ĸi finanŞŁri acordate pe bazŁ de competiŞie, 

exploatarea rezultatelor cercetŁrii, dezvoltŁrii, inovŁrii ĸi alte surse legal constituite. 

 

    TITLUL IV  

    Statutul personalului didactic 
 

    CAPITOLUL I 

    Statutul personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 
 

    SECŝIUNEA 1 

    DispoziŞii generale 
 

    ART. 232 

    Statutul reglementeazŁ: 

    a) funcŞiile, competenŞele, responsabilitŁŞile, drepturile ĸi obligaŞiile specifice 

personalului didactic ĸi didactic auxiliar, precum ĸi ale celui de conducere, de 

´ndrumare ĸi de control; 

    b) formarea iniŞialŁ ĸi continuŁ a personalului didactic ĸi a personalului de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control; 

    c) condiŞiile ĸi modalitŁŞile de ocupare a posturilor ĸi a funcŞiilor didactice, 

didactice auxiliare, a funcŞiilor de conducere, de ´ndrumare ĸi de control, precum ĸi 
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condiŞiile ĸi modalitŁŞile de eliberare din aceste posturi ĸi funcŞii, de ´ncetare a 

activitŁŞii ĸi de pensionare a personalului didactic ĸi didactic auxiliar; 

    d) criteriile de normare, de acordare a distincŞiilor ĸi de aplicare a sancŞiunilor. 

    ART. 233 

    (1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt 

responsabile cu instruirea ĸi educaŞia. 

    (2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care îndeplinesc 

condiŞiile de studii prevŁzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplinŁ a 

drepturilor, o conduitŁ moralŁ conformŁ deontologiei profesionale ĸi sunt apte din 

punct de vedere medical ĸi psihologic pentru ´ndeplinirea funcŞiei. 

    ART. 234 

    (1) Ċncadrarea ĸi menŞinerea ´ntr-o funcŞie didacticŁ sau didacticŁ auxiliarŁ, 

precum ĸi ´ntr-o funcŞie de conducere, de ´ndrumare ĸi de control sunt condiŞionate 

de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´mpreunŁ cu Ministerul 

SŁnŁtŁŞii. IncompatibilitŁŞile de ordin medical cu funcŞia didacticŁ sunt stabilite prin 

protocol ´ncheiat ´ntre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi 

Ministerul SŁnŁtŁŞii. 

    (2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de ´ndrumare ĸi de control 

care se considerŁ nedreptŁŞit poate solicita o expertizŁ a capacitŁŞii de muncŁ. 

    (3) Nu pot ocupa funcŞiile prevŁzute la alin. (1) persoanele lipsite de acest drept, 

pe durata stabilitŁ printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ. 

    (4) Ċn situaŞii de inaptitudine profesionalŁ de naturŁ psihocomportamentalŁ, 

conducerea unitŁŞii sau a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt poate solicita, cu acordul 

consiliului de administraŞie, un nou examen medical complet. Aceeaĸi prevedere se 

aplicŁ, ´n mod similar, funcŞiilor de conducere, de ´ndrumare ĸi de control, precum 

ĸi personalului din unitŁŞile conexe ´nvŁŞŁm©ntului. 

    (5) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de ´ndrumare ĸi de control 

´n ´nvŁŞŁm©nt persoanele care desfŁĸoarŁ activitŁŞi incompatibile cu demnitatea 

funcŞiei didactice, cum sunt: 

    a) prestarea de cŁtre cadrul didactic a oricŁrei activitŁŞi comerciale ´n incinta 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau ´n zona limitrofŁ; 

    b) comerŞul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale; 

    c) practicarea, ´n public, a unor activitŁŞi cu componenŞŁ lubricŁ sau altele care 

implicŁ exhibarea, ´n manierŁ obscenŁ, a corpului. 

    ART. 235 

    Pentru instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt militar ĸi ´nvŁŞŁm©nt de informaŞii, ordine publicŁ 

ĸi securitate naŞionalŁ, se prevŁd urmŁtoarele: 

    a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar/de informaŞii, ordine 

publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ se face prin ordine, regulamente ĸi instrucŞiuni proprii; 
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    b) personalul didactic militar/de informaŞii, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ 

ĸi civil se constituie din personalul prevŁzut ´n prezenta lege ĸi din corpul 

instructorilor militari/de informaŞii, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ; 

    c) personalul didactic militar/de informaŞii, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ 

are drepturile ĸi ´ndatoririle care decurg din prezenta lege ĸi din calitatea de cadru 

militar ´n activitate, respectiv de funcŞionar public cu statut special; 

    d) pentru funcŞiile didactice aferente corpului instructorilor militari/de informaŞii, 

ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ, condiŞiile care se cer pentru ocuparea acestora, 

precum ĸi normele didactice, competenŞele ĸi responsabilitŁŞile se stabilesc prin 

instrucŞiuni proprii; 

    e) perfecŞionarea pregŁtirii personalului didactic se realizeazŁ conform 

prevederilor prezentei legi ĸi reglementŁrilor specific militare/de informaŞii, ordine 

publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ; 

    f) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari/de informaŞii, 

ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ, poate obŞine definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

gradele didactice, ´n condiŞiile stabilite de prezenta lege. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Formarea iniŞialŁ ĸi continuŁ. Cariera didacticŁ 
 

    ART. 236 

    (1) Formarea iniŞialŁ pentru ocuparea funcŞiilor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar cuprinde: 

    a) formarea iniŞialŁ, teoreticŁ, ´n specialitate, realizatŁ prin universitŁŞi, ´n cadrul 

unor programe acreditate potrivit legii; 

#M23 
    b) finalizarea masterului didactic cu durata de 2 ani sau pregŁtirea ´n cadrul 

programelor de formare psihopedagogicŁ de nivel I ĸi II realizatŁ prin 

departamentele de specialitate din cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior; 

    c) stagiul practic cu durata de un an ĸcolar, realizat ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt, 

de regulŁ sub coordonarea unui profesor mentor. 

    (2) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), formarea personalului din educaŞia 

antepreĸcolarŁ pentru funcŞia de educator-puericultor, a celui din ́ nvŁŞŁm©ntul 

preĸcolar ĸi primar pentru funcŞiile de educatoare/educator ĸi ´nvŁŞŁtoare/´nvŁŞŁtor 

se realizeazŁ prin liceele pedagogice, iar a maiĸtrilor-instructori ĸi a antrenorilor 

prin unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar nonuniversitar. 

#B 
    (3) Pentru a obŞine altŁ specializare, absolvenŞii studiilor de licenŞŁ pot urma un 

modul de minimum 90 de credite transferabile care atestŁ obŞinerea de competenŞe 

de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de 
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specializare înscris pe diploma de licenŞŁ. Acest modul poate fi urmat ´n paralel cu 

masterul didactic sau dupŁ finalizarea acestuia. 

    ART. 237 

    (1) Ċn calitatea sa de principal finanŞator, pe baza analizei nevoilor de formare din 

sistem, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului stabileĸte reperele 

curriculare ĸi calificŁrile de formare iniŞialŁ teoreticŁ ´n specialitate a personalului 

didactic. 

    (2) Programele de formare iniŞialŁ teoreticŁ ´n specialitate ĸi psihopedagogicŁ sunt 

acreditate ĸi evaluate periodic de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului, prin intermediul ARACIS sau al altor organisme abilitate, potrivit legii. 

#M23 
    ART. 238 

    (1) StudenŞii ĸi absolvenŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior care opteazŁ pentru 

profesiunea didacticŁ au obligaŞia sŁ absolve cursurile unui master didactic cu 

durata de 2 ani ori programele de formare psihopedagogicŁ de nivel I, respectiv II, 

acreditate conform legii. 

    (1^1) Programele de formare psihopedagogicŁ de nivel I ĸi II pot fi urmate pe 

parcursul studiilor universitare de licenŞŁ, respectiv master sau ´n regim 

postuniversitar. 

    (1^2) Programele de formare psihopedagogicŁ pentru funcŞiile didactice de 

educator-puericultor, educatoare, ´nvŁŞŁtor, antrenor ĸi maistru-instructor se 

aprobŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi se desfŁĸoarŁ ´n liceele cu profil 

pedagogic. Pentru absolvenŞii liceelor pedagogice ĸi colegiilor universitare de 

institutori se considerŁ ´ndeplinitŁ condiŞia de formare psihopedagogicŁ de nivel I. 

    (1^3) AbsolvenŞilor care au finalizat cu diplomŁ de licenŞŁ/absolvire studii 

universitare de lungŁ sau scurtŁ duratŁ p©nŁ ´n anul 2005 li se considerŁ ´ndeplinitŁ 

condiŞia de formare psihopedagogicŁ de nivel I ĸi II, dacŁ prin foaia matricolŁ fac 

dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie ĸcolarŁ, pedagogie, metodica predŁrii 

specialitŁŞii ĸi practicŁ pedagogicŁ la specialitatea ´nscrisŁ pe diploma de 

licenŞŁ/absolvire. 

#B 
    (2) Programele de studii ale masterului didactic sunt elaborate pe baza 

standardelor profesionale pentru funcŞiile didactice, se aprobŁ de cŁtre Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi se acrediteazŁ conform legii. 

    (3) StudenŞii care frecventeazŁ cursurile masterului didactic acreditat de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ´ntr-o instituŞie publicŁ pot 

beneficia de burse de studiu finanŞate de la bugetul de stat. 

    (4) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net al 

unui profesor debutant. 
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    (5) Criteriile de acordare a burselor de la bugetul de stat se stabilesc de cŁtre 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M23 
    (6) PregŁtirea psihopedagogicŁ se finalizeazŁ prin obŞinerea diplomei de master 

didactic ori a certificatului de absolvire a programelor de formare 

psihopedagogicŁ. 

    (7) Planurile de ´nvŁŞŁm©nt ale studiilor universitare de licenŞŁ ´n specialitatea 

pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar sunt elaborate pe baza standardelor 

profesionale stabilite de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Pentru absolvenŞii studiilor 

universitare de licenŞŁ ´n specialitatea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi 

preĸcolar se considerŁ ´ndeplinitŁ condiŞia de formare psihopedagogicŁ de nivel I. 

#M23 
    ART. 239 

    (1) Efectuarea stagiului practic prevŁzut la art. 236 alin. (1) lit. c) este 

condiŞionatŁ de obŞinerea diplomei de licenŞŁ ĸi a diplomei de master didactic sau a 

certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicŁ de nivel I ori 

II. 

    (2) PregŁtirea practicŁ din cadrul masterului didactic sau al programelor de 

formare psihopedagogicŁ se realizeazŁ ´n baza unor acorduri-cadru încheiate între 

unitŁŞile/instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt care asigurŁ formarea iniŞialŁ ĸi inspectoratele 

ĸcolare. 

#B 
    (3) Pe baza acestor acorduri-cadru, unitŁŞile/instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt care asigurŁ 

formarea iniŞialŁ ´ncheie contracte de colaborare cu durata de 1 - 4 ani ĸcolari cu 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din reŞeaua prevŁzutŁ la alin. (2) pentru stabilirea condiŞiilor 

de organizare ĸi desfŁĸurare a stagiilor practice. 

    (4) UnitŁŞile/instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt care asigurŁ formarea iniŞialŁ pot realiza 

independent parteneriate cu instituŞii ofertante de servicii ´n domeniu - centre de 

consiliere, cluburi ĸi palate ale copiilor, centre logopedice ĸi organizaŞii 

nonguvernamentale. 

#M23 
    (5) PregŁtirea practicŁ din cadrul masterului didactic sau al programelor de 

formare psihopedagogicŁ se poate derula sub forma unei perioade de stagiu ´n 

strŁinŁtate ´n cadrul unui program al Uniunii Europene - componenta dedicatŁ 

formŁrii iniŞiale a profesorilor - perioadŁ certificatŁ prin documentul Europass 

Mobilitate. 

#M23 
    ART. 240 

    (1) Ocuparea unei funcŞii didactice pentru perioada stagiului practic cu durata 

de un an ĸcolar se realizeazŁ prin concurs pe posturi/catedre vacante/rezervate. 
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#B 
    (2) Persoanelor aflate ´n perioada stagiului practic cu durata de un an ĸcolar li se 

aplicŁ, ´n mod corespunzŁtor funcŞiei didactice ocupate temporar, toate prevederile 

prezentei legi, precum ĸi toate celelalte prevederi corespunzŁtoare din legislaŞia ´n 

vigoare. 

    ART. 241 

    (1) Examenul naŞional de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt este organizat de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, conform unei metodologii aprobate 

prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului*), ĸi cuprinde: 

    a) etapa I, eliminatorie - realizatŁ de cŁtre inspectoratele ĸcolare ´n perioada 

stagiului practic cu durata de un an ĸcolar ĸi const©nd ´n evaluarea activitŁŞii 

profesionale la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, evaluarea portofoliului profesional 

personal ĸi ´n susŞinerea a cel puŞin douŁ inspecŞii la clasŁ; 

    b) etapa a II-a, finalŁ - realizatŁ la finalizarea stagiului practic cu durata de un an 

ĸcolar ĸi const©nd ´ntr-o examinare scrisŁ, pe baza unei tematici ĸi a unei bibliografii 

aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pentru fiecare 

specialitate în parte. 

    (2) Cadrele didactice care promoveazŁ examenul de definitivat dob©ndesc titlul 

de profesor cu drept de practicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

    (3) Cadrelor didactice angajate cu contract de muncŁ pe o perioadŁ determinatŁ, 

care au promovat examenul de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, li se poate asigura 

continuitatea pe postul didactic/catedra ocupat(Ł), prin hotŁr©rea consiliului de 

administraŞie din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ, ´n condiŞiile legii. 

#M42 
    (4) Persoanele care nu au promovat examenul pentru definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt 

se pot prezenta la o nouŁ sesiune dupŁ reluarea, de fiecare datŁ, anterior susŞinerii 

examenului, a stagiului de practicŁ cu durata de un an ĸcolar. CandidaŞii pot susŞine 

examenul naŞional pentru definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt fŁrŁ taxŁ de cel mult trei ori. 

PrezentŁrile ulterioare la examen sunt condiŞionate de achitarea unor taxe stabilite 

de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice. 

    (5) *** Abrogat 

#B 
    (6) Persoanele care nu promoveazŁ examenul de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n 

condiŞiile prezentului articol, pot fi angajate ´n sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar numai pe perioadŁ determinatŁ, cu statut de profesor debutant. 

#CIN 

    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4814/2017 privind 

aprobarea Metodologiei-cadru de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului naŞional 

de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
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#B 
    ART. 242 

    (1) Formarea continuŁ a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionalŁ ĸi 

evoluŞia ´n carierŁ. 

    (2) EvoluŞia ´n carierŁ se realizeazŁ prin gradul didactic II ĸi gradul didactic I, 

examene de certificare a diferitelor niveluri de competenŞŁ. 

    (3) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum ĸi procedura de organizare 

ĸi desfŁĸurare a examenelor pentru obŞinerea gradelor didactice sunt reglementate 

prin metodologie elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (4) Gradul didactic II se obŞine de cŁtre personalul didactic de predare care are o 

vechime la catedrŁ de cel puŞin 4 ani de la obŞinerea definitivŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt, prin 

promovarea urmŁtoarelor probe: 

    a) o inspecŞie ĸcolarŁ specialŁ, precedatŁ de cel puŞin douŁ inspecŞii ĸcolare 

curente eĸalonate pe parcursul celor 4 ani; 

    b) un test din metodica specialitŁŞii, cu abordŁri interdisciplinare ĸi de creativitate, 

elaborat pe baza unei tematici ĸi a unei bibliografii aprobate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pentru fiecare specialitate ´n parte; 

    c) o probŁ oralŁ de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, care cuprinde ĸi elemente de 

psihologie ĸi de sociologie educaŞionalŁ. 

    (5) Gradul didactic I se poate obŞine de cŁtre personalul didactic de predare care 

are o vechime la catedrŁ de cel puŞin 4 ani de la acordarea gradului didactic II, prin 

promovarea urmŁtoarelor probe: 

    a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici ĸi a unei bibliografii aprobate 

de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pentru fiecare 

specialitate în parte; 

    b) o inspecŞie ĸcolarŁ specialŁ, precedatŁ de cel puŞin douŁ inspecŞii ĸcolare 

curente, eĸalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim; 

    c) elaborarea unei lucrŁri metodico-ĸtiinŞifice, sub ´ndrumarea unui conducŁtor 

ĸtiinŞific stabilit de instituŞia cu competenŞe ´n domeniu; 

    d) susŞinerea lucrŁrii metodico-ĸtiinŞifice, ´n faŞa comisiei instituite, conform 

metodologiei Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (6) Ċn caz de nepromovare, examenele pentru obŞinerea gradelor didactice II, 

respectiv I, pot fi repetate la un interval de cel puŞin 2 ani ĸcolari. 

#M42 

    (7) Personalului didactic ´ncadrat ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, care a obŞinut 

titlul ĸtiinŞific de doctor ´n domeniul ´n care poate fi ´ncadrat sau ´n domeniul 

ĸtiinŞelor educaŞiei ĸi care ´ndeplineĸte cumulativ condiŞiile de formare iniŞialŁ ĸi 

condiŞiile de vechime la catedrŁ de minimum 4 ani de la obŞinerea definitivŁrii ´n 
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´nvŁŞŁm©nt, i se acordŁ gradul didactic I, ´n temeiul prevederilor unei metodologii 

specifice, elaborate de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice. 

#B 
    (8) Personalul didactic care a obŞinut definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt sau gradul 

didactic II cu media 10 se poate prezenta, dupŁ caz, la examenele pentru gradul II, 

respectiv gradul I, cu un an mai devreme faŞŁ de perioada prevŁzutŁ de prezenta lege. 

    (9) Ċn cazul ´n care profesorii au dob©ndit douŁ sau mai multe specialitŁŞi, 

definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi gradele didactice II ĸi I obŞinute la una dintre acestea 

sunt recunoscute pentru oricare dintre specialitŁŞile dob©ndite prin studii. 

    (10) Gradele didactice se acordŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului. 

    ART. 243 

    (1) Personalul didactic care a obŞinut gradul didactic I, cu performanŞe deosebite 

´n activitatea didacticŁ ĸi managerialŁ, poate dob©ndi titlul de profesor-emerit în 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, acordat ´n baza unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (2) Persoana care dob©ndeĸte titlul de profesor-emerit beneficiazŁ de: 

    a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer consimŞit de unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt implicate; 

    b) calitatea de mentor pentru formarea continuŁ a cadrelor didactice; 

    c) prioritate la ocuparea posturilor didactice ´n condiŞii de medii egale; 

    d) acordarea unui premiu anual ´n bani din fondurile programelor naŞionale iniŞiate 

de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului; 

    e) delegare de cŁtre inspectoratele ĸcolare pentru rezolvarea atribuŞiilor acestora 

în teritoriu. 

    ART. 244 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului stabileĸte obiectivele 

ĸi coordoneazŁ formarea continuŁ a personalului didactic la nivel de sistem de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, ´n conformitate cu strategiile ĸi politicile naŞionale. 

    (2) UnitŁŞile ĸi instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, pe baza analizei de nevoi, 

stabilesc obiectivele ĸi formarea continuŁ, inclusiv prin conversie profesionalŁ, 

pentru angajaŞii proprii. 

    (3) Acreditarea ĸi evaluarea periodicŁ a furnizorilor de formare continuŁ ĸi a 

programelor de formare oferite de aceĸtia, metodologia-cadru de organizare ĸi 

desfŁĸurare a formŁrii continue sunt realizate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, prin direcŞiile de specialitate. 

    (4) Casele corpului didactic sunt centre de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ ĸi 

managerialŁ pentru cadrele didactice ĸi didactice auxiliare ĸi se pot acredita ca 

furnizori de formare continuŁ. 
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    (5) Dezvoltarea profesionalŁ a personalului didactic, de conducere, de îndrumare 

ĸi de control ĸi recalificarea profesionalŁ sunt fundamentate pe standardele 

profesionale pentru profesia didacticŁ, standarde de calitate ĸi competenŞe 

profesionale ĸi au urmŁtoarele finalitŁŞi generale: 

    a) actualizarea ĸi dezvoltarea competenŞelor ´n domeniul de specializare 

corespunzŁtor funcŞiei didactice ocupate, precum ĸi ´n domeniul psihopedagogic ĸi 

metodic; 

    b) dezvoltarea competenŞelor pentru evoluŞia ´n cariera didacticŁ, prin sistemul de 

pregŁtire ĸi obŞinere a gradelor didactice; 

    c) dob©ndirea sau dezvoltarea competenŞelor de conducere, de ´ndrumare ĸi de 

control; 

    d) dob©ndirea de noi competenŞe, prin programe de conversie pentru noi 

specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii didactice, altele dec©t cele ocupate ´n baza 

formŁrii iniŞiale; 

    e) dob©ndirea unor competenŞe complementare prin care se extinde categoria de 

activitŁŞi ce pot fi prestate ´n activitatea curentŁ, cum ar fi predarea asistatŁ de 

calculator, predarea ´n limbi strŁine, consilierea educaŞionalŁ ĸi orientarea ´n carierŁ, 

educaŞia adulŞilor ĸi altele; 

    f) dezvoltarea ĸi extinderea competenŞelor transversale privind interacŞiunea ĸi 

comunicarea cu mediul social ĸi cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitŁŞi 

privind organizarea, conducerea ĸi ´mbunŁtŁŞirea performanŞei strategice a 

grupurilor profesionale, autocontrolul ĸi analiza reflexivŁ a propriei activitŁŞi ĸi 

altele. 

    (6) Descrierea competenŞelor menŞionate, precum ĸi a modalitŁŞilor de evaluare ĸi 

certificare a acestora în cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se 

realizeazŁ prin metodologia formŁrii continue a personalului didactic, de conducere, 

de ´ndrumare ĸi de control, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului. 

    ART. 245 

    (1) Pentru personalul didactic, de conducere, de ´ndrumare ĸi de control, formarea 

continuŁ este un drept ĸi o obligaŞie. 

    (2) Organizarea, desfŁĸurarea, evaluarea ĸi finanŞarea activitŁŞilor de formare 

continuŁ se stabilesc prin metodologie aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (3) Formarea continuŁ a personalului didactic, de conducere, de ´ndrumare ĸi de 

control se realizeazŁ ´n funcŞie de evoluŞiile din domeniul educaŞiei ĸi formŁrii 

profesionale, inclusiv ´n ceea ce priveĸte curriculumul naŞional, precum ĸi ´n funcŞie 

de interesele ĸi nevoile personale de dezvoltare. 

    (4) ObŞinerea prin studiile corespunzŁtoare a unei noi specializŁri didactice, 

diferite de specializarea curentŁ, se considerŁ formare continuŁ. 
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    (5) Pe l©ngŁ una sau mai multe specializŁri, cadrele didactice pot dob©ndi 

competenŞe didactice, pentru disciplinele din acelaĸi domeniu fundamentat cu 

domeniul licenŞei, prin programe de formare stabilite prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (6) Personalul didactic, precum ĸi personalul de conducere, de ´ndrumare ĸi de 

control din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar este obligat sŁ participe periodic la programe 

de formare continuŁ, astfel ´nc©t sŁ acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 

ani, considerat de la data promovŁrii examenului de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, 

minimum 90 de credite profesionale transferabile. 

    (7) Programele de conversie profesionalŁ intrŁ ´n atribuŞiile instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior ĸi se desfŁĸoarŁ ´n baza unor norme metodologice specifice. 

    (8) Evaluarea ĸi validarea achiziŞiilor dob©ndite de personalul didactic, de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control prin diferite programe ĸi forme de organizare 

a formŁrii continue se realizeazŁ pe baza sistemului de acumulare, recunoaĸtere ĸi 

echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    ART. 246 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ´nfiinŞeazŁ corpul 

naŞional de experŞi ´n management educaŞional, constituit ´n urma selecŞiei, prin 

concurs specific, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program 

acreditat de formare ´n domeniul managementului educaŞional, cu minimum 60 de 

credite transferabile. 

    (2) Procedura ĸi criteriile de selecŞie se stabilesc prin metodologie aprobatŁ prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (3) Pot ocupa funcŞii de conducere, de ´ndrumare ĸi de control ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi inspectoratele ĸcolare numai cadrele didactice membre ale corpului 

naŞional de experŞi ´n management educaŞional. 

 

    SECŝIUNEA a 3-a 

    FuncŞiile didactice ĸi didactice auxiliare. CondiŞii de ocupare 
 

    ART. 247 

    FuncŞiile didactice sunt: 

    a) ´n educaŞia antepreĸcolarŁ: educator-puericultor - se normeazŁ c©te un post 

pentru fiecare grupŁ de copii; ´n instituŞiile cu program prelungit sau sŁptŁm©nal, 

personalul didactic se normeazŁ pe ture; 

#M23 
    b) ´n ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar: educator/educatoare, institutor/institutoare, 

profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar - se normeazŁ c©te un post pentru fiecare 
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grupŁ de copii; ´n instituŞiile cu program prelungit sau sŁptŁm©nal, personalul 

didactic se normeazŁ pe ture; 

    b^1) *** AbrogatŁ 

    c) ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar: ´nvŁŞŁtor/´nvŁŞŁtoare, institutor/institutoare, profesor 

pentru ´nvŁŞŁm©nt primar - se normeazŁ c©te un post pentru fiecare clasŁ de elevi; 

    c^1) *** AbrogatŁ 

    d) ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, profesional, liceal ĸi terŞiar nonuniversitar: 

profesor, profesor de instruire practicŁ, maistru-instructor; 

#M1 
    d^1) ´n ´nvŁŞŁm©ntul vocaŞional: profesor corepetitor; 

#B 
    e) ´n ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupŁ sau 

clasŁ se normeazŁ cadre didactice conform specificului fiecŁrei alternative 

educaŞionale; 

#M23 
    f) ´n ´nvŁŞŁm©ntul special ĸi ´n comisiile de expertizŁ complexŁ: 

educatoare/educator, educatoare/educator de sprijin, ´nvŁŞŁtor-educator, ´nvŁŞŁtor 

itinerant ĸi de sprijin, ´nvŁŞŁtor, maistru-instructor, institutor, profesor itinerant ĸi 

de sprijin, profesor educator, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog ĸcolar, 

profesor-logoped, psiholog, psihopedagog, logoped, profesor de psihodiagnozŁ ĸi 

kinetoterapeut - se normeazŁ c©te un post la fiecare grupŁ/clasŁ; profesor, profesor 

de educaŞie specialŁ ĸi profesor preparator nevŁzŁtor; 

#B 

    g) ´n centrele ĸi cabinetele de asistenŞŁ psihopedagogicŁ: profesor-psihopedagog, 

profesor-psiholog, profesor-sociolog, profesor-logoped, consilier ĸcolar; 

    h) ´n centrele logopedice interĸcolare ĸi ´n cabinetele ĸcolare: profesor-logoped, 

cu calificarea ´n psihopedagogie specialŁ, psihologie sau pedagogie; 

    i) în casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, 

mentor de dezvoltare profesionalŁ; 

    j) ´n cluburile sportive ĸcolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor; 

#M23 
    k) pentru realizarea de activitŁŞi extraĸcolare: ´nvŁŞŁtor/´nvŁŞŁtoare, 

institutor/institutoare, profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt primar, profesor, maistru-

instructor, antrenor, profesor-antrenor; 

#B 
    l) ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, pentru asigurarea formŁrii iniŞiale ĸi a inserŞiei 

profesionale a cadrelor didactice: profesor mentor; 

    m) ´n centrele de documentare ĸi informare: profesor documentarist; 

    n) personalul didactic asociat este personalul didactic titular la altŁ ĸcoalŁ, 

personalul didactic pensionat plŁtit ´n regim de platŁ cu ora sau specialiĸti consacraŞi 
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´n domeniul de specialitate al curriculei ĸcolare. Personalul didactic asociat este luat 

în considerare la îndeplinirea standardelor privind autorizarea sau acreditarea unitŁŞii 

ĸcolare. 

#M23 

    ART. 248 

    (1) Pentru ocuparea funcŞiilor didactice prevŁzute la art. 247 este necesarŁ 

efectuarea unui stagiu practic cu durata de un an ĸcolar, realizat ´ntr-o unitate de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n funcŞia didacticŁ corespunzŁtoare studiilor, de regulŁ sub 

´ndrumarea unui profesor mentor, ĸi trebuie ´ndeplinite urmŁtoarele condiŞii minime 

de studii: 

    a) pentru ocuparea funcŞiilor didactice de educator-puericultor, 

educator/educatoare, ´nvŁŞŁtor/´nvŁŞŁtoare - absolvirea cu diplomŁ a liceului 

pedagogic sau a unei ĸcoli echivalente, cu specializarea corespunzŁtoare fiecŁrei 

funcŞii didactice; 

    b) pentru ocuparea funcŞiei didactice de maistru-instructor - absolvirea cu 

examen de diplomŁ a unei ĸcoli postliceale/unui colegiu din ´nvŁŞŁm©ntul terŞiar 

nonuniversitar/unei ĸcoli de maiĸtri ´n domeniu ĸi absolvirea cu certificat a 

programului de formare psihopedagogicŁ de nivel I sau ´ndeplinirea condiŞiei 

prevŁzute la art. 238 alin. (1^2); 

    c) pentru ocuparea funcŞiei de institutor/institutoare - absolvirea cu examen de 

diplomŁ a colegiului universitar pedagogic, a liceului pedagogic sau a unei ĸcoli 

echivalente, urmatŁ de absolvirea cu diplomŁ a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de scurtŁ duratŁ ori absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ sau de absolvire, 

urmatŁ de un curs ´n domeniul psihopedagogic ĸi metodic specific; 

    d) pentru ocuparea funcŞiei de profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar - absolvirea 

cu diplomŁ de licenŞŁ a specializŁrii "Pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi 

preĸcolar" sau absolvirea cu diplomŁ a liceului pedagogic cu specializŁrile 

"educatoare" ĸi "educatoare/´nvŁŞŁtor" ori a colegiului universitar de institutori sau 

a altor ĸcoli echivalente ĸi absolvirea unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior cu 

diplomŁ de licenŞŁ; 

    e) pentru ocuparea funcŞiei de profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt primar - absolvirea cu 

diplomŁ de licenŞŁ a specializŁrii "Pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar" 

sau absolvirea cu diplomŁ a liceului pedagogic cu specializŁrile "´nvŁŞŁtor" ĸi 

"educatoare/´nvŁŞŁtor" ori a colegiului universitar de institutori sau a altor ĸcoli 

echivalente ĸi absolvirea unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior cu diplomŁ de 

licenŞŁ; 

    f) pentru ocuparea funcŞiilor de profesor ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial sau 

profesional, profesor de instruire practicŁ, profesor ´n palatele ĸi cluburile elevilor, 

profesor-antrenor în cluburile sportive ĸcolare, profesor documentarist - absolvirea 

cu examen de licenŞŁ ori examen de absolvire a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior 
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sau a unui colegiu pedagogic ´n profilul postului sau absolvirea cu diplomŁ a 

ciclului I de studii universitare de licenŞŁ sau a ciclului II de studii universitare de 

masterat ´n profilul postului, cu condiŞia finalizŁrii cu certificat a programului de 

formare psihopedagogicŁ de nivel I ori a ´ndeplinirii condiŞiei prevŁzute la art. 238 

alin. (1^2) sau alin. (7); 

    g) pentru ocuparea funcŞiilor de profesor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi terŞiar 

nonuniversitar - absolvirea cu examen de licenŞŁ a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de lungŁ duratŁ sau echivalentŁ acesteia ´n profilul postului ori absolvirea 

cu diplomŁ a ciclului II de studii universitare de masterat în profilul postului, cu 

condiŞia finalizŁrii cu certificat a programului de formare psihopedagogicŁ de nivel 

I ĸi de nivel II sau ´ndeplinirea condiŞiei prevŁzute la art. 238 alin. (1^2) sau alin. 

(7) ĸi finalizarea cu certificat a programului de formare psihopedagogicŁ de nivel 

II. 

    (1^1) Ocuparea funcŞiilor didactice prevŁzute la alin. (1) lit. f) ĸi g) se poate 

realiza ĸi ´n condiŞiile efectuŁrii unui stagiu practic cu durata de un an ĸcolar, 

realizat într-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt, ´n funcŞia didacticŁ corespunzŁtoare studiilor, 

ĸi ´ndeplinirii cumulativ a urmŁtoarele condiŞii minime de studii: 

    a) absolvirea cu diplomŁ a studiilor universitare de licenŞŁ ´n profilul postului; 

    b) absolvirea unui program de studii de master didactic cu durata de 2 ani. 

#B 
    (2) Ċn vederea efectuŁrii stagiilor de practicŁ pentru ocuparea unei funcŞii 

didactice la nivelul inspectoratelor ĸcolare judeŞene/al municipiului Bucureĸti se 

constituie corpul profesorilor mentori în baza unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M23 
    (3) *** Abrogat 

#B 
    (4) AbsolvenŞilor liceelor pedagogice, ai ĸcolilor postliceale pedagogice, ai 

colegiilor universitare de institutori sau ai altor ĸcoli echivalente, ´ncadraŞi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar, care, p©nŁ la intrarea ´n vigoare a prezentei legi, 

au absolvit ciclul de licenŞŁ, li se considerŁ ´ndeplinitŁ condiŞia pentru ocuparea 

funcŞiilor didactice de profesor pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, respectiv profesor 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar. 

    (5) Pentru ocuparea funcŞiilor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul special trebuie 

´ndeplinite ´n mod corespunzŁtor condiŞiile prevŁzute la alin. (1), iar pentru alte 

specializŁri dec©t cele psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregŁtire 

teoreticŁ ĸi practicŁ ´n educaŞie specialŁ, ´n condiŞiile stabilite prin ordin al 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

#M23 
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    (6) Pentru ocuparea funcŞiei didactice de antrenor ´n cluburile sportive ĸcolare, 

´n palatele ĸi ´n cluburile copiilor - absolvirea cu diplomŁ a unui liceu ĸi a unei ĸcoli 

de antrenori, ĸcoli postliceale ori a unui colegiu de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar 

nonuniversitar sau superior de profil, cu specializarea în ramura de sport 

respectivŁ, ĸi absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogicŁ de 

nivel I sau ´ndeplinirea condiŞiei prevŁzute la art. 238 alin. (1^2). 

#B 
    ART. 249 

    Personalul didactic auxiliar este format din: 

    a) bibliotecar, documentarist, redactor; 

    b) informatician; 

    c) laborant; 

    d) tehnician; 

    e) pedagog ĸcolar; 

    f) instructor de educaŞie extraĸcolarŁ; 

    g) asistent social; 

    h) corepetitor; 

    i) mediator ĸcolar; 

    j) secretar; 

    k) administrator financiar (contabil); 

    l) instructor-animator; 

    m) administrator de patrimoniu. 

    ART. 250 

    Pentru ocuparea funcŞiilor didactice auxiliare trebuie ´ndeplinite urmŁtoarele 

condiŞii de studii: 

    a) pentru funcŞia de bibliotecar, de documentarist ĸi de redactor - absolvirea, cu 

examen de diplomŁ, a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt, secŞia de biblioteconomie, sau a 

altor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt ai cŁror absolvenŞi au studiat ´n timpul ĸcolarizŁrii 

disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa funcŞia de 

bibliotecar, de documentarist sau de redactor ĸi absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului 

postliceal sau liceal cu diplomŁ ´n domeniu/absolvirea cu examen de diplomŁ a unei 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt, secŞia de biblioteconomie, sau a altor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

ai cŁror absolvenŞi au studiat ´n timpul ĸcolarizŁrii disciplinele de profil din domeniul 

biblioteconomiei; pot ocupa funcŞia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor 

ĸi alŞi absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior, postliceal sau liceal cu diplomŁ, pe 

perioadŁ determinatŁ, dacŁ au urmat un curs de iniŞiere ´n domeniu; 

    b) pentru funcŞia de informatician - absolvirea, cu diplomŁ, a unei instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt superior sau a unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de profil; 

    c) pentru funcŞia de laborant - absolvirea, cu examen de diplomŁ, a unei instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt superior, a unei ĸcoli postliceale sau a liceului, ´n domeniu; 
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    d) tehnician - absolvirea unei ĸcoli postliceale sau a liceului, ´n 

domeniu/absolvirea cu examen de diplomŁ, ´n profilul postului, a unei ĸcoli 

postliceale sau a liceului, urmatŁ de un curs de iniŞiere ´n domeniu, ´n condiŞiile 

stabilite prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului; 

    e) pentru funcŞia de pedagog ĸcolar - absolvirea liceului cu examen de bacalaureat; 

    f) pentru funcŞia de instructor de educaŞie extraĸcolarŁ - absolvirea cu diplomŁ a 

unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior, a unei ĸcoli postliceale ´n specialitate ori a 

unui liceu pedagogic sau a echivalentului acestuia ori a altui liceu ĸi absolvirea 

cursurilor speciale pentru obŞinerea certificatului de calificare profesionalŁ pentru 

aceastŁ funcŞie; 

    g) pentru funcŞia de asistent social - absolvirea unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de profil, de lungŁ sau de scurtŁ duratŁ, cu examen de licenŞŁ ori de 

absolvire, sau a unei ĸcoli sanitare postliceale ori a unei ĸcoli postliceale de 

educatori-puericultori; 

#M1 
    h) pentru funcŞia de corepetitor - absolvirea unui liceu de specialitate; 

#B 

    i) pentru funcŞia de mediator ĸcolar - absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ cu 

specializarea asistenŞŁ socialŁ sau absolvirea cu diplomŁ de bacalaureat a liceului 

pedagogic, specializarea mediator ĸcolar, ori absolvirea cu diplomŁ de bacalaureat a 

oricŁrui alt profil liceal, urmatŁ de un curs de formare profesionalŁ cu specializarea 

mediator ĸcolar, recunoscut de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului; 

    j) pentru funcŞia de secretar - absolvirea unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior, 

respectiv a unui liceu, cu diplomŁ de bacalaureat sau absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului 

postliceal cu specialitatea tehnician ´n activitŁŞi de secretariat; 

    k) pentru funcŞia de administrator financiar - ́ ndeplinirea condiŞiilor prevŁzute de 

legislaŞia ´n vigoare pentru funcŞia de contabil, contabil-ĸef; 

    l) pentru funcŞia de administrator de patrimoniu - ´ndeplinirea condiŞiilor 

prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare pentru funcŞia de inginer/subinginer, economist. 

    ART. 251 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, ´n colaborare cu 

Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, este autorizat ca, ´n funcŞie de 

dinamica ´nvŁŞŁm©ntului, sŁ stabileascŁ ĸi sŁ reglementeze noi funcŞii didactice, 

respectiv didactice auxiliare. 

    (2) Norma didacticŁ pentru noile funcŞii prevŁzute la alin. (1) se reglementeazŁ de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

#M4 
    ART. 252 



 

167 
 

    (1) Personalul didactic titular ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar la data 

intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi ´ĸi pŁstreazŁ dreptul dob©ndit la concursul 

naŞional unic de titularizare, prin repartiŞie guvernamentalŁ sau prin orice altŁ 

formŁ legalŁ. 

    (2) Personalul didactic din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar titularizat dupŁ 

intrarea ´n vigoare a prezentei legi beneficiazŁ de aceleaĸi drepturi ca ĸi personalul 

didactic prevŁzut la alin. (1). 

#B 
    (3) Ċn condiŞiile intrŁrii ´n restr©ngere de activitate, cadrele didactice titulare în 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar beneficiazŁ de soluŞionarea restr©ngerii de 

activitate prin: 

    a) transferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar; 

    b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonatŁ de inspectoratul ĸcolar 

judeŞean/Inspectoratul ķcolar al Municipiului Bucureĸti, conform metodologiei 

elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, p©nŁ la data 

de 15 noiembrie a fiecŁrui an. 

    (4) Prin restr©ngere de activitate se ´nŞelege: 

    a) situaŞia ´n care postul/norma didacticŁ nu se ´ncadreazŁ ´n sistemul de normare 

privind efectivele de preĸcolari ĸi elevi prevŁzute de lege; 

    b) situaŞia ´n care se constatŁ diminuarea numŁrului de ore sub nivelul unei 

jumŁtŁŞi de normŁ fŁrŁ posibilitate de completare ´n aceeaĸi unitate sau ´ntr-o unitate 

de ´nvŁŞŁm©nt apropiatŁ. 

#M4 

    (5) Cadrele didactice titulare ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

beneficiazŁ, la cerere, de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar. Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n cadrul cŁreia un cadru didactic titular ´n sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, la cererea acestuia, poate trece de la o unitate de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ/conexŁ la o altŁ unitate de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ/conexŁ, cu pŁstrarea statutului 

de cadru didactic ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

    (6) Pretransferul se realizeazŁ ´n aceeaĸi localitate, ´n localitatea ´n care ´ĸi are 

domiciliul cadrul didactic titular ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau 

pentru apropiere de domiciliu, conform metodologiei elaborate cu consultarea 

partenerilor de dialog social ĸi aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

#M23 
    (7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin 

transfer pentru soluŞionarea restr©ngerii de activitate/pretransfer consimŞit ´ntre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt pot participa cadre didactice titulare ´n unitŁŞi de 
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´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ĸi cadre didactice titulare din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar particular dacŁ se aflŁ ´n una dintre urmŁtoarele situaŞii: 

    a) sunt cadre didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particulare 

acreditate, în baza concursului naŞional de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat; 

    b) sunt cadre didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular 

acreditate/autorizate transferate/pretransferate din învŁŞŁm©ntul preuniversitar de 

stat; 

    c) sunt cadre didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular 

acreditate ĸi au obŞinut nota/media de cel puŞin 7 la un concurs naŞional unic de 

titularizare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat în ultimii 6 ani. 

#M21 
    ART. 253 

    (1) Cadrele didactice calificate, care au obŞinut nota/media de cel puŞin 7 la un 

concurs naŞional unic de titularizare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n ultimii 6 ani 

ĸi care sunt angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, pot 

fi repartizate, ´n ĸedinŞŁ publicŁ organizatŁ de inspectoratul ĸcolar, pe perioadŁ 

nedeterminatŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt angajate, dacŁ postul 

didactic/catedra este vacant(Ł) ĸi are viabilitate. 

    (2) Procedura privind repartizarea prevŁzutŁ la alin. (1) se stabileĸte prin 

metodologie elaboratŁ cu consultarea partenerilor de dialog social ĸi aprobatŁ prin 

ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 4-a 

    Forme de angajare a personalului didactic 
 

    ART. 254 

    (1) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt sau ´n consorŞiile ĸcolare poate fi angajat personal 

didactic cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ sau perioadŁ 

determinatŁ de cel mult un an ĸcolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, 

respectiv ´n plata cu ora, ´n condiŞiile legii. 

    (2) Constituirea posturilor didactice la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau al 

consorŞiilor ĸcolare se face pe baza normativelor ´n vigoare privind formaŞiunile de 

studiu. 

#M41 

    (2^1) Normarea posturilor didactice pentru activitŁŞile de laborator ĸi instruire 

practicŁ din ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi din ´nvŁŞŁm©ntul profesional se face 

pe grupe, pe baza normativelor ´n vigoare privind formaŞiunile de studiu. 

#M23 
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    (3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar de stat cu personal didactic de predare încadrat cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ sau perioadŁ determinatŁ se 

organizeazŁ conform art. 89 alin. (1). Concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat cu personal ´ncadrat ´n 

regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat se 

organizeazŁ la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

#M41 
    (3^1) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ care 

ĸcolarizeazŁ exclusiv ´n ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ĸi au o pondere majoritarŁ 

a ´nvŁŞŁm©ntului dual, posturile didactice se ocupŁ prin concurs organizat la nivelul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe baza unor criterii specifice adoptate în consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform unei metodologii-cadru elaborate 

de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice. 

#M23 
    (4) Ċncadrarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personal didactic, vacantarea 

posturilor didactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor, 

organizarea concursurilor pe posturi didactice/catedre ĸi angajarea personalului 

didactic se realizeazŁ conform metodologiei-cadru prevŁzute la art. 89. 

    (5) Consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt stabileĸte posturile 

didactice/catedrele disponibile pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ sau 

determinatŁ ĸi statutul acestora: vacante, rezervate. 

#B 

    (6) Inspectoratul ĸcolar analizeazŁ, corecteazŁ ´n colaborare cu unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi avizeazŁ oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate. 

    (7) Lista de posturi didactice/catedre se face publicŁ prin afiĸare la inspectoratele 

ĸcolare ĸi la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt respective ĸi pe site-ul acestor instituŞii cu cel 

puŞin 30 de zile ´naintea declanĸŁrii procedurilor de selecŞie ĸi angajare pe aceste 

posturi didactice/catedre. 

    (8) Concursul prevŁzut la alin. (3) constŁ ´n: 

#M23 
    a) probŁ practicŁ sau inspecŞie specialŁ la clasŁ ĸi probŁ scrisŁ ´n cadrul 

concursului prevŁzut la art. 89, la angajarea personalului didactic de predare cu 

contract individual de muncŁ, pe baza programelor specifice aprobate de Ministerul 

EducaŞiei NaŞionale; 

#B 

    b) prezentarea unui curriculum vitae ĸi susŞinerea unui interviu la angajarea prin 

plata cu ora a personalului didactic asociat ĸi a personalului didactic pensionat. 

#M23 
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    (8^1) Candidatul care solicitŁ angajarea cu contract individual de muncŁ pe un 

post didactic/o catedrŁ cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t cea ´n care ĸi-a fŁcut studiile 

superioare susŞine, ´n faŞa unei comisii de specialitate, un test de cunoaĸtere a limbii 

´n care urmeazŁ sŁ facŁ predarea. 

    (9) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat inspectoratele ĸcolare organizeazŁ 

concursul pentru ocuparea posturilor didactice ĸi catedrelor, prevŁzut la alin. 8 lit. 

a), conform statutului acestor posturi didactice ĸi catedre, stabilit ´n condiŞiile alin. 

(5). Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice ĸi catedrelor este organizat conform prevederilor art. 89 alin. (2). 

    (9^1) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar organizeazŁ concursul prevŁzut la 

alin. 8 lit. b), conform statutului acestor posturi didactice ĸi catedre, stabilit ´n 

condiŞiile alin. (5). 

    (9^2) Subiectele pentru proba scrisŁ la concursul naŞional organizat de 

inspectoratele ĸcolare se stabilesc de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Subiectele 

pentru concursurile organizate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particulare se stabilesc 

de cŁtre acestea, pe baza programelor specifice aprobate de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale. 

    (9^3) La concursul naŞional organizat de inspectoratele ĸcolare, lucrŁrile scrise 

pentru ocuparea posturilor vacante din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se evalueazŁ de 

comisii, pe specialitŁŞi, ´n centre de evaluare stabilite de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale. 

    (9^4) ContestaŞiile privind rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice vacante/rezervate organizat de inspectoratul ĸcolar se adreseazŁ 

inspectoratului ĸi se soluŞioneazŁ prin reevaluarea lucrŁrilor ´n cauzŁ de cŁtre 

comisii, pe specialitŁŞi, ´n centrele stabilite de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Din 

comisiile de soluŞionare a contestaŞiilor nu pot face parte persoanele care au 

asigurat corectarea la concurs a lucrŁrilor. HotŁr©rea acestor comisii este 

definitivŁ. 

    (10) Consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular, care 

organizeazŁ concurs de ocupare a posturilor didactice, aprobŁ comisia de concurs. 

Din comisia de concurs compusŁ din cadre didactice face parte ´n mod obligatoriu 

ĸi un reprezentant al inspectoratului ĸcolar. Ċn situaŞia ´n care concursul se 

organizeazŁ ´n consorŞii ĸcolare sau ´n asocieri temporare la nivel local, judeŞean 

sau interjudeŞean comisiile sunt aprobate de consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor 

de ´nvŁŞŁm©nt particulare respective. 

    (10^1) ContestaŞiile privind rezultatele concursului din ´nvŁŞŁm©ntul particular 

se adreseazŁ unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt organizatoare. Comisia care le analizeazŁ este 

alcŁtuitŁ din alŞi membri dec©t cei care au corectat ´n concurs lucrŁrile ´n cauzŁ. 

HotŁr©rea comisiei de contestaŞii este definitivŁ. 
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    (11) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, validarea concursului pentru 

ocuparea posturilor/catedrelor didactice se face de cŁtre consiliul de administraŞie 

al inspectoratului ĸcolar. Angajarea pe post a personalului didactic cu contract 

individual de muncŁ se face de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe baza deciziei de 

repartizare semnate de inspectorul ĸcolar general. 

#B 
    (12) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul particular, validarea concursurilor ĸi angajarea pe post se fac 

de cŁtre conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular ĸi se comunicŁ, ´n scris, 

inspectoratului ĸcolar. 

#M23 

    (13) CandidaŞii care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, cadre didactice cu 

drept de practicŁ, ĸi au ocupat un post didactic vacant, prin concurs naŞional, 

organizat ´n condiŞiile metodologiei prevŁzute la art. 89, sunt titulari în 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul 

ĸcolar general, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie cu aceĸtia contractul 

individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ. 

#M42 

    (14) Pentru candidaŞii care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, cadre 

didactice debutante, ĸi au ocupat un post didactic vacant, prin concurs naŞional, 

organizat ´n condiŞiile metodologiei prevŁzute la art. 89, directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ´ncheie contractul individual de muncŁ pe o perioadŁ de cel mult un an 

ĸcolar. Ċn situaŞia ´n care aceĸti candidaŞi promoveazŁ ´n termen de cel mult 6 ani 

de la ocuparea postului didactic vacant, prin concurs naŞional, examenul pentru 

definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, consiliul de administraŞie modificŁ durata contractului 

individual de muncŁ din perioadŁ determinatŁ ´n perioadŁ nedeterminatŁ. 

#M23 
    (15) CandidaŞii care au ocupat prin concurs naŞional, ´n condiŞiile metodologiei, 

un post didactic/o catedrŁ vacant(Ł) publicat(Ł) pentru angajare pe perioadŁ 

determinatŁ sau un post didactic/o catedrŁ rezervat(Ł), pe baza deciziei de 

repartizare semnate de inspectorul ĸcolar general, ´ncheie contract individual de 

muncŁ pe o perioadŁ de cel mult un an ĸcolar, respectiv p©nŁ la revenirea titularului 

pe post, cu directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Consiliul de administraŞie al unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt poate decide prelungirea contractului individual de muncŁ ĸi ´n anul 

ĸcolar urmŁtor, ´n condiŞiile prevŁzute de metodologia-cadru prevŁzutŁ la art. 89 

alin. (1). 

    (16) Cadrele didactice asociate ĸi pensionate care au ocupat un post didactic/o 

catedrŁ vacant(Ł)/rezervat(Ł) prin concursul prevŁzut la alin. (8) lit. b) ´ncheie 

contract individual de muncŁ ´n regim de plata cu ora cu directorul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

#M4 
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    (17) Inspectoratul ĸcolar centralizeazŁ la nivel judeŞean/al municipiului 

Bucureĸti posturile didactice ĸi orele rŁmase neocupate, care vor fi repartizate în 

ordinea stabilitŁ prin metodologie elaboratŁ cu consultarea partenerilor de dialog 

social ĸi aprobatŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

#M23 
    (18) ReprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 

activitate ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar participŁ cu statut de observator la toate 

etapele de organizare ĸi desfŁĸurare a concursurilor organizate de inspectoratul 

ĸcolar sau de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (19) Posturile didactice/catedrele rŁmase neocupate prin concurs sau vacantate 

´n timpul anului ĸcolar se ocupŁ pe perioadŁ determinatŁ, prin detaĸare, prin plata 

cu ora, p©nŁ la sf©rĸitul anului ĸcolar ori p©nŁ la revenirea pe post a cadrului 

didactic care a beneficiat de rezervarea postului/catedrei. Ċn situaŞia ´n care 

posturile didactice nu pot fi astfel ocupate p©nŁ la ´nceperea cursurilor, 

inspectoratele ĸcolare organizeazŁ, la nivel judeŞean, concursuri pentru ocuparea 

posturilor didactice ´n vederea angajŁrii cu contract individual de muncŁ pe 

perioadŁ determinatŁ a personalului didactic calificat. Ċn mod excepŞional, p©nŁ la 

´nceperea cursurilor, inspectoratele ĸcolare pot organiza testŁri prin interviu ĸi 

lucrare scrisŁ, ´n profilul postului solicitat, ´n vederea angajŁrii cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ a personalului fŁrŁ studii 

corespunzŁtoare postului. 

    (19^1) Posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului ĸcolar se 

ocupŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt conform unei metodologii aprobate prin 

ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

#M41 
    (19^2) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ care 

ĸcolarizeazŁ exclusiv ´n ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ĸi au o pondere majoritarŁ 

a ´nvŁŞŁm©ntului dual, candidaturile pentru ocuparea, ´n condiŞiile prevŁzute la 

alin. (19), a posturilor didactice/catedrelor rŁmase neocupate prin concurs sau 

vacantate ´n timpul anului ĸcolar vor fi ´nsoŞite de avizul consiliului de administraŞie 

al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

#B 
    (20) Eliberarea din funcŞie a personalului didactic ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu 

personalitate juridicŁ se face de cŁtre directorul unitŁŞii, cu aprobarea consiliului de 

administraŞie, iar la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particulare de cŁtre persoana juridicŁ 

fondatoare. 

#M4 
    ART. 254^1 



 

173 
 

    (1) Personalul didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar poate fi detaĸat ´n 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului, cu acordul sŁu, pentru ocuparea unor posturi din 

unitŁŞi/instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi unitŁŞi conexe, la solicitarea acestuia, precum ĸi 

pentru asigurarea pe perioadŁ determinatŁ de cel mult un an ĸcolar a conducerii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, unitŁŞilor conexe ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, 

inspectoratelor ĸcolare ĸi caselor corpului didactic ĸi a funcŞiilor de ´ndrumare ĸi 

de control în inspectoratele ĸcolare. Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului se 

realizeazŁ conform metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog 

social ĸi aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului. 

    (2) Detaĸarea la cerere a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar se realizeazŁ prin concurs sau concurs specific, conform 

metodologiei elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

Detaĸarea la cerere a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

se realizeazŁ pe o perioadŁ de cel mult 5 ani ĸcolari consecutivi, cu pŁstrarea 

calitŁŞii de titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

    (3) Asigurarea conducerii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular, 

p©nŁ la organizarea concursului, dar nu mai mult de sf©rĸitul anului ĸcolar, se poate 

realiza de cadre didactice care se disting prin calitŁŞi profesionale, manageriale ĸi 

morale, dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) prin numirea ´n funcŞia de conducere de cŁtre conducerea persoanei juridice 

finanŞatoare, la propunerea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

particular, a unui cadru didactic din cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt respective sau a 

unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunoĸtinŞa 

inspectoratului ĸcolar pe raza cŁruia ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea unitatea ĸcolarŁ; 

    b) prin detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului a cadrelor didactice titulare ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare ´n alte unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt particular, la propunerea conducerii persoanei juridice finanŞatoare 

ĸi cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a inspectorului ĸcolar 

general. 

#B 
    ART. 255 

    (1) Cadrele didactice titulare, cu contract pe perioadŁ nedeterminatŁ, alese ´n 

Parlament, numite ´n Guvern sau care ´ndeplinesc funcŞii de specialitate specifice ´n 

aparatul Parlamentului, al AdministraŞiei PrezidenŞiale, al Guvernului ĸi ´n 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, precum ĸi cele alese de 

Parlament în organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului 

didactic sau a catedrei pe perioada ´n care ´ndeplinesc aceste funcŞii. 

    (2) Prevederile alin. (1) se aplicŁ ĸi cadrelor didactice titulare, cu contract pe 

perioadŁ nedeterminatŁ, care ´ndeplinesc funcŞia de prefect, subprefect, preĸedinte 
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ĸi vicepreĸedinte al consiliului judeŞean, primar, viceprimar, precum ĸi cadrelor 

didactice trecute ´n funcŞii de conducere, de ´ndrumare ĸi de control ´n sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt, de culturŁ, de tineret ĸi sport. De aceleaĸi drepturi beneficiazŁ ĸi 

personalul de conducere ĸi de specialitate de la casa corpului didactic, precum ĸi 

cadrele didactice numite ca personal de conducere sau ´n funcŞii de specialitate 

specifice la comisiile ĸi agenŞiile din subordinea AdministraŞiei PrezidenŞiale, a 

Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului. 

    (3) Liderii sindicatelor reprezentative din ´nvŁŞŁm©nt au dreptul de rezervare a 

postului, conform prevederilor legale ´n vigoare ĸi contractului colectiv de muncŁ la 

nivel de ramurŁ. 

    (4) De prevederile alin. (1) beneficiazŁ ĸi personalul didactic titular cu contract pe 

perioadŁ nedeterminatŁ trimis ´n strŁinŁtate cu misiuni de stat, cel care lucreazŁ ´n 

organisme internaŞionale, precum ĸi ´nsoŞitorii acestora, dacŁ sunt cadre didactice. 

    (5) Personalului didactic titular cu contract pe perioadŁ nedeterminatŁ solicitat ´n 

strŁinŁtate pentru predare, cercetare, activitate artisticŁ sau sportivŁ, pe bazŁ de 

contract, ca urmare a unor acorduri, convenŞii guvernamentale, interuniversitare sau 

interinstituŞionale, i se rezervŁ postul didactic. 

    (6) Personalul didactic are dreptul la ´ntreruperea activitŁŞii didactice, cu 

rezervarea postului, pentru creĸterea ĸi ´ngrijirea copilului ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 ani, 

respectiv 3 ani în cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale în vigoare. 

De acest drept poate beneficia numai unul dintre pŁrinŞi sau susŞinŁtorii legali. 

    (7) Perioada de rezervare a postului didactic, ´n condiŞiile alin. (1) - (6), se 

considerŁ vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

    (8) Personalul didactic titular cu contract pe perioadŁ nedeterminatŁ poate 

beneficia de concediu fŁrŁ platŁ pe timp de un an ĸcolar, o datŁ la 10 ani, cu 

aprobarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau, dupŁ caz, a inspectoratului ĸcolar, cu 

rezervarea postului pe perioada respectivŁ. 

#M4 

    (9) Personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care beneficiazŁ 

de pensie de invaliditate de gradul III i se va rezerva catedra/postul didactic pe 

durata invaliditŁŞii. Contractul de muncŁ este suspendat p©nŁ la data la care 

medicul expert al asigurŁrilor sociale emite decizia prin care constatŁ schimbarea 

gradului de invaliditate sau redob©ndirea capacitŁŞii de muncŁ. Rezervarea 

catedrei/postului didactic ´nceteazŁ de la data emiterii de cŁtre medicul expert al 

asigurŁrilor sociale a deciziei prin care se constatŁ pierderea definitivŁ a 

capacitŁŞii de muncŁ. 

 

#B 
    SECŝIUNEA a 5-a 
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    FuncŞiile de conducere, de ´ndrumare ĸi de control 
 

    ART. 256 

    (1) FuncŞiile de conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt sunt: director ĸi director 

adjunct. 

    (2) FuncŞiile de conducere din inspectoratele ĸcolare sunt: inspector ĸcolar general 

ĸi inspector ĸcolar general adjunct. 

    (3) FuncŞiile de conducere din unitŁŞi conexe ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar se 

stabilesc potrivit specificului acestora, prin reglementŁri ale Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (4) FuncŞiile de ´ndrumare ĸi de control din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar sunt: 

    a) la inspectoratele ĸcolare: inspector ĸcolar; 

    b) la Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului: inspector general, 

inspector principal de specialitate ĸi alte funcŞii stabilite prin hotŁr©re a Guvernului. 

    ART. 257 

    (1) FuncŞia de director ĸi de director adjunct se ocupŁ prin concurs public de cŁtre 

cadre didactice titulare membre ale corpului naŞional de experŞi ´n management 

educaŞional. 

#M42 
    (2) Ocuparea funcŞiilor de director ĸi de director adjunct se realizeazŁ prin 

concurs naŞional, coordonat de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice, organizat prin inspectoratele ĸcolare, conform unei metodologii 

elaborate de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice ĸi adoptate 

prin ordin al ministrului. 

#M41 
    (2^1) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar cu personalitate juridicŁ care 

ĸcolarizeazŁ exclusiv ´n ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ĸi au o pondere majoritarŁ 

a ´nvŁŞŁm©ntului dual, candidaturile pentru ocuparea funcŞiilor de director ĸi de 

director adjunct vor fi ´nsoŞite de avizul consiliului de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

#M23 
    (3) Ċn urma promovŁrii concursului, directorul ´ncheie contract de management 

administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al unitŁŞii administrativ-

teritoriale, respectiv preĸedintele consiliului judeŞean pe raza cŁruia se aflŁ unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt. 

#B 

    (4) Directorul ĸi directorul adjunct din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar nu 

pot avea, pe perioada exercitŁrii mandatului, funcŞia de preĸedinte sau vicepreĸedinte 

în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeŞean sau naŞional. 

#M42 
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    ART. 258 

    (1) Inspectoratul ĸcolar numeĸte comisia de concurs pentru ocuparea funcŞiei de 

director, respectiv de director adjunct al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, 

unitŁŞii conexe a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pentru 

activitŁŞi extraĸcolare. Comisia de concurs pentru ocuparea funcŞiei de 

director/director adjunct se stabileĸte conform metodologiei aprobate prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice. La concursul pentru 

ocuparea funcŞiei de director/director adjunct participŁ de drept reprezentanŞi ai 

organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar ĸi un reprezentant al pŁrinŞilor, cu statut de observatori. 

#B 
    (2) Metodologia de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea 

funcŞiei de director ĸi de director adjunct se stabileĸte prin ordin al ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului*). 

#M42 
    (3) Consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar valideazŁ rezultatele 

concursului de ocupare a funcŞiilor de director/director adjunct. 

#M23 
    (4) Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este 

stabilit prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

    (5) Directorul/directorul adjunct al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt de stat poate fi eliberat 

din funcŞie la propunerea motivatŁ a consiliului de administraŞie al inspectoratului 

ĸcolar/al municipiului Bucureĸti, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau la propunerea consiliului profesoral, cu 

votul a 2/3 dintre membri. În aceastŁ ultimŁ situaŞie este obligatorie realizarea unui 

audit de cŁtre inspectoratul ĸcolar. Rezultatele auditului se analizeazŁ ´n consiliul 

de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. Ċn funcŞie de hotŁr©rea consiliului de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar, inspectorul ĸcolar general emite decizia de 

eliberare din funcŞie a directorului/directorului adjunct al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

#B 
    (6) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular ĸi confesional poate fi eliberat din 

funcŞie, la propunerea consiliului de administraŞie, cu votul a 2/3 din membrii sŁi, 

prin decizia persoanei juridice fondatoare. 

#M23 
    (7) Ċn cazul vacantŁrii funcŞiilor de director ĸi director adjunct din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, conducerea interimarŁ este asiguratŁ, p©nŁ la 

organizarea concursului, dar nu mai t©rziu de sf©rĸitul anului ĸcolar, de un cadru 

didactic titular, numit prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, prin decizia 

inspectorului ĸcolar general, cu avizul consiliului de administraŞie al 

inspectoratului ĸcolar ĸi cu acordul scris al persoanelor solicitate. 
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    (8) Inspectorul ĸcolar general emite decizia de numire ´n funcŞia de director, 

respectiv de director adjunct. 

#CIN 
    *)  A se vedea Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 3969/2017 pentru 

aprobarea Metodologiei privind organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului pentru 

ocuparea funcŞiilor de director ĸi director adjunct din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar. 

 

#B 
    ART. 259 

    (1) Inspectorii ĸcolari generali, generali adjuncŞi ĸi directorii caselor corpului 

didactic sunt numiŞi de ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, pe baza 

unui concurs public, reglementat prin metodologie elaboratŁ de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (2) Inspectorii ĸcolari generali, generali adjuncŞi ĸi directorii caselor corpului 

didactic ´ncheie contract de management cu ministrul educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul 

pŁrŞilor, ´n urma evaluŁrii performanŞelor manageriale. 

    (3) Directorii unitŁŞilor destinate activitŁŞilor extraĸcolare sunt numiŞi de cŁtre 

inspectorul ĸcolar general sau de cŁtre ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului, conform subordonŁrii acestora, ´n urma unui concurs public, pe baza unei 

metodologii elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

Directorul ´ncheie contract de management cu inspectorul ĸcolar general sau cu 

ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, conform subordonŁrii 

acestora. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul pŁrŞilor, ´n urma 

evaluŁrii performanŞelor manageriale. 

    ART. 260 

    (1) FuncŞiile de conducere din inspectoratele ĸcolare ĸi de director la casa corpului 

didactic se ocupŁ, prin concurs, de cŁtre cadre didactice titulare, cu diplomŁ de 

licenŞŁ, membre ale corpului naŞional de experŞi ´n management educaŞional, care 

´ndeplinesc criteriile de competenŞŁ profesionalŁ, managerialŁ ĸi de prestigiu moral 

evaluate prin: 

    a) curriculum vitae; 

    b) calitŁŞi dovedite ´n activitatea didacticŁ ĸi ´n funcŞii de conducere, de ´ndrumare 

ĸi de control, anterioare, ´n sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt; 

    c) titlul de doctor sau gradul didactic I; 

    d) calificativul "foarte bine" obŞinut ´n ultimii 5 ani; 

    e) interviu ´n faŞa unei comisii de concurs privind managementul educaŞional ĸi 

deontologia profesionalŁ. 
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    (2) Concursul pentru ocuparea funcŞiilor de inspector ĸcolar general, inspector 

ĸcolar general adjunct ĸi director la casa corpului didactic se desfŁĸoarŁ la sediul 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (3) Comisia ministerialŁ pentru ocuparea funcŞiilor de inspector ĸcolar general, de 

inspector ĸcolar general adjunct ĸi de director la casa corpului didactic, numitŁ prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, este alcŁtuitŁ din 5 

membri, dintre care: 

    a) pentru funcŞia de inspector ĸcolar general: 

    (i) secretarul de stat pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n calitate de preĸedinte; 

    (ii) 3 inspectori ĸcolari generali din teritoriu; 

    (iii) un director din Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, cu 

competenŞe ´n domeniu; 

    b) pentru funcŞia de inspector ĸcolar general adjunct ĸi de director la casa corpului 

didactic: 

    (i) secretarul de stat pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n calitate de preĸedinte; 

    (ii) 2 inspectori ĸcolari generali din teritoriu; 

    (iii) inspectorul ĸcolar general al inspectoratului ĸcolar pentru care se organizeazŁ 

concursul; 

    (iv) un director din Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, cu 

competenŞe ´n domeniu. 

    (4) Ċn comisiile de concurs participŁ, cu statut de observator, reprezentanŞii 

organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurŁ a ´nvŁŞŁm©ntului. 

    (5) ContestaŞiile la hotŁr©rile comisiei prevŁzute la alin. (3) se adreseazŁ 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, ´n termen de 5 zile de la 

comunicarea rezultatelor concursului. HotŁr©rea acestuia poate fi atacatŁ la instanŞa 

de judecatŁ competentŁ. 

    ART. 261 

    (1) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, respectiv 

inspectoratele ĸcolare vacanteazŁ, ´n condiŞiile legii, posturile corespunzŁtoare 

funcŞiilor de ´ndrumare ĸi de control cuprinse ´n organigramele proprii ĸi asigurŁ 

publicarea acestora ´n presa centralŁ/localŁ ĸi la sediul propriu, cu cel puŞin 30 de 

zile înainte de organizarea concursului. 

    (2) FuncŞiile de ´ndrumare ĸi de control din inspectoratele ĸcolare se ocupŁ, prin 

concurs, de cadre didactice din cadrul corpului naŞional de experŞi. 

    (3) FuncŞiile de ´ndrumare ĸi de control din Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului se ocupŁ prin concurs. 

    (4) Concursul pentru ocuparea funcŞiilor de ´ndrumare ĸi de control constŁ ´n: 

    a) curriculum vitae, analiza ĸi evaluarea acestuia; 

    b) inspecŞie specialŁ la clasŁ; 
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    c) probŁ practicŁ, const©nd din asistenŞŁ la ore, analizŁ de lecŞii ĸi ´ntocmirea 

procesului-verbal de inspecŞie; 

    d) interviu ´n faŞa unei comisii de concurs privind managementul educaŞional ĸi 

deontologia profesionalŁ; 

    e) probŁ scrisŁ ´n profilul postului pentru care candideazŁ. 

    (5) Comisia pentru concursul de ocupare a funcŞiilor de ´ndrumare ĸi de control 

din inspectoratul ĸcolar este formatŁ din: inspectorul ĸcolar general - în calitate de 

preĸedinte; un reprezentant al Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului; un profesor sau un conferenŞiar universitar din profilul postului pentru 

care candideazŁ. 

    (6) Comisia pentru concursul de ocupare a funcŞiilor de ´ndrumare ĸi de control 

din Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului este formatŁ din: 

secretarul de stat al departamentului ´n care se aflŁ postul scos la concurs - în calitate 

de preĸedinte; directorul general din departamentul respectiv; un profesor sau un 

conferenŞiar universitar din profilul postului, stabilit de ministrul educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (7) ReprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurŁ a 

´nvŁŞŁm©ntului au drept de acces la documentele comisiilor de concurs. 

    (8) Numirea personalului didactic admis la concurs, ´n funcŞiile de ´ndrumare ĸi 

de control din inspectoratele ĸcolare, se face de cŁtre inspectorul ĸcolar general, cu 

avizul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, iar ´n funcŞiile de 

´ndrumare ĸi control din cadrul ministerului, prin ordin al ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (9) Inspectorii ĸcolari ´ncheie contract de management cu inspectorul ĸcolar 

general. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul pŁrŞilor, ´n urma 

evaluŁrii performanŞelor manageriale. 

 

    SECŝIUNEA a 6-a 

    Norma didacticŁ 

 

    ART. 262 

    (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazŁ ´ntr-un interval de 

timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sŁptŁm©nŁ, ĸi cuprinde: 

    a) activitŁŞi didactice de predare-´nvŁŞare-evaluare ĸi de instruire practicŁ ĸi 

examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt; 

    b) activitŁŞi de pregŁtire metodico-ĸtiinŞificŁ; 

    c) activitŁŞi de educaŞie, complementare procesului de ´nvŁŞŁm©nt: mentorat, 

ĸcoalŁ dupŁ ĸcoalŁ, ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii; 

#M23 
    d) activitŁŞi de dirigenŞie. 
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#B 
    (2) ActivitŁŞile concrete prevŁzute la alin. (1), care corespund profilului, 

specializŁrii ĸi aptitudinilor persoanei care ocupŁ postul didactic respectiv, sunt 

prevŁzute ´n fiĸa individualŁ a postului. Aceasta se aprobŁ ´n consiliul de 

administraŞie, se revizuieĸte anual ĸi constituie anexŁ la contractul individual de 

muncŁ. 

    (3) Norma didacticŁ de predare-´nvŁŞare-evaluare ĸi de instruire practicŁ ĸi de 

evaluare curentŁ a preĸcolarilor ĸi a elevilor ´n clasŁ reprezintŁ numŁrul de ore 

corespunzŁtor activitŁŞilor prevŁzute la alin. (1) lit. a) ĸi se stabileĸte dupŁ cum 

urmeazŁ: 

#M23 
    a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar pentru fiecare grupŁ cu program normal, constituitŁ 

´n educaŞia timpurie; 

    b) un post de ´nvŁŞŁtor/´nvŁŞŁtoare sau de institutor/institutoare ori de profesor 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar pentru fiecare clasŁ din ´nvŁŞŁm©ntul primar sau pentru 

clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate; 

#B 
    c) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru profesorii din ´nvŁŞŁm©ntul secundar ĸi terŞiar non-

universitar, pentru profesorii din unitŁŞile ĸi clasele cu program integrat ĸi 

suplimentar de artŁ ĸi sportiv, precum ĸi din unitŁŞile cu activitŁŞi extraĸcolare ĸi din 

centrele sau cabinetele de asistenŞŁ psihopedagogicŁ; 

#M23 

    d) 24 de ore pe sŁptŁm©nŁ pentru profesorii de instruire practicŁ ĸi maiĸtrii-

instructori; 

    e) pentru personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul special, norma didacticŁ se 

stabileĸte astfel: ´nvŁŞŁtori ĸi profesori la predare - 16 ore pe sŁptŁm©nŁ; ´nvŁŞŁtor-

educator, institutor-educator, profesor-educator, maistru-instructor ĸi profesor 

pentru instruire practicŁ - 20 de ore pe sŁptŁm©nŁ; 

    f) un post pentru personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul special integrat, pentru cel 

din centrele logopedice interĸcolare, pentru personalul didactic itinerant ĸi de 

sprijin, pentru personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul special preĸcolar, pentru 

profesori care efectueazŁ terapiile specifice, profesori pentru cultura fizicŁ 

medicalŁ, kinetoterapie, educaŞia psihomotricŁ ĸi altele, ´n funcŞie de tipul ĸi gradul 

de deficienŞŁ, conform metodologiei elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale; 

#B 

    g) un post de profesor documentarist ´n centrele de documentare ĸi informare. 

#M47 



 

181 
 

    (4) Personalul didactic de predare cu o vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt de peste 25 de ani, 

cu gradul didactic I, beneficiazŁ de reducerea normei didactice cu 2 ore sŁptŁm©nal, 

fŁrŁ diminuarea salariului. 

#M23 

    (5) Norma didacticŁ se poate reduce ca urmare a solicitŁrii cadrului didactic, 

adresatŁ directorului ĸcolii. 

    (6) Personalul didactic de predare ĸi de instruire practicŁ, care beneficiazŁ de 

reducerea normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitŁŞii ´n regim 

de platŁ cu ora sau cumul de norme, doar dupŁ efectuarea normei complete, 

prevŁzute la alin. (3) lit. c), d) ĸi e). 

#B 
    ART. 263 

    (1) Norma didacticŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar cuprinde ore prevŁzute ´n 

planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt la disciplinele corespunzŁtoare specializŁrii sau 

specializŁrilor ´nscrise pe diploma de licenŞŁ ori pe certificatul de absolvire a unui 

modul de minimum 90 de credite transferabile care atestŁ obŞinerea de competenŞe 

de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de 

specializare ´nscris pe diplomŁ. 

    (2) Prin excepŞie, ´n norma didacticŁ prevŁzutŁ la alin. (1), se pot include ĸi ore de 

la disciplinele stabilite prin metodologia aprobatŁ de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, cu menŞinerea drepturilor salariale. 

    (3) Ċn situaŞia ´n care norma didacticŁ nu se poate constitui conform prevederilor 

alin. (1) ĸi (2), aceasta se poate completa cu activitŁŞile prevŁzute la art. 262 alin. (1) 

lit. c). 

    (4) Orele de limbi strŁine din ´nvŁŞŁm©ntul primar pot fi predate, ´n condiŞiile 

prezentei legi, de profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar de la grupa sau clasa 

respectivŁ, ´n cadrul activitŁŞilor postului, dacŁ fac dovada calificŁrii prin diploma 

de studii ori prin certificatul de competenŞŁ. Orele de limbi strŁine din ´nvŁŞŁm©ntul 

primar pot fi predate ĸi de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse 

în norma acestora, sau prin plata cu ora, în cazul în care profesorii pentru 

´nvŁŞŁm©ntul primar de la grupa ori clasa respectivŁ nu fac dovada calificŁrii prin 

diploma de studii sau prin certificatul de competenŞŁ. 

    (5) Orele de limbi strŁine din ´nvŁŞŁm©ntul primar pot fi predate, ´n condiŞiile 

prezentei legi, de profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar de la clasa respectivŁ, dacŁ 

fac dovada calificŁrii prin diploma de studii sau prin certificatul de competenŞŁ ĸi 

sunt remunerate prin plata cu ora. Orele de limbi strŁine din ´nvŁŞŁm©ntul primar pot 

fi predate ĸi de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse ´n norma 

acestora, sau prin plata cu ora. 

    (6) Profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar de la clasele cu predare ´n limbile 

minoritŁŞilor naŞionale sunt remuneraŞi, prin plata cu ora, pentru orele care depŁĸesc 
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numŁrul de ore prevŁzut ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt de la clasele cu predare în limba 

rom©nŁ. 

    (7) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, orele de educaŞie fizicŁ prevŁzute ´n planurile de 

´nvŁŞŁm©nt sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate. 

    (8) Ċn palatele ĸi ´n cluburile copiilor, norma didacticŁ cuprinde activitŁŞile 

prevŁzute ´n planurile de educaŞie corespunzŁtoare profilurilor cercurilor ĸi 

atelierelor, aprobate prin regulament de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului, ´n limitele normelor didactice stabilite la art. 262 alin. (3). 

    (9) Prin excepŞie, dacŁ norma didacticŁ a profesorilor din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial 

nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) ĸi art. 262 alin. (3), aceasta poate 

fi constituitŁ din 2/3 din ore de la specializarea sau specializŁrile de bazŁ ĸi 

completatŁ cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin adŁugarea de 

ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c). Ċn ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din 

mediul rural norma didacticŁ se poate constitui din 1/2 din ore de la specialitatea sau 

specialitŁŞile de bazŁ ĸi completatŁ cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la alin. 

(2) ori prin adŁugare de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c). 

#M9 

    (10) Personalul didactic de conducere, de ´ndrumare ĸi de control poate fi 

degrevat parŞial de norma didacticŁ, pe baza normelor aprobate prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale, elaborate cu consultarea federaŞiilor sindicale 

reprezentative din ´nvŁŞŁm©nt. De acelaĸi drept pot beneficia ĸi persoanele 

desemnate de federaŞiile sindicale reprezentative din ´nvŁŞŁm©nt, ca urmare a 

participŁrii la procesul de monitorizare ĸi evaluare a calitŁŞii sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. Prin acelaĸi 

ordin se stabilesc atribuŞiile persoanelor degrevate de norma didacticŁ. 

    (10^1) Personalul degrevat potrivit alin. (10) primeĸte drepturile salariale pentru 

funcŞia ´n care este ´ncadrat, precum ĸi celelalte sporuri ĸi indemnizaŞii prevŁzute 

de lege pentru activitatea desfŁĸuratŁ, dupŁ caz. 

#B 

    (11) Timpul sŁptŁm©nal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic 

cu cel stabilit pentru personalul cu funcŞii echivalente din celelalte sectoare bugetare, 

potrivit legii. Sarcinile acestuia sunt prevŁzute ´n fiĸa individualŁ a postului. 

 

    SECŝIUNEA a 7-a 

    DistincŞii 
 

    ART. 264 

    (1) Personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar beneficiazŁ de gradaŞie de 

merit, acordatŁ prin concurs. AceastŁ gradaŞie se acordŁ pentru 16% din posturile 
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didactice existente la nivelul inspectoratului ĸcolar ĸi reprezintŁ 25% din salariul de 

bazŁ. GradaŞia de merit se atribuie pe o perioadŁ de 5 ani. 

    (2) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului elaboreazŁ 

metodologia ĸi criteriile de acordare a gradaŞiei de merit, cu consultarea federaŞiilor 

sindicale reprezentative la nivel de ramurŁ de ´nvŁŞŁm©nt. 

    ART. 265 

    (1) Personalul didactic cu rezultate excelente ´n activitatea didacticŁ, educativŁ ĸi 

ĸtiinŞificŁ poate primi decoraŞii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. 

    (2) Ordinele ĸi medaliile care pot fi conferite personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler ĸi 

OfiŞer, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se acordŁ cadrelor 

didactice pensionabile, cu activitate deosebitŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

    (3) Ċn afara distincŞiilor prevŁzute la alin. (2), ministrul educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului este autorizat sŁ acorde personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar urmŁtoarele distincŞii: 

    a) adresŁ de mulŞumire publicŁ; 

    b) diplomŁ "Gheorghe LazŁr" clasele I, a II-a ĸi a III-a; 

    c) diplomŁ de excelenŞŁ, care se acordŁ cadrelor didactice pensionate sau 

pensionabile, cu activitate deosebitŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

    (4) Diploma "Gheorghe LazŁr" clasele I, a II-a ĸi a III-a este ´nsoŞitŁ de un premiu 

de 20%, 15% ĸi, respectiv, 10% din suma salariilor de bazŁ primite ´n ultimele 12 

luni de activitate. Diploma de excelenŞŁ este ´nsoŞitŁ de un premiu de 20% din suma 

salariilor de bazŁ primite ´n ultimele 12 luni de activitate. 

    (5) DistincŞiile ĸi premiile prevŁzute la alin. (3) se acordŁ ´n baza unui regulament 

aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, ´n limita 

unui procent de 1% din numŁrul total al posturilor didactice din fiecare judeŞ/sector 

al municipiului Bucureĸti. 

    (6) Fondurile pentru acordarea distincŞiilor prevŁzute la alin. (3) sunt asigurate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

 

    SECŝIUNEA a 8-a 

    Drepturi ĸi obligaŞii 
 

    ART. 266 

    Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar are drepturi ĸi obligaŞii care decurg din 

legislaŞia ´n vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice ĸi din prevederile 

contractului individual de muncŁ. 

    ART. 267 

    (1) Cadrele didactice beneficiazŁ de concediu anual cu platŁ, ´n perioada 

vacanŞelor ĸcolare, cu o duratŁ de 62 de zile lucrŁtoare; ´n cazuri bine justificate, 
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conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt poate ´ntrerupe concediul legal, persoanele în 

cauzŁ urm©nd a fi remunerate pentru munca depusŁ. 

    (2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnŁ pentru fiecare cadru didactic 

se stabilesc de consiliul de administraŞie, ´n funcŞie de interesul ´nvŁŞŁm©ntului ĸi al 

celui ´n cauzŁ, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfŁĸurarea 

examenelor naŞionale. 

    (3) Neefectuarea concediului anual dŁ dreptul la efectuarea concediului restant ´n 

vacanŞele anului ĸcolar urmŁtor. 

    ART. 268 

    (1) Cadrele didactice care redacteazŁ teza de doctorat sau lucrŁri ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului pe bazŁ de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de 

concediu plŁtit, o singurŁ datŁ, cu aprobarea consiliului de administraŞie al unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (2) Personalul didactic aflat ´n situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1) nu poate fi ´ncadrat 

´n activitŁŞi didactice retribuite ´n regim de platŁ cu ora. 

    (3) Ċn situaŞia desfiinŞŁrii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de stat, salariaŞii 

disponibilizaŞi primesc salarii compensatorii, conform legii. 

    ART. 269 

    Personalul de conducere, de ´ndrumare ĸi de control din inspectoratele ĸcolare ĸi 

casele corpului didactic beneficiazŁ de concediu de odihnŁ, conform Codului 

muncii. 

    ART. 270 

    Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate 

de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ´mpreunŁ cu 

reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurŁ a 

´nvŁŞŁm©ntului. 

    ART. 271 

    Dreptul la iniŞiativŁ profesionalŁ constŁ ´n: 

    a) conceperea activitŁŞii profesionale ĸi realizarea obiectivelor educaŞionale ale 

disciplinelor de ´nvŁŞŁm©nt, prin metodologii care respectŁ principiile 

psihopedagogice; 

    b) utilizarea bazei materiale ĸi a resurselor ´nvŁŞŁm©ntului, ´n scopul realizŁrii 

obligaŞiilor profesionale; 

    c) punerea ´n practicŁ a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de 

´nvŁŞŁm©nt. 

 

    SECŝIUNEA a 9-a 

    Dreptul la securitate al personalului didactic 
 

    ART. 272 
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    (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate ´n timpul desfŁĸurŁrii activitŁŞii didactice 

de nicio autoritate ĸcolarŁ sau publicŁ. 

    (2) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), nu se considerŁ perturbare a cadrelor 

didactice ´n timpul desfŁĸurŁrii activitŁŞii didactice intervenŞia autoritŁŞilor ĸcolare 

ĸi/sau publice ´n situaŞiile ´n care sŁnŁtatea fizicŁ sau psihicŁ a elevilor ori a 

personalului este pusŁ ´n pericol ´n orice mod, conform constatŁrii personalului de 

conducere, respectiv în timpul exerciŞiilor de alarmare pentru situaŞii de urgenŞŁ. 

    (3) Ċnregistrarea prin orice procedee a activitŁŞii didactice poate fi fŁcutŁ numai 

cu acordul celui care o conduce. 

    (4) Multiplicarea, sub orice formŁ, a ´nregistrŁrilor activitŁŞii didactice de cŁtre 

elevi sau de cŁtre alte persoane este permisŁ numai cu acordul cadrului didactic 

respectiv. 

    (5) Ċnregistrarea prin orice procedee a activitŁŞilor desfŁĸurate ´n spaŞiile ĸcolare 

este permisŁ numai cu acordul personalului de conducere, cu excepŞia celor de la 

alin. (3). 

 

    SECŝIUNEA a 10-a 

    Dreptul de participare la viaŞa socialŁ 
 

    ART. 273 

    (1) Personalul didactic are dreptul sŁ participe la viaŞa socialŁ ĸi publicŁ, ´n 

beneficiul propriu, ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului. 

    (2) Personalul didactic are dreptul sŁ facŁ parte din asociaŞii ĸi organizaŞii 

sindicale, profesionale ĸi culturale, naŞionale ĸi internaŞionale, legal constituite, ´n 

conformitate cu prevederile legii. 

    (3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaŞiul ĸcolar ĸi 

poate ´ntreprinde acŞiuni ´n nume propriu ´n afara acestui spaŞiu, dacŁ acestea nu 

afecteazŁ prestigiul ´nvŁŞŁm©ntului ĸi demnitatea profesiei de educator, respectiv 

prevederile prezentei legi. 

    ART. 274 

    (1) Personalul didactic beneficiazŁ, ´n limita fondurilor alocate prin buget, din 

fonduri extrabugetare sau sponsorizŁri, de acoperirea integralŁ ori parŞialŁ a 

cheltuielilor de deplasare ĸi de participare la manifestŁri ĸtiinŞifice organizate ´n 

strŁinŁtate, cu aprobarea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (2) Personalul prevŁzut la alin. (1) ´nainteazŁ unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt propuneri de 

valorificare a rezultatelor acŞiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare. 

    ART. 275 

    (1) Cadrele didactice au obligaŞia moralŁ sŁ ´ĸi acorde respect reciproc ĸi sprijin 

´n ´ndeplinirea obligaŞiilor profesionale. 
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    (2) Personalul didactic de conducere, de ´ndrumare ĸi de control, precum ĸi 

personalul didactic auxiliar au obligaŞia de a respecta atribuŞiile prevŁzute ´n fiĸa 

postului. 

    (3) Personalul didactic de conducere, de ´ndrumare ĸi de control, precum ĸi 

personalul didactic auxiliar au obligaŞia de a participa la activitŁŞi de formare 

continuŁ, ´n condiŞiile legii. 

    ART. 276 

    Personalului didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt conexe, care nu dispune de 

locuinŞŁ ´n localitatea unde are postul, i se deconteazŁ cheltuielile de transport, 

conform legii. 

#M38 
    ART. 277 

    (1) Copiii personalului didactic ĸi didactic auxiliar aflat ´n activitate sunt scutiŞi 

de plata taxelor de ´nscriere la concursurile de admitere ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior 

ĸi beneficiazŁ de gratuitate la cazare ´n cŁmine ĸi internate. 

    (2) BeneficiazŁ de prevederile alin. (1) ĸi copiii personalului didactic ĸi didactic 

auxiliar pensionat din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi copiii orfani de unul sau 

ambii pŁrinŞi ce au activat ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt. 

#B 
    ART. 278 

    Personalul didactic ĸi didactic auxiliar din ´nvŁŞŁm©nt beneficiazŁ de o 

compensaŞie de la bugetul asigurŁrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazŁrii, 

mesei ĸi a tratamentului ´n bazele de odihnŁ ĸi tratament. 

    ART. 279 

    Personalul didactic titular care din proprie iniŞiativŁ solicitŁ sŁ se specializeze/sŁ 

continue studiile are dreptul la concediu fŁrŁ platŁ. Durata totalŁ a acestuia nu poate 

depŁĸi 3 ani ´ntr-un interval de 7 ani. AprobŁrile ´n aceste situaŞii sunt de competenŞa 

unitŁŞii ĸcolare prin consiliul de administraŞie, dacŁ se face dovada activitŁŞii 

respective. 

 

    SECŝIUNEA a 11-a 

    RŁspunderea disciplinarŁ ĸi patrimonialŁ 
 

    ART. 280 

    (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum ĸi cel de conducere, 

de îndrumare ĸi de control din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar rŁspund disciplinar pentru 

´ncŁlcarea cu vinovŁŞie a ´ndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de 

muncŁ, precum ĸi pentru ´ncŁlcarea normelor de comportare care dŁuneazŁ 

interesului învŁŞŁm©ntului ĸi prestigiului unitŁŞii/instituŞiei, conform legii. 
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    (2) SancŞiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevŁzut la alin. (1), ´n 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

    a) observaŞie scrisŁ; 

    b) avertisment; 

    c) diminuarea salariului de bazŁ, cumulat, c©nd este cazul, cu indemnizaŞia de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control, cu p©nŁ la 15%, pe o perioadŁ de 1 - 6 luni; 

    d) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de ´nscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcŞii didactice superioare sau pentru obŞinerea 

gradelor didactice ori a unei funcŞii de conducere, de ´ndrumare ĸi de control; 

    e) destituirea din funcŞia de conducere, de ´ndrumare ĸi de control din ´nvŁŞŁm©nt; 

    f) desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ. 

    (3) Orice persoanŁ poate sesiza unitatea de ´nvŁŞŁm©nt/instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt cu 

privire la sŁv©rĸirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinarŁ. Sesizarea se 

face ´n scris ĸi se ´nregistreazŁ la registratura unitŁŞii/instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sŁv©rĸite de personalul didactic, 

personalul de conducere al unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, personalul de 

´ndrumare ĸi de control din cadrul inspectoratelor ĸcolare ĸi de personalul de 

´ndrumare ĸi de control din cadrul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, comisiile de cercetare disciplinarŁ se constituie dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul 

reprezintŁ organizaŞia sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n discuŞie sau 

este un reprezentant al salariaŞilor, iar ceilalŞi au funcŞia didacticŁ cel puŞin egalŁ cu 

a celui care a sŁv©rĸit abaterea; 

    b) pentru personalul de conducere al unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, 

comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariaŞilor, iar 

ceilalŞi au funcŞia didacticŁ cel puŞin egalŁ cu a celui care a sŁv©rĸit abaterea. Din 

comisie face parte ĸi un inspector din cadrul inspectoratului ĸcolar judeŞean/al 

municipiului Bucureĸti; 

    c) pentru personalul de ´ndrumare ĸi de control din cadrul Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care 

unul reprezintŁ organizaŞia sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n discuŞie 

sau este un reprezentant al salariaŞilor, iar ceilalŞi au funcŞia didacticŁ cel puŞin egalŁ 

cu a celui care a sŁv©rĸit abaterea; 

    d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor ĸcolare judeŞene/al 

municipiului Bucureĸti, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant 

al salariaŞilor, iar ceilalŞi au funcŞia didacticŁ cel puŞin egalŁ cu a celui care a sŁv©rĸit 

abaterea. 

    (5) Comisiile de cercetare disciplinarŁ sunt numite de: 

    a) consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, pentru 

personalul didactic ĸi personalul de conducere al acesteia; 
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    b) ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, pentru funcŞiile de 

´ndrumare ĸi de control din cadrul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, precum ĸi pentru personalul de conducere din inspectoratele ĸcolare 

judeŞene/al municipiului Bucureĸti. 

    (6) Ċn cadrul cercetŁrii abaterii prezumate se stabilesc faptele ĸi urmŁrile acestora, 

´mprejurŁrile ´n care au fost sŁv©rĸite, existenŞa sau inexistenŞa vinovŁŞiei, precum ĸi 

orice alte date concludente. Audierea celui cercetat ĸi verificarea apŁrŁrii acestuia 

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deĸi a fost 

´nĸtiinŞat ´n scris cu minimum 48 de ore ´nainte, precum ĸi de a da declaraŞii scrise 

se constatŁ prin proces-verbal ĸi nu ´mpiedicŁ finalizarea cercetŁrii. Cadrul didactic 

cercetat are dreptul sŁ cunoascŁ toate actele cercetŁrii ĸi sŁ ´ĸi producŁ probe ´n 

apŁrare. 

    (7) Cercetarea faptei ĸi comunicarea deciziei se fac ´n termen de cel mult 30 de 

zile de la data constatŁrii acesteia, consemnatŁ ´n condica de inspecŞii sau la 

registratura generalŁ a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar/instituŞiei. Persoanei 

nevinovate i se comunicŁ ´n scris inexistenŞa faptelor pentru care a fost cercetatŁ. 

    (8) Persoanele sancŞionate ´ncadrate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt au dreptul de a 

contesta, ´n termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivŁ la colegiul de 

disciplinŁ de pe l©ngŁ inspectoratul ĸcolar. Personalul de conducere, de ´ndrumare ĸi 

de control din inspectoratele ĸcolare ĸi din Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, care a fost sancŞionat, are dreptul de a contesta, ´n termen 

de 15 zile de la comunicare, decizia respectivŁ la Colegiul central de disciplinŁ al 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (9) Normele privind componenŞa, organizarea ĸi funcŞionarea, precum ĸi 

atribuŞiile colegiului de disciplinŁ de pe l©ngŁ inspectoratul ĸcolar ĸi ale Colegiului 

central de disciplinŁ al Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului se 

stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului. 

    (10) Dreptul persoanei sancŞionate de a se adresa instanŞelor judecŁtoreĸti este 

garantat. 

    ART. 281 

    (1) Pentru personalul didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, 

propunerea de sancŞionare se face de cŁtre director sau de cel puŞin 2/3 din numŁrul 

total al membrilor consiliului de administraŞie. SancŞiunile aprobate de consiliul de 

administraŞie sunt puse ´n aplicare ĸi comunicate prin decizie a directorului unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

    (2) Pentru personalul de conducere al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, 

propunerea de sancŞionare se face de cŁtre consiliul de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi se comunicŁ prin decizie a inspectorului ĸcolar general. 
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    (3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele ĸcolare ĸi casele corpului 

didactic, propunerea de sancŞionare se face de ministrul educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului ĸi se comunicŁ prin ordin. 

    (4) Pentru personalul de ´ndrumare ĸi control din Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, propunerea de sancŞionare se face, dupŁ caz, de ministrul 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului, respectiv de secretarul de stat sau de 

ĸeful ierarhic al persoanei ´n cauzŁ ĸi se comunicŁ prin ordin. 

    ART. 282 

    SancŞiunea se stabileĸte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea 

care a numit aceastŁ comisie ĸi se comunicŁ celui ´n cauzŁ, prin decizie scrisŁ, dupŁ 

caz, de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, inspectorul ĸcolar general sau 

ministrul educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    ART. 283 

    RŁspunderea patrimonialŁ a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, 

precum ĸi a celui de conducere, de ´ndrumare ĸi de control din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar se stabileĸte potrivit legislaŞiei muncii. Decizia de imputare, precum 

ĸi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor ĸi a prejudiciilor se fac de conducerea 

unitŁŞii sau a instituŞiei al cŁrei salariat este cel ´n cauzŁ, ´n afarŁ de cazurile c©nd, 

prin lege, se dispune altfel. 

 

    SECŝIUNEA a 12-a 

    Pensionarea 
 

    ART. 284 

    (1) Personalul didactic beneficiazŁ de pensie ´n condiŞiile prevŁzute de legislaŞia 

de asigurŁri sociale ĸi pensii care reglementeazŁ sistemul public de pensii. 

#M23 
    (2) Personalul didactic de predare, de conducere, de ´ndrumare ĸi control se 

pensioneazŁ pentru limitŁ de v©rstŁ, anticipat ĸi anticipat parŞial, la data ´ncheierii 

anului ĸcolar ´n care ´mplineĸte v©rsta standard de pensionare sau, dupŁ caz, ´n 

situaŞia pensiei anticipate ĸi anticipate parŞialŁ, v©rsta standard redusŁ cu cel mult 

5 ani. 

    (2^1) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ´n cazul personalului 

didactic care se pensioneazŁ ´n condiŞiile alin. (2), contractul individual de muncŁ 

´nceteazŁ de drept la data comunicŁrii deciziei de admitere a cererii de pensionare. 

#B 
    (3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de 

´ndrumare ĸi de control se poate face ĸi ´n timpul anului ĸcolar, cu aprobarea 
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consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv al inspectoratului 

ĸcolar. 

    (4) Cadrele didactice pensionate pot desfŁĸura activitŁŞi didactice, salarizate prin 

plata cu ora, dupŁ ´mplinirea v©rstei standard de pensionare. 

    (5) Personalul didactic pensionat din ´nvŁŞŁm©nt beneficiazŁ de asistenŞŁ medicalŁ 

ĸi de acces la casele de odihnŁ ĸi la bazele de tratament ale cadrelor didactice. 

#M23 
    (6) Personalul didactic de predare titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu 

gradul didactic I sau cu titlul ĸtiinŞific de doctor, care dovedeĸte competenŞŁ 

profesionalŁ deosebitŁ, poate fi menŞinut ca titular ´n funcŞia didacticŁ p©nŁ la 3 ani 

peste vârsta standard de pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

#M18 
    (7) Re´ncadrarea ´n funcŞia de personal didactic a personalului didactic pensionat 

care nu a depŁĸit cu 3 ani v©rsta de pensionare se face anual, cu menŞinerea 

drepturilor ĸi obligaŞiilor care decurg din desfŁĸurarea activitŁŞii didactice avute 

anterior pensionŁrii, cu acordul consiliului de administraŞie, potrivit metodologiei 

prevŁzute la alin. (6), cu condiŞia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii. 

#M23 
    (8) Personalul didactic de predare titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

menŞinut ca titular ´n funcŞia didacticŁ p©nŁ la 3 ani peste v©rsta standard de 

pensionare, prevŁzutŁ de legislaŞia privind sistemul public de pensii, ´n condiŞiile 

alin. (6) sau re´ncadrat ´n funcŞia de personal didactic, ´n condiŞiile alin. (7), poate 

fi numit prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului ´n funcŞii vacante de conducere 

sau de ´ndrumare ĸi control, neocupate prin concurs, ´n condiŞiile legii. 

 

#B 
    CAPITOLUL II 

    Statutul personalului didactic ĸi de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior 

 

    SECŝIUNEA 1 

    Norma universitarŁ 
 

    ART. 285 

    (1) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior funcŞiile didactice sunt: 

    a) asistent universitar; 

    b) lector universitar/ĸef de lucrŁri; 

    c) conferenŞiar universitar; 

    d) profesor universitar. 

    (2) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior funcŞiile de cercetare sunt: 
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    a) asistent cercetare; 

    b) cercetŁtor ĸtiinŞific; 

    c) cercetŁtor ĸtiinŞific gradul III; 

    d) cercetŁtor ĸtiinŞific gradul II; 

    e) cercetŁtor ĸtiinŞific gradul I. 

    (3) EchivalenŞa funcŞiilor din cercetare cu funcŞiile didactice este urmŁtoarea: 

    a) cercetŁtor ĸtiinŞific se echivaleazŁ cu asistent universitar, pentru persoanele care 

deŞin o diplomŁ de doctor; 

    b) cercetŁtor ĸtiinŞific gradul III se echivaleazŁ cu lector universitar/ĸef de lucrŁri; 

    c) cercetŁtor ĸtiinŞific gradul II se echivaleazŁ cu conferenŞiar universitar; 

    d) cercetŁtor ĸtiinŞific gradul I se echivaleazŁ cu profesor universitar. 

#M18 
    (4) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior poate funcŞiona personal didactic asociat pentru 

funcŞiile didactice prevŁzute la alin. (1). 

#M4 
    (4^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (4), ´n anul universitar 2012 - 2013, în 

´nvŁŞŁm©ntul superior poate funcŞiona personal didactic asociat pentru funcŞiile 

didactice prevŁzute la alin. (1). 

#B 
    (5) Ċn raport cu necesitŁŞile academice proprii, senatul universitar poate aproba, 

pe o duratŁ determinatŁ, invitarea ´n cadrul instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior a unor 

cadre didactice universitare ĸi a altor specialiĸti cu valoare recunoscutŁ ´n domeniu, 

din ŞarŁ sau din strŁinŁtate, ´n calitate de cadre didactice universitare asociate 

invitate. Ċn cazul specialiĸtilor fŁrŁ grad didactic universitar recunoscut ´n ŞarŁ, 

senatul universitar aprobŁ, prin evaluare, gradul didactic corespunzŁtor 

performanŞei, ´n conformitate cu standardele naŞionale. 

    (6) Acolo unde este cazul, obŞinerea permisului de muncŁ este sarcina instituŞiei 

de ´nvŁŞŁm©nt superior angajatoare. 

    (7) Ċn departamente, ´n ĸcoli doctorale, ´n institute de cercetare, ´n centre de 

cercetare ĸi microproducŞie sau ´n alte unitŁŞi pot funcŞiona pe posturi distincte ĸi 

personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenŞi din toate cele 

3 cicluri, precum ĸi alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se 

face conform legii. 

    ART. 286 

    (1) Statele de funcŞii ale personalului didactic ĸi de cercetare se ´ntocmesc anual, 

prin stabilirea de norme universitare, cu cel puŞin 15 zile ´nainte de ´nceperea fiecŁrui 

an universitar ĸi nu se pot modifica ´n timpul anului universitar. 

#M34 
    (1^1) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), ´n anul universitar 2015 - 2016, în 

statele de funcŞii ale personalului didactic ĸi de cercetare se pot efectua modificŁri 
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cu privire la normele universitare ale persoanelor pentru care s-au dat aprobŁri 

conform art. 362 alin. (8). 

#B 
    (2) FuncŞiile didactice ĸi numŁrul posturilor se stabilesc Şin©nd seama de: 

    a) planurile de ´nvŁŞŁm©nt; 

    b) formaŞiunile de studiu; 

    c) normele universitare. 

    (3) Ċn statul de funcŞii sunt ´nscrise, ´n ordine ierarhicŁ, posturile didactice ĸi de 

cercetare ocupate sau vacante, specificându-se funcŞiile didactice ĸi de cercetare 

corespunzŁtoare ĸi numŁrul sŁptŁm©nal de ore convenŞionale repartizate pe activitŁŞi 

de predare, seminare, lucrŁri practice sau de laborator, îndrumare de proiecte, 

´ndrumare a studenŞilor ĸi a studenŞilor-doctoranzi, practicŁ de specialitate, de 

cercetare ĸi activitŁŞi echivalente acestora, la disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (4) Statele de funcŞii se ´ntocmesc la nivelul departamentelor sau al ĸcolilor 

doctorale, prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizŁrii sarcinilor 

didactice ĸi de cercetare de cŁtre consiliul facultŁŞii. La departamentele cu discipline 

la mai multe facultŁŞi, statele de funcŞii se completeazŁ pe baza notelor de comandŁ, 

avizate de conducerea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

    (5) Statul de funcŞii al personalului didactic ĸi de cercetare se avizeazŁ de consiliul 

facultŁŞii sau, dupŁ caz, de consiliul ĸcolii doctorale ĸi se aprobŁ de senatul 

universitar. 

    (6) NumŁrul posturilor pentru personalul didactic ĸi de cercetare auxiliar se 

stabileĸte de senatul universitar, ´n funcŞie de bugetul ĸi specificul instituŞiei, al 

facultŁŞii, al programului de studii, al departamentului sau al ĸcolii doctorale. 

    (7) Nomenclatorul general de funcŞii didactice ĸi de cercetare auxiliare din 

´nvŁŞŁm©ntul superior, precum ĸi nivelul studiilor necesare pentru ocuparea acestor 

funcŞii se elaboreazŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, 

´mpreunŁ cu Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale. 

    (8) Angajarea personalului didactic ĸi de cercetare auxiliar ĸi nedidactic se face 

prin concurs organizat de facultate sau de ĸcoala doctoralŁ, potrivit legii. 

    (9) AtribuŞiile personalului didactic auxiliar ĸi nedidactic sunt stabilite ´n fiĸa 

individualŁ a postului, avizatŁ, dupŁ caz, de decan, de directorul departamentului sau 

de conducŁtorul ĸcolii doctorale ĸi aprobatŁ de rector, constituind anexŁ la contractul 

individual de muncŁ. 

    ART. 287 

    (1) Norma universitarŁ cuprinde: 

    a) norma didacticŁ; 

    b) norma de cercetare. 

    (2) Norma didacticŁ poate cuprinde: 

    a) activitŁŞi de predare; 
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    b) activitŁŞi de seminar, lucrŁri practice ĸi de laborator, ´ndrumare de proiecte de 

an; 

    c) ´ndrumarea elaborŁrii lucrŁrilor de licenŞŁ; 

    d) ´ndrumarea elaborŁrii disertaŞiilor de master; 

    e) ´ndrumarea elaborŁrii tezelor de doctorat; 

    f) alte activitŁŞi didactice, practice ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ ´nscrise ´n planurile 

de ´nvŁŞŁm©nt; 

    g) conducerea activitŁŞilor didactico-artistice sau sportive; 

    h) activitŁŞi de evaluare; 

    i) tutorat, consultaŞii, ´ndrumarea cercurilor ĸtiinŞifice studenŞeĸti, a studenŞilor ´n 

cadrul sistemului de credite transferabile; 

    j) participarea la consilii ĸi ´n comisii ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului. 

    (3) Norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior se cuantificŁ ´n ore 

convenŞionale. 

    (4) Norma didacticŁ se stabileĸte conform planului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se calculeazŁ 

ca normŁ medie sŁptŁm©nalŁ, indiferent de perioada semestrului universitar ´n care 

este efectuatŁ. Norma medie sŁptŁm©nalŁ se stabileĸte prin ´mpŁrŞirea numŁrului de 

ore convenŞionale din fiĸa individualŁ a postului la numŁrul de sŁptŁm©ni ´nscris ´n 

planul de ´nvŁŞŁm©nt pentru activitatea didacticŁ de predare ĸi de seminar din 

întregul an universitar. 

    (5) Ora convenŞionalŁ este ora didacticŁ de activitŁŞi prevŁzute la alin. (2) lit. b) 

din ´nvŁŞŁm©ntul universitar de licenŞŁ. 

    (6) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul universitar de licenŞŁ, ora de activitŁŞi de predare reprezintŁ 

douŁ ore convenŞionale. 

    (7) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul universitar de master ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul universitar de 

doctorat, ora de activitŁŞi de predare reprezintŁ 2,5 ore convenŞionale, iar ora de 

activitŁŞi prevŁzute la alin. (2) lit. b) reprezintŁ 1,5 ore convenŞionale. 

    (8) Ċn cazul predŁrii integrale ´n limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, la ciclurile de 

licenŞŁ, master ĸi doctorat, activitŁŞile de predare, seminar sau alte activitŁŞi pot fi 

normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac excepŞie de la 

aceastŁ prevedere orele de predare a limbii respective. 

    (9) ActivitŁŞile prevŁzute la alin. (2) lit. c) - j), cuprinse ´n norma didacticŁ, se 

cuantificŁ ´n ore convenŞionale, printr-o metodologie aprobatŁ de senatul universitar, 

´n funcŞie de programul de studii, de profil ĸi de specializare, astfel ´nc©t unei ore 

fizice de activitŁŞi sŁ ´i corespundŁ minimum 0,5 ore convenŞionale. 

    (10) Norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ minimŁ pentru activitŁŞile prevŁzute la alin. (2) 

lit. a) - f) se stabileĸte dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) profesor universitar: 7 ore convenŞionale, dintre care cel puŞin 4 ore 

convenŞionale de activitŁŞi de predare; 
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    b) conferenŞiar universitar: 8 ore convenŞionale, dintre care cel puŞin 4 ore 

convenŞionale de activitŁŞi de predare; 

    c) lector universitar/ĸef de lucrŁri: 10 ore convenŞionale, dintre care cel puŞin douŁ 

ore convenŞionale de activitŁŞi de predare; 

    d) asistent universitar: 11 ore convenŞionale, cuprinz©nd activitŁŞi prevŁzute la 

alin. (2) lit. b), c) ĸi f). 

    (11) Prin excepŞie, norma personalului didactic prevŁzut la alin. (10) lit. a) - c) 

care, datoritŁ specificului disciplinelor, nu are în structura postului ore de curs se 

majoreazŁ cu douŁ ore convenŞionale. 

    (12) Norma didacticŁ nu poate depŁĸi 16 ore convenŞionale pe sŁptŁm©nŁ. 

    (13) Norma didacticŁ prevŁzutŁ la alin. (10) ĸi (11) reprezintŁ limita minimŁ 

privind normarea activitŁŞii didactice. Senatul universitar, ´n baza autonomiei 

universitare, poate mŁri, prin regulament, norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ minimŁ, cu 

respectarea standardelor de asigurare a calitŁŞii, fŁrŁ a depŁĸi limita maximŁ 

prevŁzutŁ la alin. (12). 

    (14) Norma didacticŁ a personalului didactic care nu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de 

cercetare ĸtiinŞificŁ sau echivalente acestora este superioarŁ celei minime, fŁrŁ a 

depŁĸi limita maximŁ prevŁzutŁ la alin. (12), conform deciziei consiliului facultŁŞii, 

la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului ĸcolii doctorale. 

    (15) Prin excepŞie, ´n situaŞia ´n care norma didacticŁ nu poate fi alcŁtuitŁ conform 

alin. (10) ĸi (11), diferenŞele p©nŁ la norma didacticŁ minimŁ se completeazŁ cu 

activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ, cu acordul consiliului facultŁŞii, la propunerea 

directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului ĸcolii doctorale. 

Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectivŁ, iar ora de 

cercetare este echivalentŁ cu 0,5 ore convenŞionale. Cadrul didactic ´ĸi menŞine 

calitatea de titular ´n funcŞia didacticŁ obŞinutŁ prin concurs. 

    (16) Cadrele didactice titulare a cŁror normŁ didacticŁ nu poate fi constituitŁ 

conform prevederilor alin. (10) - (15) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu 

normŁ integralŁ de cercetare ĸtiinŞificŁ, menŞin©ndu-ĸi calitatea de titular ´n funcŞia 

didacticŁ obŞinutŁ prin concurs. Ċn aceastŁ perioadŁ, cadrul didactic are obligaŞiile 

personalului de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior. 

    (17) Ċn limitele prevŁzute de prezentul articol, senatul universitar stabileĸte, 

diferenŞiat, norma universitarŁ efectivŁ, ´n funcŞie de domeniu, de specializare, de 

ponderea disciplinelor ´n pregŁtirea de specialitate a studenŞilor ĸi de dimensiunea 

formaŞiunilor de studiu. 

    (18) Ċn departamente, ĸcoli doctorale, unitŁŞi sau centre de cercetare ĸi 

microproducŞie poate funcŞiona pe posturi distincte ĸi personal de cercetare cu 

contract de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ sau nedeterminatŁ. 
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    (19) Personalul de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior desfŁĸoarŁ activitŁŞi 

specifice, stabilite ´n fiĸa individualŁ a postului de cŁtre conducerea departamentului 

sau a ĸcolii doctorale. 

    (20) Personalul didactic auxiliar ĸi nedidactic din ´nvŁŞŁm©ntul superior 

desfŁĸoarŁ activitŁŞi specifice stabilite ´n fiĸa individualŁ a postului. Ċn instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior de stat, timpul sŁptŁm©nal de lucru al acestuia este identic cu 

cel stabilit pentru personalul cu funcŞii echivalente din celelalte sectoare bugetare, 

potrivit legii. 

    (21) Personalul care exercitŁ o funcŞie de conducere ´n cadrul instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior sau de ´ndrumare ĸi control ´n cadrul Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului poate beneficia de o reducere a normei didactice 

de cel mult 30%, cu aprobarea senatului universitar. 

    (22) Suma totalŁ a orelor de muncŁ dintr-o normŁ didacticŁ sau de cercetare, 

realizatŁ prin cumularea ponderilor activitŁŞilor prevŁzute la alin. (1), este de 40 ore 

pe sŁptŁm©nŁ. 

#M7 
    ART. 288 

    (1) ActivitŁŞile didactice care excedeazŁ o normŁ didacticŁ prevŁzutŁ la art. 287 

sunt remunerate ´n regim de cumul sau platŁ cu ora. 

#B 
    (2) ActivitŁŞile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazŁ conform 

deciziei directorului de grant, conform legii ĸi prevederilor Cartei universitare. 

    (3) SusŞinerea de cŁtre personalul titular de activitŁŞi de predare ĸi cercetare ´n alte 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris 

al senatului universitar. 

    (4) ActivitŁŞile de cercetare pe bazŁ de contract sunt remunerate conform legii, 

Cartei universitare ĸi prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileĸte 

at©t modalitatea de platŁ efectivŁ, c©t ĸi cuantumurile. 

    (5) Profesorii ĸi conferenŞiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani 

consecutivi au derulat granturi de cercetare ĸi au funcŞionat ´n aceeaĸi universitate 

pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, aceĸtia beneficiazŁ de p©nŁ 

la un salariu de bazŁ, cu aprobarea senatului universitar, ĸi ´ĸi pŁstreazŁ calitatea de 

titular, dar sunt scutiŞi de efectuarea activitŁŞilor din fiĸa postului. 

    (6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite ´n instituŞiile publice ale statului 

sau desfŁĸoarŁ activitŁŞi specifice funcŞiei publice ´n ministere ori ´n alte organe de 

specialitate ale statului pot desfŁĸura activitŁŞi didactice aferente unei norme 

didactice. 

    ART. 289 

    (1) Personalul didactic ĸi de cercetare se pensioneazŁ la ´mplinirea v©rstei de 65 

de ani. 
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#M7 
    (2) *** Abrogat 

#B 
    (3) Senatul universitar din universitŁŞile de stat, particulare ĸi confesionale, ´n 

baza criteriilor de performanŞŁ profesionalŁ ĸi a situaŞiei financiare, poate decide 

continuarea activitŁŞii unui cadru didactic sau de cercetare dupŁ pensionare, ´n baza 

unui contract pe perioadŁ determinatŁ de un an, cu posibilitatea de prelungire anualŁ 

conform Cartei universitare, fŁrŁ limitŁ de v©rstŁ. Senatul universitar poate decide 

conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenŞŁ didacticŁ ĸi de 

cercetare, cadrelor didactice care au atins vârsta de pensionare. Cadrele didactice 

pensionate pot fi plŁtite ´n regim de platŁ cu ora. 

#M7 
    (4) *** Abrogat 

#B 
    (5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicŁ cadrelor 

didactice care beneficiazŁ de prevederile alin. (3) ĸi (4). 

#M23 

    (6) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), ´n cazul ´n care instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotŁr´ menŞinerea 

calitŁŞii de titular ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi/sau ´n cercetare, cu toate drepturile ĸi obligaŞiile 

ce decurg din aceastŁ calitate, pe baza evaluŁrii anuale a performanŞelor 

academice, dupŁ o metodologie stabilitŁ de senatul universitar. 

#M18 

    (7) Re´ncadrarea ´n funcŞia de personal didactic a personalului didactic pensionat 

se face anual, cu menŞinerea drepturilor ĸi obligaŞiilor care decurg din activitatea 

didacticŁ desfŁĸuratŁ avute anterior pensionŁrii, cu aprobarea senatului 

universitar, conform metodologiei prevŁzute la alin. (6), cu condiŞia suspendŁrii 

pensiei pe durata re´ncadrŁrii. 

#B 

    ART. 290 

    (1) StudenŞii-doctoranzi sunt ´ncadraŞi de cŁtre IOSUD sau o instituŞie membrŁ a 

unei IOSUD ca asistenŞi de cercetare ori asistenŞi universitari pe perioadŁ 

determinatŁ, norma didacticŁ fiind redusŁ corespunzŁtor limitei prevŁzute la art. 164 

alin. (3), prin excepŞie de la prevederile art. 287. AtribuŞiile lor sunt stabilite de 

senatul universitar. 

    (2) StudenŞii-doctoranzi beneficiazŁ de toate drepturile asistenŞilor de cercetare 

sau asistenŞilor universitari, inclusiv de vechimea ´n muncŁ. 

#M23 
    ART. 291 
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    (1) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul superior este format din personal didactic ĸi 

personal nedidactic. 

    (2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, 

personal didactic auxiliar/cercetare din universitŁŞi, biblioteci universitare ĸi 

biblioteci centrale universitare. 

    (3) Prin personal didactic ĸi de cercetare, ´n sensul prezentei legi, se ´nŞelege 

personalul care deŞine, ´n mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de 

cercetare prevŁzute de prezenta lege, care aparŞine unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior ĸi care desfŁĸoarŁ activitŁŞi didactice ĸi/sau de cercetare. 

    (4) Ċn raport cu relaŞiile de muncŁ stabilite cu instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior, 

personalul didactic poate fi: titular sau asociat. În raport cu participarea la 

procesul didactic ĸi cu gradul de pregŁtire profesionalŁ, personalul didactic poate 

fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar. 

    (5) Prin personal didactic titular se ´nŞelege personalul didactic care ocupŁ o 

funcŞie didacticŁ ´ntr-o universitate, obŞinutŁ prin concurs, pe o perioadŁ 

nedeterminatŁ, precum ĸi personalul didactic menŞinut conform prevederilor art. 

289 alin. (6), ´n condiŞiile legii. Personal didactic titular este ĸi personalul didactic 

care beneficiazŁ de rezervare de post, ´n condiŞiile legii. Cadrele didactice ĸi de 

cercetare angajate pe perioadŁ determinatŁ au statut de cadru didactic ĸi de 

cercetare asociat. 

    (6) Calitatea de titular existŁ numai ´n raport cu o singurŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt 

superior sau cu o singurŁ instituŞie de cercetare-dezvoltare; când un cadru didactic 

desfŁĸoarŁ activitŁŞi didactice sau de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n mai multe instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai 

la una dintre ele, iar ´n celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetŁtor 

asociat. 

    (7) FuncŞiilor de cercetare-dezvoltare din universitŁŞi ĸi personalului care le 

ocupŁ li se aplicŁ prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de 

cercetare-dezvoltare. 

    (8) Ċn cazul desfiinŞŁrii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat, personalul 

astfel disponibilizat beneficiazŁ de salarii compensatorii, conform legislaŞiei ´n 

vigoare. 

#B 
    ART. 292 

    FormaŞiunile de studiu ĸi dimensiunile acestora se stabilesc de cŁtre senatele 

universitare, cu respectarea standardelor de calitate, ´n concordanŞŁ cu programul ĸi 

ciclul de studii, propuse de ARACIS ĸi aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 
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    Ocuparea funcŞiilor didactice ĸi a posturilor didactice 
 

    ART. 293 

    Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continuŁ ĸi 

concedierea personalului didactic ĸi de cercetare sunt de competenŞa universitŁŞilor, 

´n baza legislaŞiei ´n vigoare, a metodologiei-cadru stabilite de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi a Cartei universitare. 

    ART. 294 

    (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, dupŁ intrarea ´n vigoare 

a prezentei legi, pe perioadŁ determinatŁ sau pe perioadŁ nedeterminatŁ. Angajarea 

pe perioadŁ nedeterminatŁ pe orice funcŞie didacticŁ sau de cercetare este posibilŁ 

numai prin concurs public, organizat de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior, dupŁ 

obŞinerea titlului de doctor. 

    (2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetŁŞeni 

rom©ni ori strŁini, fŁrŁ nicio discriminare, ´n condiŞiile legii. 

    (3) Prin excepŞie de la prevederile legislaŞiei muncii, durata unei perioade 

determinate este de maximum 3 ani. 

    (4) Prin excepŞie, studenŞii-doctoranzi pot fi angajaŞi pe o perioadŁ determinatŁ de 

maximum 5 ani. 

    (5) Contractul de angajare pe perioadŁ determinatŁ ´ncheiat ´ntre universitate ĸi 

membri ai personalului didactic ĸi de cercetare ´n urma unui concurs poate fi 

re´nnoit, ´n funcŞie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor 

adoptate de senatul universitar, precum ĸi ´n funcŞie de nevoile de angajare ĸi de 

resursele financiare ale instituŞiei, ´n conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

#M42 
    (6) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, c©ĸtigat ´n urma 

unei competiŞii naŞionale ĸi/sau internaŞionale, se poate face pe perioadŁ 

determinatŁ, fŁrŁ parcurgerea altor formalitŁŞi prealabile, prin ´ncheierea unui 

contract individual de muncŁ pentru personalul nominalizat ´n listele de personal 

ca membri în echipa proiectului. 

#B 
    ART. 295 

    (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi 

stabilitŁ prin hotŁr©re a Guvernului, iniŞiatŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, 

Tineretului ĸi Sportului, la propunerea CNATDCU. 

    (2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau funcŞie didacticŁ, cerinŞele 

minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite 

conform art. 219 alin. (1) lit. a), modul de organizare ĸi de desfŁĸurare a concursului, 

de soluŞionare a contestaŞiilor, conflictele de interese ĸi incompatibilitŁŞile, ´n 

vederea asigurŁrii calitŁŞii, a respectŁrii eticii universitare ĸi a legislaŞiei ´n vigoare. 
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    (3) UniversitŁŞile au obligaŞia sŁ respecte aceastŁ metodologie ĸi sŁ publice toate 

posturile scoase la concurs, ´nsoŞite de programa aferentŁ concursului, cu cel puŞin 

douŁ luni ´nainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel puŞin 

pe site-ul web propriu ĸi pe un site web specializat, administrat de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (4) DupŁ intrarea ´n vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentŁ 

de cŁtre soŞi, afini ĸi rude p©nŁ la gradul al III-lea inclusiv a funcŞiilor prin care unul 

sau una se aflŁ faŞŁ de celŁlalt sau cealaltŁ ´ntr-o poziŞie de conducere, control, 

autoritate sau evaluare instituŞionalŁ directŁ la orice nivel ´n aceeaĸi universitate. 

    (5) ĊncŁlcarea prevederilor alin. (3) ĸi (4) duce la invalidarea concursului ĸi la 

penalizarea celor vinovaŞi pe baza metodologiei-cadru prevŁzute la alin. (1). 

    ART. 296 

    (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu 

prioritate de personalul didactic titular al instituŞiei ori de personalul didactic asociat, 

prin plata cu ora, conform prezentei legi. 

#M18 
    (2) Angajarea specialiĸtilor cu valoare ĸtiinŞificŁ ĸi profesionalŁ recunoscutŁ ´n 

domeniu din ŞarŁ sau din strŁinŁtate, ´n calitate de cadre didactice asociate invitate, 

se avizeazŁ de cŁtre consiliul departamentului ĸi se aprobŁ de consiliul de 

administraŞie. 

#B 
    (3) FuncŞiile ĸi gradele de cercetŁtor ĸtiinŞific ´n reŞeaua ´nvŁŞŁm©ntului superior 

se obŞin potrivit reglementŁrilor legale în vigoare. 

    ART. 297 

    (1) În baza metodologiei-cadru prevŁzute la art. 295 alin. (1) ĸi a legislaŞiei ´n 

vigoare, universitŁŞile ´ĸi stabilesc metodologia proprie de conferire a titlurilor ĸi de 

ocupare a posturilor didactice ĸi de cercetare, care este aprobatŁ de cŁtre senatul 

universitar. AceastŁ metodologie nu poate face referire la vechime ĸi nu poate 

discrimina persoanele din afara instituŞiei sau ŞŁrii faŞŁ de persoanele din instituŞie 

ori din ŞarŁ. 

    (2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senatul universitar, iar încadrarea 

pe post se face ´ncep©nd cu prima zi a semestrului urmŁtor concursului. 

    ART. 298 

    (1) Directorii departamentelor, decanii facultŁŞilor ĸi rectorul rŁspund ´n faŞa 

senatului universitar pentru buna desfŁĸurare a concursurilor de ocupare a posturilor, 

´n condiŞiile respectŁrii normelor de calitate, de eticŁ universitarŁ ĸi a legislaŞiei ´n 

vigoare. 

    (2) Ċn condiŞiile constatŁrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica 

sancŞiuni specificate ´n metodologia proprie, merg©nd p©nŁ la demiterea decanilor 

sau a rectorului. 



 

200 
 

    ART. 299 

    (1) UniversitŁŞile rŁspund public de modul de ocupare a posturilor didactice ĸi de 

cercetare. 

    (2) Ċn cazul constatŁrii nerespectŁrii prevederilor legale ´n procedura de ocupare 

a posturilor didactice ĸi de cercetare, Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului poate aplica sancŞiuni prevŁzute de prezenta lege, pe baza unui raport 

´ntocmit de Consiliul de EticŁ ĸi Management Universitar. 

    (3) În cazul în care instanŞele de judecatŁ constatŁ ´ncŁlcarea procedurilor de 

desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice ĸi de cercetare din 

universitŁŞi, concursul se anuleazŁ ĸi se reia. 

    ART. 300 

    (1) Abilitarea constŁ ´n: 

    a) redactarea unei teze de abilitare; 

    b) susŞinerea publicŁ a tezei de abilitare ´n faŞa unei comisii de specialitate numite 

de CNATDCU ĸi formatŁ din cel puŞin 3 persoane, care au calitatea de conducŁtor 

de doctorat, ´n ŞarŁ sau ´n strŁinŁtate; 

    c) admiterea tezei de abilitare ´n urma susŞinerii publice; 

    d) obŞinerea atestatului de abilitare. 

    (2) Teza de abilitare relevŁ capacitŁŞile ĸi performanŞele didactice ĸi de cercetare. 

Teza prezintŁ ´n mod documentat realizŁrile profesionale obŞinute ulterior conferirii 

titlului de doctor ´n ĸtiinŞŁ, care probeazŁ originalitatea ĸi relevanŞa contribuŞiilor 

academice, ĸtiinŞifice ĸi profesionale ĸi care anticipeazŁ o dezvoltare independentŁ a 

viitoarei cariere de cercetare ĸi/sau universitare. 

    (3) Pot susŞine examenul de abilitare numai persoanele care au titlul de doctor ´n 

ĸtiinŞŁ ĸi care ´ndeplinesc standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) 

lit. a). 

#M27 
    (4) Cererea pentru susŞinerea examenului de abilitare este adresatŁ IOSUD. 

    (4^1) Dosarul cu documentele originale aferente ĸi teza de abilitare, ´n format 

tipŁrit ĸi electronic, se ´nainteazŁ CNATDCU pentru validare. 

#B 
    (5) Acordarea atestatului de abilitare este propusŁ de CNATDCU ĸi este aprobatŁ 

prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    ART. 301 

    (1) Pentru ocuparea funcŞiei didactice de asistent universitar sunt necesare 

obŞinerea statutului de student-doctorand sau deŞinerea diplomei de doctor, precum 

ĸi ´ndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcŞiei, 

aprobate de senatul universitar, fŁrŁ impunerea unor condiŞii de vechime, conform 

legii. 
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    (2) O persoanŁ care nu a obŞinut o diplomŁ de doctor nu poate ocupa funcŞia de 

asistent universitar într-o anumitŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior pentru o perioadŁ 

cumulatŁ mai mare de 5 ani. La ´mplinirea acestui termen, contractul de muncŁ al 

persoanei ´n cauzŁ ´nceteazŁ de drept. 

    (3) CondiŞiile minimale pentru ocuparea funcŞiei didactice de lector universitar/ĸef 

de lucrŁri sunt urmŁtoarele: 

    a) deŞinerea diplomei de doctor; 

    b) ´ndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcŞiei, 

aprobate de senatul universitar, fŁrŁ impunerea unor condiŞii de vechime, conform 

legii. 

#M18 
    (3^1) Ċn cazul specialiĸtilor cu valoare ĸtiinŞificŁ ĸi profesionalŁ recunoscutŁ ´n 

domeniu, invitaŞi ´n calitate de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile 

prevederile alin. (3) lit. a). 

#B 
    (4) CondiŞiile pentru ocuparea funcŞiei didactice de conferenŞiar universitar sunt 

urmŁtoarele: 

    a) deŞinerea diplomei de doctor; 

    b) ´ndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcŞiei de conferenŞiar 

universitar, standarde aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a); 

    c) ´ndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcŞiei, 

aprobate de senatul universitar, fŁrŁ impunerea unor condiŞii de vechime, conform 

legii. 

#M42 
    (5) CondiŞiile pentru ocuparea funcŞiei didactice de profesor universitar sunt 

urmŁtoarele: 

    a) deŞinerea diplomei de doctor; 

    b) deŞinerea calitŁŞii de conducŁtor de doctorat; 

    c) ´ndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcŞiei de profesor 

universitar, standarde aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a); 

    d) ´ndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcŞiei, 

aprobate de senatul universitar, fŁrŁ impunerea unor condiŞii de vechime, conform 

legii. 

#B 
    (6) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, suplimentar faŞŁ de alte condiŞii stabilite 

de lege, funcŞia de asistent de cercetare poate fi ocupatŁ numai de persoane care sunt 

studenŞi-doctoranzi sau care deŞin diploma de doctor. 

    (7) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, suplimentar faŞŁ de alte condiŞii stabilite 

de lege, funcŞiile de cercetare de cercetŁtor ĸtiinŞific sau superioare pot fi ocupate 

numai de persoane care deŞin diploma de doctor. 
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    (8) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior medical, candidaŞii la concursul pentru ocuparea 

postului de asistent universitar trebuie sŁ aibŁ cel puŞin titlul de medic rezident. Fac 

excepŞie posturile de la disciplinele care nu au corespondent ´n reŞeaua Ministerului 

SŁnŁtŁŞii ĸi cele de la disciplinele preclinice. 

    (9) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior medical, candidaŞii la concursul pentru ocuparea 

posturilor de ĸef de lucrŁri ĸi de conferenŞiar trebuie sŁ aibŁ ĸi titlul de medic 

specialist, iar candidaŞii la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar 

trebuie sŁ aibŁ ĸi titlul de medic primar. Fac excepŞie posturile de la disciplinele care 

nu au corespondent ´n reŞeaua Ministerului SŁnŁtŁŞii ĸi cele de la disciplinele 

preclinice. 

 

    SECŝIUNEA a 3-a 

    Evaluarea calitŁŞii cadrelor didactice 
 

    ART. 302 

    (1) Datele ĸi informaŞiile privind situaŞia profesionalŁ a personalului didactic ĸi de 

cercetare ĸi a celui tehnic-administrativ se consemneazŁ ´ntr-o fiĸŁ personalŁ de 

serviciu. Accesul la fiĸa personalŁ de serviciu este permis numai persoanei ´n cauzŁ, 

titularului serviciului de resurse umane ĸi conducŁtorului instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt 

superior. 

    (2) Fiĸele de post individualizate se ´ncadreazŁ la nivel de departament sau ĸcoalŁ 

doctoralŁ, ´n statul de funcŞii. Statul de funcŞii constituie documentul legal în baza 

cŁruia se face salarizarea lunarŁ a fiecŁrui membru al personalului didactic ĸi de 

cercetare. 

    ART. 303 

    (1) Rezultatele ĸi performanŞele activitŁŞilor didactice ĸi de cercetare ale 

personalului didactic ĸi de cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la 

intervale de maximum 5 ani. AceastŁ evaluare se face ´n conformitate cu o 

metodologie aprobatŁ ĸi aplicatŁ de cŁtre senatul universitar. 

    (2) Evaluarea de cŁtre studenŞi a prestaŞiei cadrelor didactice este obligatorie. 

Rezultatele evaluŁrilor sunt informaŞii publice. 

    (3) Salarizarea personalului didactic ĸi de cercetare se face ĸi ´n funcŞie de 

rezultatele ĸi performanŞele acestuia, conform legii. 

#M23 
    (4) Contractele de muncŁ ale personalului didactic ĸi de cercetare includ 

asumarea de cŁtre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitŁŞilor 

didactice ĸi de cercetare, aprobate de cŁtre senatul universitar, ĸi clauze privind 

sancŞionarea angajatului ´n condiŞiile ne´ndeplinirii acestor standarde minimale, în 

conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 
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#B 
    SECŝIUNEA a 4-a 

    Drepturi ĸi obligaŞii ale personalului didactic 
 

    ART. 304 

    (1) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul superior are drepturi ĸi ´ndatoriri care decurg din 

Carta universitarŁ, din Codul de eticŁ universitarŁ, din contractul individual de 

muncŁ, precum ĸi din legislaŞia ´n vigoare. 

    (2) ProtecŞia drepturilor salariaŞilor, precum ĸi a drepturilor de proprietate 

intelectualŁ asupra creaŞiei ĸtiinŞifice, culturale sau artistice este garantatŁ ĸi se 

asigurŁ ´n conformitate cu prevederile Cartei universitare ĸi cu legislaŞia specificŁ ´n 

vigoare. 

    (3) Membrilor comunitŁŞii universitare le este garantatŁ libertatea academicŁ. Ċn 

baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice ´n spaŞiul universitar ĸi au 

libertatea de predare, de cercetare ĸi de creaŞie, ´n conformitate cu criteriile de 

calitate academicŁ. 

    (4) Personalul didactic ĸi de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, 

volume sau opere de artŁ, de a candida la obŞinerea de granturi naŞionale ĸi 

internaŞionale, fŁrŁ restricŞii ale libertŁŞii academice. 

    (5) Personalul didactic ĸi de cercetare are dreptul sŁ facŁ parte din asociaŞii ĸi 

organizaŞii sindicale, profesionale ĸi culturale, naŞionale ĸi internaŞionale, precum ĸi 

din organizaŞii politice legal constituite, ´n conformitate cu prevederile legii. 

    (6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din ´nvŁŞŁm©nt, alese ´n 

Parlament, numite ´n Guvern sau ´ndeplinind funcŞii de specialitate specifice din 

aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al CurŞii ConstituŞionale, al 

Avocatului Poporului, al AdministraŞiei PrezidenŞiale, al Guvernului sau în 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, precum ĸi cele alese de 

Parlament în organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului 

didactic pe perioada ´n care ´ndeplinesc aceste funcŞii. Pe toatŁ durata mandatului 

sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste funcŞii cu activitatea didacticŁ ĸi 

de cercetare. 

    (7) Prevederile alin. (6) se aplicŁ ĸi cadrelor didactice titulare pe un post didactic 

din ´nvŁŞŁm©nt, care ´ndeplinesc funcŞia de prefect, subprefect, preĸedinte ĸi 

vicepreĸedinte al consiliului judeŞean, primar, viceprimar, precum ĸi cadrelor 

didactice trecute ´n funcŞii de conducere, de ´ndrumare ĸi de control ´n sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt, de culturŁ, de tineret ĸi de sport. De aceleaĸi drepturi beneficiazŁ ĸi 

personalul de conducere ĸi de specialitate de la casa corpului didactic, precum ĸi 

cadrele didactice titulare pe un post didactic din ´nvŁŞŁm©nt numite ca personal de 

conducere sau ´n funcŞii de specialitate specifice din cadrul autoritŁŞilor ĸi 
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instituŞiilor publice, comisiilor ĸi agenŞiilor din subordinea AdministraŞiei 

PrezidenŞiale, Parlamentului sau Guvernului. 

    (8) De prevederile alin. (6) beneficiazŁ ĸi personalul didactic trimis ´n strŁinŁtate 

cu misiuni de stat, cel care lucreazŁ ´n organisme internaŞionale, precum ĸi ´nsoŞitorii 

acestora, dacŁ sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din ´nvŁŞŁm©nt. 

    (9) Personalului didactic titular pe un post didactic din ´nvŁŞŁm©nt, solicitat ´n 

strŁinŁtate pentru predare, cercetare, activitate artisticŁ sau sportivŁ, pe bazŁ de 

contract, ca urmare a unor acorduri, convenŞii guvernamentale, interuniversitare sau 

interinstituŞionale, ori trimis pentru specializare, i se rezervŁ postul didactic pentru 

perioada respectivŁ. 

    (10) Personalul didactic titular pe un post didactic din ´nvŁŞŁm©nt, care din proprie 

iniŞiativŁ solicitŁ sŁ se specializeze sau sŁ participe la cercetare ĸtiinŞificŁ ´n ŞarŁ sau 

´n strŁinŁtate, are dreptul la concedii fŁrŁ platŁ. Durata totalŁ a acestora nu poate 

depŁĸi 3 ani ´ntr-un interval de 7 ani. AprobŁrile ´n aceste situaŞii sunt de competenŞa 

conducerii instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior sau, dupŁ caz, a consiliului de 

administraŞie, dacŁ se face dovada activitŁŞii respective. 

    (11) Personalul didactic titular pe un post didactic din ´nvŁŞŁm©nt poate beneficia 

de concediu fŁrŁ platŁ pe timp de un an universitar, o datŁ la 10 ani, cu aprobarea 

instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectivŁ. 

    (12) Perioada de rezervare a postului didactic se considerŁ vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

    (13) Cadrele didactice beneficiazŁ de dreptul la concediu astfel: 

    a) concediul anual cu platŁ, ´n perioada vacanŞelor universitare, cu o duratŁ de cel 

puŞin 40 de zile lucrŁtoare; ´n cazuri bine justificate, conducerea instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt poate ´ntrerupe concediul legal, persoanele ´n cauzŁ urm©nd a fi 

remunerate pentru munca depusŁ; normele metodologice referitoare la efectuarea 

concediului legal vor fi elaborate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, ´mpreunŁ cu reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel 

de ramurŁ a ´nvŁŞŁm©ntului; 

    b) perioadele de efectuare a concediului de odihnŁ pentru fiecare cadru didactic 

se stabilesc de cŁtre senatul universitar, ´n funcŞie de interesul ´nvŁŞŁm©ntului ĸi al 

celui ´n cauzŁ. 

    (14) InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pot asigura, integral sau parŞial, din surse 

proprii, transportul ĸi cazarea cadrelor didactice care domiciliazŁ ´n alte localitŁŞi. 

    (15) Personalul din ´nvŁŞŁm©nt beneficiazŁ de asistenŞŁ medicalŁ ´n cabinete 

medicale ĸi psihologice, ´n policlinici ĸi unitŁŞi spitaliceĸti stabilite prin protocol 

´ncheiat ´ntre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului ĸi Ministerul 

SŁnŁtŁŞii. 

    (16) Personalul didactic are dreptul la ´ntreruperea activitŁŞii didactice, cu 

rezervarea postului sau a catedrei, pentru creĸterea ĸi ´ngrijirea copilului ´n v©rstŁ de 
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p©nŁ la 2 ani, respectiv 3 ani ´n cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor 

legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre pŁrinŞi sau susŞinŁtorii legali. 

#M23 
    (17) Personalul din ´nvŁŞŁm©ntul superior poate beneficia, ´n condiŞiile legii, de 

drepturile conferite personalului din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prin art. 264 alin. 

(1), art. 268 alin. (1), art. 274 alin. (1), art. 276, art. 277 ĸi art. 278, pe baza 

aprobŁrii senatului universitar. 

    (18) UniversitŁŞile pot acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariaŞi. 

#B 
    ART. 305 

    Cadrele didactice ĸi studenŞii sunt protejaŞi ´n spaŞiul universitar de autoritŁŞile 

responsabile cu ordinea publicŁ. ProtecŞia se asigurŁ ´mpotriva persoanei sau 

grupului de persoane care aduc atingere demnitŁŞii umane ĸi profesionale a cadrelor 

didactice ori care ´mpiedicŁ exercitarea drepturilor ĸi a obligaŞiilor lor. ProtecŞia este 

solicitatŁ de persoana autorizatŁ conform Cartei universitare. 

 

    SECŝIUNEA a 5-a 

    Etica universitarŁ 
 

    ART. 306 

    (1) La nivelul fiecŁrei universitŁŞi funcŞioneazŁ comisia de eticŁ universitarŁ. 

    (2) Structura ĸi componenŞa comisiei de eticŁ universitarŁ este propusŁ de 

consiliul de administraŞie, avizatŁ de senatul universitar ĸi aprobatŁ de rector. 

Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional ĸi autoritate moralŁ. Nu pot 

fi membri ai comisiei de eticŁ universitarŁ persoanele care ocupŁ vreuna dintre 

funcŞiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de 

departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproducŞie. 

    (3) Comisia de eticŁ universitarŁ are urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) analizeazŁ ĸi soluŞioneazŁ abaterile de la etica universitarŁ, pe baza sesizŁrilor 

sau prin autosesizare, conform Codului de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ; 

    b) realizeazŁ un raport anual referitor la situaŞia respectŁrii eticii universitare ĸi a 

eticii activitŁŞilor de cercetare, care se prezintŁ rectorului, senatului universitar ĸi 

constituie un document public; 

    c) contribuie la elaborarea Codului de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ, care se 

propune senatului universitar pentru adoptare ĸi includere ´n Carta universitarŁ; 

    d) atribuŞiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare; 

    e) alte atribuŞii prevŁzute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei 

universitare, conform legii. 

    ART. 307 
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    HotŁr©rile comisiei de eticŁ universitarŁ sunt avizate de consilierul juridic al 

universitŁŞii. RŁspunderea juridicŁ pentru hotŁr©rile ĸi activitatea comisiei de eticŁ 

universitarŁ revine universitŁŞii. 

    ART. 308 

    (1) Orice persoanŁ, din universitate sau din afara universitŁŞii, poate sesiza 

Comisiei de eticŁ universitarŁ abateri sŁv©rĸite de membri ai comunitŁŞii 

universitare. 

    (2) Comisia de eticŁ universitarŁ pŁstreazŁ confidenŞialŁ identitatea autorului 

sesizŁrii. 

    ART. 309 

    Ċn urma unei sesizŁri, comisia de eticŁ universitarŁ demareazŁ procedurile stabilite 

de Codul de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Comisia rŁspunde autorului sesizŁrii ´n 

termen de 30 de zile de la primirea sesizŁrii ĸi ´i comunicŁ acestuia rezultatul 

procedurilor, dupŁ ´ncheierea acestora. 

    ART. 310 

    Constituie abateri grave de la buna conduitŁ ´n cercetarea ĸtiinŞificŁ ĸi activitatea 

universitarŁ: 

    a) plagierea rezultatelor sau publicaŞiilor altor autori; 

    b) confecŞionarea de rezultate sau ´nlocuirea rezultatelor cu date fictive; 

    c) introducerea de informaŞii false ´n solicitŁrile de granturi sau de finanŞare. 

 

    SECŝIUNEA a 6-a 

    DistincŞii 
 

    ART. 311 

    (1) Personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul superior beneficiazŁ de gradaŞie de merit, 

acordatŁ prin concurs. AceastŁ gradaŞie se acordŁ pentru 16% din posturile didactice 

existente la nivelul instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi reprezintŁ 25% din salariul 

de bazŁ. GradaŞia de merit se acordŁ pe o perioadŁ de 5 ani. 

    (2) Ordinele ĸi medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt: 

    a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler ĸi OfiŞer; ordinul se acordŁ 

personalului didactic, de conducere, de ´ndrumare ĸi de control din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar; 

    b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler ĸi OfiŞer; ordinul se acordŁ 

personalului didactic, de conducere ĸi de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior; 

    c) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acordŁ cadrelor 

didactice pensionabile, cu activitate deosebitŁ ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

 

    SECŝIUNEA a 7-a 



 

207 
 

    SancŞiuni disciplinare 
 

    ART. 312 

    (1) Personalul didactic ĸi de cercetare, personalul didactic ĸi de cercetare auxiliar, 

precum ĸi cel de conducere, de ´ndrumare ĸi de control din ´nvŁŞŁm©ntul superior 

rŁspunde disciplinar pentru ´ncŁlcarea ´ndatoririlor ce ´i revin potrivit contractului 

individual de muncŁ, precum ĸi pentru ´ncŁlcarea normelor de comportare care 

dŁuneazŁ interesului ´nvŁŞŁm©ntului ĸi prestigiului unitŁŞii/instituŞiei. Normele de 

comportare sunt stabilite ´n Carta universitarŁ, fŁrŁ a aduce atingere dreptului la 

opinie, libertŁŞii exprimŁrii ĸi libertŁŞii academice. 

    (2) SancŞiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic ĸi de cercetare 

sunt urmŁtoarele: 

    a) avertisment scris; 

    b) diminuarea salariului de bazŁ, cumulat, c©nd este cazul, cu indemnizaŞia de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control; 

    c) suspendarea, pe o perioadŁ determinatŁ de timp, a dreptului de ´nscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcŞii didactice superioare ori a unei funcŞii de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control, ca membru în comisii de doctorat, de master 

sau de licenŞŁ; 

    d) destituirea din funcŞia de conducere din ´nvŁŞŁm©nt; 

    e) desfacerea disciplinarŁ a contractului de muncŁ. 

    ART. 313 

    (1) Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, propunerea de sancŞionare disciplinarŁ 

se face de cŁtre ĸeful de departament sau de unitate de cercetare, proiectare, 

microproducŞie, de cŁtre decan ori rector sau de cel puŞin 2/3 din numŁrul total al 

membrilor departamentului, consiliului facultŁŞii sau senatului universitar, dupŁ caz. 

Aceĸtia acŞioneazŁ ´n urma unei sesizŁri primite sau se autosesizeazŁ ´n cazul unei 

abateri constatate direct. 

    (2) SancŞiunile disciplinare prevŁzute la art. 312 alin. (2) lit. a) ĸi b) se stabilesc 

de cŁtre consiliile facultŁŞilor. SancŞiunile disciplinare prevŁzute la art. 312 alin. (2) 

lit. c) - e) se stabilesc de cŁtre senatele universitare. 

    (3) Decanul sau rectorul, dupŁ caz, pune ´n aplicare sancŞiunile disciplinare. 

    (4) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior, sancŞiunile se comunicŁ, ´n scris, personalului 

didactic ĸi de cercetare, precum ĸi personalului didactic ĸi de cercetare auxiliar din 

subordine de cŁtre serviciul de resurse umane al instituŞiei. 

    ART. 314 

    (1) SancŞiunea disciplinarŁ se aplicŁ numai dupŁ efectuarea cercetŁrii faptei 

sesizate, audierea celui ´n cauzŁ ĸi verificarea susŞinerilor fŁcute de acesta ´n apŁrare. 

    (2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sŁv©rĸite de personalul didactic, 

personalul din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizŁ 
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formate din 3 - 5 membri, cadre didactice care au funcŞia didacticŁ cel puŞin egalŁ 

cu a celui care a sŁv©rĸit abaterea ĸi un reprezentant al organizaŞiei sindicale. 

    (3) Comisiile de analizŁ sunt numite, dupŁ caz, de: 

    a) rector, cu aprobarea senatului universitar; 

    b) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, pentru personalul de 

conducere al instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi pentru rezolvarea contestaŞiilor 

privind deciziile senatelor universitare. 

    ART. 315 

    RŁspunderea patrimonialŁ a personalului didactic, de cercetare ĸi didactic auxiliar 

se stabileĸte potrivit legislaŞiei muncii. MŁsurile pentru recuperarea pagubelor ĸi a 

prejudiciilor se iau potrivit legislaŞiei muncii. 

    ART. 316 

    Ċn cazul ´n care cel sancŞionat disciplinar nu a mai sŁv©rĸit abateri disciplinare ´n 

cursul unui an de la aplicarea sancŞiunii, ´mbunŁtŁŞindu-ĸi activitatea ĸi 

comportamentul, autoritatea care a aplicat sancŞiunea disciplinarŁ poate dispune 

ridicarea ĸi radierea sancŞiunii, fŁc©ndu-se menŞiunea corespunzŁtoare ´n statul 

personal de serviciu al celui ´n cauzŁ. 

    ART. 317 

    (1) Orice persoanŁ poate sesiza unitatea/instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt cu privire la 

sŁv©rĸirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinarŁ. Sesizarea se face ´n scris 

ĸi se ´nregistreazŁ la registratura unitŁŞii/instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt. 

    (2) Dreptul persoanei sancŞionate disciplinar de a se adresa instanŞelor 

judecŁtoreĸti este garantat. 

 

    SECŝIUNEA a 8-a 

    SancŞiuni referitoare la ´ncŁlcarea eticii universitare ĸi a bunei conduite ´n 

cercetare 
 

    ART. 318 

    SancŞiunile care se pot aplica personalului didactic ĸi de cercetare ĸi personalului 

didactic ĸi de cercetare auxiliar de cŁtre comisia de eticŁ universitarŁ pentru 

´ncŁlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitŁ ´n cercetarea 

ĸtiinŞificŁ sunt urmŁtoarele: 

    a) avertisment scris; 

    b) diminuarea salariului de bazŁ, cumulat, c©nd este cazul, cu indemnizaŞia de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control; 

    c) suspendarea, pe o perioadŁ determinatŁ de timp, a dreptului de ´nscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcŞii didactice superioare ori a unei funcŞii de 

conducere, de ´ndrumare ĸi de control, ca membru ´n comisii de doctorat, de master 

sau de licenŞŁ; 
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    d) destituirea din funcŞia de conducere din ´nvŁŞŁm©nt; 

    e) desfacerea disciplinarŁ a contractului de muncŁ. 

    ART. 319 

    SancŞiunile care se pot aplica de cŁtre comisia de eticŁ universitarŁ studenŞilor ĸi 

studenŞilor-doctoranzi pentru ´ncŁlcarea eticii universitare sunt urmŁtoarele: 

    a) avertisment scris; 

    b) exmatricularea; 

    c) alte sancŞiuni prevŁzute de Codul de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ. 

    ART. 320 

    Ċn cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticŁ ĸi deontologie profesionalŁ, 

comisia de eticŁ universitarŁ stabileĸte, conform Codului de eticŁ ĸi deontologie 

profesionalŁ, una sau mai multe dintre sancŞiunile prevŁzute la art. 318 sau 319. 

    ART. 321 

    Ċn cazul abaterilor de la buna conduitŁ ´n cercetarea ĸtiinŞificŁ, comisia de eticŁ 

universitarŁ stabileĸte, conform Legii nr. 206/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, Codului de eticŁ ĸi deontologie profesionalŁ al personalului de cercetare-

dezvoltare ĸi Codului de eticŁ ĸi deontologie profesionalŁ, una sau mai multe din 

sancŞiunile prevŁzute la art. 318 sau 319 ori prevŁzute de lege. 

    ART. 322 

    SancŞiunile stabilite de comisia de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ sunt puse ´n 

aplicare de cŁtre decan sau rector, dupŁ caz, ´n termen de 30 de zile de la stabilirea 

sancŞiunilor. 

    ART. 323 

    (1) Consiliul NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi 

InovŁrii analizeazŁ cazurile referitoare la ´ncŁlcarea regulilor de bunŁ conduitŁ ´n 

cercetare-dezvoltare, ´n urma sesizŁrilor sau prin autosesizare, ĸi emite hotŁr©ri prin 

care se stabileĸte vinovŁŞia ori nevinovŁŞia persoanei sau persoanelor ´n cauzŁ; ´n 

cazurile hotŁr©rilor privind vinovŁŞia, hotŁr©rile stabilesc ĸi sancŞiunile ce urmeazŁ 

a fi aplicate, conform legii. 

    (2) Consiliul NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi 

InovŁrii pŁstreazŁ confidenŞialŁ identitatea persoanei care a fŁcut sesizarea. 

    (3) HotŁr©rile Consiliului NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii 

Tehnologice ĸi InovŁrii sunt avizate de direcŞia juridicŁ din cadrul Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. RŁspunderea juridicŁ pentru hotŁr©rile 

Consiliului NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi 

InovŁrii revine Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    ART. 324*) 

    Pentru abaterile de la buna conduitŁ ´n cercetare-dezvoltare ale personalului din 

cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, constatate ĸi dovedite, Consiliul NaŞional 
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de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi InovŁrii stabileĸte 

aplicarea uneia sau mai multora din urmŁtoarele sancŞiuni: 

    a) avertisment scris; 

    b) retragerea ĸi/sau corectarea tuturor lucrŁrilor publicate prin ´ncŁlcarea regulilor 

de bunŁ conduitŁ; 

#M36 
    c) *** AbrogatŁ 

    d) *** AbrogatŁ 

#B 
    e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori 

retrogradarea; 

    f) destituirea din funcŞia de conducere din instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior; 

    g) desfacerea disciplinarŁ a contractului de muncŁ; 

    h) interzicerea, pentru o perioadŁ determinatŁ, a accesului la finanŞarea din fonduri 

publice destinatŁ cercetŁrii-dezvoltŁrii. 

#CIN 
    *)  Lit. c) ĸi d) ale art. 324 au fost abrogate prin articolul unic pct. 2 din OrdonanŞa 

de urgenŞŁ a Guvernului nr. 4/2016 (#M36). 

    Curtea ConstituŞionalŁ, prin Decizia nr. 624/2016, a constatat cŁ Legea pentru 

aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 4/2016 privind modificarea ĸi 

completarea Legii educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 este neconstituŞionalŁ, ´n 

ansamblul sŁu. 

    Referitor la Decizia CurŞii ConstituŞionale nr. 624/2016, a se vedea ĸi nota 2 de 

la sf©rĸitul textului actualizat. 

 

#B 
    ART. 325 

    Se interzice ocuparea posturilor didactice ĸi de cercetare de cŁtre persoane cu 

privire la care s-a dovedit cŁ au realizat abateri grave de la buna conduitŁ ´n 

cercetarea ĸtiinŞificŁ ĸi activitatea universitarŁ, stabilite conform legii. Se anuleazŁ 

concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncŁ 

cu universitatea ´nceteazŁ de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cŁ o 

persoanŁ a realizat abateri grave de la buna conduitŁ ´n cercetarea ĸtiinŞificŁ ĸi 

activitatea universitarŁ. Constatarea abaterilor se face de cŁtre Consiliul NaŞional de 

EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, DezvoltŁrii Tehnologice ĸi InovŁrii, conform legii. 

    ART. 326 

    SancŞiunile stabilite de Consiliul NaŞional de EticŁ a CercetŁrii ķtiinŞifice, 

DezvoltŁrii Tehnologice ĸi InovŁrii sunt puse în aplicare în termen de 30 de zile de 

la data emiterii hotŁr©rii, dupŁ caz, de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului 

ĸi Sportului, de preĸedintele AutoritŁŞii NaŞionale pentru Cercetare ķtiinŞificŁ, de 
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Consiliul NaŞional pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor ĸi Certificatelor 

Universitare, de conducŁtorii autoritŁŞilor contractante care asigurŁ finanŞarea din 

fonduri publice destinatŁ cercetŁrii-dezvoltŁrii, de conducŁtorii instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior sau ai unitŁŞilor de cercetare-dezvoltare. 

 

    SECŝIUNEA a 9-a 

    Salarizarea personalului didactic ĸi de cercetare 
 

    ART. 327 

    Salarizarea personalului didactic ĸi de cercetare se face conform legislaŞiei ´n 

vigoare ĸi hotŁr©rilor senatului universitar. 

 

    TITLUL V  

    ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii 
 

    CAPITOLUL I 

    DispoziŞii generale 

 

    ART. 328 

    (1) Prezentul titlu reglementeazŁ cadrul general ĸi integrator al ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii ´n Rom©nia. 

    (2) EducaŞia permanentŁ reprezintŁ totalitatea activitŁŞilor de ´nvŁŞare realizate de 

fiecare persoanŁ pe parcursul vieŞii ´n contexte formale, nonformale ĸi informale, ´n 

scopul formŁrii sau dezvoltŁrii competenŞelor dintr-o multiplŁ perspectivŁ: 

personalŁ, civicŁ, socialŁ ori ocupaŞionalŁ. 

    (3) ÎnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii cuprinde educaŞia timpurie, ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, ´nvŁŞŁm©ntul superior, educaŞia ĸi formarea profesionalŁ continuŁ a 

adulŞilor. 

    ART. 329 

    (1) FinalitŁŞile principale ale ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii vizeazŁ dezvoltarea 

plenarŁ a persoanei ĸi dezvoltarea durabilŁ a societŁŞii. 

    (2) ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii se centreazŁ pe formarea ĸi dezvoltarea 

competenŞelor-cheie ĸi a competenŞelor specifice unui domeniu de activitate sau unei 

calificŁri. 

    ART. 330 

    (1) ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii se realizeazŁ ´n contexte de ´nvŁŞare formale, 

nonformale ĸi informale. 

    (2) ĊnvŁŞarea ´n context formal reprezintŁ o ´nvŁŞare organizatŁ ĸi structuratŁ, care 

se realizeazŁ ´ntr-un cadru instituŞionalizat ĸi se fundamenteazŁ pe o proiectare 

didacticŁ explicitŁ. Acest tip de ´nvŁŞare are asociate obiective, durate ĸi resurse, 
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depinde de voinŞa celui care ´nvaŞŁ ĸi se finalizeazŁ cu certificarea instituŞionalizatŁ 

a cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor dob©ndite. 

    (3) ĊnvŁŞarea ´n contexte nonformale este consideratŁ ca fiind ´nvŁŞarea integratŁ 

´n cadrul unor activitŁŞi planificate, cu obiective de ´nvŁŞare, care nu urmeazŁ ´n mod 

explicit un curriculum ĸi poate diferi ca duratŁ. Acest tip de ´nvŁŞare depinde de 

intenŞia celui care ´nvaŞŁ ĸi nu conduce ´n mod automat la certificarea cunoĸtinŞelor 

ĸi competenŞelor dob©ndite. 

    (4) ĊnvŁŞarea ´n contexte informale reprezintŁ rezultatul unor activitŁŞi zilnice 

legate de muncŁ, mediul familial, timpul liber ĸi nu este organizatŁ sau structuratŁ 

din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru ´nvŁŞare. Acest tip 

de ´nvŁŞare nu este dependent de intenŞia celui care ´nvaŞŁ ĸi nu conduce ´n mod 

automat la certificarea cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor dobândite. 

    (5) Certificarea cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor dob©ndite ´n contexte nonformale 

ĸi informale poate fi fŁcutŁ de organisme abilitate ´n acest sens, ´n condiŞiile legii. 

    ART. 331 

    (1) InstituŞiile sau organizaŞiile ´n care se realizeazŁ ´nvŁŞarea ´n contexte formale 

sunt: unitŁŞi ĸi instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi superior, centre de educaŞie 

ĸi formare profesionalŁ din subordinea ministerelor sau autoritŁŞilor publice locale, 

furnizori publici ĸi privaŞi de educaŞie ĸi formare profesionalŁ autorizaŞi/acreditaŞi ´n 

condiŞiile legii, organizaŞii nonguvernamentale ori guvernamentale care oferŁ 

programe autorizate ´n condiŞiile legii, angajatori care oferŁ programe de formare 

profesionalŁ propriilor angajaŞi. 

    (2) InstituŞiile sau organizaŞiile ´n care se realizeazŁ ´nvŁŞarea ´n contexte 

nonformale sunt instituŞii ĸi organizaŞii prevŁzute la alin. (1), centre de ´ngrijire ĸi 

protecŞie a copilului, palate ĸi cluburi ale elevilor, la locul de muncŁ, instituŞii 

culturale precum muzee, teatre, centre culturale, biblioteci, centre de documentare, 

cinematografe, case de culturŁ, precum ĸi asociaŞii profesionale, culturale, sindicate, 

organizaŞii nonguvernamentale. 

    (3) InstituŞiile sau organizaŞiile ´n care se realizeazŁ ´nvŁŞarea în contexte 

informale sunt instituŞiile ĸi organizaŞiile prevŁzute la alin. (1) ĸi (2). ĊnvŁŞarea 

informalŁ este, adesea, neintenŞionatŁ ĸi neconĸtientizatŁ ĸi se poate produce atunci 

c©nd copiii, tinerii ĸi adulŞii desfŁĸoarŁ activitŁŞi ´n familie, la locul de muncŁ, ´n 

comunitate, ´n reŞele sociale, c©nd se angajeazŁ ´n activitŁŞi de voluntariat, sportive 

ori culturale sau altele asemenea. 

    ART. 332 

    (1) Organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar sunt reglementate 

la titlul II  din prezenta lege. 

    (2) Organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului superior sunt reglementate la titlul 

III  din prezenta lege. 
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    (3) Organizarea ĸi funcŞionarea formŁrii profesionale a adulŞilor sunt reglementate 

de legislaŞia referitoare la formarea profesionalŁ continuŁ a adulŞilor ĸi ucenicia la 

locul de muncŁ. 

    ART. 333 

    Statul garanteazŁ ĸi susŞine, inclusiv financiar, accesul la educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ continuŁ pentru: 

    a) tinerii ĸi adulŞii care nu au finalizat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu; 

    b) tinerii care au pŁrŁsit sistemul de educaŞie ´nainte de a obŞine o calificare 

profesionalŁ ĸi nu sunt cuprinĸi ´n nicio formŁ de educaŞie sau formare profesionalŁ; 

    c) absolvenŞii de ´nvŁŞŁm©nt nonprofesional sau cei care au absolvit studiile 

´nvŁŞŁm©ntului liceal sau ale ´nvŁŞŁm©ntului superior ´n domenii ĸi calificŁri 

redundante ori nerelevante pe piaŞa forŞei de muncŁ; 

    d) persoanele cu cerinŞe educaŞionale speciale; 

    e) tinerii ĸi adulŞii care revin ´n ŞarŁ dupŁ o perioadŁ de muncŁ ´n strŁinŁtate; 

    f) tinerii ĸi adulŞii rezidenŞi ´n comunitŁŞi dezavantajate economic ĸi social; 

    g) angajaŞii de peste 40 de ani cu nivel scŁzut de educaŞie, rezidenŞi ´n mediul 

urban ĸi ´n mediul rural, cu calificare redusŁ sau necalificaŞi; 

    h) elevii cu risc major de eĸec ĸcolar; 

    i) toŞi cetŁŞenii care doresc sŁ urmeze programe de educaŞie permanentŁ. 

    ART. 334 

    FinanŞarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii se realizeazŁ prin fonduri publice ĸi 

private pe baza parteneriatului public-privat, prin finanŞare ĸi cofinanŞare din partea 

angajatorilor, organizaŞiilor nonguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din 

programe europene, prin conturi de educaŞie permanentŁ ĸi prin contribuŞia 

beneficiarilor. 

 

    CAPITOLUL II 

    ResponsabilitŁŞi referitoare la ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii 
 

    ART. 335 

    Statul ´ĸi exercitŁ atribuŞiile ´n domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii prin 

intermediul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, 

Parlamentului, Guvernului, Ministerului Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, 

Ministerului Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional, Ministerului SŁnŁtŁŞii, precum ĸi al 

Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor. 

    ART. 336 

    Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului are ca atribuŞii principale, 

´n domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii: 

    a) elaborarea strategiilor ĸi politicilor naŞionale ´n domeniul educaŞiei, al formŁrii 

profesionale, al cercetŁrii, tineretului ĸi sportului; 
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    b) elaborarea reglementŁrilor referitoare la organizarea ĸi funcŞionarea sistemului 

de educaŞie din Rom©nia; 

    c) monitorizarea, evaluarea ĸi controlarea, direct sau prin organismele abilitate, a 

funcŞionŁrii sistemului educaŞional ĸi a furnizorilor de educaŞie; 

    d) stabilirea mecanismelor ĸi a metodologiilor de validare ĸi recunoaĸtere a 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii; 

    e) elaborarea, ´mpreunŁ cu Ministerul Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional, a 

politicilor ´n domeniul educaŞiei nonprofesionale a adulŞilor ĸi v©rstnicilor; 

    f) alte atribuŞii, aĸa cum apar ele specificate ´n legislaŞia din domeniul educaŞiei ĸi 

formŁrii profesionale. 

    ART. 337 

    Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale are ca atribuŞii principale, ´n 

domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii: 

    a) elaborarea, ´mpreunŁ cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi 

Sportului, a politicilor ĸi a strategiilor naŞionale privind formarea profesionalŁ a 

adulŞilor; 

    b) reglementarea formŁrii profesionale la locul de muncŁ ĸi a formŁrii 

profesionale prin ucenicie la locul de muncŁ; 

    c) monitorizarea, evaluarea, acreditarea ĸi controlarea directŁ sau prin organisme 

abilitate a furnizorilor de formare, alŞii dec©t cei din cadrul sistemului naŞional de 

´nvŁŞŁm©nt; 

    d) alte atribuŞii prevŁzute de legislaŞia din domeniul educaŞiei ĸi formŁrii 

profesionale. 

    ART. 338 

    Ministerul Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional are ca atribuŞii principale, ´n 

domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii: 

    a) stimularea creĸterii gradului de acces ĸi de participare a publicului la culturŁ; 

    b) propunerea ĸi promovarea parteneriatelor cu autoritŁŞile administraŞiei publice 

locale ĸi cu structurile societŁŞii civile pentru diversificarea, modernizarea ĸi 

optimizarea serviciilor publice oferite de instituŞiile ĸi aĸezŁmintele de culturŁ, ´n 

vederea satisfacerii necesitŁŞilor culturale ĸi educative ale publicului; 

    c) promovarea recunoaĸterii competenŞelor profesionale, respectiv garantarea 

drepturilor ĸi a intereselor creatorilor, artiĸtilor ĸi specialiĸtilor din domeniul culturii; 

    d) alte atribuŞii prevŁzute de legislaŞia din domeniul educaŞiei ĸi formŁrii 

profesionale. 

    ART. 339 

    (1) Ministerele ĸi autoritŁŞile centrale pot avea responsabilitŁŞi ´n domeniul 

educaŞiei ĸi formŁrii pentru profesiile reglementate prin legi speciale. 
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    (2) Formarea continuŁ a personalului din instituŞiile publice de apŁrare, ordine 

publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ se reglementeazŁ, ´n sensul prezentei legi, prin ordine 

ĸi instrucŞiuni proprii emise de cŁtre conducŁtorii acestora. 

    (3) Structura organizatoricŁ, profilurile, specializŁrile, cifrele anuale de 

ĸcolarizare ĸi criteriile de selecŞionare a candidaŞilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul de formare 

continuŁ nonuniversitarŁ a personalului militar, de informaŞii, ordine publicŁ ĸi 

securitate naŞionalŁ se stabilesc de Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, de Ministerul 

AdministraŞiei ĸi Internelor, de Serviciul Rom©n de InformaŞii ĸi de alte instituŞii cu 

atribuŞii ´n domeniul apŁrŁrii, informaŞiilor, ordinii publice ĸi securitŁŞii naŞionale, 

potrivit specificului ĸi nivelurilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

    ART. 340*) 

    (1) Se ´nfiinŞeazŁ Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri prin reorganizarea 

Consiliului NaŞional al CalificŁrilor ĸi FormŁrii Profesionale a AdulŞilor (CNCFPA) 

ĸi a UnitŁŞii Executive a Consiliului NaŞional al CalificŁrilor ĸi FormŁrii Profesionale 

a AdulŞilor. 

#M42 
    (2) Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri are urmŁtoarele atribuŞii: 

    a) elaboreazŁ, implementeazŁ ĸi actualizeazŁ Cadrul naŞional al calificŁrilor**) 

ĸi Registrul naŞional al calificŁrilor pe baza corelŁrii cu Cadrul european al 

calificŁrilor; 

    b) propune Ministerului EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice elemente de 

politici ĸi de strategii naŞionale, acte normative referitoare la sistemul naŞional al 

calificŁrilor ĸi la dezvoltarea resurselor umane; 

    c) coordoneazŁ ĸi controleazŁ la nivel naŞional elaborarea standardelor 

ocupaŞionale ĸi a standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 

    d) participŁ la elaborarea unor planuri sau programe de interes naŞional ´n 

domeniul calificŁrilor ĸi al formŁrii profesionale a adulŞilor; 

    e) ´nainteazŁ comitetelor sectoriale, ´n scopul validŁrii, standardele ocupaŞionale 

elaborate pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educaŞiei 

naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice ĸi al ministrului muncii, familiei, protecŞiei sociale 

ĸi al persoanelor v©rstnice; 

    f) coordoneazŁ autorizarea centrelor de evaluare a competenŞelor profesionale 

obŞinute ´n sistem nonformal ĸi informal ĸi gestioneazŁ registrul naŞional al 

centrelor de evaluare a competenŞelor profesionale. 

#B 
    (3) FinanŞarea cheltuielilor curente ĸi de capital ale AutoritŁŞii NaŞionale pentru 

CalificŁri se asigurŁ din venituri proprii ĸi subvenŞii de la bugetul de stat, prin bugetul 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

    (4) La nivelul AutoritŁŞii NaŞionale pentru CalificŁri se constituie un consiliu cu 

rol consultativ, format din reprezentaŞi ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi 
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universitar, ai studenŞilor, ai asociaŞiilor profesionale, ai administraŞiei publice 

centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor ĸi ai comitetelor sectoriale. Consiliul asistŁ 

Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri ´n stabilirea strategiilor naŞionale ĸi a 

planurilor de acŞiuni pentru dezvoltarea Cadrului naŞional al calificŁrilor ĸi a formŁrii 

profesionale a adulŞilor. 

    (5) Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri este coordonatŁ de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. Structura, organizarea ĸi funcŞionarea 

acesteia se stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului, ´n termen de 3 luni de la intrarea în 

vigoare a prezentei legi. 

#CIN 

    *)  Conform art. IV din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 81/2016 (#M41), 

prin derogare de la prevederile art. 340 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, p©nŁ la 

aprobarea Registrului naŞional al calificŁrilor, pregŁtirea prin ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar se organizeazŁ pe baza calificŁrilor incluse ´n Nomenclatorul 

calificŁrilor profesionale pentru care se organizeazŁ pregŁtirea profesionalŁ prin 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, aprobat prin hotŁr©re a Guvernului. 

    MenŞionŁm cŁ, ulterior publicŁrii OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

81/2016 (#M41), art. 340 alin. (2) a fost modificat prin art. I pct. 17 din OrdonanŞa 

de urgenŞŁ a Guvernului nr. 96/2016 (#M42). 

    **)  A se vedea HotŁr©rea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului 

naŞional al calificŁrilor. 

 

#M42 

    ART. 340^1 

    Ministerul Muncii, Familiei, ProtecŞiei Sociale ĸi Persoanelor V©rstnice 

coordoneazŁ ĸi controleazŁ autorizarea furnizorilor de formare profesionalŁ a 

adulŞilor, gestioneazŁ registrele naŞionale ale furnizorilor de formare profesionalŁ 

a adulŞilor, precum ĸi reglementarea sistemului de asigurare a calitŁŞii ´n formarea 

profesionalŁ a adulŞilor. 

#B 
    ART. 341 

    (1) Cadrul naŞional al calificŁrilor este un instrument pentru clasificarea 

calificŁrilor ´n conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri 

specifice de ´nvŁŞare atinse, al cŁrui scop este integrarea ĸi coordonarea 

subsistemelor naŞionale de calificŁri ĸi ´mbunŁtŁŞirea transparenŞei, accesului, 

progresului ĸi calitŁŞii calificŁrilor ´n raport cu piaŞa muncii ĸi societatea civilŁ. 

    (2) Implementarea Cadrului naŞional al calificŁrilor vizeazŁ sistemul naŞional de 

calificŁri obŞinute ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar general, ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic, ´n formarea profesionalŁ continuŁ, ´n ucenicie, ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, atât 
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´n contexte formale, c©t ĸi ´n contexte informale ĸi nonformale, din perspectiva 

´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. 

    (3) Cadrul naŞional al calificŁrilor permite recunoaĸterea, mŁsurarea ĸi 

relaŞionarea tuturor rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n contexte de ´nvŁŞare formale, 

nonformale ĸi informale ĸi asigurŁ coerenŞa calificŁrilor ĸi a titlurilor certificate. 

ExistenŞa unui cadru naŞional al calificŁrilor contribuie la evitarea duplicŁrii ĸi 

suprapunerii calificŁrilor, ´i ajutŁ pe cei ce ´nvaŞŁ sŁ ia decizii ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ 

privind planificarea carierei ĸi faciliteazŁ evoluŞia profesionalŁ, ´n perspectiva 

´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. 

    (4) Cadrul naŞional al calificŁrilor contribuie la asigurarea calitŁŞii sistemului de 

formare profesionalŁ. 

    ART. 342 

    (1) Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri evalueazŁ ĸi certificŁ evaluatorii de 

competenŞe profesionale, evaluatorii de evaluatori ĸi evaluatorii externi. 

    (2) Criteriile ĸi procedurile de evaluare ĸi certificare a evaluatorilor de competenŞe 

profesionale, a evaluatorilor de evaluatori ĸi a evaluatorilor externi se stabilesc prin 

normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi, aprobate prin ordin 

al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului. 

    (3) Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri ´ntocmeĸte Registrul naŞional al 

evaluatorilor de competenŞe profesionale, evaluatorilor de evaluatori ĸi evaluatorilor 

externi certificaŞi. 

#M23 
    (4) Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri ´nfiinŞeazŁ Centrul NaŞional de 

Acreditare ca structurŁ fŁrŁ personalitate juridicŁ cu scopul de a autoriza centrele 

de evaluare a competenŞelor profesionale, precum ĸi pentru a acredita centre de 

evaluare ĸi organisme de evaluare. Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a 

Centrului NaŞional de Acreditare se aprobŁ prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale. 

    (5) Pentru realizarea autorizŁrii ĸi acreditŁrii prevŁzute la alin. (4), Centrul 

NaŞional de Acreditare foloseĸte, ´n condiŞiile legii, evaluatori externi care 

elaboreazŁ rapoarte de evaluare ´n acest scop. 

#B 
    ART. 343 

    (1) Centrele comunitare de ´nvŁŞare permanentŁ se ´nfiinŞeazŁ de cŁtre autoritŁŞile 

administraŞiei publice locale ´n parteneriat cu furnizorii de educaŞie ĸi formare. 

Acestea au rolul de a implementa politicile ĸi strategiile ´n domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii la nivelul comunitŁŞii. FuncŞionarea centrelor comunitare de ´nvŁŞare 

permanentŁ se reglementeazŁ prin hotŁr©re a Guvernului*), iniŞiatŁ de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 
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    (2) UnitŁŞile ĸi instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt de sine stŁtŁtor sau ´n parteneriat cu 

autoritŁŞile locale ĸi alte instituŞii ĸi organisme publice ĸi private: case de culturŁ, 

furnizori de formare continuŁ, parteneri sociali, organizaŞii nonguvernamentale ĸi 

altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de ´nvŁŞare 

permanentŁ, pe baza unor oferte de servicii educaŞionale adaptate nevoilor specifice 

diferitelor grupuri-ŞintŁ interesate. 

    (3) FinanŞarea centrelor comunitare de ´nvŁŞare permanentŁ se face din fonduri 

publice ĸi private, ´n condiŞiile legii. Toate veniturile obŞinute de centrele comunitare 

de ´nvŁŞare permanentŁ rŁm©n la dispoziŞia acestora. 

#CIN 

    *)  A se vedea HotŁr©rea Guvernului nr. 598/2017 pentru aprobarea Metodologiei 

de acreditare, evaluare periodicŁ, organizare ĸi funcŞionare a centrelor comunitare 

de ´nvŁŞare permanentŁ. 

 

#B 
    ART. 344 

    (1) AtribuŞiile centrelor comunitare de ´nvŁŞare permanentŁ la nivel local sunt 

urmŁtoarele: 

    a) realizeazŁ studii ĸi analize privind nevoia de educaŞie ĸi formare profesionalŁ 

la nivel local; 

    b) elaboreazŁ planuri locale de intervenŞie ´n domeniul educaŞiei permanente; 

    c) oferŁ servicii educaŞionale pentru copii, tineri ĸi adulŞi prin: 

    (i) programe de tip remedial pentru dob©ndirea sau completarea competenŞelor-

cheie, inclusiv programe educaŞionale de tip "A doua ĸansŁ" sau programe de tip 

"zone de educaŞie prioritarŁ" pentru tinerii ĸi adulŞii care au pŁrŁsit timpuriu sistemul 

de educaŞie ori care nu deŞin o calificare profesionalŁ; 

    (ii) programe pentru validarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii nonformale ĸi informale; 

    (iii) programe de dezvoltare a competenŞelor profesionale pentru 

calificare/recalificare, reconversie profesionalŁ, perfecŞionare, specializare ĸi iniŞiere 

profesionalŁ; 

    (iv) programe de educaŞie antreprenorialŁ; 

    (v) programe de dezvoltare personalŁ sau de timp liber; 

    (vi) organizarea de activitŁŞi de promovare a participŁrii la ´nvŁŞarea permanentŁ 

a tuturor membrilor comunitŁŞii; 

    d) oferŁ servicii de informare, orientare ĸi consiliere privind: 

    (i) accesul la programe de educaŞie ĸi formare profesionalŁ; 

    (ii) validarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii nonformale ĸi informale; 

    (iii) pregŁtirea ´n vederea ocupŁrii unui loc de muncŁ; 

    e) oferŁ servicii de evaluare ĸi certificare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii nonformale ĸi 

informale; 
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    f) asigurŁ accesul membrilor comunitŁŞii la mijloace moderne de informare ĸi 

comunicare; 

    g) promoveazŁ parteneriatul cu mediul economic; 

    h) implementeazŁ instrumentele dezvoltate la nivel european, Europass ĸi 

Youthpass, paĸaportul lingvistic, precum ĸi portofoliul de educaŞie permanentŁ; 

    i) gestioneazŁ informaŞii cu privire la participarea beneficiarilor la serviciile 

acestora. 

    (2) Metodologia de acreditare, evaluare periodicŁ, organizare ĸi funcŞionare a 

centrelor comunitare de ´nvŁŞare permanentŁ se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului*). 

#CIN 

    *)  A se vedea HotŁr©rea Guvernului nr. 598/2017 pentru aprobarea Metodologiei 

de acreditare, evaluare periodicŁ, organizare ĸi funcŞionare a centrelor comunitare 

de ´nvŁŞare permanentŁ. 

 

#B 
    ART. 345 

    (1) Ċn ´nŞelesul prezentei legi, termenii referitori la procesele de identificare, 

evaluare ĸi recunoaĸtere a rezultatelor ´nvŁŞŁrii se definesc dupŁ cum urmeazŁ: 

    a) rezultatele ´nvŁŞŁrii reprezintŁ ceea ce o persoanŁ cunoaĸte, ´nŞelege ĸi este 

capabilŁ sŁ facŁ la finalizarea procesului de ´nvŁŞare ĸi sunt definite sub formŁ de 

cunoĸtinŞe, abilitŁŞi ĸi competenŞe; 

    b) identificarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii reprezintŁ procesul prin care indivizii, singuri 

sau cu sprijinul personalului specializat, devin conĸtienŞi de competenŞele pe care le 

deŞin; 

    c) evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii reprezintŁ procesul prin care se stabileĸte faptul 

cŁ o persoanŁ a dob©ndit anumite cunoĸtinŞe, abilitŁŞi ĸi competenŞe; 

    d) validarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii reprezintŁ procesul prin care se confirmŁ cŁ 

rezultatele ´nvŁŞŁrii evaluate, dob©ndite de o persoanŁ, corespund cerinŞelor 

specifice pentru o unitate de rezultate ale ´nvŁŞŁrii sau o calificare; 

    e) certificarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii reprezintŁ procesul prin care se confirmŁ ´n 

mod formal rezultatele ´nvŁŞŁrii dob©ndite de persoana care ´nvaŞŁ ´n diferite 

contexte, ´n urma unui proces de evaluare. Aceasta se finalizeazŁ printr-o diplomŁ 

sau un certificat. 

    (2) Recunoaĸterea rezultatelor ´nvŁŞŁrii reprezintŁ procesul de atestare a 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii validate ĸi certificate prin acordarea de unitŁŞi de rezultate ale 

´nvŁŞŁrii sau de calificŁri. 

    (3) Identificarea, evaluarea ĸi recunoaĸterea rezultatelor ´nvŁŞŁrii ´n contexte 

nonformale ĸi informale se realizeazŁ pe baza unei metodologii elaborate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, de Ministerul Muncii, 
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Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale ĸi de Autoritatea NaŞionalŁ pentru CalificŁri ĸi se 

aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (4) Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului elaboreazŁ ĸi aprobŁ 

prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului metodologia de 

recunoaĸtere a rezultatelor ´nvŁŞŁrii ´n contexte nonformale ĸi informale a cadrelor 

didactice ĸi de echivalare a acestora ´n credite pentru educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ. 

    ART. 346 

    (1) Serviciile de identificare, evaluare ĸi recunoaĸtere a rezultatelor ´nvŁŞŁrii pot 

fi oferite de instituŞii de stat sau particulare autorizate ´n acest sens. 

    (2) Diplomele ĸi certificatele acordate de instituŞiile autorizate ´n urma evaluŁrii 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii ´n contexte nonformale ĸi informale produc aceleaĸi efecte ca 

ĸi celelalte modalitŁŞi de evaluare ĸi certificare a cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor din 

sistemul formal de educaŞie ĸi formare profesionalŁ ´n vederea ocupŁrii unui loc de 

muncŁ sau continuŁrii educaŞiei ĸi formŁrii profesionale ´n sistemele formale. 

    (3) Rezultatele ´nvŁŞŁrii ´n contexte nonformale ĸi informale pot fi recunoscute 

explicit prin evaluŁri ´n centre de evaluare ĸi certificare a competenŞelor sau implicit 

prin finalizarea unui program formal de studii. 

    ART. 347 

    (1) Programele de formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ, precum ĸi sistemele 

de evaluare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii ´n contexte nonformale ĸi informale vor respecta 

asigurarea mobilitŁŞii ocupaŞionale pe orizontalŁ ĸi pe verticalŁ prin utilizarea 

sistemului de credite transferabile pentru educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

    (2) Metodologia de acordare a creditelor transferabile se elaboreazŁ de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului, de Ministerul Muncii, Familiei ĸi 

ProtecŞiei Sociale, de Ministerul Culturii ĸi Patrimoniului NaŞional ĸi de Autoritatea 

NaŞionalŁ pentru CalificŁri ĸi se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

    (3) Rezultatele ´nvŁŞŁrii ĸi creditele asociate acestora, dobândite anterior în 

contexte formale sau ca urmare a evaluŁrii rezultatelor ´nvŁŞŁrii nonformale ĸi 

informale, sunt transferate ĸi integrate ´n programul de formare profesionalŁ pe care 

´l urmeazŁ persoana care ´nvaŞŁ. 

    ART. 348 

    (1) Persoanele care doresc sŁ fie evaluate ´n vederea recunoaĸterii competenŞelor 

profesionale obŞinute ´n alte contexte de ´nvŁŞare dec©t cele formale se adreseazŁ 

unui centru de evaluare acreditat pentru ocupaŞia sau calificarea respectivŁ. 

    (2) În funcŞie de procesul de evaluare desfŁĸurat, centrul de evaluare acreditat 

elibereazŁ urmŁtoarele tipuri de certificate cu recunoaĸtere naŞionalŁ: 

    a) certificat de calificare - se elibereazŁ ´n cazul ´n care candidatul a fost declarat 

competent pentru toate competenŞele asociate unei calificŁri sau unei ocupaŞii, 

conform standardului de pregŁtire profesionalŁ ori standardului ocupaŞional; 




