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Universitatea ,,Ovidius® din Constanta este institutie publica de invitaméant superior, cu
personalitate juridica, parte componenta a sistemului de invitamant de stat din Romania, autonoma, cu
caracter deschis. In cadrul activitatilor sale specifice, Universitatea prelucreazi date cu caracter personal,
avand in consecinta calitate de operator de astfel de date conform prevederilor Regulamentului (UE)
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, numit in continuare RGPD.

Ludnd in considerare importanta deosebiti a garantirii dreptului la viata intima, familiala si privata
prevazut la art. 26 din Constitutia Romaniei, necesitatea protejérii acestui drept fundamental, precum si
prevederile specifice incluse in cadrul Regulamentului (UE) 679/2016 privind activitatile de prelucrare a
datelor cu caracter personal, se impune cu necesitate adoptarea unei politici a Universitatii ,,Ovidius* din
Constanta privind asigurarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal in cadrul institutiei.

Capitolul L. Dispozitii generale
Art. 1 — Scopul si domeniul de aplicabilitate

(1) — Prezenta Politica are ca scop stabilirea unor principii de bazi si norme de conduiti in vederea
asigurarii unui nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal prelucrate de catre
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Universitatii ,,Ovidius* din Constanta care
acceseaza, introduce in evidentd in orice fel, modifica, stocheaza sau transmite in orice mod
date cu caracter personal.

(2) — Respectarea confidentialititii datelor cu caracter personal reprezinti o obligatie a
Universitatii ,,Ovidius* din Constanta, in calitate de operator de astfel de date, si a angajatilor
sai, avand in vedere sensibilitatea datelor cu caracter personal prelucrate, dreptul la protectia
datelor personale si dreptul la viata privati ale persoanelor fizice.

(3) — Normele de conduita stabilite prin prezenta Politica sunt obligatorii pentru toti angajatii
Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta si definesc cadrul general in care are loc exercitarea
drepturilor si obligatiilor ce revin respectivilor angajati in domeniul protectiei persoanelor
fizice in privinta prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul activitatilor interne, in cadrul
relatiilor Universitatii cu persoanele vizate(in calitate de beneficiari ai serviciilor educationale,
de colaboratori, de salariati ai institutiei etc.), in cadrul relatiilor acesteia cu alti operatori de
date cu caracter personal, precum si cu alte persoane fizice si juridice.

(4) — Prezenta Politica se aplica tuturor prelucrarilor de date cu caracter personal, indiferent de
operatiunile particulare prin care angajatii Universitatii realizeaza acest lucru.

(5) — Prevederile cuprinse in prezenta Politicd nu se substituie si nu aduc atingere altor obligatii
legale imperative sau deontologice care revin Universitatii ,,Ovidius® din Constanta si
angajatilor sai.

(6) — Angajatii Universitatii au obligatia de a avea reprezentarea deplin a faptului ca incélcarea
confidentialitatii datelor personale poate conduce la prejudicii fizice, materiale sau morale
persoanelor fizice, cum ar fi pierderea controlului asupra datelor lor cu caracter personal sau
limitarea drepturilor lor, discriminare, furt sau frauda de identitate, pierdere financiara,
compromiterea reputatiei, pierderea confidentialitatii datelor cu caracter personal protejate prin
secret profesional sau orice alt dezavantaj semnificativ de naturi economica sau sociald adus
persoanelor fizice in cauza.

(7) - In cazul in care se constatd existenta anumitor aspecte legate de confidentialitate pentru care
prezenta Politicd nu oferd directive corespunzitoare, angajatii trebuie sa solicite imediat
consiliere din partea responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Universitatii (DPO) si/sau a personalului din cadrul Directiei Juridice si Contencios.
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(1) Termenii folositi in cadrul prezentei Politici au urmatorul sens: / /

a)

b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

)

m)
n)

0)

- ,date cu caracter personal” - orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabila este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

- ,date anonime” - reprezinti orice date ale caror origine sau in baza cérora au fost efectuate
prelucrari, insa acestea nu pot fi asociate cu nicio persoana vizata identificata sau identificabila.

- ,prelucrare” - inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

- , operator de date cu caracter personal” - inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopunle si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele
prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.

- . persoand imputerniciti de operator” - inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului.

-, destinatar” - inseamni persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism
ciireia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autorititile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii.

- . parte tertd’ - inseamnd o persoana fi izica sau juridicd, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

- ,consimt@mant” - al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa libera, specifica,
informati si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fira echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

- . incdlcarea securititii datelor cu caracter personal” - inseamné o incélcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal. la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la
accesul neautorizat la acestea;

- .reprezentant” - inseamn o persoand fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in scris
de catre operator sau persoana imputernicita de operator, care reprezintd operatorul sau persoana
imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul RGPD.

-, autoritate de supraveghere” - inseamni o autoritate publica independenta instituitd de un stat
membru.

- ,DPO" - responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer).

- ,DPIA” - evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data-protection
impact assessment, DPIA).

- transmitere” - inseamni transmiterea in orice formé a datelor cu caracter personal spre a fi
cunoscute si consultate de una sau mai multe parti.

- ,persoana vizatd” - inseamna persoana fizica la care fac referire datele cu caracter personal.
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p) - .difuzare/divulgare” - inseamna aducerea la cunostinta uneia sau mai ﬁfﬂ?ﬂ?\“‘?ﬁggil
caracter personal, in orice forma, si de asemenea, punerea acestora la dis i dorea

q) - .restrictionarea prelucrdrii” - inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopu
de a limita prelucrarea viitoare a acestora.

r) - .creare de profiluri’ - inseamna orice formd de prelucrare automatd a datelor cu caracter
personal care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte
personale referitoare la o persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind
performanta la locul de munca, situafia economica, sanatatea, preferintele personale, interesele,
fiabilitatea, comportamentul, locul in care se afld persoana fizica respectiva sau deplasarile
acesteia.

s) — ,mivel de protectie si de securitate adecvat al prelucrdrilor de date cu caracter personal” —
nivelul de securitate proportional cu riscul pe care il comporta prelucrarea fata de datele cu caracter
personal respective si fata de drepturile si libertatile persoanelor fizice si conform cu cerintele
minime de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal, elaborate de cétre autoritatea
nationala de supraveghere si actualizate corespunzator stadiului dezvoltarii tehnologice si
costurilor implementarii acestor masuri.

t) - , autoritate de supraveghere” - Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Capitolul II. Principiile generale ale prelucririlor de date cu caracter personal efectuate in
cadrul Universititii “Ovidius” din Constanta

Art. 3 — Solutii de organizare

Universitatea “Ovidius™ din Constanta, in calitate de operator de date cu caracter personal, a adoptat
urmatoarele solutii de organizare in ceea ce priveste confidentialitatea respectivelor date:

(1) — Aspectele tehnice de securitate a datelor cu caracter personal stocate si prelucrate in format
electronic intrd in responsabilitatea Departamentului pentru IT&C si trebuie gestionate atat in
baza liniilor directoare definite, a proceselor si procedurilor, cat si prin controale efectuate la
nivelul sistemelor informatice.

(2) — Responsabilitatea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in acord cu prezenta Politica
revine tuturor angajatilor, Universitatea, in calitate de operator, asigurand masurile
organizatorice necesare implementarii prevederilor Politicii privind confidentialitatea
respectivelor date astfel incat prelucrarile de date cu caracter personal sa fie efectuate in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016.

(3) — Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul Universitatii(DPO) va instrui
si consilia angajatii astfel incat acestia sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal
prelucrate si mecanismele de asigurare a acesteia.

(4) — Fara prejudicierea celor de mai sus, Universitatea ca operator poate, la alegerea sa sau daca
acest lucru va fi prevazut de legile in vigoare, sa desemneze un angajat responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal la nivel de structura organizatorica distinctd din cadrul sdu care va
superviza toate activititile de prelucrare a datelor cu caracter personal la nivelul respectivei
structuri si care va colabora cu DPO-ul. Aceasta prevedere vizeaza cu precadere cazurile in care
in activitatea structurii organizatorice sunt prezente operatiuni de prelucrare ce necesitda o
monitorizare periodica si sistematicd a persoanelor vizate pe scard largd si atunci cénd
prelucrarea vizeaza categorii speciale de date(ex. date privind originea etnicd, confesiunea
religioasa, calitatea de membru de sindicat, date medicale etc.).

Art. 4 — Legalitatea si transparenta prelucririlor datelor cu caracter personal

(1) — Universitatea “Ovidius” din Constanta, in calitate de operator de date cu caracter personal, si
angajatii ei recunosc si respecta dreptul la viata intima, familiala si privata al persoanelor fizice.

(2) — Prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre angajatii Universitatii se desfasoara in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(3) — Angajatii sunt obligati sa asigure transparenta prelucrarilor de date cu cara

Art. 5 — Responsabilitatea

(1) — Angajatii sunt responsabili pentru datele cu caracter personal aflate sub controlul lor, precum si
pentru datele transferate citre terti.

(2) — Conducitorii structurilor organizatorice distincte din cadrul Universitatii stabilesc categoriile de
date cu caracter personal pe care le prelucreaza angajatii aflati in subordinea acestora.

Art.6 — Legitimitatea scopului colectirii si prelucririi datelor cu caracter personal

(1) — Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este
interzisa.

(2) — Conducitorii structurilor organizatorice distincte din cadrul Universitatii definesc scopurile
pentru care sunt colectate si prelucrate datele cu caracter personal inainte de momentul colectdrii
acestora.

(3) — Scopurile colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal sunt precis determinate, explicite si
legitime, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prelucrarea ulterioara a datelor in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri
statistice este permisa si nu este considerata a fi incompatibila cu scopurile initiale.

(4) — Datele cu caracter personal colectate trebuie sé fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
strict necesar in raport cu scopurile in care vor fi prelucrate.

(5) — Comunicarea scopurilor colectarii si prelucrarii catre persoanele vizate se realizeaza in scris sau
in forma electronica intr-un limbaj cat mai simplu si mai accesibil pentru persoanele vizate.

(6) — Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu scopul
initial al colectarii acestora.

(7) — Angajatii prelucreaza datele cu caracter personal numai in scopurile pentru care au fost colectate
initial, exceptie ficand doar cazurile in care prelucrarile ulterioare au loc in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice.

Art. 7 - Consimtamantul

(1) — Consimtamantul persoanelor vizate este necesar pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in afara urmatoarelor cazuri conform art. 6 alin. (I) si art. 9 alin. (2) din
Regulamentul (UE) 679/2016:

a) - datele cu caracter personal sunt necesare pentru a indeplini o obligatie legala ce revine
Universitatii;

b) - datele cu caracter personal sunt necesare pentru a onora o obligatie contractuala fata de
persoana vizata;

¢) - datele cu caracter personal sunt necesare pentru a proteja interesele vitale ale persoanei
vizate sau ale altei persoane fizice;

d) - prelucrarea datelor cu caracter personal are scopul de a indeplini o sarcina de interes
public sau care rezulta din exercitarea autoritaii publice cu care este investita
Universitatea;

e) - prelucrarea este necesari in scopul intereselor legitime urmarite de catre Universitate in
calitate de operator sau de o parte terfa, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele
sau drepturile i libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea
datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil.

f) — alte situatii specifice care privesc categoriile speciale de date cu caracter personal,
detaliate in cadrul art. 9 alin. (2) din Regulamentul (UE) 679/2016.

(2) — Angajatii vor folosi exclusiv mijloacele puse la dispozitie de catre Universitatea “QOvidius”
din Constanta pentru a informa persoanele vizate in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter
personal si pentru a solicita consimtamantul acestora la momentul colectérii respectivelor date.

(3) — Persoana vizata isi poate retrage consimtamantul in orice moment, cu conditia avizarii
prealabile a Universitatii, ca operator. Universitatea, prin persoanele responsabile, va informa
persoana vizaté in legdtura in legitura cu procedura si efectele retragerii consimtdmantului.
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Art. 8 — Legitimitatea stocirii si publicirii datelor cu caracter personal

(1) — Angajatii sunt obligati sa pastreze datele cu caracter personal exacte, complete si actualizate,
in vederea realizarii scopurilor pentru care sunt utilizate.
(2) — Datele cu caracter personal inexacte sau incomplete vor fi rectificate sau sterse fira intarziere
la momentul constatérii respectivei situatii de catre angajati sau la solicitarea persoanei vizate
care semnaleaza existenta caracterului lor inexact sau incomplet.
(3) - Datele cu caracter personal se stocheaza intr-o forma care permite identificarea persoanelor
vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care ele sunt
prelucrate si, dupé caz, care se afld in conformitate cu prevederile legale specifice care prevad
pastrarea si arhivarea lor. Datele respective pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice.
(4) — Conducatorii structurilor organizatorice distincte din cadrul Universitatii trebuie sa
argumenteze perioadele minime si maxime necesare pentru stocarea datelor colectate si
prelucrate, avand in vedere obligatia de respectare a drepturilor persoanelor vizate previzute
de catre Regulamentului (UE) 679/2016, in special a dreptului de acces, a dreptului de
interventie asupra prelucririi datelor si a “dreptului de a fi uitat™.
(5) — in urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de catre Universitate si
care nu mai servesc realizérii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale sau contractuale
vor fi distruse, sterse sau transformate in date anonime intr-un interval de timp rezonabil,
potrivit prevederilor legale, sau, in lipsa unor astfel de dispozitii legale, in baza prevederilor
interne.
(6) — Publicarea pe website-ul Universitatii a situatiilor ce contin date cu caracter personal aferente
rezultatelor concursurilor de admitere in ciclurile de studii universitare de licents, master si
doctorat, rezultatelor examenelor de licenta si disertatie, precum si rezultatelor repartizarii
locurilor de cazare, va fi efectuatad in conformitate cu cadrul legal in vigoare si va avea ca
termen limitd general de péstrare pe paginile web ale institutiei data de 15 octombrie, iar dupa
aceasta data respectivele situatii nu vor mai fi ficute accesibile on-line publicului. Cu titlu de
exceptie, in cazul sesiunilor de examinare ce se deruleazi in alte perioade calendaristice decat
cele obisnuite din lunile iulie si septembrie, termenul maxim de pastrare pe website al
situatiilor respective va fi de 30 de zile calendaristice.
(7) - Datele personale publicate pe website trebuie sd fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce
este strict necesar in raport cu prevederile legale care impun sau sustin publicarea lor, sau in
raport cu scopurile in vederea carora a fost obtinut consimtamantul persoanelor vizate in
vederea publicarii.
(8) - Afisarea la avizierele Universitatii a situatiilor ce contin date cu caracter personal va fi
efectuatd in conformitate cu cadrul legal in vigoare, daci acesta permite, si nu va depasi durata
de 30 de zile.

Art. 9 — Legitimitatea transferului datelor cu caracter personal

(1) — Transferul de date cu caracter personal citre alti operatori este permis in conditiile in care
existd consimtamantul persoanelor vizate sau 1in cazurile care sunt echivalente
consimtamantului(obligatii legale, obligatii contractuale fatd de persoanele vizate, interes
public major, interes legitim al Universitatii etc.).

(2) — Persoanele vizate vor fi informate cu privire la transferurile efectuate (ex. prin intermediul
declaratiilor RGPD completate la inscrierea la admitere, la incheierea contractelor de studii
etc.).

(3) — Garantiile pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal in cadrul transferului de
date catre alti operatori vor fi prevdzute prin acorduri tehnice si procedurale incheiate cu
acestia, cu exceptia cazurilor in care respectivele transferuri au caracter de obligativitate
prevazut prin lege (ex. transferuri de date catre autoritati publice, judecatoresti, organe de
cercetare penala etc.).
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(2)

3)

4)

)

(6)
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— Universitatea “Ovidius” din Constanta efectueaza activititi de monitorizare iideo inadrul

spatiilor si imobilelor din patrimoniul propriu urmérind urmatoarele scopuri:

a) prevenirea si combaterea savarsirii infractiunilor;

b) asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a
instalatiilor de utilitate publica din patrimonial propriu, precum si a imprejmuirilor afectate
acestora;

¢) indeplinirea unor masuri de interes public:

d) realizarea unor interese legitime, cu conditia sd nu se prejudicieze drepturile si libertatile
fundamentale sau interesul persoanelor vizate.

- Supravegherea video poate fi efectuata in locuri si spatii deschise sau destinate publicului,

inclusiv pe ciile publice de acces de pe domeniul public sau privat, in conditiile prevazute de

lege. Montarea camerelor de supraveghere video este efectuatd in locuri vizibile si este
semnalati publicului prin intermediul unei pictograme sugestive care are vizibilitate suficienta,
pozitionata in apropierea locului de amplasare (pictograma conform Anexa).

— Este interzisa desfasurarea urmétoarelor tipuri de activitati de monitorizare video:

a) utilizarea mijloacelor de supraveghere video ascunse, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege:;

b) prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de supraveghere video in spatii in
care se impune asigurarea intimitatii persoanelor, cum ar fi: cabine de proba, vestiare,
cabine de dus, toalete si alte locatii similare;

¢) prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de supraveghere video, exclusiv in
legitura cu originea rasiald sau etnicd, convingerile politice, religioase ori filozofice,
apartenenta sindicald, starea de sdnitate si viata sexuald, cu exceptia cazurilor previzute
expres de lege;

- Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor care frecventeaza sau viziteazi

sediile si spatiile Universitatii prin mijloace de supraveghere video este permisa pentru

indeplinirea unor obligatii legale exprese sau in temeiul unui interes legitim, cu respectarea
drepturilor persoanelor angajate, in special a informarii prealabile a acestora prin intermediul
anunturilor/pictogramelor cu rol de avertizare.

- In situatia in care nu este incidenta nicio obligatie legald sau Universitatea “Ovidius” din

Constanta, in calitate de operator, nu poate justifica un interes legitim, prelucrarea datelor cu

caracter personal ale persoanelor vizate prin mijloace de supraveghere video nu se poate

efectua decit pe baza consimtdmantului expres si liber exprimat al acestora, cu respectarea
drepturilor persoanelor vizate, in special a informarii prealabile a acestora intr-o forma concise,
transparentd, inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.

— Imaginile inregistrate prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video vor fi transmise de
catre Universitate citre organelle de politie si alte autoritati cu atributii privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice, in
conditiile legii. Imaginile astfel obtinute nu pot fi transmise in strainatate.
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in interiorul birourilor unde acestia isi desfasoara activitatea la locul de munca, este pernisa
doar pentru indeplinirea unor obligatii legale exprese sau in temeiul unui interes legitim, cu
respectarea drepturilor persoanelor angajate, in special a informarii prealabile a acestora. In
situatia in care nu este incidentd nicio obligatie legald sau Universitatea nu poate justifica un
interes legitim, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor prin mijloace de
supraveghere video nu se poate efectua decdt pe baza consimtamantului expres si liber
exprimat al acestora, cu respectarea drepturilor persoanelor angajate, in special a informarii
prealabile a acestora.

Art. 11- Colaborarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal(ANSPDCP)

(1.1) — Ori de cate ori ANSPDCP va solicita, responsabilul cu protectia datelor cu

caracter personal va prezenta autoritatii de supraveghere informatii cu privire la

sesizarile/reclamatiile primite de citre aceasta si la modul de solutionare a acestora, precum si
orice alte informatii solicitate privind prelucrarile de date cu caracter personal.

(1.2) - Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a notifica
ANSPDCP cu privire la incidentele de securitate ce implicad date cu caracter personal si
care prezintd un grad de risc ridicat la adresa drepturilor si libertatilor persoanelor vizate.

(1.3) - Termenul in care se face notificarea precum si continutul acesteia se
conformeaza prevederilor specifice ale Regulamentului (UE) 679/2016.

Art. 12 — Persoane imputernicite de operator

(1) — Prin persoane imputernicite de operator sunt intelesi partenerii contractuali/colaboratori
ai Universitatii “Ovidius” din Constanta si ai entitatilor afiliate sau alte societati sau
institutii ce oferd servicii complementare serviciilor Universitatii, precum, dar fira a se
limita la:

a) entitati care participd la negocierea, incheierea sau la aducerea la indeplinire a
contractelor (furnizori de bunuri, prestatori de servicii, operatori IT, avocati si alti
consultanti etc.);

b) entitati care asigurd buna functionare a activitatilor Universitatii si a tuturor
tranzactiilor legate de activitatile acesteia,

¢) entitdti care asigurd securitatea §i alte tipuri de protectie sistemelor informatice ale
Universitatii si ale entitatilor afiliate care functioneaza in Romania;

d) entitati care cerceteaza nivelul calitativ pentru satisfacerea cerintelor studentilor,
angajatilor sau altor persoane vizate sau care asigura sau mijlocesc oferta de servicii
educationale si culturale ale Universitatii;

e) societati care imprima, administreaza si/sau transmit facturi/deconturi/notificari;

f) curieri;

g) furnizori de servicii de contact/call-center;

h) societiti de arhivare-stocare documente;

1) consultanti, contabili, auditori;

j) persoane catre care au fost transferate drepturile si/sau obligatiile Universitatii;

k) entitdti care asigura colectarea creantelor si/sau recuperarea bunurilor.

(2) - Datele cu caracter personal transmise persoanelor imputernicite vor fi adecvate,
pertinente si neexcesive prin raportare la scopurile in care au fost colectate.

(3) - Pentru indeplinirea obligatiilor si angajamentelor ce ii revin din contractele incheiate cu
studentii sai sau cu alte persoane vizate, precum si pentru a asigura o prelucrare eficienta si
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profesionista, Universitatea “Ovidius” din Constanta poate prelucra datele iu
personal inclusiv prin terte persoane, imputernicite in acest sens de cétre Universitate,
care va incheia contracte scrise in conditiile Regulamentului (UE) 679/2016.

(4) — Persoanele imputernicite sunt obligate sa respecte cerintele Operatorului pentru siguranta
prelucrarii si si ia masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

u

Capitolul ITI — Securitatea prelucririlor datelor cu caracter personal

Art. 13 — Prevederi generale privind securitatea prelucrarilor de date cu caracter
personal

(1) = In cadrul operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal se asigurd un nivel
adecvat de protectie si securitate in vederea indeplinirii urmatoarelor scopuri:

(a) — Limitarea accesului la documente si la bazele de date, acesta fiind permis numai in
vederea indeplinirii scopurilor specifice si legitime.

(b) — Interzicerea copierii datelor cu caracter personal in afara locurilor in care acestea sunt
gestionate si stocate.

(c) — Prevenirea oricdrei forme de circulatie necontrolata a datelor cu caracter personal, in
special a accesului neautorizat la respectivele date.

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1), Departamentul pentru IT&C se consultid cu DPO-ul
si apoi propune masurile tehnice adecvate spre avizarea conducerii Universitatii.

(3) — Tot in vederea aplicarii prevederilor alin. (1), conducétorii structurilor organizatorice
distincte din cadrul Universitatii se consultd cu DPO-ul si apoi propun conducerii institutiei
spre avizare masurile organizatorice pe care le considerd necesare.

(4) - Accesul la datele cu caracter personal prelucrate va fi permis numai angajatilor care au
nevoie de acest acces in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, precum si altor angajati
autorizati in mod expres de citre conducerea Universitatii.

Art. 14 — Raportarea si tratarea incidentelor de securitate

(1) - In situatia in care un angajat intr in contact cu o informatie care nu este destinata grupului
de acces din care acesta face parte, acesta nefiind autorizat sa o prelucreze, el este obligat sa
procedeze de indata la informarea conducitorului structurii organizatorice distincte din care
face parte, precum si a DPO-ului.

(2) — Angajatii nu vor da curs niciunei solicitari de transmitere/diseminare a unor date cu caracter
personal citre persoane fizice care nu sunt angajate in cadrul Universitatii “Ovidius” din
Constanta, si nici catre persoane juridice/autoritati, cu exceptia situatiilor prevdzute de lege
(cereri ale organelor de cercetare penale, ale unor autoritati publice sau judecatoresti etc.) si a
situatiilor in care persoanele juridice in cauzi sunt persoane imputernicite de cétre Universitate
sau sunt alti operatori de date cu caracter personal cu care Universitatea are incheiate
protocoale sau alte forme legale de colaborare, caz in care va fi sesizatd in prealabil Directia
Juridica si Contencios. In situatia in care solicitarea este efectuata de citre persoana vizata,
angajatul care gestioneazi respectivele date personale va proceda la verificarea cererii
transmise si la elaborarea raspunsului in conformitate cu normele si procedurile in vigoare
privind drepturile persoanelor vizate stipulate in Regulamentul (UE) 679/2016, prin
consultare cu persoana responsabili cu protectia datelor de la nivelul structurii
administrative de care apartine si, dupa caz, cu DPO.

(3) — Angajatii nu vor da curs niciunei solicitari de transmitere/diseminare a datelor cu caracter
personal catre un alt angajat, mai inainte de a se asigura ca acesta face parte dintr-un grup de
acces adecvat sau solicitarea acestuia este avizatdi de catre conducatorul structurii
organizatorice distincte din care face parte.

(4) — Modalitatea concreti de notificare a ANSPDCP si de informare a persoanei vizate in cazul in
care se produce o incilcare a securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv activitatile ce
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trebuie desfasurate atunci cand se produce un incident de secuﬂ'(tate, vor/fi prevazute prin
procedura specifica.

Art. 15 — Misuri preventive de securitate

(1

(2)

3)

4

(5)

(6)

— Angajatii sunt informati si consiliati de catre DPO in colaborare cu Departamentul pentru
IT&C privind pericolul reprezentat de citre atacurile cibernetice si de citre cele de tip
social (social engineering), precum si repercusiunile pe care aceste atacuri le pot avea
asupra Universitatii, asupra angajatilor acesteia sau asupra persoanelor vizate,

— In vederea asigurarii unui standard ridicat de securitate, Universitatea organizeaza

cursuri de instruire cu privire la vulnerabilititile datelor personale si masurile preventive

de securitate ce se adopta in cazul atacurilor cibernetice.

— Angajatii vor fi informati, intr-o modalitate accesibila pe masura propriului nivel de

intelegere a domeniului, de citre Departamentul pentru IT&C, privind particularititile de

ordin tehnic ale urmatoarelor tipuri de atacuri:

a) Phishing — atacuri prin intermediul carora atacatorii utilizeazi e-mail-uri de tip spam
pentru a directiona victimele catre site-uri web create de citre ei astfel incat datele
personale sa fie introduse pe acele site-uri;

b) Atacuri de tip social engineering derulate prin folosirea comunicatiilor electronice —
manipulari rdu intentionate ale anumitor persoane prin care angajatii pot fi convinsi sa
disemineze date cu caracter personal;

¢) Atacuri in cadrul cérora se utilizeaza diferite tipuri de programe malware.

— Pentru a fi prevenit accesul neautorizat, dispozitivele electronice pe care se afla stocate

date cu caracter personal trebuie sa fie protejate prin utilizarea unui nume de utilizator si a

unei parole.

~ Pentru rezolvarea problemelor legate de dispozitivele electronice utilizate in vederea

stocarii si prelucrarii datelor cu caracter personal (probleme de hardware, software,

conectivitate etc.), angajatii au obligatia sa contacteze Departamentul pentru IT&C.

— Angajatii se vor asigura c atunci cind o statie de lucru nu este utilizati sau un birou nu

este ocupat o perioada lunga de timp, informatiile privind datele cu caracter personal, fie

ele pe hartie, un dispozitiv electronic de stocare sau un dispozitiv hardware, sunt blocate
sau incuiate in mod corespunzitor:

(a) Toate documentele ce contin date cu caracter personal, in mod particular cele cu
caracter sensibil, trebuie sa fie scoase de pe birou si plasate intr-un sertar sau dulap de
depozitare. Acest lucru este valabil atit pentru documentele tiparite pe hartie cat si
pentru CD-uri, DVD-uri si unitati USB.,

(b) Distrugerea hartiilor ce contin date personale (ex. ciorne ale unor documente) trebuie
efectuatd prin metode adecvate care si nu permita utilizarea lor de citre persoane rau
intentionate care le pot prelua din spatiile de colectare a deseurilor.

(¢) Statiile de lucru pentru calculatoare trebuie si fie inchise/blocate atunci cind biroul
este neocupat sau este inchis complet la sfarsitul zilei.

(d) Laptopurile si alte dispozitive hardware mobile utilizate in interes de serviciu si lasate
in incinta spatiului de lucru trebuie, in masura in care este posibil, sa fie scoase de pe
birou si plasate intr-un sertar sau dulap de depozitare.

(e) Cheile pentru accesarea sertarelor sau a dulapurilor de depozitare nu trebuie lasate
nesupravegheate.

(f) Orice lucrare de imprimare care contine date cu caracter personal trebuie recuperata
imediat.

Capitolul IV. Drepturile persoanelor vizate si solutionarea sesizirilor/reclamatiilor care le

vizeazi

Regulamentul (UE) 679/2016 confera persoanelor fizice urmatoarele drepturi:

Dreptul de a fi informat in privinta datelor personale prelucrate de operator
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Dreptul de acces la datele personale
Dreptul la rectificarea datelor personale
Dreptul la stergerea datelor personale
Dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor personale
Dreptul la portabilitatea datelor

Dreptul de a se opune prelucririi datelor personale

Dreptul de a nu fi supus/a unei decizii bazata pe prelucrarea automatizaté a datelor
personale sau bazata pe crearea de profiluri

Art. 16— Dreptul la informare

(1.1) — Inainte de colectarea datelor cu caracter personal, precum si la solicitarea
persoanelor vizate, angajatii sunt obligati sa comunice informatii in legatura cu datele cu
caracter personal prelucrate, sursele din care sunt colectate datele cu caracter personal,
scopurile prelucrérii, tertii carora le sunt dezvaluite aceste date, cu exceptia cazurilor in
care legea nu interzice o astfel de informare;

(1.2) - In cazul in care dezviluirea datelor este impusd de catre lege(ex. in vederea
executdrii unei hotariri judecatoresti, pentru desfasurarea unei anchete/cercetari penale),
angajatii se vor asigura ci tertul care solicitd dezviluirea actioneaza in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile, iar cererea are ca obiect numai datele cu caracter personal
neexcesive prin raportare la scopul dezvaluirii. Persoana vizata va fi informata in legatura
cu dezviluirea numai daca legea permite acest lucru.

(1.3) - Aducerea la cunostintd persoanelor vizate a drepturilor de care beneficiaza se
poate face prin materiale scrise sau prin mijloace electronice.

Art.17 — Dreptul de acces

(1.1) — Angajatii sunt obligati s permita accesul persoanelor vizate la datele cu caracter
personal care le privesc, dupa ce acestea fac proba propriei identitati si dupa consultarea
DPO-ului, prin cele mai facile mijloace aflate la dispozitie, in mod rezonabil si numai daca
legea nu prevede altfel.

(1.2) - Accesul persoanei vizate nu poate fi permis, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege sau stabilite de autoritatea de supraveghere, in situatii precum solicitarea fara procura
a datelor personale ale unei alte persoane, in cazul in care dezvaluirea datelor personale ar
putea afecta viata si siguranta altei persoane, in cazul in care sunt solicitate date care pot
privi informatii comerciale confidentiale, sau in cazul in care prin dezviluirea datelor s-ar
aduce atingere solutiondrii unui litigiu sau unui proces penal.

(1.3) - Angajatii sunt obligati sa motiveze refuzul dea permite accesul la anumite date
cu caracter personal.
(1.4) - Angajatii si DPO-ul vor pastra o evidenta a solicitarilor privind exercitarea

dreptului de acces.

Art. 18 — Dreptul la rectificare

(1) — Persoanele vizate au dreptul de a solicita verificarea exactitatii si a caracterului
complet al datelor cu caracter personal care le privesc, precum si de a solicita rectificarea
datelor inexacte sau incomplete prin formularea unor contestatii.

2) - Angajatii si DPO-ul vor piastra o evidentd a contestatiilor care nu au fost
rezolvate privind caracterul exact sau complet al datelor, iar in cazul in care datele vor fi
transferate catre alti operatori de date cu caracter personal sau alti terti vor fi precizate
datele care nu au fost rectificate sau in privinta carora exista contestatii nerezolvate.

(3) - Actualizarea bazelor de date ale Universitatii ce contin date cu caracter personal
se face pe baza informatiilor transmise de persoanele vizate precum si a informatiilor
furnizate de citre orice sursa externa autorizata de lege.
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Art. 19— Dreptul la stergerea datelor personale (“Dreptul de a fi uitat”)

(1) — Prin exercitarea ,.dreptului de a fi vitat”, persoana vizata este indreptatita si solicite

stergerea datelor cu caracter personal care ii apartin si care se afld in evidentele si/sau
in bazele de date gestionate de citre angajatii Universitatii ,,Ovidius” din Constanta,
atat timp cit acest lucru nu contravine obligatiilor legale sau contractuale ale
Universititii.

(2) — Persoanele vizate isi pot exercita dreptul de a fi uitat in orice moment ulterior

3)

scurgerii perioadei stabilite de lege pentru pastrarea datelor cu caracter personal care
se referd la:
a) salarizare;
b) achitarea contributiilor de asiguriri sociale, contributiilor de asigurari de sanatate
precum si a impozitelor retinute la nivelul angajatorului;
¢) durata frecventarii studiilor;
d) durata/perioadele calendaristice in care persoana vizata a fost inmatriculata la studii
fiind finantata de stat;
¢) durata/perioadele calendaristice in care persoana vizaté a beneficiat de burse sau alte
forme de ajutor;
f) rezultatele scolarizarii in temeiul cérora s-au emis diplome de licenta, diplome de
studii postuniversitare, doctorale sau postdoctorale;
g) rezultatele participarii in cadrul concursurilor de admitere la studii universitare in
cadrul Universitatii.
- Angajatii si DPO-ul vor pastra o evidenta a solicitarilor privind exercitarea dreptului
de acces.

Art. 20 - Dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor personale

(1

(2)

3)

— Persoanele vizate au dreptul de a solicita restrictionarea prelucrérii in cazul in care se

aplicd unul dintre urmétoarele cazuri:

a) se contestd exactitatea datelor, pentru o perioada care permite Universitatii ca
operator sa verifice exactitatea datelor in cauza;

b) prelucrarea este nelegali, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitdnd in schimb restrictionarea utilizarii lor;

c¢) ca operator, Universitatea nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
scopul prelucririi, dar persoana vizati le solicitd pentru o actiune in instanta;

d) persoana vizata s-a opus prelucrarii (art. 21 alin. (1) din RGPD) pentru intervalul
de timp in care se verificd dacd drepturile legitime ale Universitatii ca operator
prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

- Daca prelucrarea a fost restrictionata, astfel de date cu caracter personal pot, cu

exceptia stocirii, sa fie prelucrate numai cu consimtdmantul persoanei vizate sau

pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instania. in situatia datelor cu
caracter personal asupra cdrora au fost instituite masuri de restrictie acestea pot fi in
continuare stocate fara indeplinirea altor formalititi suplimentare.

- In situatia in care se impune prelucrarea datelor cu caracter personal restrictionate,

aceasta poate opera cu respectarea urmétoarelor conditii prevazute situatiilor ce impun

necesitatea obtinerii consimtamantului, precum si:

a) prelucrarea sa fie necesara pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept
in instanta;

b) prelucrarea sa fie necesara pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau
juridice sau din motive de interes public important al Uniunii sau al unui stat
membru;

c¢) in orice alte cazuri care ar necesita prelucrarea datelor in discutie este necesara
obtinerea consimtamantului persoanei vizate.
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prelucririi datelor personale, iar in situatia incetarii/disparitiei i
determinat restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal, iyrsitatea
..Ovidius” din Constanta va notifica persoana vizata, inainte de ridicarea restrictiei de

prelucrare cu privire la acest lucru.

Art. 21 - Dreptul la portabilitatea datelor

(1)

(2)
(3)

4)

(5)

- Portabilitatea datelor constituie un drept al persoanei vizate de a primi un subset de
date cu caracter personal prelucrate de catre Universitate prin mijloace automate cu
privire la aceasta, de a stoca datele respective pentru uz personal in viitor, precum si de
a le transfera unui alt operator de date cu caracter personal.

- in situatia primirii unei solicitari de portabilitate a datelor, se va verifica, in prealabil,
acuratetea si corectitudinea datelor.

- In cazul exercitarii dreptului la portabilitatea datelor de catre persoanele vizate,
Universitatea ,.Ovidius™ din Constanta va lua masurile de securitate necesare pentru a
se asigura ca datele cu caracter personal sunt transmise in conditii de siguranta la
destinatia corectd si pentru a proteja in continuare datele cu caracter personal care
raman in sistemele sale.

- Portabilitatea datelor garanteazi dreptul persoanei vizate de a primi date cu caracter
personal si de a le prelucra conform intentiilor sale. In consecintd, Universitatea
..Ovidius” din Constanta nu poarta raspunderea pentru prelucrarea gestionata de catre
persoana vizati sau de ctre o altd institutie sau societate care primeste de la persoana
vizati respectivele date cu caracter personal.

- Angajatii si DPO-ul vor pastra o evidenta a solicitarilor privind exercitarea dreptului
la portabilitatea prelucrarii datelor personale.

Art. 22 - Dreptul de a se opune prelucririi datelor personale

(1)
(2)

(3)

4

(%)

- In anumite situatii expres prevazute de RGPD la art. 21, persoana vizaté are dreptul,
din motive legate de situatia particulara in care se afla, de a se opune prelucrarii.

- Daca scopul principal al procesarii datelor personale este de natura legala sau in
interesul legitim al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, in momentul primirii unei
obiectii legate de natura acestor procesari, va fi incetata prelucrarea datelor respective
numai daca nu se va putea demonstra cu claritate ca prelucrarea se face pentru
stabilirea, exercitarea sau apirarea revendicdrilor legale. Toate acestea trebuie
explicate clar si concis persoanei vizate care a ridicat vreo obiectie.

- Daca prelucrarea de date personale este efectuata in in scop de marketing direct(ex.
in vederea promovarii unor servicii educationale oferite de Universitate), in momentul
primirii unei obiectii legate de natura acestor procesari, va fi incetatd prelucrarea
datelor respective. Chiar daca in anumite circumstante a existat un consimf@mant
initial pentru prelucrarea datelor, ridicarea unei obiectii explicite pentru interzicerea
prelucririi datelor personale in scopuri de marketing direct trebuie acceptata fara
intarziere si comunicata persoanei vizate.

- in situatia in care scopul prelucrarii datelor este de cercetare stiintifica sau istorica,
sau in scopuri statistice, persoanele fizice trebuie s aibé ,motive legate de situatia lor
particulard” pentru a-si exercita dreptul de a se opune prelucrarii in scopuri de
cercetare. Daca scopul principal al proiectului de cercetare este legat in mod direct de
indeplinirea unei sarcini de interes public, Universitatea ,Ovidius™ din Constanta nu
este obligata si se conformeze unei obiectii fatd de prelucrarea datelor.

- Angajatii si DPO-ul vor pastra o evidenta a solicitdrilor privind exercitarea dreptului
de a se opune prelucririi datelor personale.

Art. 23 - Dreptul de a nu fi supus/A unei decizii bazatd pe prelucrarea automatizati a datelor
personale sau bazata pe crearea de profiluri
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(1) - Persoanele fizice au dreptul de a nu face obiectul umfl 12 atnely a se
bazeaza pe prelucrarea automata si aceasta poate produce un efect juridic sau ury efect
semnificativ similar asupra individului.

(2) - Acest drept nu se aplica tuturor deciziilor automate. Dreptul nu se aplica in cazul in
care decizia:

a) este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre institutie si
persoana fizica;

b) este autorizata prin lege (de exemplu, in scopuri de detectare sau prevenire a
fraudelor sau prevenirea evaziunii fiscale);

¢) pe baza consimtamantului explicit (art. 9 alin. (2) din Regulament);

d) atunci cand o decizie nu are un efect legal sau similar semnificativ asupra unei
persoane.

(3) - RGPD defineste profilarea ca orice formda de procesare automata destinata sa
evalueze anumite aspecte personale ale unei persoane, in special pentru a le analiza sau
a prezice: performanta scolara, performanta stiintifica, performanta la locul de munca;
situatia economicad; starea de sanatate; preferintele personale; fiabilitatea;
comportamentul; locatia; deplasarile.

(4) - La prelucrarea datelor cu caracter personal in scop de realizare a unui profil, daca
este cazul, Universitatea “Ovidius” din Constanta se va asigura ca existd garantii
adecvate cu privire la urmatoarele aspecte:

a) procesarea este corecta si transparentd prin furnizarea de informatii semnificative
despre logica implicata, precum si despre semnificatia si consecintele avute in
vedere;

b) foloseste procedurile matematice sau statistice adecvate pentru profilare;

¢) are implementate masurilor tehnice si organizatorice adecvate care si va permita
remedierea erorilor si minimizarea riscului de eroare;

d) asigura securitatea datelor personale intr-o maniera proportionala cu riscul pentru
interesele si drepturile individului si previne efectele discriminatorii.

(5) - in urma unei solicitari din partea persoanei vizate cu privire dreptul de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de
profiluri, trebuie ca persoana vizata sé fie informata intr-o manierad specifica care sa
includa: existenta unor procese decizionale automatizate in privinta datelor sale, care
se bazeaza exclusiv pe prelucrarea automata, scopurile acestora, efectele juridice care
se pot produce in privinta persoanei vizate, existenta unor garantii corespunzitoare,
masura in care persoana vizata ar fi afectata, precum §i dreptul acesteia de a obtine
interventie umana, de a-si exprima punctul de vedere, de a primi o explicatie privind
decizia luatd in urma unei astfel de evaluari, precum si dreptul de a contesta decizia.

(6) - Angajatii si DPO-ul vor pastra o evidenta a solicitarilor privind exercitarea dreptului
de a nu fi supus/a unei decizii bazata pe prelucrarea automatizata a datelor personale
sau bazata pe crearea de profiluri.

Art. 24 — Solutionarea sesizarilor/reclamatiilor/contestatiilor

(1.1.1) — Procedura de primire, inregistrare si solutionare a plangerilor, sesizarilor,
reclamatiilor si a celorlalte cereri ale persoanelor vizate va fi conforma cu prevederile
interne si practicile interne ale Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta.

(1.1.2) - Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal(DPO) are obligatia de a
organiza, coordona, monitoriza si comunica solutionarea plangerilor, reclamatiilor si a
celorlalte tipuri de cereri adresate Universitatii ,,Ovidius”™ din Constanta legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, in termenele si conditiile prevazute de lege.
(1.1.3) - Pentru realizarea scopului mai sus mentionat, DPO-ul va colabora cu toate
structurile organizatorice din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, conform
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern al
institutiei.
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(1.1.4) - Angajatii si conducerea institutiei vor lua masuri pentru asigurarea unui nivel
rezonabil al cheltuielilor ocazionate de exercitarea de catre persoanele vizate a drepturilor
privind datele cu caracter personal, cheltuieli care sunt in sarcina persoanelor vizate numai
in acele cazuri specifice 1n care respectivele drepturi nu pot fi exercitate in mod gratuit.

Art 25 — Sanctiuni

(1) — Incilcarea cu vinovatie a normelor din prezenta Politica de catre angajatii Universitatii
Ovidius” din Constanta constituie abatere disciplinard ce va atrage raspunderea
disciplinara a respectivilor angajati in conditiile prevazute de catre Regulamentul Intern al
institutiei.

(2) — in cazul in care faptele savarsite constituie infractiuni potrivit legii penale, vor fi sesizate
organele abilitate in domeniu. Raspunderea penald nu exclude raspunderea disciplinard
pentru fapta comisa.

(3) — Daci in continutul unei sesizari/reclamatii, in forma scrisa sau electronica, ce priveste
datele cu caracter personal sunt descrise fapte ale unui sau mai multor angajati ai
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta de natura sa contravina prevederilor din prezentul
regulament, va fi sesizat de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

(4) - Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va informa conducétorul
structurii organizatorice distincte din care face parte angajatul ale carui fapte au fost
reclamate, urmandu-se ca situatia de fapt si de drept sa fie analizata pentru a se stabili daca
faptele semnalate se incadreaza in prevederile alineatelor (1) si (2) de mai sus.

(5) - Stabilirea abaterilor disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile angajatilor este
realizatd in conformitate cu dispozitiile Regulamentului Intern al Universitatii ,,Ovidius”
din Constanta, in conditiile legii.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 22.10.2019 si
validat in sedinta Senatului din data de 31.10.2019
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