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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Cadrul legal:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

e HG nr. 902/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatdmantul superior

Art. 1

Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta (denumitd in continuare UOC)
pentru ocuparea urmatoarelor posturi didactice:

a) lector universitar/sef de lucriri;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

Art. 2

Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic
titular din UOC, prin trecerea pe o functie didactica imediat superioara, cu respectarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a standardelor proprii Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, respectiv a
standardelor proprii facultétilor, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si reglementérilor legale in
vigoare, Regulamentelor UOC si Metodologiilor proprii facultatilor.

Art. 3

(1) Promovarea in carierd a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se
face prin examen, pe un post vacant sau care se vacanteaza in cursul anului universitar, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau
se vacanteaza pe parcursul anului universitar prin:

a) incetarea contractului de munca: prin pensionare, concediere, demisie, deces sau orice
altd modalitate prevazuta de lege;

b) transferul ocupantului postului intr-un alt post din universitate, in urma castigarii unui
concurs.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre senatul
universitatii, la propunerea consiliului de administratie.

Art. 4

Candidatii care sunt membri in Consiliul Facultatii sau/si in Senat sunt inclusi in cvorumul de
sedintd, dar nu voteaza pentru postul la care urmeaza sau la care au participat la examenul de
promovare in carierd. In HCF si HS se va mentiona faptul ca respectivul candidat nu a votat.
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Art. 5

(1) Candidatii la examenul de promovare in cariera didactica trebuie si aibd specializarea
atestatd prin diplome si realizari stiintifice in concordantd cu structura disciplinelor din
postul pentru care candideaza.

(2) In cazul in care in structura unui post intrd discipline diferite, conditia din alineatul (1)
trebuie sa fie indeplinitd pentru fiecare disciplina din structura postului.

(3) In cazul specializarilor din domeniul artistic si sportiv se vor avea in vedere criteriile de
echivalare a cercetdrii stiin{ifice cu creatia artistica sau rezultatele sportive stabilite de citre
comisiile de specialitate autorizate legal.

Art. 6

Posturile ce urmeaza a fi ocupate prin examen de promovare in cariera didactici trebuie s aiba
o structurd constituitd din cel mult 4 discipline cu continut inrudit pentru posturile de lector
universitar/sef de lucrari, respectiv 3 discipline inrudite pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar.

Art. 7

In statele de functii se creeaza posturi vacante ce urmeazid a fi ocupate prin examen de
promovare in cariera didactica, doar daca existenta lor poate fi asigurata pentru o perioadi de
minimum 3 ani, pe baza:

a) Planurilor de invatimant aprobate
b) Formatiunilor de studiu estimate prin calculele statistice pe ultimii 3 ani
c) Normelor universitare stabilite de lege.

Art. 8

(1) Standardele specifice gi grila de punctaj necesare evaludrii candidatilor stabilite de
Consiliile facultatilor si aprobate de Senat sunt aceleasi cu cele utilizate la ocuparea
posturilor didactice pe perioadd nedeterminata. Standardele specifice facultitii nu pot fi
mai mici decat standardele universitdtii si standardele minimale nationale specifice
domeniului.

(2) UOC nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de catre candidat a standardelor minimale nationale prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei previzuti prin standardele minimale nationale, aprobate prin ordin
al MEN, potrivit art.219 alin (1) lit a) din Legea 1/2011.

Art. 9
Examenele de promovare in cariera didacticd au caracter transparent.

Art. 10
Definitia termenilor implicati in prezenta metodologie se giseste in Anexa nr. 14.
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CAPITOLUL I1

ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

1. Stabilirea posturilor pentru care urmeazi a se desfisura examen

Art. 11

(1)
(2)

3)

4

)

Consiliul departamentului analizeaza pentru fiecare post in parte oportunitatea scoaterii la
examen de promovare in cariera didactica.

Proiectia posturilor ce urmeaza a fi ocupate prin examen de promovare in cariera didactica
in urmatorul an universitar va fi facuta la sfarsitul fiecdrui an universitar. Propunerea de
organizare a examenului de promovare in cariera didactica pentru un post vacant se face
de catre directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamantului si
consiliul facultatii in termen de 10 zile de la inceperea fiecarui semestru. Referatul se
fundamenteaza pe:

a) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii;

b) numadrul posturilor existente deja in aceeasi specialitate;

c¢) analiza statisticd pe ultimii 4 ani privind evolutia numéarului de candidati la programele
de studii unde se afla posturile pentru care urmeaza sa se desfasoare examen;

d) stategia de dezvoltare a resurselor umane;

e) strategia cercetdrii stiintifice a departamentului;

f) strategia de finantare a facultatii, care sa dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi
ocupat prin examen de promovare in cariera didacticd poate fi sustinut pentru
minimum un ciclu de studii universitare.

Lista cu posturile propuse urmeaza a fi ocupate prin examen de promovare in cariera
didactica (Anexa 1) este inaintati de decan prorectorului de resort (responsabil cu
activitatea didacticd) prin registratura universitatii pentru a fi supusé aprobarii consiliului
de administratie. Lista centralizatoare (cuprinzand propunerile tuturor facultatilor)
analizata si avizatd de directorul economic, directorul DRUS, prorectorul de resort si de
rector, tinandu-se cont de:

a) Indeplinirea cerintelor standardelor ARACIS, care s impund ca necesitate

organizarea examenelor de promovare in cadriera didactica;

b) istoricul si dinamica promovarilor si concursurilor din ultimii 4 ani

c) indeplinirea criteriilor de calitate institutionale;

d) situatia financiara a facultatilor.
Lista centralizatoare este supusi aprobirii Consiliului de Administratie si impreund cu
extrasele din statele de functii este Tnaintatd Senatului UOC in vederea validarii.

UOC trimite lista cu posturile aprobate ce urmeazi a fi ocupate prin examen de promovare
in cariera didacticd la Ministerul Educatiei Nationale, pentru a fi publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea III-a.

In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru UOC transmite prin
DRUS trimite la MEN urmatoarele:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant
superior;
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¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului institufiei de invatimant superior care
atestd ca toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in
structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializdrilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatimant si localitate de desfagurare.

(6) Procedura de examen poate fi declansatd doar dupa primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei Nationale.

2. Publicarea anunfului de organizare a examenului

Art. 12

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni inainte de data
desféagurarii primei probe de examen.

(2) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UOC si pe un
site web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Publicarea pe pagina web a UOC a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeaza in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Pe pagina de internet a UOC, care gizduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumati de rectorul institutiei de invatamant
superior;

c¢) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare
in cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactic;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

1) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de
examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen si datele de contact ale persoanei
care il primeste.

k) valoarea taxei de participare la examen.

(5) Pe pagina web a universitatii se vor publica de-a lungul examenului de promovare in cariera
didactica toate informatiile de interes public legate de acesta: anuntul de organizare,
metodologia UOC inclusiv anexele corespunzitoare, criteriile specifice facultitilor,
componenta comisiilor, curriculum vitae al candidatilor si lista de lucrari (cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal), fisa de verificare a indeplinirii a standardelor
minimale (Anexa 8a, 8b, 8c), data, locul, ora de desfasurare a probelor de examen, precum
si rezultatele examenului; responsabilitatea acestor actiuni revine Directiei Resurse Umane
si Salarizare in colaborare cu conducerea facultatilor.

(6) Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
de internet a UOC, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
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respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din
25.05.2018, pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care

urmeaza s se desfagoare examen de promovare;
c) lista completa de lucrari.

3. Conditii pentru inscrierea la examen

Art. 13

M

2

La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, si
prezentei metodologii.

Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic titular care a
avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani in UOC, nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
in conformitate cu art. 294”1 si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupa caz.

Art. 14

Conditiile generale pentru inscrierea la examenul pentru promovare in cariera didactica sunt
urmétoarele:

ey
(@)

3)

C))

(&)

(6)
(7

Detinerea diplomei de doctor recunoscuta in Romaénia.

Indeplinirea valorilor minime pentru media generala a anilor de studii de licenta, precum
$i pentru media examenului de finalizare a studiilor de licentad stabilite de consiliile
facultatilor si aprobate de Senat, daca este cazul.

Pentru posturile mixte ale facultatilor cu profil medical care au in componenta discipline
cu corespondent si fard corespondent in reteaua MS este necesar rezidentiatul in
specialitatea disciplinei cu corespondent.

Indeplinirea standardelor minimale nationale specifice fiecarui domeniu si a celor propuse
de facultati si aprobate de Senatul UOC, corespunzatoare functiilor didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar, conform reglementarilor legale in vigoare.
Pregatire psihopedagogica atestatd printr-un act de studii. (Foaia matricold/anexa la
diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregatire
psithopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invatdméantului superior de lunga durata,
care au efectuat pregdtirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de absolvire a
programului de formare psihopedagogicad nivel II pentru absolventii care au efectuat
pregétirea psihopedagogica incepand cu anul 2009.)

Indeplinirea conditiilor prevédzute de art 13 alin (1) si (2) din prezenta metodologie.
Inainte de inscrierea candidatilor la examen, acestia pot solicita o verificare scientometrica
prealabild cu privire la indeplinirea standardelor minimale nationale si a celor specifice
fiecarui domeniu, aprobate de Senatul UOC, efectuata de cétre expertii in scientometrie ai
Comisiei pentru verificarea activitdtii stiintifice si de cercetare.
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Art. 15
(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucriri, este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul disciplinelor
postului; in cazul in care posturile au un confinut interdisciplinar, Consiliile
facultatilor hotérasc care sunt domeniile inrudite acceptate, daci actele normative sau
standardele ARACIS nu prevad expres aceasta inrudire.

b) detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental
al postului sau intr-un domeniu inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile
legii 288/2004); exceptie de la acesta prevedere fac absolventii programelor de studii
Medicind, Medicina Dentara si Farmacie;

c¢) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat sau in
domenii inrudite (pentru domeniile arte, si sport poate fi atat doctorat stiintific cat si
doctorat profesional);

d) indeplinirea valorilor minime pentru media generald a anilor de studii de licenta,
precum si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licenta, oportunitatea
introducerii acestui criteriu fiind stabilita de consiliul facultitii, situatie in care acesta
va stabili si valorile minime, ulterior aprobate de Senat. Fac exceptie candidatii
facultatilor cu profil medical, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii fiind necesari calitatea de specialist/primar in specialitate sau
specialitate inruditd. Lista cu disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii din planurile de invatamant ale facultatilor cu profil medical care cuprinde
si specialitafile inrudite este stabilita de consiliul facultatii si aprobata de Senat;

€) detinerea titlului de medic/medic dentist/farmacist specialist sau a unui titlu superior,
pentru ocuparea postului in invitamantul superior medical (cu exceptia posturilor de
la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii);

f) standardele minimale ale Universitatii:

(1) 5 contributii (articole, carti, brevete de inventie, realiziri artistice sau
sportive) in domeniul disciplinelor postului in ultimii 5 ani. Lucrarile
stiintifice trebuie sé fie publicate in extenso, in reviste de specialitate/volume
de conferintd cu ISSN respectiv ISB. Din acestea, minimum 3 trebuie sa fie
indexate intr-o bazd de date internationald [BDI], de referintd pentru
domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI Thomson Reuters-categoria
A-CNCS; ISI Conference Proceedings; reviste B+-CNCS, alte BDI];

(i1) 1 carte/caiet de seminar/lucrari practice aferent uneia dintre disciplinele din
norma didactica publicat intr-o editura acreditati;

g) standardele minimale specifice facultitii daca este cazul

h) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invagimantul superior in
cadrul UOC;

i) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 13 alin. (1) si (2) din prezenta metodologie.

(2) Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile publicate
(articole, cirti, brevete de inventie, realizari artistice sau sportive) in domeniul disciplinelor
postului. Se iau in calcul numai articolele, cartile si altele mai sus mentionate care sunt
publicate la data inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica.

Art. 16

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de
conferentiar universitar, este necesara intrunirea cumulativa a urmétoarelor conditii:
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b)

g)

h)

i)

detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul disciplinelor

postului; in cazul in care posturile au un continut interdisciplinar, Consiliile

facultatilor hotarasc care sunt domeniile inrudite acceptate daca, actele normative sau

standardele ARACIS nu prevad expres aceastd inrudire.

detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental

al postului sau intr-un domeniu inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile

legii 288/2004); exceptie de la acestd prevedere fac absolventii programelor de studii

Medicind, Medicind Dentara i Farmacie;

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat sau in

domenii inrudite (pentru domeniile arte, si sport poate fi atat doctorat stiintific cét si

doctorat profesional),

detinerea titlului de medic /medic dentist/ farmacist specialist/primar, pentru

ocuparea postului in invdtdimantul superior medical (cu exceptia posturilor de la

disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la

disciplinele preclinice);

indeplinirea valorilor minime pentru media generala a anilor de studii de licentd,

precum si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licentd, oportunitatea

introducerii acestui criteriu fiind stabilita de consiliul facultatii, situatie in care acesta

va stabili si valorile minime, ulterior aprobate de Senat. Fac exceptie candidatii

facultétilor cu profil medical, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua

Ministerului Sanatatii fiind necesari calitatea de specialist/primar in specialitate sau

specialitate nrudita. Lista cu disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului

Sénatatii din planurile de Invagamant ale facultatilor cu profil medical care cuprinde

si specialitatile inrudite este stabilitd de consiliul facultafii si aprobatd de Senat;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

(i) saaiba cel putin o carte / un curs universitar in domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza (in edituri recunoscute de MEN).
(i1) minimum 2 articole (in functie de standardele specifice fiecérui domeniu) in

domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste cotate
ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 4 articole in reviste indexate in
BDI pentru domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu
ISI), de la ultima promovare. Fac exceptie domeniile vocationale practice
unde evaluarea de la ultima promovare se face pe standarde specifice.

alte criterii specifice fiecarei facultafi stabilite pentru postul de conferentiar, ce

trebuie sd se bazeze, cumulativ pe realizirile stiintifice obtinute de la ultima

promovare.

vechime minimé de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in

uocC;

indeplinirea conditiilor prevazute de art. 13 alin. (1) si (2) din prezenta metodologie.

(2) Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile publicate
(articole, carti, brevete de inventie, realizari artistice sau sportive) in domeniul disciplinelor
postului. Se iau in calcul numai articolele, cartile si altele mai sus mentionate care sunt
publicate la data inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica.

Art. 17

1) Pentruinscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar, este necesara intrunirea cumulativa a urméatoarelor conditii:
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b)

d)
€)

2)

h)
i)
i)

detinerea diplomei de licentd obtinuta la o specializare in domeniul disciplinelor
postului; in cazul in care posturile au un continut interdisciplinar, Consiliile
facultatilor hotérasc care sunt domeniile inrudite acceptate, daci actele normative sau
standardele ARACIS nu prevad expres aceastd inrudire.

detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental
al postului sau intr-un domeniu inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile
legii 288/2004); exceptie de la acesta prevedere fac absolventii programelor de studii
Medicina, Medicind Dentara si Farmacie;

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat sau in
domenii inrudite (pentru domeniile arte, si sport poate fi atat doctorat stiinific cat si
doctorat profesional);

detinerea calitatii de conducator de doctorat in conformitate cu LEN 1/2011.
detinerea titlului de medic / medic dentist/ farmacist primar, pentru ocuparea postului
in invatdmantul superior medical (cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice);
indeplinirea valorilor minime pentru media generala a anilor de studii de licenta,
precum si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licentd, oportunitatea
introducerii acestui criteriu fiind stabilita de consiliul facultatii, situatie in care acesta
va stabili si valorile minime, ulterior aprobate de Senat. Fac exceptie candidatii
facultétilor cu profil medical, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii fiind necesard calitatea de primar in specialitate sau
specialitate Inruditd. Lista cu disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii din planurile de invatamant ale facultatilor cu profil medical care cuprinde
si specialitatile inrudite este stabilitd de consiliul facultitii si aprobatd de Senat;
indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar;

(1) sa aiba cel putin 2 carti / cursuri universitare, in domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza (in edituri recunoscute de MEN). Daci sunt
publicate in edituri internationale din afara Roméaniei numéarul minim necesar
poate fi redus la jumatate;

(ii) minimum 4 articole (in functie de standardele specifice fiecirui domeniu) in
domeniul de competenta pentru care candideazi publicate in reviste cotate
ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 8 articole in reviste indexate in
BDI pentru domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu
IST), in calitate de autor principal, de la ultima promovare in invatamantul
superior. Fac exceptie domeniile vocationale practice unde evaluarea, de la
ultima promovare, se face pe standarde specifice.

alte criterii specifice fiecarei facultati, stabilite pentru postul de profesor, ce trebuie
sa se bazeze, cumulativ pe realizérile stiintifice obtinute de la ultima promovare;
vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior
in UOC;

indeplinirea conditiilor prevazute de art. 13 alin. (1) si (2) din prezenta metodologie.

2) pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile
publicate (articole, carti, brevete de inventie, realizari artistice sau sportive) in domeniul
disciplinelor postului. Se iau in calcul numai articolele, cartile si altele mai sus
mentionate care sunt publicate la data inscrierii la examenul de promovare in cariera
didactica.
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4. Inscrierea la examen

Art. 18

Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe pagina web a UOC a anuntului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Art.

(1)
(2)
€)

4

19

Candidatul depune dosarul de examen (doua exemplare) la Directia Resurse Umane si
Salarizare;

Dupé terminarea perioadei de inscriere candidatul nu mai poate depune documente la
dosarul de examen;

DRUS va transmite dosarele de examen Comisiei peniru verificarea activitdtii stiinfifice si
de cercetare a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar si profesor, iar ulterior citre Directia Juridica, spre avizare.

Comisia pentru verificarea activitdfii stiinfifice si de cercetare a candidatilor inscrisi la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor este numita prin
Decizia Rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 20

(1)

)

Comisia pentru verificarea activitdtii stiinfifice si de cercetare a candidatilor inscrisi la
examenul de promovare in cariera didactica poate solicita informatii suplimentare
candidatului sau, dupa caz, facultatii, atunci cand exista diferente fatd de autoevaluare.
Decanul facultatii desemneaza, la solicitarea comisiei, un cadru didactic titular cu
competente specifice postului destinat promovarii, care va face parte din Comisia pentru
verificarea activitdtii stiinfifice si de cercetare a candidatilor inscrigi pentru ocuparea
posturilor didactice de conferentiar si profesor, doar pentru posturile pentru care a fost
solicitat.

Comisia pentru verificarea activitatii stiinfifice si de cercetare a candidatilor inscrisi la
exeamenul de promovare in cariera didacticd intocmeste un raport constatator prin care
stabileste fara echivoc indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale in vigoare
stabilite prin reglementérile MEN, respectiv UOC. Raportul intocmit de Comisia pentru
verificarea activitdlii stiintifice si de cercetare a candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor va face parte din dosarul de
examen si va fi atasat la cele doua dosare de examen.

Art. 21

(1)

2)

Indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul pentru
promovare in cariera didactica este certificata prin avizul Directiei Juridice si Contencios
a UOC pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare (Anexa 8a, 8b, 8c) si a altor
documente necesare inscrierii la examen. Pentru fiecare dosar aflat in examenul de
promovare in cariera didactici, avizul juridic este conditionat si de rezolutia favorabila, cu
privire la verificarea informatiilor din figa de verificare, a Comisiei pentru verificarea
activitdtii stiintifice si de cercetare a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de conferentiar si profesor. Avizul juridic trebuie si fie fira echivoc,
pozitiv sau negativ, neadmitdndu-se formuldri de genul ,aviz sub rezerva....”, ,aviz
conditionat de ...." etc.
Avizul de legalitate al Directiei Juridice a UOC prevazut la alin. (1) va fi comunicat
candidatului prin transmiterea de cétre Directia Juridica si Contencios spre publicare pe
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pagina web a examenului. Publicarea se va face in termen de 48 de ore de la emiterea
avizului, dar cu cel putin de 5 zile lucratoare inaintea desfisuririi primei probe a
examenului.

Art. 22

Datele de interes public ale candidatului (curriculum vitae cu lista de lucrari si fisa de verificare
a indeplinirii standardelor de ocupare a postului respectiv, ce trebuie si contini inclusiv lista
itemilor si a punctajelor aferente pe baza cérora se calculeazi punctajele finale din fisa de
verificare), data, locul, ora de desfasurare a probelor de concurs se vor publica de citre DRUS
pe pagina web a examenului de promovare in cariera didactica.

6. Dosarul de examen

Art. 23

Dosarul de examen pentru ocuparea unui post didactic destinat promovarii contine urmatoarele

piese:

(1) opis

(2) cererea-tip de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica (Anexa 4) insotit
de declaraia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 5);

(3) declaratia pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea criteriilor de examen
stabilite la nivelul universitatii pentru postul destinat promovarii (Anexa 6).

(4) curriculum vitae (format tiparit si electronic) dupa modelul Europass (Anexa 7);

(5) lista de lucrari (format tiparit si electronic, structuratd conform Art. 25); pentru articolele
ISI si BDI candidatul va preciza link-urile catre bazele de date corespunzitoare

(6) max.10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate cele mai relevante de catre candidat
(format electronic), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale; in cazul in care lucrarile nu sunt disponibile in format electronic
sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale sau muzicale), se pot depune inregistriri,
fotografii.

(7) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifici, maxim 10
pagini.

(8) actul doveditor (atestatul de abilitare/ordinul de ministru) al definerii calitiitii de conducator
de doctorat, pentru ocuparea postului de profesor;

(9) documentele care atestd detinerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul
in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Roméania, atestatul de
recunoastere a acesteia;

(10) rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;

(11) copii legalizate de pe/ale: diploma de licenta cu foaia matricold/suplimentul de diploma,
diploma de master in domeniul de licenta/studii aprofundate cu foaia matricola/suplimentul
de diploma; in cazul studiilor in strainatate, se adauga atestatul de recunoastere sau
echivalare a acestora, de la CNATDCU;

(12)fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la examenul de
promovare in cariera pentru examenul de promovare in cariera, completat si semnati de
catre candidat (Anexa 8a, 8b, 8¢);

(I3)copia cartii de identitate sau in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de

identitate sau pasaportului;
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(14)copii legalizate de pe/ale certificatul de nastere si alte documente (certificat de casatorie,
hotarare judecatoreascd), in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

(15)declaratie pe propria raspundere, in care candidatul indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul promovirii examenelor sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 9);

(16)Pregatire psihopedagogicd atestatd printr-un act de studii. (Foaia matricold/anexa la
diploma de licentd sau de absolvire, in care este consemnatd parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregatire
psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga durata,
care au efectuat pregatirea psihopedagogicd pana in anul 2009; Certificat de absolvire a
programului de formare psihopedagogicd nivel Il pentru absolventii care au efectuat
pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009.)

(17)Chitanta de achitare a taxei de participare la examenul de promovare in cariera didactica;

(18)Un CD/DVD care sa contind intreg dosarul de examen, in format electronic, pentru a fi
trimis la comisia de examen; documentele redactate de candidat vor fi in format Word, iar
celelalte vor fi scanate;

(19)Copii legalizate de pe/ale diplomele / documentele care atestd obtinerea titlurilor de
medic/farmacist specialist/primar (daca este cazul);

(20) Copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile si experienta candidatului;

(21)Certificat de competenta lingvisticd daca postul are in norma didactica activititi in altd
limba decat limba roména;

(22) Trei scrisori de recomandare, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar, conform Art. 26 aliniatele 1 si 2 din prezenta metodologie.

(23) Candidatul va prezenta la inscriere doud dosare incopciate cu sind si cu coperta intreaga:

a) Dosarul original care cuprinde copiile legalizate, in original;
b) Dosarul-copie care cuprinde fotocopii ale pieselor din dosarul original.
¢) Dosarele vor avea eticheta (Anexa 10) lipitd pe coperta.

(24) Toate documentele candidatului (cu exceptia celor legalizate) vor fi semnate de acesta pe
fiecare pagind. Redactarea documentelor (cu exceptia Anexelor, care au format standard)
se va face in format A4, font Times New Roman 12, margini 2,5 cm, spatiate la 1,5, Justify,
numerotate in coltul din dreapta jos al paginii.

(25)dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani;

(26)declaratia pe proprie raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani. (Anexa 16)

(27)copiile care atesta detinerea titlurilor medicale, pentru candidatii de la facultatile cu specific
medical.

Art. 24
Curriculumul vitae (Anexa 7) al candidatului trebuie si includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obfinute;
b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncd relevante ocupate
anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.
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Art. 25
Lista completa de lucrri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care
se pot regdsi i in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 26

(1

2)

3)

“

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includi in dosarul de examen
cel putin 3 nume si adresele de contact ale unor personalitati in domeniul respectiv,
exterioare Universitatii ,,Ovidius™ din Constanta, din fard sau strainitate, care au acceptat
sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.
Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si includa in dosarul de examen cel
putin 3 nume si adresele de contact ale unor personalititi in domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

In cazul domeniilor stiintifice cu specific roméanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi
din domeniul respectiv din Roménia, exterioare Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta.
Domeniile stiinfifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al MECS.

Domeniile stiinfifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

CAPITOLUL III

Constituirea comisiilor de examen si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor

Art. 27

(D

(2)

3)
“4)

Stabilirea componentei comisiilor de examen se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la examen a posturilor destinate promovarii, pentru fiecare post pentru care urmeaza sa se
desfasoare examen.

In termen de maximum 15 zile calendaristice de la publicarea pe pagina web a anuntului
privind posturile destinate promovarii, Consiliul departamentului in structura ciruia se afla
postul face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de examen;

Componenta comisiei de examen propusd conform aliniatului 2 este inaintatd de catre
decanul facultatii, Consiliului Facultatii spre avizare.

Componenta nominala a comisiilor de examen avizatd de Consiliului Facultitii si de
Consiliul de Administratie, este transmisa Senatului UOC pentru aprobare. Propunerile vor
preciza pentru fiecare membru al comisiei domeniul de competentd, care trebuie si
corespunda disciplinelor postului destinat promovarii (Anexa 3).
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()
(6)
(7)

Dupa aprobarea in Senat, rectorul emite o decizie privind componenta comisiilor de
examen.

In termen de 2 zile lucritoare de la emitere, componenta comisiilor de examen este
publicati pe pagina web a examenului de promovare in cariera didactica.

In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar componenta comisiei
este publicatd in conformitate cu prevederile legale.

Art. 28

(1)

(2)
3)

(4)
(3)

(6)

(7)

(8)
9

Comisia de examen este formatd din 5 membri (inclusiv presedintele) si 1-3 membri
supleanti, specialisti In domeniul postului destinat promovarii sau in domenii apropiate.
Pentru posturile de conferentiar si profesor, cel putin un membru supleant va fi din afara
UGG,

In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de un membru supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.
Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida dacé a intrunit votul a cel putin trei membri ai comisiei.(Anexa 15)

Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei

Decanul facultitii numeste un secretar pentru fiecare comisie de examen care poate avea si
gradul didactic de asistent universitar; acesta raspunde de aspectele tehnice ale examenului
de promovare in cariera didactica §i nu are drept de vot in evaluare. Mentinerea legaturii
cu candidatii, pe parcursul examenului de promovare in cariera didactica, se realizeaza de
céitre secretarul comisiei de examen.

Membrii comisiei trebuie sd aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al
postului destinat promovarii, sau, pentru membrii din strdindtate, sd indeplineasca
standardele minimale ale universitatii corespunzatoare postului destinat promovarii
Membrii comisiei pot fi titulari in UOC sau din afara UOC, din tara sau din strdinatate;
Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UOC, din tari sau strdinatate;

In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din {ard se face prin aprobarea de catre
Senatul UOC cu privire la componenta nominala a comisiei.

(10)Presedintele comisiei de examen poate fi unul din urmatorii:

a) Directorul departamentului in care se regédseste postul;

b) Decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului,
respectiv al Consiliului Facultatii care organizeaza examenul.

(11)Prin derogare de la prevederile alin (10) lit. a-c, in situatii de exceptie, presedintele comisiei

de examen poate fi un cadru didactic titular in altd institufie de invatamant superior
acreditatd, specialist in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(12)Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod

corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii.

(13)Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(14)In urma aprobarii de cétre Senatul UOC, comisia de solutionare a contestatiilor este numita

prin decizia Rectorului.
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Capitolul IV

DESFASURAREA EXAMENULUI

Art. 29

(1) Examenul pentru promovarea in cariera didactica se deruleazi astfel incét toate pobele de
examinare sa fie sustinute in cel mult 45 zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Examenul consti in evaluarea calitatilor didactice si a activititii stiintifice.

Art. 30

Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare
inaintea primei probe a examenului de promovare in cariera didactica, dosarele sunt preluate pe
semndturd de cétre presedintele comisiei de examen sau de citre persoana desemnati de
Consiliul facultatii ca responsabila de desfasurarea examenului si sunt trimise comisiei.

Art. 31

(1) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale si care pot participa la examenul de
promovare in cariera didactica va fi afigati pe site-ul UOC aferent examenului de
promovare in cariera didactica.

(2) Decanii facultafilor asigura transmiterea invitatiilor de participare (format tipizat) citre
membrii §i secretarii comisiilor de examen si a documentelor necesare (numire in comisie,
Dosarul de examen, Metodologia UOC). La planificarea procedurii de lucru a comisiilor
se va avea in vedere ci timpul limita legal pentru derularea examenului de promovare in
cariera didactica este de maximum 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(3) Presedintele comisiei de examen stabileste procedura de lucru a comisiei (primire-predare
dosare de examen, intocmire referate etc.) si asigurd conditiile consultarii de citre toti
membrii comisiei a setului de lucriri depuse la secretariatul departamentului.

Art. 32

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului
de promovare in cariera didactica:
a) examenul de promovare in cariera didactica se aména pentru o perioadi de maximum
15 zile lucrdtoare fard a se depasi termenul de 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).
(2) In situatia constatirii necesita{ii amandarii examenului de promovare in cariera didactica,
universitatea are obligatia:
a) anun{drii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica;
b) informérii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dac# este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 33
(1) Lucrérile comisiei sunt conduse de catre presedintele comisiei.

2) in cazul indisponibilitdfii, presedintele poate fi inlocuit cu un membru titular prin dispozitia
scrisd a Rectorului.
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€)
(4)

(3)

in cazul in care unul dintre membri nu poate participa la lucrarile comisiei, acesta va fi
inlocuit cu un membru supleant, prin dispozitia scrisa a Rectorului.

Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale specifice domeniului, a standardelor specifice
universitatii, respectiv facultatii.

Deciziile comisiei de examen au in vedere si rezolutia elaborata de Comisia pentru
verificarea activitdfii stiintifice §i de cercetare a candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor.

Art. 34

(1

)

()

4

()

(6)
(N
8)

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisie pe baza dosarului
de examen si a probelor specifice. UOC anuntd pe pagina web a examenului ziua, ora si
locul desfasurarii locului de examen.

in cazul examenului pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, comisia de examen verifici indeplinirea standardelor minimale nationale
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a standardelor universitatii, respectiv cele ale
facultatii, cand acestea depasesc standardele minimale nationale.

Comisia de examen poate face verificdri suplimentare, inclusiv pentru verificarea
originalitatii lucrdrilor sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele declarate de
candidat.

Candidatii pentru ocuparea posturilor de lector universitar/sef de lucriri sustin doud probe.
in prima proba sunt prezentate cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba confine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. A doua proba, este o prelegere
pentru studenti, tema fiind extrasa de candidati cu 24 de ore inaintea susfinerii in prezenta
comisiei de examen. Evaluarea se face prin acordarea calificativului admis/respins.
Candidatii pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar
sustin o prelegere publica, cu durata de 45 de minute. In cadrul acesteia candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Acesta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din partea
comisiei i a publicului.

Prelegerea este publicd asistatd de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin
acordarea calificativului admis/respins.

Ziua ora si locul desfasurarii acestei probe sunt afisate pe pagina web a examenului de
promovare in cariera didactica cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurérii probei.
Declararea de date inexacte de cétre candidat, constatate in raportul Comisiei pentru
verificarea activitdtii stiintifice si de cercetare a candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor/comisiei de examen, (inclusiv
declararea unor publicatii la alte categorii decat cele cérora le apartin in mod real) conduce
la eliminarea candidatului din examen, sau, dupa caz, la aplicarea sanctiunii cu interdictia
de a participa la un concurs de ocupare a unui post didactic timp de 3 ani in urma deliberarii
Comisiei de Eticd a universitatii.

(9)In cazul in care constatarea declararii de date inexacte are loc dupé validarea examenului de

promovare in cariera didactica in Senat, se va proceda la declansarea procedurii de
retragere a titlului obginut, la aplicarea sanctiunii cu interdictia de a participa la un concurs
de ocupare a unui post didactic timp de 3 ani si sesizarea Comisiei de Etica a universitatii.
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Art, 35

(D

2)
3)

Art.

(1)
)

&)

(4)

)
(6)

(N

(8)

Comisia de examen evalueaza candidatii la posturile didactice sub urmatoarele aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice;

b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competentele didactice (numai pentru posturile didactice);

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul

economic sau social si de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale

acestuia in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionala a candidatului dobéndita in alte institutii decat in UOC.
Activitatea candidatului va fi evaluatd in legadturd cu disciplinele din postul destinat
promovarii.

Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6.129/2016.

36

Pentru fiecare post didactic, comisia de examen constata indeplinirea sau neindeplinirea de
catre candidat a conditiilor de concurs.

Pregedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului (Anexa
11 sau), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen
(inclusiv cel elaborat de presedinte).

Raportul asupra probelor examenului de promovare in cariera didactica este aprobat prin
decizie a comisiei de examen (Anexa 12) si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei
de examen si de citre presedintele comisiei.

Dupa incheierea activititii comisiei de examen, presedintele comisiei de examen prezint
Consiliului facultafii materialele de examen (dosarele cu documentele de examen si
rapoartele/referatele comisiei). Setul de lucriri publicate aflat la departament se va inapoia
candidatilor numai dupd terminarea examenului de promovare in cariera didactica,
respectiv validarea sa de cétre Senat.

Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra examenului de promovare in cariera didactica.
Pe baza hotararii Consiliului facultatii, decanul sau presedintele comisiei de examen
intocmeste un extras din procesul verbal al sedintei consiliului (Anexa 13) pe care il
inainteazd secretariatului Senatului, impreund cu dosarul cu documentele in original al
candidatilor, conform calendarului examenului de promovare in cariera didactica. Dosarele
in cauza sunt analizate de cétre comisia permanentd a Senatului pentru evaluarea activitatii
didactice/cercetare si de ocupare a posturilor didactice/cercetare sub aspectul respectirii
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie, aceastd comisie intocmind un raport ce
vizeaza validarea/invalidarea rezultatului examenului, raportul urméand a fi prezentat
plenului Senatului.

Senatul universitd{ii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aprobd sau nu raportul asupra examenului de promovare in cariera
didactica.

Dupa data validarii/invalidarii in Senat, decanul preia dosarele de examen de la
secretariatul Senatului si le depune la DRUS, in termen de 24 de ore.
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Art. 37

(1) Rezultatul comisiei se publicd pe pagina de internet a examenului, in termen de doua zile
lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare
si de raspuns la contestatii, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de
internet a examenului se publicé lista candidatilor promovati.

Art. 38

(1) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UOC, in urma aprobarii
rezultatului examenului de catre Senatul universititii, se face prin decizia Rectorului,
incepand cu prima zi a semestrul urmator desfasurarii examenului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre Universitatea Ovidius
din Constanta impreuna cu raportul de examen se trimit de cétre conducerea universitatii
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doua zile lucrdtoare
de la emiterea deciziei de numire.

Art. 39

(1) Se interzice participarea la examenul pentru ocuparea posturilor didactice destinate
promovarii a persoanelor care sunt sub incidenta sanctiunii prevazute de art. 312 (2) lit. ¢
sau, dupi caz, art. 318 lit. ¢ din Legea 1/2011, pentru care nu a intervenit radierea sau
reabilitarea, precum si sub incidenta oricaror altor sanctiuni disciplinare ori de etica
universitard, aplicate pentru abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara.

(2) Candidatii vor specifica in declaratia pe propria raspundere (Anexa 5) faptul ca nu se afla
in situatia prevazuta la art. 39 alin. (1).

Art. 40

Rezultatul examenului de promovare in cariera didactica se publica pe pagina web a concursului
si la avizierul facultatii, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea perioadei de concurs.

CAPITOLUL YV
INCOMPATIBILITATI

Art. 41

Se considerd a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativd in cadrul
examenului de promovare in cariera didactica;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Art. 42

(1) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele din Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta, precum si persoanele din comisiile de examen din afara Universitatii care sunt
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)

a) soful sau sotia, rude ori afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatului;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestafiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

Art. 43

(1)

)

)

“)

)

(2)

Situafiile prevdzute la art. 41 si 42 se sesizeazi in scris Rectorului de citre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoani interesati, in orice moment al
organizarii si desfagurarii examenului de promovare in cariera didactica

Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sé
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricirei
situatii dintre cele prevazute la art. 41 si 42. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se ab‘;ma de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la examenul de promovare in cariera didactica.

In cazul constatarii ex1stentel uneia dintre situatiile prevazute la art. 41 si 42, actul
administrativ de numire a comisiei de examen, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care si
indeplineasca conditiile prezentei metodologii.

in cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 41 si 42 se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de examen .

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doui treimi din numérul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in cariera didactica se reia.

In situatia in care, in urma castigarii examenului de cétre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeazi sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
art.295 alin(4) din Legea nr.1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare
a situatiei de incompatibilitate se comunici MEN 1in termen de 2 zile lucratoare de la
solutionare.

CAPITOLUL VI

CONTESTATII

Art. 44

(I

2)

In situafia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legate de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatiile pot fi depuse, exclusiv, pentru
nerespectarea procedurii de examen.

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii ,,Ovidius*
si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronunta prin decizie asupra contestatiei, in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea perioadei de contestatii.

(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor va fi adusé la cunostinta candidatului prin
afisare pe pagina web a examenului, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la emiterea
sa de catre presedintele comisiei si va fi inaintata spre stiin{a Consiliului facultatii in care
se regdseste postul, precum si Senatului Universitétii ,,Ovidius® din Constanta.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 45
Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 312 si urmatoarele din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completzarile ulterioare, in functie de incadrarea faptei sau ale altor prevederi
legale.

Art, 46

Universitatea ,,Ovidius® din Constanta intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie,
un raport anual cu privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea examenelor de promovare
in cariera didactica. Raportul este trimis, spre notificare, MEN.

Prezenta metodologie a fost aprobata prin HCA nr.115/ 28.01.2019 si HS nr. 80/31.01.2019 si
intrd in vigoare la data aprobirii in Senat.

Presedintele Senatului Universitatii ,,

; /
Profesor universitar dpgg{[/l
,’

idius* din Constanta

N BOTESCU
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FACULTATEA de

ANEXA 1

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS*“ DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia nr. 124, 9000527 Constanta, Roménia

Tel./fax: +40-241-606467;606407
e-mail: rectorat2(@univ-ovidius.ro

webpage: www.univ-ovidius.ro

Departamentul

POSTURI DIDACTICE VACANTE DESTINATE PROMOVARII

Pozitia in statul de functii

Functia
didactici

Disciplinele postului

APROBAT IN SEDINTA SENATULYI UOC
DIN DATA DE:

31 1AN, 2019
Presedinte: oﬂ
Prof.univ.dr. ION BQTESCU 7
[

Decan,



ANEXA 2

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS* DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia nr. 124, 9000527 Constanta, Romania

Tel./fax: +40-241-606467;606407
e-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
webpage: www.univ-ovidius.ro

Universitatea UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Facultatea

Departamentul

Pozitia in statul de functii

Functie

Disciplinele din planul de invatimant

Domeniul stiintific (comisia CNADTCU)* | Nr.comisie — denumire

Descriere post

Atributiile/activititile aferente

Salariul minim de incadrare

Calendarul examenului de promovare

Data publicarii anunfului

Perioada inscriere Inceput Sfarsit

Perioada sustinere a examenelor Inceput Sfarsit

Data sustinerii probei |

Ora sustinerii probei |

Locul sustinerii probei I

Data sustinerii probei 11

Ora sustinerii probei IT

Locul sustinerii probei 11

Perioadd comunicare a rezultatelor Inceput Starsit

Perioada de contestatii Inceput Stérsit

Tematica probelor de examen

Descrierea procedurii de examen

Lista documente

Taxa de participare la examen

Adresa unde se transmite dosarul de Constanta, bdul Mamaia nr. 124, Camin nr. I —
examen Directia Resurse Umane si Salarizare.

*fiecare facultate stabileste prin HCF Domeniul stiintific (comisia CNADTCU) corespunzator postului destinat
promovarii conform Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016
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ANEXA 4
Nr. inregistrare

Avizat,
Rectorul Universitatii “Ovidius” din Constanta

Domnule Rector,

Subsemnatul(a) ,
néascut(a) la data (ziua, luna anul), absolvent al
Universitétii Facultatea

specializarea cu media generald a anilor de studii

(medii anuale studii licentd /numir ani) si media examenului de finalizare a studiilor

(media examenului de licentd), medic/medic dentist/farmacist rezident/specialist/primar* in

specialitatea , incadrat la (locul de munca actual) nr. de
telefon vd rog s aprobafi inscrierea mea la examenul de promovare in cariera
didactica pentru ocuparea postului de , pozitia
disciplinele
din Statul de functii al Departamentului
Facultatea
Mentionez c& sunt doctor din data de. , In domeniul de specialitate

Examenul de promovare in cariera didactica a fost anuntat in Monitorul Oficial
nr din data de

Prezenta solicitare are in vedere dispozitiile art. 294 si art. 301, din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

*Numai in cazul posturilor cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii.

Data, Semndtura,

ey
T Tk G |

* Ein DATA DS i Certific legalitatea inscrierii la concurs,
o Director Directie Juridica
31 1AM, 58
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Data,

Pregedinta:

ANEXA 5

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata

cu  domiciliul in  tara/municipiul/orasul/ /
/ /,sectorul__ ,cod postal ,

strada nr s bl ,SC et ap ,
telefon/fax ’ e-mail ,
posesor al BI/CI seria nr , candidat(d) la examenul de promovare in
cariera didactica pentru ocuparea postului de
,  pozitia 5 disciplinele

din statul de functii al Departamentului

2

Facultatea

b

declar pe propria raspundere cé datele din dosar se refera la propriile activitati si realizéri,
in caz contrar voi suporta consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare
la declaratia in fals.

Declar totodatd cd nu ma aflu in situatia descrisa de art. 37 alin (1) din prezenta

metodologie.

Semnatura,

Prof.univ.dr. ION BOTEEC




ANEXA 6

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata

cu domiciliul in tara/municipiul/orasul/

/ /
; sectorul | cod postal ,
strada nr , bl | sC : et , ap ,
telefon/fax . e-mail ,
posesor al BI/CI seria nr , candidat(d) la examenul de promovare in
cariera didactica pentru ocuparea postului de

, pozitia , disciplinele

din statul de functii al Departamentului :

Facultatea ,

declar pe propria raspundere ci indeplinesc criteriile de examen stabilite la nivelul universitatii
si, respectiv, la nivelul facultatii pentru postul destinat promovarii, in caz contrar voi suporta

consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

Data,

Semnitura,
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitafi §i responsabilitifi principale
Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obginuti

Disciplinele principale studiate / competenge
profesionale dobandite

Numele g1 tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internagionald

Aptitudini §i competenfe personale

Limba(i) materna(e)

Ly

(YA

Presgedinte: /
Prof.univ.dr. ION BOTESC
[

ANEXA 7

Inseraii fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)

Nume, Prenume
Numdr imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ara

(rubrica facultativa, vezi instrucfiunile Mobil:  (rubrici facultativi, vezi
Europass) instructiunile Europass)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)
(rubrica facultativa, vezi instrucfiunile Europass)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)

(rubrici facultativi, vezi instructiunile Europass)

Mentionati separat fiecare experien{d profesionala relevanti, incepand cu cea mai recentd dintre
acestea. (rubrica facultativd, vezi instructiunile Europass)

Mentionafi separat fiecare forma de invatamant g1 program de formare profesionala absolvite,
incepénd cu cel mai recent. (vezi instructiunile Europass)

(rubrica facultativd, vezi instructiunile Europass)

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile Europass)



Limba(i) strdini(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competenie si abilitafi sociale

Competenie si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

AFRGEAT 1! JECINT/. SENATULUL S, |
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intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral | Exprimare
scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinfd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente §i indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativi, vezi
instructiunile Europass)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativi, vezi
instructiunile Europass)

Descrieti aceste competente si indicapi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile Europass)

Descrieti aceste competente i indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativi, vezi
instrucfiunile Europass)

Descrieti aceste competente s1 indicapi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile Europass)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile Europass)

Mentionati dacd defineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativi, vezi
instructiunile Europass)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane
de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile Europass)



ANEXA 8a
UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA
FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare pentru ocuparea postului de , PozZ.

Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universiti{ii pentru examenul de promovare in cariera pentru postul de
Lector universitar/ Sef lucrari

CHRAIAAL: o ocimmmvvnsisnis e S EE R R T B R Ss sharimbisnsmmmsomssermnmsmersssnd IVATADOSIEEIE wcounsmsmssvenvmimass
Functia actuald: .........c.ccoovoirinieeeecee e , Data numirii in functia actuala: ...........................
ISBNRR v s sk RS o € A S o A S AU

1. Studiile universitare

Pk lnstltu;la desinaldmin IR Domeniul Perioada Titlul acordat

crt. si facultatea absolvita
2. Media generald a anilor de studii de licentci media examenului de finalizare a studiilor conform
art. 14 alin (2) din prezenta metodologie sau  medic/medic  dentist/farmacist:

rezident/specialist/primar* in specialitatea
(*numai in cazul posturilor cu corespondent in refeaua Ministerului Sindtditii)

3 Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de
crt. doctorat

Disifiéiivl Perioada Titlul stiintific acordat

4. Indeplinirea standardelor minimale ale universitayii

: . Nr. min. Nr.
Indicatori de performant realiziiri realiziiri candidat
Contributii (articole, carti, brevete de inventie, realiziri artistice sau sportive) in 5
domeniul disciplinelor postului in ultimii 5 ani
Lucrari in extenso, in domeniul postului, indexate intr-o bazi de date
internationald [BDI], de referinti pentru domeniul postului [reviste cotate sau 3
indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings;
reviste BHCNCS, alte BDI]; sau in reviste stiintifice avand prestigiu recunoscut
Caiete de lucrari practice/seminar pentru una din disciplinele din norma didactica 1
sau lucrdri relevante in domeniu
5, fndeplinirea standardelor minimale ale facultatii (unde este cazul)
. : = Nr. min. Nr.
Indicateride performanty realiziri realiziri candidat
Data
Semnatura,

Presedints;
Prof.univ.dr, ION B






ANEXA 8b

UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

Examen de promovare pentru ocuparea postului de , POZ.

Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii pentru examenul de promovare in cariera pentru postul de

Conferentiar universitar

CANDIDAT

Media generala a anilor de studii de licenta media examenului de finalizare a studiilor conform
art. 14 alin (2) din prezenta metodologie sau medic/medic dentist/farmacist: specialist/primar* in
specialitatea
(*numai in cazul posturilor cu corespondent in refeaua Ministerului Sandatatii)

Conditii Indeplinire conditii

A. DOCTOR Diploma de Doctor in domeniul
dift ponsrmansn e e , emisa de
Universitatea. ... ...ovovuveesveeieeneenseioieieinesrisceeseenns

B. [Indeplinirea standardelor minime | Standarde indeplinite, conform Comisiei
nationale conform OMECTS nr. | CNATDCU Nr......... S R A e e
6129/2016 Anexatd: Figsa de calcul si de sustinere a
indeplinirii standardelor minimale specifice
domeniului, in acord cu realizérile mentionate:

Conditii minimale (punctaj) Minim prevézut Realizat
TOTAL B
Conditii minimale obligatorii pe | Minim previzut Realizat

subcategorii [Numir]

30 IAN, 70

Prgg;’dintq: -
|__Fretihiv.dr 16N S/



C. Atestarea studiilor (diploma + Foi | Diploma de Licenta, in domeniul..................

Matricole/suplimente diploma) si a altor | Nr...... din......... emisa de
realizari profesionale Universitatea.............
Diplomd de Studii Aprofundate / Master,
Specializarea: ..., oo s ) din
.................. emisd de Universitatea.........
Alte
IDIOTIC i ies S B T b ara it st
Alte
Certficite. conivnaamnisiiniss sresis
Alte Acte de atestare a studiilor/realizarilor
profesionale........
Subsemnatul/subsemnata candidat/candidatd la examenul de promovare in
cariera didactica pentru ocuparea postului de conferentiar unmiversitar pozitia , Departamentul de
Facultatea de din Domeniul de Studii Univ.

, declar pe propria raspundere, cunoscédnd prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul
in declaratii, ¢ sunt indeplinite toate standardele minimale prevazute de Metodologia UOC pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didactica si OMECTS 6129/2016 cu completirile ulterioare, in
momentul inscrierii la examen, §i sustin veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si in materialul de mai
sus. Lucrarile considerate a fi incluse in Baza ISI Thomson Reuters sau in alte Baze de Date Internationale
[BDI] sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui candidatului, la aceasta data.

Data,
Semnitura,

TFF. b T SENATULUIUOC
{ GIN DATA DE:

31 1AN, 2019

Presedinte: é /
| " Prof.univ.dr. ION BOTESCU
\




ANEXA 8¢

UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

Examen de promovare pentru ocuparea postului de , pOZ.

Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii pentru examenul de promovare in cariera didactica
pentru postul de

Profesor universitar

CANDIDAT

Media generalda a anilor de studii de licenta media examenului de finalizare a
studiilor conform art. 14 alin (2) din prezenta metodologie sau

Medic/medic dentist/farmacist: primar* in specialitatea
(*numai in cazul posturilor cu corespondent in refeaua Ministerului Sanditifii)

Conditii Indeplinire conditii

A.DOCTOR Diploma de Doctor in domeniul ....................... ,
din e, emisa de
Universitaten. ..o

Calitatea de conducitor de doctorat Atestat de abilitare/ordin de ministru

B. Indeplinirea standardelor minime | Standarde indeplinite, conform Comisiei
nationale conform OMECTS nr. 6129/2016 | CNATDCU Nr......... e —
cu modificarile si completirile ulterioare Anexata: Fisa de calcul si de sustinere a
indeplinirii standardelor minimale specifice
domeniului, in acord cu realizérile mentionate:

Conditii minimale (punctaj) Minim previzut Realizat
TOTAL B
Conditii minimale obligatorii pe | Minim previzut Realizat

subcategorii [Numar]

=
1 .
|

31 HAN, 7

Prasedinte: pj
P?g}'__.yniv.dr. {ON BOTESCU

7




C. Atestarea studiilor (diploma + Foi | Diploma de Licenta, in domeniul..................

Matricole) si a altor realizari profesionale | Nr...... din......... emisi de
Universitatea.............
Diplomid de Studii Aprofundate / Master,
Specializarea ...............c...o.euunns [ —— din
.................. emisa de Universitatea.........
Alte
0 T
Alte
COEICREE, oo vonvmuvnns cvusmvmsssmasy R T
Alte acte de atestare a studiilor/realizarilor
profesionale........

Subsemnatul/subsemnata candidat/candidatd la examenul pentru

promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de profesor unmiversitar pozifia
Departamentul de

2

Facultatea de din Domeniul de Studii Univ.
, declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 Cod Penal privind
falsul in declaratii, c& sunt indeplinite toate standardele minimale previazute de Metodologia UOC
pentru inscrierea la concurs i OMECTS 6129/2016 cu completarile ulterioare, in momentul inscrierii
la examen, si sustin veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si in materialul de mai sus.
Lucririle considerate a fi incluse in Baza ISI Thomson Reuters sau in alte Baze de Date Internationale
[BDI] sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui candidatului, la aceasta data.

Data,
Semniétura,

|3 AN 20
\ Pregedinte: A

Prof.univ.dr. ION BO sCu

e e



—

|
|
|
|
|

ANEXA 9

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata \
cu domiciliul in judetul municipiul/orasul
sectorul cod postal strada
nr. bl. sC. et ap. telefon/fax
e-mail , posesor al (BI/CI) seria nr. \

candidat/d la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de

, pozitia din statul de functii al Departamentului

, Facultatea de

, declar pe

propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ci in

cazul promovarii examenului

ma voi afla in una din situatiile de incompatibilitate previzute de art. 295 al. 4 din Legea nr.
1/2011*

nu mé voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 295 al. 4 din Legea nr. 1/2011.

*se va preciza calitatea de sof, afin sau ruda de pana la gradul 11T inclusiv, precum si functia detinuta de
persoana fa{d de care exista raportul de incompatibilitate; prin rude de pana la gradul I1I se intelege: pe linie directa,
copiii fa{d de parinti/bunici/strabunici; pe linie colaterala, frati/surori, nepoti de frate/sora, unchi/matusi; afinitatea
reprezintd legdtura dintre un sof fata de rudele celuilalt sof (ginere/socru, cumnati s.a.)

Data,
Semnatura,

- e i
i boovey

&oon ] ?;!' &

1‘3 % Erﬂl".i\éc

Pragedinie: :
__Prof.univ.dr. ION BOTESCU



ANEXA 10
UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL DE

DOSAR DE
EXAMEN

POSTUL POZ.

Disciplina (ele) postului

DOMENIUL -

CANDIDAT -

¥ Tl
| L paTA LT 1
I

O 3TIAN o0
| Prasedinte: J
|__Prof.univ.dr. ION BOTESCU

(




| £

|
!

ANEXA 11

UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA
FACULTATEA

(Model)
RAPORT PRIVIND EXAMENUL DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA

pentru ocuparea postului d¢ LECTOR(SEF LUCRARI)/CONFERENTIAR/PROFESOR

UNIVERSITAR poz. , din statul de functii al Departamentului
disciplinele:
Comisia de examen, numita prin hotdrirea Senatului nr din data de , compusi
din presedinte, si
membri, a

constatat ca la examenul de promovare in cariere didactica s-a inscris urmatorul candidat:

Din analiza materialelor existente la dosarul de examen si a datelor direct cunoscute se desprind cele
ce urmeaza.

1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA - din care in specificul postului

4. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDULUI MINIM NATIONAL (conferentiar sau profesor )

5. CONTRIBUTII (STUDII, ARTICOLE, CREATII ARTISTICE, REALIZARI SPORTIVE) IN DOMENIUL
POSTULUI

6. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului

7. CALIFICATIV PROBA/PROBELE DE EXAMEN

3 ! {P‘t!‘f ?t ‘q

| Presedinte:
Prof.univ.dr. ION BO CU




8. ALTE CONSIDERATII

Comisia a analizat urmitoarele aspecte si considerd ci sunt (DA)/nu sunt (NU) indeplinite de candidat:

Aspecte analizate

Da/Nu

relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori

competentele didactice

capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social si de a populariza propriile rezultate stiintifice

capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiinifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

capacitatea de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

experienta profesionald dobénditi in alte institutii

Voturile obtinute de candidat (admis sau respins)

Rezultatul votului

Nr. crt. Candidat: Nume §i prenume Nr. voturi Nr. voturi Nr. voturi ,,impotriva“
pentru” ,abtineri*
1
Comisia de examen, cu ___ voturi pentru, voturi impotriva si abtineri, recomanda ca postul
sa fie/ sa nu fie ocupat de ctre.
Semnaturi
Presedinte:
Membri:
Data
[AFRCEATT SRy e
{ O DaTA oo s
( 1AM af
I 1 1AN, 201

/ Presedinte:
=}

rof.univ.dr. ION BOT, cu



ANEXA 12

UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA
FACULTATEA

(Model)
DECIZIA COMISIEI

privind examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de
poz. , din statul de functii al Departamentului

disciplinele:

Comisia de examen, numita prin hotararea Senatului nr din data de s
compusa din presedinte, si

membri, In urma
analizei dosarului de examen si a desfésurarii probelor de examen stabileste, ca postul de
poz. , din statul de functii al Departamentului si fie/sa
nu fie ocupat de Dl/dna

Semnaéturi
Presedinte:

Membri:

Data

g ik
i b - BTAT"

! _

“ 11 AN, 2

1 Prasedinte:
{__Prof.univ.dr, ION BOTESCU




Universitatea “Ovidius” din Constanta

Facultatea

Sedinta s-a desfasurat in prezentaa ___membri din care
de membri, din care

EXTRAS

ANEXA 13

DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

din data de

CONSILIULUI FACULTATII

(MODEL)

cadre didactice.

cadre didactice, din efectivul

La punctul al ordinei de zi "Ocuparea prin examen de promovare in cariera didactica a
posturilor didactice vacante pe perioadd nedeterminatd" s-a pus in discutia Consiliului facultatii

examenul pentru ocuparea postului de

Departamentului

pozitia din Statul de functii al

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de examen precum si votul Consiliului facultatii (ce vizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie) exprimat in cadrul sedintei, privind aprobarea
rezultatelor examenului se prezinta astfel:

NUME §I COMISIA DE EXAMEN CONSILIUL FACULTATII
PRENUME Efectiv Numar voturi Efectiv Numir voturi
CANDIDAT prezent | Total Pentru | fmpotriva | Abtineri | prezent | Total | Pentru impotriva | Abtineri

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii aproba (nu aproba) rezultatul examenului si
recomanda ca postul de

AFRGEAT I SRIINGT 587 "ol

DIM DATA DS:

31 IAN, 20

Presedinte:

W f

Prof.univ.dr, ION BOTESCU |

pozitia

din statul de functii al Departamentului
sa fie/sa nu fie ocupat de catre

Decan,

(Semnatura si stampila facultatii)




ANEXA 14
Glosar

in evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se definesc urmitorii

termeni utilizati in prezenta metodologie:

1) Carte de specialitate — carte publicati in domeniul de activitate al autorului, avand ISBN si apiruti la o
editurd recunoscuta CNCS, la o editurd aflati pe listele CNATDCU sau la o edituri stiintificd
internationala.

2) Autor/coautor de carte — persoana mentionata pe foaia de titlu a cértii sau in caseta CIP tiparita in
interiorul cartii, asa cum a fost ea emisi de catre Biblioteca Nationald a Roméniei sau echivalentul
international; prevederea se aplica si la statutul de coordonator al unor carti (editor).

3) Autorul sau autorii principali ai unor publicatii se consider fi oricare dintre urmatorii:

primul autor in cazul in care ordinea autorilor unor publicatii reflecta contributia lor la publicatie

autorul corespondent in cazul in care acesta este indicat

alti autori a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia

primului autor sau a autorului correspondent

ultimul autor, in cazul publicatiilor din domeniul stiintelor biomedicale

toti autorii publicatiei in cazul in care, conform practicii din domeniu, ordinea autorilor unor

publicafii este cea alfabetici si nu reflecta contributia lor la publicatie, pentru publicatii din

urmatoarele domenii: matematica, informatica teoretica, fizica experimentald a energiilor inalte si
stiinele economice

toti autorii publicatiei in cazul in care sunt indicati sub forma unor colaboriri fir3 a se preciza

explicit numele autorilor

> pentru facultatile cu profil medical se considera autor principal la articole stiintifice: primul autor,
ultimul autor sau autorul corespondent (daci difers de primul sau ultimul autor); de asemenea,
sunt considerati autori principali acei autori la care se face mentiunea in mod expres in publicatie
¢a au avut o contributie egala cu a autorilor principali.

4) Co-autor — persoana care a realizat si publicat o lucrare stiintifica alaturi de autorul principal. In cazul
facultatilor cu profil medical, colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se
considerd drept coautori numai dacd sunt mentionati si in lista de autori (nu doar in cea a
investigatorilor), conform normelor internationale de publicare.

5) Statutul de autor/coautor — se confirmi pe baza informatiilor existente in bazele de date
internationale/nationale.

6) Tratat — lucrare de sintez in care sunt expuse problemele fundamentale ale unei discipline.

7) Activitate desfasurata de la ultimul concurs promovat — se consideri activititile desfagurate incepand
cu anul in care a avut loc concursul inclusiv, si care nu au fost raportate in dosarul de concurs al unui
examen de promovare anterior.

8) Reviste cotate ISI - revistele care apar in baza de date ISI Thomson Reuters.

9) Articol cotat ISI — articol publicat in extenso, intr-un numar regulat sau un supliment al unei reviste,
proceeding al unei conferinte care in momentul publicarii articolului apare cotata ISI (cu/fard factor de
impact) in baza de date ISI Thomson. Sunt acceptate urmitoarele tipuri de articole: articole originale,
review article/guideline, letter to editor/correspondence, case report/case presentation.

10) Factor de impact — se ia in calcul valoarea factorului in conformitate cu standardele specifice fiecarui
domeniu, conform site-ului oficial al revistei sau al Journal Citation Report.

11) Indexare ISI/BDI/B+ - se considera clasificarea revistei in momentul aparitiei articolului (anul
apariiei), nu clasificarea din momentul depunerii dosarului.

12) Indexarea BDI — indexarea revistei in baze de date internationale recunoscute conform standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii
fundamentale.

13) Numiirul de citdri - numarul indicat de ISI Web of Scince sau BDI in functie de cerintele panelurilor
(se exclud autocitirile).

YV VVvVY

V

APROBAT IN SEDINTA SERATULUI UOC
DIN DATA DE:

31 IAN. 271

, Presedinte:
{__ Prof.univ.dr. IODN B
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14) Volumele unor manifestdri stiintifice indexate ISI sau BDI — volume publicate ca suplimente de
reviste sau proceedings ale unor manifestari stiintifice, in care articolul comunicat apare publicat in
extenso si este indexat pe ISI Web of Science sau intr-una din bazele de date internationale mentionate
de paneluri. Publicatiile aparute in rezumat in aceste volume nu se cuantifica la criteriul: Articole in
extenso in revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI sau in alte BDI.

15) Granturi/proiecte castigate prin competitie — granturi/proiecte céstigate prin competitie
nationala/internationald. Nu sunt cuantificate la aceasti categorie granturile/proiectele atribuite direct,
in afara unei proceduri de competitie publicd, cele care au avut la baza evaluirii doar criterii de
eligibilitate si nici bursele interne ale Universitdtii. Nu sunt cuantificate studiile multicentrice.

16) Director de proiect — titularul proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea contractanti 2.

17) Responsabil de proiect — titularul proiectului, responsabil cu activitd{i de cercetare specifice la
nivelul institutiei de derularea acestuia (include si responsabilul unui grant/proiect derulat in
parteneriat cu alte institutii, unde universitatea este partener).

18) Proiecte educationale si de formare continud — proiecte de formare/perfectionare a resursei umane, de
dezvoltare institutionala si profesionald, de educatie medico-farmaceutica si formare continua.

19) Premii — sunt cuantificate premiile si distinctiile acordate de organizatii stiintifice/profesionale
reprezentative domeniului, de nivel national sau international sau de autoritati stiintifice recunoscute in
domeniul in care activeaza candidatul.

20) Prezentiri invitate — susfinerea unor conferinte de specialitate in cadrul unor manifestari stiintifice de
nivel national sau international (desfisurate sub egida unor societdti stiintifice
nationale/internationale). Nu sunt cuantificate prezentirile pentru marketingul unor produse
farmaceutice sponsorizate de firme.

21) Cadru didactic invitat — sustinerea unor cursuri la o universitate din tara sau din strainitate. Se va
prezenta invitatia oficiald a Universititii care a ficut invitatia. Nu sunt cuantificate schimburile de
cadre didactice de tip Erasmus.

22) Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI — sunt cuantificate si statutul de editor sau membru in
colectivul de redactie.

23) Participare efectivd la manifestéri stiintifice nationale sau internationale — se cuantificd doar
manifestirile creditate EMC/EFC, la care au fost prezentate lucrari stiintifice in calitate de autor
principal/prezentator (pentru domeniul medical).

24) Urmdétoarele tipuri de publicatii nu se incadreaza in productiile stiintifice cuantificabile la ocuparea
posturilor didactice: recenziile altor publicatii, materialele editoriale (cu exceptia situatiei in care se
referd explicit la analiza unui articol publicat in revista — letter to editor), corecturile, publicatiile din
alt domeniu decat cel in care activeaza candidatul.

25) Indicele Hirsch — se raporteaza pentru intreaga activitate conform Thomson Web of Science Core
Collection. Pentru a putea fi punctat este necesara depunerea la dosar (listat) a ,,Citation Repport*
creat de Web of Science; se exclud autocitarile.

1y 1, J;I
| i - L.- |

LA AN 7068
|
| Presedinte: ek |
Prof.univ.dr. ION BOTESCU |




ANEXA 15

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS“ DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia nr. 124, 9000527 Constanta, Roménia

Tel./fax: +40-241-606467:606407
e-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
webpage: www.univ-ovidius.ro

BULETIN DE VOT COMISIE

PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA

POZITIA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DIN STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI

.........................................

VOT

Nr.crt. Nume prenume candidat

Pentru | Abtinere | Impotriva

APROER o or: NTA SRR Ty
OF =LIR LA SENATULYS Uoc]
[N DATA pe- "l

31 14N, om
| Presedinte:
Prof.univ.dr. 10N BOTESCU




Anexa 16

DECLARATIE

Subsemnatul/SUDSEMNALA. .......c.ccveveveeeeiireeieeceriereteeeee et eeee e er e s e
candidat(d) 1a postul de........cocoeeeviievenrereriieccc e, , pozifia.............
din cadrul Departamentului...........ccoveviueiireuieieeeereceeee et es e

FaACUITATEA. .....eeiiieiiiiittee ettt ee e e e e e e e e e e e eeee s e e e e e e

cunoscand dispozitiile art.36 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere c¢i nu am fost sanctionat(s) disciplinar in ultimii 3 ani.

Numele, prenumele, semnatura
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