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DEFINITII $I ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN CADRUL PREZENTULUI
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

5.1. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
uoc Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
OMEN  |Ordinul Ministerului Educatiei Nationale
HCA Hotdrarea Consiliului de Administratie
HS Hotdrarea Senatului
DCl Departamentul de Cercetare si Inovare
1T Centrul de Transfer Tehnologic
OIC-SAS [Societatea Antreprenoriald Studenteasca — Ovidius Innovation Center
Consiliul  |Consiliul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
Comisia |Comisia de Bio-Etica
CDI Cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicad si inovare
DRUS [Directia de Resurse Umane si Salarizare
ROF Regulament de Organizare si Functionare
INSAE [Institutul pentru Nanotehnologii si Surse Alternative de Energie
CEDMOG [Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul Morfologic si Genetic in Patologia Maligna
DRP Departamentul de Relatii Publice
OSIM  [Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
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03. CONTINUTUL PREZENTULUI REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
3.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul prezentului regulament

(1). Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Departamentul de
Cercetare si Inovare al UOC, denumit in continuare DCI. DCI functioneaza in baza HCA al
UOC 202 si 203 din 23.04.2018, aprobata prin HS al UOC 495/28.06.2018, continuand
activitatea Departamentului de Cercetare infiintat in 2003.

(2). Regulamentul stabileste, de asemenea, modul de organizare si functionare a Consiliului de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (Consiliul) si a Comisiei de Bio-Etica (Comisia), cu care
Departamentul de Cercetare si Inovare al UOC conlucreaza.

Art. 2. Misiune

(1) Departamentul de Cercetare si Inovare este o structura organizatorica si operationala a
UOC, fara personalitate juridica, avand ca misiune elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor universitdtii din domeniul cercetarii stiintifice,
dezvoltarii tehnologice si inovarii (CDI) precum si al creatiei artistice. Pentru indeplinirea
misiunii sale, DCI:

a) asigura cadrul organizatoric si informational pentru elaborarea, implementarea si
dezvoltarea politicilor de CDI ale UOC, administrand activitatile executive ale
Consiliului si Comisiei;

b) ofera asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor comunitatii academice in
vederea intocmirii, depunerii si derularii proiectelor de CDI desfasurate in cadrul UOC;

c) acordd sprijin in vederea stabilirii de parteneriate nationale si internationale cu
institutii de invatdmant superior si de cercetare, cu organizatii, asociatii si agenti
economici ce activeaza in domeniul CDI sau sunt interesati de transferul tehnologic;

d) colecteaza si raporteaza catre minister datele privind CDI, acorda asistenta la
elaborarea de analize si studii privind activitatile DCl din UOC, promoveaza standardele
de performanta europene in cercetarea stiintifica, etica si deontologia universitara.

(2) Consiliul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare are misiunea de a propune politicile
universitatii in domeniul CDI si de a evalua rezultatele obtinute in domeniul cercetarii
stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii precum si al creatiei artistice, coordonand din
punct de vedere stiintific activitatea Departamentului de Cercetare si Inovare.

(3) Comisia de Bio-Etica are misiunea de a se asigura ca propunerile de cercetare in domeniul
stiintelor vietii si medicale sunt etice si de a monitoriza si evalua din punct de vedere etic
proiectele de cercetare aprobate, cu scopul de a proteja viata, sandtatea, demnitatea,
siguranta si confortul subiectilor participanti la studii biomedicale, precum si speciile de
interes comunitar si cele folosite in experimente biologice.

Art. 3. Obiectivul general

Scopul general al Departamentului de Cercetare si Inovare este de a de a sprijini afirmarea UOC
ca lider regional in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, precum
si in creatia artistica, consolidarea pozitiei sale de principal centru de cunoastere si de transfer
de cunostinte si tehnologie catre o comunitate mai largd, in bazinul Marii Negre.
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Art. 4. Obiective specifice:

(1) Stabilirea directiilor strategice prioritare ce pot asigura un avantaj competitiv pe plan
national si international si sprijinirea formarii de colective de cercetare puternice in
domeniile respective;

(2) Consolidarea si dezvoltarea nucleelor de cercetare de excelenta existente in UOC;

(3) Sprijinirea cadrelor didactice si de cercetare in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, precum si in creatia artistica;

(4) Stimularea parteneriatelor nationale si internationale pentru a asigurarea atat afirmarea
internationald a colectivelor de CDI ale UOC, cat si accesul la resurse de expertiza si
infrastructura indisponibile in prezent in cadrul universitatii;

(5) Implicarea colectivelor UOC in activitati CDI alaturi de parteneri economici regionali si
promovarea transferului de tehnologie catre mediul de afaceri;

(6) Afirmarea UOC prin creatie artistica si performante sportive de exceptie, la nivel national si
international.
3.2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 5. Legislatie primara

Cadrul legislativ in baza caruia a fost infiintat Departamentul de Cercetare si Inovare si a fost
elaborat prezentul ROF este dat de:
(1) Legea Educatiei nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare
(2) Legea nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
(3) Legea nr. 324/2003, a Cercetarii Stiintifice si Dezvoltarii Tehnologice
Art. 6. Reglementari interne
(1) Carta UOC,
(2) ROF-UOC,
(3) Organigrama UOC
3.3. ORGANIZARE S| CONDUCERE

Art. 7. Structura Departamentului de Cercetare si Inovare

Departamentului de Cercetare si Inovare are in structura sa Centrul de Transfer Tehnologic
(CTT) si Societatea Antreprenoriala Studenteasca — Ovidius Innovation Center (OIC-SAS). OIC-
SAS functioneaza in baza unui regulament propriu, conform OMEN 3262/2017.

Art.8. Relatii institutionale ale Departamentului de Cercetare si Inovare
DCl are urmatoarele tipuri de relatii:

(1) ierarhice: de subordonare fata de Rector si Prorectorul responsabil cu cercetarea,
dezvoltarea si inovarea

(2) functionale: facultatile si structurile de CDI din cadrul acestora, scolile doctorale, institutele
de cercetare (Institutul pentru Nanotehnologii si Surse Alternative de Energie, INSAE,
Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Studiul Morfologic si Genetic in Patologia Maligna,
CEDMOG) si centrele de cercetare ale UOC, Editura Ovidius University Press etc.

(3) de colaborare:
a) interne: Directiile, departamentele si structurile functionale ale universitatii,

b) externe: Departamente de cercetare ale altor universitati din tard si strdindtate.

APROBAT Iy SEDINTA SENATULUI UOG |
DIN DATA DE:

Prasedinte:
LProf.univ.dr. IONBOTESCU



Art. 9. Conducerea Departamentului de Cercetare si Inovare

(1) DCI este condus de un Director.

(2) Tn cazul in care pentru postul de Director este propus un cadru didactic, numirea se face, in
urma aprobarii in CA siin Senatul UOC, prin decizie a Rectorului. Propunerea este inaintata
catre CA de prorectorul de resort.

(3) Tn cazul in care pentru postul de Director nu este nominalizat un cadru didactic, atunci
ocuparea postului se face pe perioada nedeterminata prin concurs. Angajarea se face prin
decizie a Rectorului, cu informarea CA si a Senatului UOC.

Art. 10. Conducerea Centrului de Transfer Tehnologic

(1) CTT este condus de un Director.

(2) Tn cazul in care pentru postul de Director este propus un cadru didactic, numirea se face, in
urma aprobarii in CA si in Senatul UOC, prin decizie a Rectorului. Propunerea este inaintata
catre CA de prorectorul de resort, dupa consultarea cu Directorul DCI.

(3) Tn cazul in care pentru postul de Director nu este nominalizat un cadru didactic, atunci
ocuparea postului se face pe perioadd nedeterminata prin concurs. Angajarea se face prin
decizie a Rectorului, cu informarea CA si a Senatului UOC.

Art. 11. Consiliul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

(1) Consiliul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare al UOC (Consiliul), este alcatuit din 17
reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare, cu bogata expertiza in domeniu.
Directorul DCI este membru de drept al Consiliului.

(2) Activitatile Consiliului sunt conduse de un Presedinte, ales prin vot, cu majoritate simpl3,
de membrii Consiliului. Tn caz de absent3 Presedintele poate delega atributiile sale unui
membru al Consiliului.

Art. 12. Componenta Comisiei de Bio-Etica

(1) Comisia de Bio-Etica a UOC (Comisia) este constituita din 7 cadre didactice si de cercetare,
cu o experienta bogata si performante deosebite in activitatile de CDI, reprezentand in
principal domenii de activitate precum medicina, medicina dentard, farmacia si stiintele
vietii din cadrul UOC. Directorul DCI este membru de drept al Comisiei.

(2) Activitatile Comisiei sunt conduse de un Presedinte, ales prin vot, cu majoritate simpl3, de
membrii Comisiei. In caz de absenta Presedintele poate delega atributiile sale unui membru
al Comisiei.

Art. 13. Durata mandatului

(1) Tn cazul in care postul de conducere este ocupat de un cadru didactic, durata mandatului
Directorilor DCl si CTT este, de regula, de patru ani.

(2) Durata mandatului Consifiului si a Comisiei este, de reguld, de patru ani.

(3) Posturile de conducere ocupate prin nominalizare si pozitiile din Consiliu sau Comisie ce
rdman, din diverse motive, vacante pe durata mandatului vor fi ocupate in termen de 30 de
zile de la vacantare, mandatul noului membru fiind, in acest caz, unul partial.

Art. 14. Revocarea din functie

(1) Revocarea din functie a personalului cu responsabilitati de conducere si a membrilor

Consiliului si ai Comisiei este de competenta Rectorului UOC. T e
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(2) Revocarea se poate face ca urmare a neindeplinirii {intelor propuse de conducerea
universitatii, decurgand din planul managerial al Rectorului UOC, a unei implicari
insuficiente in indeplinirea atributiilor sau a unor abateri de la codul de etica si deontologie,
de la conduita academica.

Art. 15. Personalul Departamentului de Cercetare si Inovare

(1) Membrii departamentului sunt angajati ai UOC cu norma intreaga sau partiala, pe perioada
determinata sau nedeterminatd, in functie de necesitati. Angajatii trebuie sa cunoasca
problematica specifica activitatilor de CDI, pentru a putea indeplini atributiile ce revin
departamentului.

(2) Activitatile departamentului pot fi desfasurate si de persoane aflate in derularea unui
contract de voluntariat, in limita activitatilor cuprinse in fisa de voluntariat anexa la
contractul de voluntariat incheiat cu universitatea, conform prevederilor din Regulamentul
Intern al UOC.

(3) Asigurarea resursei umane pentru DCl se va face progresiv, in raport cu rezultatele obtinute
in atragerea de finantare pentru activitatile de CDI.

(4) Angajarea personalului departamentului se face prin concurs public, organizat de catre DCI
in colaborare cu DRUS. Voluntarii sunt selectati de catre conducerea DCI si/sau CTT, in
concordanta cu capacitatea, pregadtirea si disponibilitatea acestora.

(5) Atributiile si responsabilitatile personalului se stabilesc prin fise de post, anexe la contractul
individual de munca.

(6) Statul de functii este propus de Prorectorului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea si
inovarea, in urma consultarii cu Directorul DCI, si se aproba prin hotarare a CA si apoi a
Senatului UOC.

Art. 16. Evaluarea activitatii personalului Departamentului de Cercetare si Inovare

(1) Activitatea personalului din DCl este evaluata anual de catre superiorul ierarhic,
calificativele ce pot fi acordate fiind: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.
Evaluarea contine in mod obligatoriu si o justificarea a acordarii calificativului respectiv.

(2) Activitatea Directorului DCl este evaluata anual de catre Prorectorul responsabil cu
cercetarea, dezvoltarea si inovarea. Activitatea sefilor de substructuri din cadrul
Departamentului de Cercetare si Inovare este evaluata de catre Directorul DCI. Activitatea
personalului din substructurile DCl este evaluata de catre sefii acestor
birouri/compartimente.

(3) Tn cazulin care calificativul este nesatisficitor, Rectorul UOC analizeaz3 evaluarea si poate
decide eliberarea din functia de conducere a persoanei respective.

Art. 17. Evaluarea activitatii membrilor forurilor consultative

(1) Activitatea presedintilor si a membrilor Consiliului si ai Comisiei este evaluata anual de catre
Prorectorul responsabil cu cercetarea, dezvoltarea si inovarea.

(2) Tn cazul in care, in urma evaludrii, se constata o implicare insuficientd in activitatile acestor
foruri si/sau indeplinirea cu deficiente a atributiilor, rezultatul este adus la cunostinta
Rectorului UOC, care analizeaza evaluarea si poate decide revocarea persoanei respective.
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3.4. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Art. 18. Atributiile generale ale Departamentului de Cercetare si Inovare

(1) DCI are obiective ce decurg din Planul Strategic de Dezvoltare a UOC, precum si din Planul

Operational, conform misiunii asumate.

(2) Atributiile DCI pentru asigurarea cadrului organizatoric si informational pentru elaborarea,

(3)

(4)

implementarea si dezvoltarea politicilor de CDI ale UOC, sub coordonarea Consiliului, sunt:

a) Asigura suportul administrativ pentru desfasurarea activitatilor Consiliului;

b) Acorda sprijin Consiliului in vederea elaborarii politicilor de CDI ale UOC;

c) Organizeaza consultari pentru stabilirea directiilor de CDI strategice;

d) Acorda sprijin Consiliului in vederea monitorizarii si evaluarii periodice a indeplinirii
obiectivelor strategiei de dezvoltare a universitatii in domeniul CDI;

e) Elaboreaza raportul anual de activitate al departamentului si il supune avizarii
Consiliului inainte de a il transmite Rectorului universitatii;

f) Acorda sprijin Consiliului in vederea promovarii unor criterii de evaluare a rezultatelor
activitatilor de CDI si a performantelor cadrelor didactice si de cercetare in acest
domeniu, care sa reflecte tendintele existente la nivel european;

g) Elaboreaza proceduri de lucru pentru diversele activitati din domeniul CDI si le supune
avizarii Consiliului si aprobarii conducerii universitatii.

Atributiile DCI privind administrarea activitatilor executive ale Comisiei sunt:

a) Asigura suportul administrativ pentru desfasurarea activitatilor Comisier;

b) Elaboreaza si aplica proceduri privind evaluarea propunerilor de proiect si monitorizarea

proiectelor finantate in domeniul biomedical;

Atributiile DCI in vederea oferirii de asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor

comunitatii academice sunt:

a) Ofera sprijin logistic in derularea activitdtii de cercetare din cadrul
departametelor/facultatilor/Institutului Studiilor Doctorale si al unitétilor de cercetare
(centre/institute) organizate la nivelul universitatii;

b) Informeaza comunitatea academica asupra lansarii de noi competitii de granturi de CDI
la nivel national si international;

c) Instruieste comunitatea academica in vederea elaborarii, depunerii, contractarii
cererilor de finantare CDI nationale si internationale;

d) Instruieste colectivele de CDI in vederea derularii optime a proiectelor finantate;

e) Sprijina administrativ colectivele de CDI cu proiecte in derulare pentru a desfasura
activitatile legate de asigurarea resursei umane, a infrastructurii, a continuitatii fluxului
financiar, a mobilitatilor, a raportarii catre autoritati etc.;

f) Ofera sprijin pentru diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin
pagina web si prin Biroul de Presa al UOC;

g) Instruieste comunitatea academica in vederea documentarii stiintifice si a elaborarii si
publicarii unor lucrari stiintifice la standarde europene;

h) Faciliteaza, impreuna cu Directorul Bibliotecii Universitare loan Popisteanu, accesul la
surse de informare/documentare stiintifica (baze de date cu motoare de cautare tip Web
of Science si Scopus si baze de date cu text integral precum ScienceDirect, SpringerLink
etc.);

i) Ofera sprijin pentru diseminarea rezultatelor obtinute, prin colaborare cu Editura Ovidius
University Press, cu revistele universitatii si DRP al UOC;

j) Instruieste comunitatea academici in privinta protectieifﬁmﬁm}ﬁm
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(5) Atributiile DCI privind organizarea unor competitii CDI interne, finantate din fonduri proprii

ale UOC, si derularea granturilor aprobate, sub coordonarea Consiliului, sunt:

a) Administreaza competitiile CDI interne ale UOC, pornind de la lansarea pachetelor de
informatii, primirea si inregistrarea proiectelor, selectia expertilor evaluatori si
gestionarea procesului de evaluare a cererilor de finantare, cu respectarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese;

b) Monitorizeaza proiectele aprobate pentru finantare, verifica respectarea procedurilor si
avizeaza rezultatele evaluarii si monitorizarii stiintifice a proiectelor;

c¢) Ofera sprijin pentru diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin
pagina web si prin Biroul de Presa al UOC.

(6) Atributiile DCI privind organizarea unor competitii CDI la solicitarea unor finantatori din
mediul public si privat, si derularea granturilor aprobate, sub coordonarea Consiliului, sunt:

a) Colaboreaza in administrarea competitiilor CDI, pornind de la lansarea pachetelor de
informatii, primirea si inregistrarea proiectelor, selectia expertilor evaluatori si
gestionarea procesului de evaluare a cererilor de finantare, cu respectarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese;

b) Participd la monitorizarea proiectelor aprobate pentru finantare, la verificarea
respectarii procedurilor si la avizarea rezultatelor evaluarii si monitorizarii stiintifice a
proiectelor;

c) Ofera sprijin pentru diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin
pagina web si prin Biroul de Presa al UOC.

(7) Atributiile DCI privind stabilirea de parteneriate nationale si internationale cu institutii de
invatamant superior si de cercetare, cu organizatii, asociatii si agenti economici ce
activeaza in domeniul CDI sau sunt interesati de transferul tehnologic, sunt:

a) Actualizeaza permanent informatiile privind infrastructura de cercetare existenta in
cadrul UOC si pune la dispozitie aceste informatii catre comunitatea academica nationala
si internationald, in vederea facilitarii accesului la resurse CDI;

b) Asigura informarea colectivelor UOC pentru orientarea activitatii acestora si in raport cu
temele de cercetare prioritare la nivel international;

c) Sprijind participarea colectivelor UOC la proiecte paneuropene de tipul EIT-Raw
Materials, Danubius-RI, ELI-NP etc.;

d) Acorda sprijin pentru organizarea la UOC a unor manifestari stiintifice de prestigiu;

e) Reprezinta UOC la manifestari nationale si internationale organizate de autoritati sau de
asociatii din domeniu;

f) Participa la manifestdri nationale si internationale de tip ,networking”, care sd permita
promovarea colectivelor de CDI ale UOC si identificarea unor posibili parteneri externi;

g) Acorda sprijin cercetatorilor pentru identificarea unor agenti economici interesati de
transferul tehnologic sau al unor potentiali investitori;

h) Acorda sprijin pentru implicarea activa a UOC la realizarea unui parc stiintific si
tehnologic cu un incubator de afaceri in parteneriat cu autoritatile locale si agentii
economici;

i} Acorda sprijin pentru infiintarea de firme noi, de tip ,start-up” sau ,spin-off”, cadrelor
didactice si de cercetare, dar si studentilor.

(8) Atributiile DCI legat de colectarea si raportarea catre minister a datelor privind CDI, de
promovarea standardelor de performanta europene in cercetarea stiintifica, etica si

deontologia universitara, sunt:
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(9)

Art.

(1)

(2)

a) Colecteazd datele privind activitatile CDI din cadrul UOC si asigurd mentinerea unei baze
de date si a arhivei electronice cu aceste informatii;

b) Completeaza si pastreaza Registrul de evidenta al rezultatelor cercetdrii si transmite
informatia respectiva cdtre autoritatea nationald pentru cercetare;

c) Raporteaza catre minister datele privind activitatile CDI din cadrul UOC;

d) Acorda asistenta la elaborarea de analize si studii privind activitatile CDI din UOC;

e) Ofera sprijin structurilor UOC cu informatii necesare dosarelor de evaluare externa in
vederea autorizarii/acreditarii programelor de studii si a evaluarii institutionale;

f) Deruleaza anual competitii pentru premierea cercetatorilor cu rezultate de exceptie in
activitatile de CDI;

g) Deruleaza anual competitii pentru premierea revistelor stiintifice ale UOC;

h) Deruleaza anual competitii pentru burse de mobilitate ale cadrelor didactice din UOC,
in vederea participarii la manifestari stiintifice internationale de prestigiu.

Atributiile DCI legat de promovarea spiritului antreprenorial la studenti cadre didactice si

de cercetare sunt implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor, rezultatelor si

strategiilor de promovare a antreprenoriatului in cadrul UOC.

19. Atributiile si responsabilitatile Directorului Departamentului de Cercetare si Inovare

Directorul DCl organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea membrilor
DCI si are urmatoarele atributii generale:
a) Asigura conducerea administrativa a departamentului si il reprezinta in relatiile cu
celelalte structuri ale UOC;
b) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea membrilor
departamentului;
c) Organizeaza cursuri de pregatire in antreprenoriat pentru studenti, cadre didactice si
de cercetare ale UOC dar si pentru terti;
d) Elaboreaza propuneri de proiect si implementeaza proiectele castigate pe teme de
antreprenoriat;
e) Sprijind activitatea societatii antreprenoriale studentesti OIC-SAS;
f) Poate delega, in scris, o parte din atributii, personalului din subordine.
Directorul DCI are urmatoarele responsabilitati:
A. Tn raport cu obiectivele postului:
a) raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale pentru atingerea obiectivelor
departamentului;
b) raspunde de utilizarea eficienta a fondului de timp de catre personalul subordonat
precum si de incadrarea incarcarii cu sarcini a personalului in normele de munca;
c¢) raspunde de veridicitatea si corectitudinea pontajelor, a documentelor elaborate si a
rapoartelor intocmite;
d) raspunde de asigurarea suportului logistic pentru Consiliu si Comisie.
B. Privind securitatea si sanatatea muncii:

a) raspunde de efectuarea instructajului la locul de munca si periodic, de insusirea si
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, de PSI etc., de catre tot
personalul atelierului;

b) raspunde de pastrarea fiselor de instruire individuala ale angajatilor din subordine;

¢) raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii
riscurilor; !WWENMWM@
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d) raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau
de alta natura stabilite de angajator pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor din subordine.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

a) raspunde de aplicarea dispozitillor legale in vigoare si de respectarea
reglementarilor interne in cadrul atelierului;

b) raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice atelierului;

¢) raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului
din subordine, participand, alaturi de persoanele abilitate, la luarea acestor masuri,
conform procedurilor interne si prevederilor legislative in vigoare;

d) raspunde pentru evaluarea performantelor personalului;

D. Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

a) raspunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul
derularii activitatii in atelier precum si de gestionarea posibilelor conflicte pentru
rezolvarea lor cat se poate de amiabil;

b) raspunde de asigurarea unui climat de corectitudine, colaborare si intrajutorare
intre toti angajatii din subordine si in relatia cu personalul universitatii;

c) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor de serviciu la care are acces.

Art. 20. Atributiile generale ale Centrului de Transfer Tehnologic

(1) CTT are obiective ce decurg din Planul Strategic de Dezvoltare a UOC, precum si din Planul
Operational, conform misiunii asumate.
(2) Atributiile principale ale CTT sunt:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Oferirea de asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor comunitatii academice in
domeniul protectiei proprietatii intelectuale (brevete de inventie, drept de autor,
marcile inregistrate, secretul industrial, etc.) si al transferului tehnologic.
Implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor, rezultatelor si strategiilor de
promovare a inovarii si transferului de tehnologie ale UOC.

Asigurarea cadrului organizatoric, procedural si informational necesar dezvoltarii
activitatilor de transfer tehnologic a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-
inovare din universitate catre mediul economico-social, non-academic.

Identificarea ofertei interne a UOC de competente, solutii tehnice, produse si servicii
care pot fi oferite pentru transfer tehnologic.

Stabilirea de parteneriate nationale si internationale cu institutii de invatamant superior
si de cercetare, cu organizatii, asociatii si agenti economici ce activeaza in domeniul CDI
sau sunt interesati de transferul tehnologic, precum si cu stakeholderii relevanti: OSIM,
Camera de Comert a Romaniei, Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania, Asociatia Romana a Bancilor, etc.

Asigurarea si facilitarea transferului de know-how si cooperarii in domeniul CDI, intre
organizatiile de cercetare/dezvoltare/inovare, universitati si mediul de afaceri local si
regional;

Sprijinirea mediului de afaceri si de CDI locale, prin oferirea de servicii de consultanta si
training pentru pregatirea comercializarii cu succes a inovatiilor proprii sau a
produselor/serviciilor imbunatatite, prin introducerea de tehnologii autohtone noi;
Sprijinirea actorilor privati inovatori si a celor publici, cu rezultate de CDI, pentu
internationalizare: adaptarea viziunii de business / de promovare/ comercializare a
rezultatelor pentru iesirea pe piata global3; !APROBAT!}qgiygm Sffg_.‘“'“ﬁ”‘ W]
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i) Dezvoltarea ofertei de servicii de consultanta pentru accesarea de fonduri private
(venture capital, angel investors) sau fonduri nerambursabile (europene, sau private) si
sustinerea implementarii proiectelor.

Art. 21. Atributiile si responsabilitatile Directorului Centrului de Transfer Tehnologic

(1) Directorul CTT organizeaza, coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea

membrilor CTT si are urmatoarele atributii:

a) Asigura conducerea administrativa a centrului si il reprezinta in relatiile cu celelalte
structuri ale UOC;

b) Organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea membrilor centrului;

c) Desfasoara activitati de consultantad, transfer tehnologic, organizeaza evenimente de
informare/diseminare, de intermediere (brokeraj) si relationare (networking), de
indentificare de surse de finantare etc.;

d) Organizeaza cursuri de pregatire in inovare, transfer tehnologic, protejarea proprietatii
intelectuale pentru studenti, cadre didactice si de cercetare ale UOC dar si pentru terti;

e) Elaboreaza propuneri de proiect si implementeaza proiectele castigate pe teme de
transfer tehnologic;

f) Poate delega, in scris, o parte din atributii personalului din subordine.

(2) Directorul CTT are urmatoarele responsabilitati:

a) raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale pentru atingerea obiectivelor
centrului;

b) raspunde de corecta executare a sarcinilor centrului si de respectarea termenelor de
realizarea a acestora;

¢) raspunde de indrumarea si sprijinirea activitatii societatii antreprenoriale studentesti
OIC-SAS.

Art. 22. Atributiile Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare

Consiliul are urmatoarele atributii principale:
(1) Consiliul are obiective ce decurg din Planul Strategic de Dezvoltare a UOC, precum si din

Planul Operational, conform misiunii sale.

(2) Consiliul are atributii ce decurg din calitatea sa de for consultativ, care propune conducerii
universitatii:

a) Planul de Cercetare Stiintifica al UOC;

b) Directiile strategice prioritare in activitdtile de CDI ce pot asigura UOC un avantaj
competitiv pe plan national si international, in concordantd cu specificul regional si
strategiile de dezvoltare durabild a zonelor costiere (,Blue Growth”) ale Uniunii
Europene;

c) Masurile concrete pentru sprijinirea formarii de colective de cercetare puternice in
domeniile strategice respective;

d) Actiuni pentru consolidarea si dezvoltarea nucleelor de cercetare de excelenta existente
in UOC;

e) Echipamente performante care sa fie achizitionate din fondurile proprii ale universitatii
pentru a constitui o baza de cercetare comuna a UOC;

f) Masuri pentru sprijinirea cadrelor didactice si de cercetare in activitdtile de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, precum si in creatia artistica;

g) Criteriile de evaluare ale activitatilor de CDI si coordoneaza activitatea de evaluare si

stimulare/recompensare a rezultatelor meritorii in domeniupRosar v SEDINTA SENATULUI UOC
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h) Masuri pentru stimularea parteneriatelor nationale si internationale in domeniul CDI in
vederea asigurarii accesului la resurse (atat ca expertiza cat si ca infrastructurd)
indisponibile in prezent in cadrul universitatii;

i) Actiuni privind sprijinirea implicarii in activitati CDI aldturi de si pentru parteneri
economici regionali;

j) Masuri pentru afirmarea UOC prin creatie artistica si performante sportive de exceptie,
la nivel national si international;

(3) Consiliul are si urmatoarele atributii ce privesc derularea activitatilor de CDI din cadrul UOC:

a) Monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea obiectivelor strategiei de dezvoltare a
universitatii in domeniul CDI;

b) Avizeaza raportul anual de activitate al DCI;

c) Coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea DCI;

d) Avizeaza procedurile de lucru elaborate de DCI;

e) Coordoneaza selectia expertilor evaluatori, alocarea propunerilor de proiect catre
acestia, evaluarea cererilor de finantare, monitorizarea proiectelor finantate din fonduri
proprii ale UOC, cu respectarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, verifica
respectarea procedurilor si avizeaza rezultatele evaluarii si monitorizarii stiintifice a
proiectelor.

Art. 23. Atributiile si responsabilitatile Presedintelui si membrilor Consiliului CDI

(1) Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) Indeplineste mandatul atribuit de citre Consiliu;

b) Propune agenda de lucru si ordinea de zi a sedintelor si conduce lucrarile Consiliului;

c) Reprezinta Consiliul in relatia cu conducerea universitatii si cu celelalte structuri
functionale ale UOC;

d) Se asigura ca documentele ce urmeaza a fi analizate sunt difuzate catre membri, ca
minutele sedintelor reflectd corect desfasurarea acestora si ca documentele sunt
arhivate corespunzator;

e) Tn caz de indisponibilitate temporara atributiile presedintelui pot fi delegate unui
membru al Consiliului.

(2) Presedintele Consiliului are urmatoarele responsabilitati principale:

a) Raspunde pentru derularea activitatilor Consiliului in conformitate cu acest regulament
si celelalte reglementari in vigoare;

b) Réaspunde pentru indeplinirea atributiilor Consiliului si de respectarea termenelor de
infaptuire a sarcinilor asumate/primite;

c) Raspunde pentru veridicitatea si corectitudinea documentelor elaborate si a rapoartelor
intocmite de Consiliu.

(3) Membrii Consiliului au urmatoarele atributii principale:

a) Participa la sedintele si activitatile Consiliului;

b) Tsi exprima liber opinile si votul legat de temele discutate;

c) Participa la intocmirea documentelor si rapoartelor elaborate de Consiliu.

(4) Membrii Consiliului au urmatoarele responsabilitati principale:

a) Raspund pentru indeplinirea atributiilor si de respectarea termenelor de infaptuire a
sarcinilor asumate/primite;

b) Raspund pentru veridicitatea si corectitudinea documentelor elaborate si a rapoartelor
intocmite.
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Art. 24, Adoptarea deciziilor in Consiliul CDI

(1) Activitatea Consiliului se desfasoara in sedinte de lucru, in plen, si in grupuri de lucru
organizate prin decizie a Consiliului;

(2) Sedintele Consiliului sunt fie ordinare, ce sunt programate cel putin trimestrial, si
extraordinare, atunci cand este cazul. Convocarea sedintelor Consiliului este facuta de
Presedintele acestuia, de catre Prorectorului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea si
inovarea sau de catre o treime din membri.

(3) Deciziile Consiliului sunt adoptate prin vot direct, cu majoritate simpld, de reguld in cadrul
sedintelor de lucru, care sunt considerate statutare daca sunt prezenti cel putin doua treimi
din membri. Prin exceptie, in cazuri de urgenta, deciziile pot fi luate prin vot electronic
direct, cu majoritate simpla, daca si-au exprimat opinia in intervalul de timp alocat cel putin
doua treimi dintre membri.

(4) Lasedintele de lucru ale Consiliului au statut de invitati permanenti sefii substructurilor din
cadrul DCI.

(5) Consiliul poate invita la sedintele sale persoane din afara acestuia, in calitate de observatori
sif/sau consultanti. Observatori si/sau consultanti pot fi invitati si la sedintele grupurilor de
lucru.

Art. 25. Atributiile Comisiei de Bio-Etica

(1) Comisia are obiective ce decurg din Planul Strategic de Dezvoltare a UOC, precum si din
Planul Operational, conform misiunii sale.
(2) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) Propune conducerii universitatii norme de bio-etica in activitatile de CDI aliniate la
standardele etice de cercetare la nivel european;
b) Avizeaza procedurile de lucru in domeniu elaborate de DCI;
c) Analizeaza daca propunerile de proiecte de cercetare biomedicald satisfac normele de
bio-etica in activitatile de CDI si acorda un aviz in acest sens;
d) Monitorizeaza si evalueaza anual din punct de vedere bio-etic proiectele de cercetare
biomedicala aflate in derulare, inclusiv cele din cadrul Institutului Studiilor Doctorale.

Art. 26. Atributiile si responsabilitatile Presedintelui si membrilor Comisiei de Bio-Etica

(1) Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) indeplineste mandatul atribuit de citre Comisie;

b) Propune agenda de lucru si ordinea de zi a sedintelor si conduce lucrarile Comisiei;

c) Reprezinta Comisia in relatia cu conducerea universitatii si cu celelalte structuri
functionale ale UOC;

d) Se asigurd ca documentele ce urmeaza a fi analizate sunt difuzate citre membri, ca
minutele sedintelor reflecta corect desfasurarea acestora si ca documentele sunt
arhivate corespunzator;

e) Tn caz de indisponibilitate temporard atributiile presedintelui pot fi delegate unui
membru al Comisiei.

(2) Presedintele Comisiei are urmatoarele responsabilitati principale:

a) Raspunde pentru derularea activitatilor Comisiei in conformitate cu acest regulament si
celelalte reglementari in vigoare;

b) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor Comisiei si de respectarea termenelor de
infaptuire a sarcinilor asumate/primite;

c) Raspunde pentru veridicitatea si corectitudinea docume
intocmite de Comisie.
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(3) Membrii Comisiei au urmatoarele atributii principale:
a) Participa la sedintele si activitatile Comisiei;
b) Tsi exprima liber opinile si votul legat de temele discutate;
c) Participa la intocmirea documentelor si rapoartelor elaborate de Comisiei.
(4) Membrii Comisiei au urmatoarele responsabilitati principale:
a) Raspund pentru indeplinirea atributiilor si de respectarea termenelor de infaptuire a
sarcinilor asumate/primite;
b) Réaspund pentru veridicitatea si corectitudinea documentelor elaborate si a rapoartelor
intocmite

Art. 27. Adoptarea deciziilor in Comisia de Bio-Etica

(1) Activitatea Comisiei se desfasoara in sedinte de lucru;

(2) Sedintele Comisiei sunt fie ordinare, ce sunt programate cel putin trimestrial, si
extraordinare, atunci cand este cazul. Convocarea sedintelor Comisiei este facuta de
Presedintele acesteia sau de cdtre Prorectorul responsabil cu cercetarea, dezvoltarea si
inovarea.

(3) Deciziile Comisiei sunt adoptate prin vot direct, cu majoritate simpla, de regula in cadrul
sedintelor de lucru, care sunt considerate statutare daca sunt prezenti cel putin doua
treimi din membri. Prin exceptie, in cazuri de urgentd, deciziile pot fi luate prin vot
electronic direct, cu majoritate simpla, daca si-au exprimat opinia in intervalul de timp
alocat cel putin doua treimi dintre membri.

(4) Comisia poate invita la sedintele sale persoane din afara acesteia, in calitate de observatori
si/sau consultanti.

Art. 28. Activitatea Departamentului de Cercetare si Inovare

Activitatea DCI, precum si a Consiliului si a Comisiei se desfasoard in baza unor proceduri de
lucru. Procedurile sunt propuse de catre Directorul DCI prin consultarea Consiliului si a
Prorectorului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea si inovarea si aprobate de CA si de Senatul
UocC.

3.5. RESURSE NECESARE

Art. 29. Resurse financiare

Activitatea DCI, a substructurilor acestuia, a Consilului si a Comisiei este finantata din fondul
central al UOC, din sponsorizari si donatii, precum si din venituri proprii realizate prin
consultanta, transfer de tehnologie, etc.

3.6. DISPOZITII FINALE

Art. 30. Sediul Departamentului de Cercetare si Inovare

Sediul DCI este situat in Constanta, bd. Mamaia nr.126, Et. 2, M11. Substructurile DCI, Consiliul
de CDI si Comisia de Bio-Eticad au acelasi sediu cu DCI.

Art. 31. Date de contact
(1) Datele de contact pentru Departamentul de Cercetare si Inovare sunt:
e e-mail: cercetare.uoc@univ-ovidius.ro ‘Ip-ﬁgw
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e pagina web: http://www.univ-ovidius.ro
(2) Datele de contact pentru Centrul de Transfer Tehnologic sunt:
e e-mail: : catt@univ-ovidius.ro
e pagina web: http://www.univ-ovidius.ro
(3) Datele de contact pentru Consiliul de CDI sunt:
e e-mail: cercetare.uoc@univ-ovidius.ro
(4) Datele de contact pentru Comisia de Bio-Etica sunt:
e e-mail: cercetare.uoc@univ-ovidius.ro

Art. 32. Modificarea sau retragerea prezentului ROF

Modificarea sau retragerea prezentului ROF se poate face in conformitate cu prevederile
regelmentarile UOC.

Art. 33. Elaborarea procedurilor operationale specifice

(1) Pe baza prevederilor Anexa 1 — Lista activitati procedurabile (UOC-ROF-XX-A.01), in
termen de 3 luni de la adoptarea prezentului ROF, vor fi elaborate proceduri operationale
specifice activitatilor procedurabile desfasurate de catre DCI.

(2) Procedurile operationale aferente activitatilor procedurabile ale DCI vor fi elaborate in
conformitate cu procedura de sistem UOC-PS-01.

(3) Aceste proceduri operationale vor constitui Anexe la prezentul ROF, pe masura ce vor fi
aprobate.
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