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Preambul

Educatia in mediul virtual, stereotipii (fiecare afirmatie de mai jos poate fi si
adevarata si falsa)

Mediul virtual este democratic (acces egal tuturor participantilor)

,Generatia digitala” (,generatia Z”) detine competente extinse pentru
educatie in mediul virtual, avand practic o , existenta digitala”

Mediul virtual submineaza procesele si operatiile cognitive superioare

Educatia in mediu virtual afecteaza dezvoltarea relatiilor sociale
Profesorii pot deveni parte a ,proletariatului digital” usor de inlocuit



1. Tehnologia informatiei (aplicatiile, programele
utilizate), reprezinta un monolit.

2. Tehnologia informatiei este o metodologie in sine

3.Tot ceea ce avem nevoie sa cunoastem sunt
instrumentele cele mai noi oferite de tehnologia
informatiei

4. Tehnologia informatiei va inlocui profesorii (Robert
J. Blake- Brave New Digital Classroom, prefata de
Claire Kramsch, Georgetown U. Press, 2013, pp. 9-15,
trad. mea, MM)



Principii fundamentale si schimbari necesare

* Principiul fundamental al educatiei in mediu virtual (CAL-computer
assisted learning, in varianta originala) este interactionismul.

* Proiectarea didactica reclama orientarea silabusului spre activitati in
colaborare

* Este de preferat ca silabusul sa contina, clar si explicit, elemente ale
,conceptiei didactice” a profesorului, orientate spre colaborare,
feedback, invitatie la participare activa

* Unitatile de invatare trebuie instrumentalizate, cu propunerea unor

activitati orientate spre autonomia studentului (mici proiecte de grup,
prezentari independente in grupuri de studenti cu raportul prezentat

de un singur student



Principii fundamentale si schimbari necesare (ll)

* Colaborarea inseamna invatare reciproca (alfabetizarea digitala este
constanta, intre profesori/studenti)- de aici se poate obtine primul
feedback, informal, asupra eficientei instrumentelor/aplicatiilor
alese pentru cursul/activitatea respectiva.

* Colaborarea in grupul de studenti dezvolta autonomia si asigura
reglajele prin autoevaluare sau evaluare de grup (peer-
assessment/peer-evaluation)

* Prin natura mediului si a constrangerilor de timp, literatura de
specialitate si experienta spun ca se pot transfera studentilor sarcini

de a pregati un capitol/o tema in grup sau individual



Feedback

 A. Constant/informal- verificarea conectivitatii, a volumului, a
capacitatii de a avea acces la materiale.

a)

b)

Sondaj anonim initial pentru a verifica tipul de terminal/sistem
operare/programe/familiaritatea studentului cu instrumentele
folosite, alte probleme

Sondaj anonim dupa 2-3 saptamani referitor la plusurile si
minusurile modelului aplicat (retentie continut, eficienta
activitatilor propuse)



Feedback

B. Periodic (2 semestrial, de reguld)- scris/verbal

a) Referitor la continuturile predate (asimilare, eficienta explicatiilor,
intelegerea

b) Referitor la eficienta/lipsurile activitatilor in colaborare

C. Feedbackul profesorului (scris, prin mesaj colectiv, verbal, de cate ori
se constata probleme-participare activa, prezenta in mediul virtual, etc)



Evaluare

* Silabusul va trebui sa contina, explicit, raportul dintre activitatile de
evaluare formativa si sumativa pentru nota finala, cu pondere mai
mare acordata evaluarii formative

e Silabusul va contine, explicit, criteriile de evaluare (participarea activa
in cadrul intalnirilor virtuale- criteriu important)

e Activitatile/mini-proiectele propuse de studenti, in colaborare, incluse
in evaluarea sumativa



Autoevaluare si evaluare (l)

* Prin natura mediului, evaluarea formativa va capata o pondere
importanta in evaluarea finala.

» 2-3 teste scurte (de verificare a lecturii/pregatirii, de intelegere a
continuturilor, angajand operatii cognitive superioare) pe parcursul
semestrului, anuntate

 Activitati in colaborare (mini-proiecte de grup, cu teme anuntate)-
autoevaluare, evaluare de catre profesor

 Activitati in colaborare cu timp limitat, in timpul cursului (evaluare verbala)



Autoevaluare si evaluare (I1)

Evaluarea sumativa

I”

e Pentru mediul virtual, , eseu
sunt mai dificil de realizat

extins, sau examinarea orala individuala

* O reflectie scrisa extinsa, cu data precizata de incarcare/data precizata
de feedback/evaluare poate fi solicitat

* Testarea notiunilor fundamentale la sfarsitul semestrului pentru
segmentul de curs virtual, unde este aplicabila



Alte chestiuni esentiale

* Calibrarea efortului profesorului si studentului, pentru a evita
epuizarea ,de ecran”

* Elemente de etica si eticheta a mediului virtual, precizate clar si
urmarite ferm

* Tncurajarea initiativei studentilor pentru activititi de grup ajut3
,refacerea” relatiilor sociale

 Scurte conversatii ,in afara temei”, conectarea umana
periodica/incurajarea schimbului verbal pe teme generale, pentru
constituirea unei comunitati



Referinte, idei, articole

* General:

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-

action-plan ro

* J. Palfrey& U. Gasser, Born Digital, Basic Books, 2008 si reeditari
(accesibila integral, pdf.)

* Robert J. Blake, Brave New Digital Classroom, Georgetown U. Press,
2013, mai cu seama pp.1-24 (accesibil)

* Jason Allen Smart- Hybrid Learning.The Perils and Promise of Blending
Online and Face-to-Face Instruction in Higher Education, Praeger,

2010 (accesibil)



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_ro

Referinte aplicate

e https://teltblog.uclan.ac.uk/2020/04/15/guest-post-reflecting-on-
practice-using-class-notebook-to-record-work-based-learning/

* https://teltblog.uclan.ac.uk/2019/03/29/microsoft-teams-top-10-
tips-for-learner-engagement/

* https://teltblog.uclan.ac.uk/2017/12/19/formative-assessment-with-
ms-forms/
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