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CODUL DE ETI(EA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL
UNIVERSITATII “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

fn temeiul art. 18 si art. 161 din Legea Invataméntului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, Senatul Universitétii Ovidius din Constanta adopta prezentul Cod.

DOMENIU DE APLICARE
Art. 1
Codul de etica si deontologie universitard reglementeazd normele de conduitd profesionalad si
universitare care privesc activitatea desfiguratd de membrii comunitatii universitare din cadrul
Universititii Ovidius din Constanta (denumita in continuare Universitatea sau UOC) in interiorul
si In afara spatiului institutiei.

Art. 2

(1) Normele de etica si deontologie universitara prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
toti membrii comunitatii universitare a Universitatii Ovidius din Constanta.

(2) Codul de etica si deontologie universitard contine norme cu caracter administrativ care nu se
substituie legii. Codul de eticd si deontologie nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile
legale care revin membrilor comunitafii universitare.

(3) Universitatea este responsabild pentru respectareca normelor de eticd si deontologie
universitara.

OBIECTIVE

Art. 3

(1) Obiectivele prezentului Cod de etica si deontologie universitard sunt acelea de a asigura
responsabilizarea eticd si deontologicd a membrilor comunitatii universitare si de a contribui la
cresterea calitétii serviciilor educationale si de cercetare.

(2) Nicio dispozitie a prezentului Cod de etica si deontologie universitard nu trebuie interpretatd
in sensul restringerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 4
(1) Universitatea este organizatd i functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice
sau religioase.
(2) In virtutea principiilor consacrate prin Legea 199/2023 a invitimantului superior si stipulate
in Carta Universitatii, institutia respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveazd
integritatea academica.
(3) Membrii Universitatii Ovidius din Constanta se angajeazd sd contribuie la dezvoltarea
comunitatii universitare. Pentru aceasta, normele prezentului Cod de eticd si deontologie
universitard urmaresc:

a) crearea unui climat de fincredere, respect si demnitate Intre membrii comunitatii
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universitare, precum §i intre membrii comunitdtii universitare gi societate.

b) reglementarea normelor de eticd si deontologie universitard necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului UOC.

TERMENI
Art. 5
In intelesul Codului de etica si deontologic universitara, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) membru al comunititii universitare — studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, personal administrativ gi
persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al comunitétii universitare prin hotarare
a Senatului universitar sau personalititile care detin titluri onorifice acordate de
Universitatea Ovidius din Constanta;

b) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea libertatilor si intereselor
legitime ale cetdtenilor, recunoscute si garantate de Constitutie, de legislatia interna
aplicabila si tratatele internationale la care Romania este parte;

c) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmérit sau obtinut pentru sine
ori pentru altii, de cétre membrii comunitétii universitare prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a desfasuririi de activitati in
Universitate;

d) conflict de interese — situatiile prevazute in art. 170 alin. 1 din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior, precum si orice situatie in care persoana care ocupd o functie in
Universitatea Ovidius din Constanta are un interes personal care influenteazd sau pare si
influenteze Indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate i obiectivitate. Interesele
private ale persoanei care ocupd o functie In Universitate pot include (fard a se limita la
acestea) un beneficiu de naturd materiala ori morala pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru persoane juridice sau organizatii cu care membrul comunitatii
universitare a avut relatii politice, organizationale sau de afaceri. Interesul personal se poate
referi §i la orice datorii pe care membrul comunitatii universitare le are fatd de persoanele
enumerate mai sus;

e) incompatibilitate — situatiile prevazute in art. 170 alin. 5 din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior precum si orice situatie in care o persoand din Universitatea Ovidius
din Constanta ocupd concomitent doud sau mai multe functii al ciror cumul este interzis de
lege;

f) participarea la luarea unei decizii — situatia in care decizia depinde exclusiv de vointa
persoanei care ocupa o functie in Universitate, cat si situatia in care actiunea persoanei care
ocupi aceastd functie reprezinta doar o verigéd din procesul de luare a deciziei. Conditia este
indeplinitd si atunci cand persoana care ocupd functia este parte a unui organism colectiv
care decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot;

g) hiartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urméareste sau conduce la
afectarea capacititii unei persoane de a desfasura in mod firesc activititile profesionale si de
studiu, sau de a-si exercita drepturile;

h) hirtuirea sexuali - pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul unei
relatii de munci sau al unei relatii intre personalul din invafamantul superior si studenti, daci
prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

i) plagiat — prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard
a menfiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale

j) autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.



PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA PREZENTUL COD
Art. 6
Principiile care guverneaza conduita comunitatii universitare din cadrul Universitatii sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia toti cetatenii {arii au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia toti membrii comunitatii universitare
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea calitdtii de membru al societatii academice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a beneficiarilor serviciilor universitare, in fata autoritatilor
si institufiilor publice, principiu conform céruia toti membrii comunittii universitare au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia toti membrii comunitatii universitare au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia tofi membrii comunititii
universitare au obligafia sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fad de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea calitatii lor;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia membrilor comunitafii universitare a
Universitatii Ovidius din Constanta, le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei/
pozitiei pe care o detin, ori sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie/pozitie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia tofi membrii comunitafii
universitare pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, membrii comunitatii universitare trebuie si fie de buna-credinta,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de membrii
comunititii universitare in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor;

j) celeritate in solutionarea unei petitii adresate oricarei structuri colective existente la nivelul
Universitatii.

INTEGRITATEA SI LOIALITATEA ACADEMICA

Art. 7

(1) Universitatea promoveazi calitatea procesului educational si de cercetare.

(2) Membrii comunitdtii universitare se vor implica in dezvoltarea competentelor profesionale i
a serviciilor interne si externe oferite de Universitate.

(3) Membrii comunitafii universitare trebuie sd manifeste dedicare fatd de profesie si studiu,
creativitate, eficientd si eficacitate in activitafile desfasurate, precum si respect unii fafd de
ceilalti, dar si fatd de Universitate.

Art. 8

(1) Pentru indeplinirea misiunii sale institutionale, Universitatea dezvoltd $i mentine programe
academice si stiintifice, precum si responsabilititi profesionale la standarde inalte si
actioneazd impotriva oricaror acte sau fapte care contravin acestora.

(2) Universitatea asigurd recunoasterea §i recompensarea meritelor personale si colective prin
care membrii comunititii universitare contribuie la indeplinirea misiunii sale institutionale.

Art. 9
(1) Membrii comunitdtii universitare au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Universitafii
si se vor abtine de la orice act sau fapt care produce sau ar putea produce prejudicii imaginii

sau intereselor acesteia.
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(2) Cadrelor didactice si de cercetare din Universitate le este interzis sd mijloceascd si sa efectueze
activitdti de pregitire individuala remunerata cu studentii, masteranzii si doctoranzii cu care
se afla in raporturi academice directe.

(3) Membrii comunitifii universitare au obligatia de a fi obiectivi in declaratiile pe care le fac
publice si vor respecta confidentialitatea in privinta intregii activititi a Universititii, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Membrilor comunitatii universitare le este interzis:

a) sdexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea (si care nu pot fi sustinute cu probe)
n legdtura cu activitatea desfasurata;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
universitatea are calitatea de parte;

¢) sid acorde consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva Universitatii.

LIBERTATEA ACADEMICA
Art. 10

(1) Membrilor comunitiii universitare le este garantatd libertatea academic. in baza acesteia, ei
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu standardele academice.

(2) Orice membru al comunitatii universitare din Universitate 1si poate exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul spatiului universitar, opiniile bazate pe competenta sa profesionala,
fard a putea fi cenzurat, manipulat sau persecutat, in conditiile In care respectd standardele
stitntifice, legale si etice. Sunt incurajate abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea intre membrii comunitatii universitare.

(3) Personalul didactic si de cercetare din Universitate are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale,
restrictiile fiind doar cele previzute in mod expres de lege. Universitatea Ovidius din
Constanta poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral, costurile
asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau
internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access". Datele contradictorii, diferentele
de conceptie experimentald sau de practicd, diferentele de interpretare a datelor, diferentele
de opinie sunt factori specifici libertatii academice si nu constituie abateri de la Codul de etica
si deontologie universitara.

(4) Personalul didactic si de cercetare din Universitate are dreptul sa faca parte din asociatii $i
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din
organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(5) Studentilor din Universitate le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si programelor
de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Invédtdmant.

(6) Membrii comunitatii universitare din Universitate sunt independenti fata de orice influenté de
naturd politicd, religioasa si materiald, in spatiul academic neadmitandu-se dispute pe teme
politice sau religioase.

Art. 11
Orice membru al comunitdtii universitare trebuie si evite lezarea drepturilor si libertafilor
fundamentale ale celorlalfi. Universitatea Incurajeaza aborddrile critice, dialogul, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientérile
sexuale.

Art. 12

Se interzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondati in cadrul spatiului universitar si, prin
aceasta, ncilcarea dreptului membrilor universitétii la obiectivitate in activitétile de cercetare si
educationala.



Art. 13

(1) In  Universitate sunt cultivate §i apreciate profesionalismul i responsabilitatea.
Responsabilitatea profesionala si sociald presupune indeplinirea in cele mai bune conditii a
indatoririlor care le revin sau pe care si le asuma membrii comunititii universitare in interesul
UOC.

(2) Fiecare membru al comunit#tii universitare raspunde pentru faptele sale.

(3) Tuturor membrilor comunitatii universitare le este garantatd respectarea confidentialitafii in
privinta aspectelor ce {in de viata personala.

NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE
Art. 14
In Universitate existi obligatia asigurarii egalititii de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunita{ii universitare.

Art. 15

(1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzind orice formd de favoritism,
nepotism si tratament discriminator ori acte de persecutie sau razbunare.

(2) In acest scop este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre Universitate a unor practici
care incalca legislatia privind egalitatea de sanse, dar fird a se limita la: organizarea
concursurilor sau examenelor; selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd; stabilirea
sau modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decit cele de naturd salariald; informarea si consilierea profesionala,
dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor individuale; promovarea profesionald;
aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate
de acesta.

Art. 16
(1) In Universitatea Ovidius din Constanta sunt interzise cu desavérsire toate formele de
discriminare directd sau indirectd. Sunt interzise formele de discriminare bazate pe criterii de
gen, VArsta, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu,
handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe orice alte
criterii.
(2) In Universitate sunt interzise toate formele de hartuire si santaj.

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATEA
Art. 17
(1) O persoana care ocupd o functie in Universitate se afld in conflict de interese atunci cénd, in
virtutea functiei pe care o ocupa, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la
care are §i un interes personal.
(2) In sensul prezentului Cod reprezinta conflict de interese urmdtoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pani la gradul al 111-lea inclusiv, astfel incit fiecare sa se afle fala de celalalt intr-
o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald la orice nivel
in Universitatea Ovidius din Constanta;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
ITI-lea inclusiv;



¢) participarea in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane care are calitatea de membru In comisii ale Ministerulwm
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legiturd cu institutia din care face parte ca
membru al comunitafii universitare.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricirei activititi prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) si sé il informeze de indata
pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, In termen de cel mult 3 zile
de la data luirii la cunostinta.

(4) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneazi alti persoand, care are aceeasi
pregétire si nivel de experienta.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (2) lit. d), persoana in cauza este
obligati si se abtind 1n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind spefa vizatd de
conflictul de interese.

Art. 18

(1)Reprezinta incompatibilitate urmétoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard
sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filial&/extensie universitara si este numita sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat,
primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care rectorul, ca ordonator de credite in cadrul Universititii, detine sau exercit,
in paralel, o alti functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de
Administratie al Universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald
infiintatd de aceasta, In conditiile legii.

(2)Persoanele aflate In situatia de incompatibilitate previzutd in prezentul articol au la dispozitie
15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una
dintre functii.

(3)Orice persoand se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare,
de contestatie, de concurs sau de promovare a unui angajat sau student al Universitafii cu care
se afla in relatie de sof, afini si rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv.

(4)In cadrul unui departament/scoald doctorald se afla in relatie de incompatibilitate functiile
didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfisoard activitifi
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invitdmant al
unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar/doctoral, respectiv
cursuri, seminarii/lucriri de laborator/indrumiri de doctorat asociate disciplinelor din planul
de invitamant gestionat de acelasi departament/scoald doctorald; aceste functii nu pot fi
ocupate concomitent de persoane care se afld unul/una fatd de celdlalt/cealaltd Intr-o pozifie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd la orice nivel.

(5)In situatia in care, in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat/, una sau mai multe
persoane din institufie urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post
si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare—dezvoltare de cdtre
Universitate poate avea loc numai dup solutionarea situatiei de incompatibilitate.



Art. 19

(1) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare.

(2) Prezenta ca membru in urmdtoarele structuri colective de conducere nu genereaza
a) Senatul universitar;
b) Consiliul facultatii;
¢) Consiliul departamentului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
¢) Consiliul scolii doctorale.

Art. 20

(1) Persoanele care au cunostintd de incidenta uneia dintre situatiile de conflict de interese si/sau
de incompatibilitate au obligatia si sesizeze Comisia de Etica universitard; persoanele aflate
in situatii de conflict de interese sau incompatibilitate au obligatia sd se ab{ind de la
indeplinirea procedurii/actului administrativ/actului de evaluare s.a; Comisia se va pronunta
de indati asupra situatiei de fapt.

(2) In cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se referi la rector, acesta este obligat
si anunte Comisia de Eticad universitard si si se abtina de la indeplinirea procedurii/actului
administrativ/actului de evaluare s.a; Comisia se va pronunta de indati asupra situatiei de fapt.

(3) Persoana care ocupd o functie publica poate fi recuzata din functia de conducere definuta in
cadrul Universitatii si la solicitarea tertilor interesati in procedurd/actul administrativ/actul de
evaluare s.a., dar numai in baza unei hotarari pronuntate de Comisia de Etica universitara.

Art. 21

In cazul unui conflict de interese, toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin
persoane interpuse, cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de
nulitate absoluta.

Art. 22

Universitatea este abilitatd sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat
situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea sd compromitd, direct sau indirect,
indeplinirea indatoririlor sale.

ONESTITATEA INTELECTUALA

Art. 23

Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd contribuie prin activititile desfasurate la
indeplinirea misiunii Universitatii, la crearea si mentinerea la nivel Tnalt a prestigiului acesteia.

Art. 24

Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuald. Membrii comunitafii universitare care au
participat la diferite studii si cercetdri vor fi mentionati atunci cénd rezultatele cercetdrii devin
publice, in spiritul onestitétii profesionale si al recunoasterii.

Art. 25

(1) Universitatea sanctioneaza orice forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de orice
fel, solicitarea de citre membrii universitafii de bani sau cadouri, tentativele de mituire,
solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de orice naturd, inclusiv sexuald.

(2) Este sanctionatd incalcarea regulilor de comportament civilizat la cursuri sau in timpul
programului de lucru.

(3) Sunt interzise i se vor sanctiona toate formele de frauda intelectuald in activitatea didactica
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(4)
©)
(6)

(7
(8)
©)

si de cercetare precum: copiatul in cadrul tuturor formelor de verificare sau concursurilor,
cercetari falsificate, substituirea lucrarilor sau a identitafii persoanelor examinate,
inseldciunea si facilitarea inseldciunii, tentativele de corupere in vederea fraudarii, precum si
plagiatul sau instrdinarea ilicita a rezultatelor activitatii didactice si cercetdrii stiintifice.
Indrumatorii lucrarilor de licents, diploma, disertatie si de doctorat rispund in solidar cu
autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului prezentat.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea
prevederilor Cartei universitare pot fi anulate de cétre decanul unei facultati.

In situatia in care existd dovezi ci actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin Incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard, in termen de 30 de
zile de la data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de la data adoptarii
unei hotdréri la nivelul Comisiei de Etica universitard, Rectorul are obligatia de a solicita
instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale.
Sunt sanctionate distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
UOC, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite.

Este sanctionati furnizarea cu intenfie de informatii false structurilor de conducere din
universitate.

Este sanctionatd obstructionarea activitatii de educatie, de cercetare stiintifica, administrativa
sau a oricérei alte functii a universitatii.

Art. 26

(D

(2)

Autorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea originalitétii
continutului acestora. indrumétorii lucrarilor de licents, de disertatie si de doctorat au obligatia
de diligentd in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrérilor stiintifice in raport cu
cerintele specifice unei creatii originale.

Este interzisd oferta de vinzare, vinzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice
titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucréri stiintifice, referate, proiecte, lucréri de
absolvire, de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat ori In vederea promovarii unor
evaluari.

Art. 27
Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etici si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitaré;

b) norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i
popularizare stiintifica,

¢) norme de etica si deontologie In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitétii umane;

e) norme de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a) - d).

Art. 28
(1) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare

universitard includ:

a) confectionarca de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuléri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
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@)

)

d)

),

experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor didactice sau de
cercetare;

ey

.....

activitatea de evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;
fraudarea evaluirii;

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in legislatie si in prezentul Cod, dupa caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de Etica universitard, de CNATDCU sau
CNEMU;

nerespectarea specificului  dogmatic i canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica includ:

a)
b)

)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere includ:

a)
b)

<)
d)

incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude péna la gradul al I1lI-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii Comisiei de Eticd universitard sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si1 deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in legislatie si in prezentul Cod, dupé caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de citre Comisia de etica universitard, de CNATDCU sau
CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei $i demnitétii umane
sunt urmatoarele:
a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educaie;
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a

Art. 29

prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitétii §i a increderii conferite

de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

In sensul prezentului Cod, termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarea semnificatie:

11



a) coautor al unei publicatii - orice persoani nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activititi de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterérile efectuate,
in scopul denaturdrii adevarului stiintific.

Art. 30

Urmatoarele situatii pot, de asemenea, si atragd rdspunderea etici si deontologica:
a) participarea activa in abateri savarsite de altii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii i nesesizarea Comisiei de Eticd universitard;
¢) co-autoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate.

Art. 31

(1) Studentii Universitétii sunt obligati sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare
si didactic auxiliar, precum si a functiilor si structurilor de conducere din facultate si
Universitate.

(2) Studentii sunt obligati si nu primeascd, sa nu ofere si s nu tolereze folosirea unor mijloace
ilicite in activitatea de evaluare, in pregitirea referatelor, lucrarilor de licentd, lucrérilor de
dizertatie, tezelor de doctorat si sd nu comita frauda intelectuala.

Art. 32

(1) Universitatea va aplica masuri educationale, administrative si tehnice, in concordan{d cu
specificul fiecarei facultdti, in vederea garantdrii originalitdtii lucrarilor de licentd, master,
doctorat, articolelor stiintifice sau a altor lucrari.

(2) Nerespectarea masurilor dispuse conform alin. (1) conduce la sanctionarea persoanelor
vinovate.

RESPECTUL SI TOLERANTA
Art. 33
Universitatea este o institutie de Invitdmant superior care promoveaza activitatea stiintificd si
formarea profesionali. In acest scop, institutia respectd demnitatea fiecirui membru si asigura un
climat liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispref, amenintare sau
intimidare.

Art. 34

Activitatea didactici si de cercetare-dezvoltare in Universitate se desfasoard in respect fata de
fiinta si demnitatea umana, precum si fata de suferinta animalelor, care trebuie prevenita sau redusa
la minim.

Art. 35

Buna conduitd in activitatea didacticid si de cercetare-dezvoltare trebuie s se desfiasoare in
conditiile ocrotirii si refacerii mediului natural, a echilibrului ecologic, asigurdndu-se protectia
acestora fatd de eventualele agresiuni.

Art. 36
Membrii comunititii universitare sunt obligati sd adere la valorile tolerantei fa{a de diferentele
dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 37
12



(1) Dezbaterea intelectuald in cadrul Universititii se desfisoard prin argumente rationale si
stiintifice.

(2) In raporturile dintre membrii comunititii universitare sunt interzise utilizarea unui limbaj
ofensator, atacul la persoand, precum si comportamentul insultéitor.

(3) Membrii comunitifii universitare sunt obligati si aibd o {inutd vestimentard decentd in
institutia de invatamant.

TRANSPARENTA
Art. 38
Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care prezinta
interes pentru membrii comunititii universitare, potentialii candidati, absolventii, instituiile cu
care colaboreazi si publicul larg, asigurdnd o informare corectd, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de eticd universitara.

Art. 39

Transparenta este asigurata in toate activitdtile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea §i utilizarea resurselor universitagii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a institutiei si/sau a facultatilor.

COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 40

(1) La nivelul Universitatii functioneazd Comisia de Eticd universitard, organism colegial fard
personalitate juridica, care actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoani din
cadrul institufiei. Aceasta isi desfasoara activitatea in mod autonom, potrivit dispozitiilor legii,
prezentului Cod si ale Regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Comisia de Eticad universitard, cu un mandat de 4 ani, este compusa din sapte membri, cinci
cadre didactice si de cercetare si doi studenti. Membrii comisiei trebuie sa provind din facultati
diferite.

(3) In prima sedintd de lucru, membrii Comisiei de Etica universitard isi aleg prin vot secret
presedintele.

Art. 41

(1) Componenta Comisiei de Eticad universitard este propusd de Consiliul de Administrafie,
avizata de Senat si aprobati prin decizia rectorului.

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incélcat normele de eticd
si deontologie universitara.

(3) Nu pot face parte din Comisia de Etica universitara persoanele care ocupd una dintre functiile
de rector, presedinte al Senatului, prorector, director CSUD, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de
scoald doctorald, alte functii previzute de lege. In cazul in care o persoani validata in Comisia
de eticd universitard se afld in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care s
iasd din situatia de incompatibilitate.

(4) Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitard In momentul in care
demareazi procesul de selectie a componentei Comisiei de Etica universitard. Persoanele
interesate si ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului.
Reprezentantii studentilor din Comisia de Etica universitard sunt alesi de cétre studentii care
fac parte din Senatul universitar.

(5) In cadrul Comisiei de Eticd universitara functioneazi o subcomisie dedicata eticii cercetarii.
Aceasta urmireste implementarea politicilor de eticd in cercetare, In conformitate cu
reglementirile eticii cercetarii stiintifice, care acoperd urmatoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
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respectiv prevenirea prejudiciului In cercetare si inovare.

Art. 42

(1) Comisia de Eticd universitara coordoneaza si controleazd aplicarea normelor previzute de
prezentul Cod, avind urmitoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul UOC, respectarea Codului de eticd si deontologie universitard,

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeazi si solufioneaza abaterile de la normele de eticé si deontologie universitard, pe
baza sesizirilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitard, prin
propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezinta rectorului i Senatului universitar i constituie un document
public;

f) realizeazi activititi de prevenire cu privire la Incédlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfisurarea cursurilor de etici si integritate academica;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica;

i) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel national;

j) elaboreaza studii si cercetdri cu privire la aspectele eticii si deontologiei universitare.

(2) Membrii Comisiei de Etica universitard au obligagia de a respecta reglementirile aplicabile si
normele de eticd gi deontologie universitara.

(3) Membrii Comisiei de Eticd universitard au obligatia pastrérii confidentialitifii asupra
identititii petentilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe
parcursul acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de Etici universitard intocmeste acte procedurale,
procese-verbale de sedintd si adoptd hotérari.

Art. 43

(1) Sub jurisdictia Comisiei de Etica universitard intrd faptele care contravin bunei conduite,
normelor de etica si deontologie universitara, astfel cum sunt definite in prezentul Cod, dar si
in legislatia aplicabild in materie, savarsite de orice membru al comunitatii universitare.

(2) Comisia de eticd universitard lucreaza pe baza sesizérilor sau prin autosesizare si adoptd
hotarari prin care se stabileste vinovitia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza;
in cazurile hotararilor privind vinovatia, hotirérile stabilesc i sanctiunile ce urmeazi a fi
aplicate, conform legii.

(3) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de Eticd universitard revine
Universitatii.

(4) Intreaga activitate a Comisiei de Etica universitari se bazeazi pe corectitudine, principialitate
si responsabilitate.

Art. 44

(1) Orice persoana poate sesiza Comisia de Eticd universitard cu privire la savérsirea unei fapte
ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face In scris sau
online si se tnregistreaza la registratura UOC.

(2) Toate sesizirile primite de Comisia de Etica universitard de la nivelul UOC sunt inregistrate,
indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi
transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

(3) Orice sesizare primitd de Comisia de Eticd universitard va fi supusa unui control al
admisibilitatii. Toate sesizdrile cuprind in mod obligatoriu o motivare argumentata privind
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(4)

nerespectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare, precum si, in mod
obligatoriu, datele de identificare si semnatura autorului sesizarii.

In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, Comisia de Etica adopta
o hotarére de respingere ca inadmisibild a sesizarii.

Art. 45

(D
@)
®)
Q)

©)

(6)

Sedintele Comisiei de Eticd universitara au loc trimestrial sau ori de cite ori comisia
estesesizatd ori se autosesizeaza.

La sedintele Comisiei de Eticd universitara pot participa diferite persoane in calitate deinvitati,
printre care si consilierul juridic al institutiei.

Comisia se pronuntd prin hotardre luata cu cel putin 50%+1 din voturile celor prezenti, daca
la sedinta participa cel putin 5 membri din totalul de 7.

Membrii Comisiei de Eticd universitard au obligatia de a raporta presedintelui orice situatie
in care considera ca se afld intr-un conflict de interese, imediat dupéd ce constatd existenfa
conflictului de interese. Membrii Comisiei de Etica universitard care se afld in conflict de
interese nu vor participa la dezbateri si se vor abtine de la adoptarea hotarérilor sau deciziilor
supuse direct conflictului de interese.

Constituie conflict de interese situatiile previzute de prezentul Cod, de legislatia in vigoare,
precum si situatia in care o persoand, membru al Comisiei de Eticd universitard, analizeaza o
sesizare ce il implicd personal sau implic persoane care sunt soti, afini sau rude pand la gradul
al 11 lea inclusiv.

Un membru al Comisiei de Eticd universitard care in decursul unui an universitar a lipsit
nemotivat la mai mult de trei sedinte isi pierde calitatea de membru. Membrii Comisiei sunt
obligati si anunte in scris, in prealabil, presedintele Comisiei cu privire la motivele obiective
ale absentarii. In situatii exceptionale, cererea de motivare se poate face si dupa desfigurarea
sedintei. La consemnarea a trei absente nemotivate in decursul unui an universitar, cel in cauzi
va primi un avertisment scris din partea presedintelui Comisiei. In momentul consemnarii
celei de a patra absente nemotivate, persoana in cauza isi pierde calitatea de membru.

Art. 46

M
2)

)

)
©)

(0)

()

In cadrul analizei sale, Comisia poate realiza audieri cu persoanele implicate direct ori indirect
in faptele sesizate sau autosesizate.

Persoana cercetatd va fi convocatd in mod obligatoriu in scris de catre presedintele Comisiel
de Eticd universitari, precizdndu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea
persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul
Comisiel sd continue cercetarea in vederea solutiondrii sesizarii.

Comisia de Etica universitard analizeazd sesizdrile cu privire la plagiat, tinind cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactrii tezei de doctorat care a stat la baza
emiterii si acorddrii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fird a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat.

Membrii Comisiei de Eticd universitard au acces la toate documentele institutiel, necesare
solutionarii sesizarilor sau autosesizarilor.

Membrii Comisiei de Eticd universitard au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisd exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a
oricarei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovétia
persoanei cercetate.

Pentru a pronunta hotirirea sa, Comisia de Etica universitard va avea in vedere informatiile,
datele, documentele si probele materiale din continutul sesizarii, precum si orice alte elemente
semnificative obtinute in cursul analizei i, dupi caz, in cursul audierilor.

Procedura de verificare realizatd de comisia de etici se finalizeaza cu adoptarea unei hotdrari
de admitere sau respingere care vizeazd fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.
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Art. 47

(1)

@

€)

4

®)

(6)

(7)

Comisia de Eticd universitari cerceteazd existenta abaterilor de la normele de eticd si
deontologie universitara §i se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii, prin hotarire motivatd, in baza unui raport care se comunica persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile Comisiei de Eticd se publica pe pagina web a
Universitatii.

fn termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere previzuta
la art. 46 alin. 7 poate fi contestatd la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Eticd a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii, dupé caz. CNATDCU sau CNEMU,
dupi caz, se pronunti prin decizie motivata in termen de 45 de zile calendaristice, care se
comunicd Comisiei de Etica universitard din cadrul Universitatii. Consiliul National de Etica
a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii se pronuntd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificérile si completarile ulterioare.

In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a Comisiei
de Eticd a Universititii, aceasta va fi pusi in aplicare de institutia de invafaméant superior in
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Decizia finald se comunicd persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de cidtre CNATDCU sau CNEMU, dupi caz,
in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei
judeciatoresti este garantat.

In situatia in care hotirarea Comisiei de Etica universitard nu este contestati in termen de 30
de zile de la comunicare, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si
pentru Universitate. In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii
Comisiei de Eticd universitard, aceasta este pusé in aplicare la nivelul Universitatii, cu avizul
consilierului juridic. Acest lucru se comunica pértilor implicate.

fn situatia in care Comisia de Etici universitard constatd existenfa plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotarirea nu a fost contestata in termen de 30 de zile de la comunicare sau
in situatia in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori
nu a fost formulata o actiune conform alin. (3) in termen de 10 zile de la data comunicérii
deciziei CNADTCU, aceasta este comunicati rectorului. Pentru diplomele acordate de
Universitate, rectorul are obligatia, in termen de maximum 30 de zile, de a formula actiune In
contencios administrativ in vederea anuldrii diplomei de doctor, dacd diploma de doctor a
intrat in circuitul civil si a ndscut drepturi subiective garantate de lege sau, dupd caz, de a
dispune revocarea diplomei de doctor, daci aceasta nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut
drepturi subiective garantate de lege.

In situatia in care Comisia de FEticd universitari constatd existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotirirea nu a fost contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare sau
in situatia in care CNATDCU constati existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori
nu a fost formulatd o actiune conform alin. (3) in termen de 10 zile de la data comunicarii
deciziei CNATDCU, aceasta este comunicatd ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost
confirmat prin ordin al ministrului. Ministerul Educatiei formuleazd acfiune In contencios
administrativ In vederea anularii ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daca
acesta a intrat n circuitul civil si a nascut drepturi subiective garantate de lege sau, dupa caz,
dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daci acesta nu a
intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

In cazul revocirii sau anularii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, Universitatea face
modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de doctorat
gestionatd de UEFISCDI.

Art. 48

(1)

Hotarirea Comisiei de Eticd universitard reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda
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@)

®)

4

explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal,
respectiv considerentele pentru care Comisia de Eticad universitard a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizarii.

Hotararile Comisiei de Eticd universitard sunt avizate de catre consilierul juridic al
universitatii, dacd acestea indeplinesc conditiile legale. Viza de legalitate poate fi refuzata in
situatia in care nu sunt respectate conditiile de legalitate prevazute de legislatia aplicabila si
de prezentul cod sau, dupa caz, in situatia in care sanctiunea stabilitd nu este prevazutd de
dispozitiile legislatiei aplicabile.

In vederea obtinerii vizei de legalitate, Comisia de Eticd universitara prezintd hotarirea

insotitd de raportul in baza caruia a fost adoptata hotararea, precum si de sesizare sau, dupd
caz, de autosesizare.
Raportul pentru ficcare sesizare sau autosesizare confine cel pufin urméatoarele elemente:

a) sintezd a continutului sesizarii;

b) analiza informatiilor, datelor, documentelor §i probelor materiale din continutul sesizérii,
precum si a oricdror alte elemente semnificative obtinute in cursul analizei $i, dupa caz,
in cursul audierilor;

C) constatarea argumentati a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori a unor abateri de
la etica universitara;

d) in cazul in care o abatere a fost constatatd, identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate, precum si sanctiunile stabilite.

Art. 49

(1)

@)
3)

4

&)

In baza hotirarilor Comisiei de Etica universitard, Universitatea aplici sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare si personalului didactic si

de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii sau
deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiinfifica, tn
raport cu gravitatea faptei, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de eticd
s1 deontologie universitaré;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinati de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau
ca membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere o serie de criterii precum gravitatea faptei,
prejudiciul produs, modalitatea de sdvérsire, persistenta in comportamentul care contravine
normelor de eticd si deontologie profesionald. Poate constitui circumstan{d agravantd
Imprejurarea ci cel care a savarsit fapta se afla in pozitie ierarhicd superioara fatd de persoana
vitamata, daca se face dovada cd primul a facut uz de aceastd pozitie ierarhica.

Procedurile de verificare si analizd, precum gi toate sesizdrile si actiunile formulate conform
legii si prezentului cod sunt supuse termenelor limitative, de decidere sau de prescriptie
prevazute de legislatia aplicabild Tn materie.

Art. 50

(1)
(2)

In baza hotirarilor Comisiei de Etica universitard, Universitatea aplicd sanctiuni studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.
Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
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(3) Sanctiunile care se pot aplica studentilor studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti pentru incélcarea eticii universitare sunt:
a) avertisment scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
¢) suspendarea acordirii bursei pe o perioada de timp;
d) exmatricularea.

DISPOZITII FINALE
Art. 51
Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii
,,Ovidius” din Constanta din data de ~si face parte integrantd din Carta Universitatii

?”Ovidius” din Constanta.

Rector, Presedinte Senat,
Conf. univ. dr. Dan-Marcel Iliescu Prof. univ. dr. Diane Paula Corina Vancea
Vizi de legalitate
Director Juridic

C.j. Loredana Maximiliana Dan
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