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CARTA

Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta

In temeiul Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificrile si completrile
ulterioare, al legislatiei secundare si tertiare din domeniul educatiei si cercetdrii stiintifice
nationale, cu luarea in considerare a documentelor internationale in materie, Senatul Universitétii
,,Ovidius” din Constanta adopta prezenta Carta:

PREAMBUL

Institutia care astizi poartd denumirea de Universitatea ,,Ovidius* din Constanta a fost
infiintatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Invatamantului nr. 654/1961, ca Institut Pedagogic
de 3 ani, cu patru facultati.

In anul 1977, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 12 ianuarie, Institutul Pedagogic
devine Institut de Invafamant Superior, cu o smgura facultate — Facultatea de Invitamant Tehnic
si Pedagogic.

Prin Hotararea Guvernului Roméniei nr. 225 di ;7 martie 1990, Institutul s-a transformat
in Universitate, cu statut independent, ludnd numele de Umversrcatea ,,Ovidius” din Constanta prin
Ordinul Ministerului Inva‘;amantulul 51 Stiintei nr. 4894/22. 03 1991 5

P
In temeiul Ordinului Mlmstrulul Inva‘;amantulul din 20 mar”ue 1990, structura Universititii
,Ovidius” din Constanta cupnndea un numAr 1mportant de profiluri. Incepand cu 1991, structura
universititii s-a redimensionat prin adaugarea de noi programe de studii universitare, raspunzind

cerintelor socio-economice si tendintelor actuale ale cunoasterii.
‘ﬂf/

Institutie comprehensiva, Universitatea ,,Ov1d1us” din Constanta asigurd educatia prin
programe de studii grupate pe domenii si orgamzate pe cicluri de studii, in corelatie cu exigentele
cercetarii- dezvoltaru movaru in spiritul cetifeniei active si responsabile si al valorilor nationale

P
si universale. % k-
. Vi

Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Invatimantul Superior a acordat Universititii

Ovidius din Constanta calificativul Grad de incredere ridicat.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE. STATUT JURIDIC.
IDENTITATE.

Art. 1

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (numitd in continuare Universitatea sau UOC) este
institutie publici de invitdmant superior, cu personalitate juridicd, parte componenta a sistemului
de invatimant de stat din Roméania, autonomd, cu caracter deschis. Este organizata si functioneaza
cu respectarea Constitutiei Roméniei, a reglementérilor legale in domeniu si a prezentei Carte
universitare.

Art. 2
Identitatea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este statuata prin:
a) nume: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, cu acronimul UOC, iar la nivel
international Ovidius University of Constanta, cu mentinerea acronimului;
b) emblems, drapel si sigiliu, stabilite de Senatul universitar (conform Anexei 1);
¢) ziua Universitdtii - 20 martie;
d) sediul Rectoratului:



Aleea Universitatii nr.1, Campus, Corp A, cod 900470, Constan{a
e-mail: rectorat@univ-ovidius.ro;
telefon/fax: +40 241 606467, +40 241 606407,

e) sediul Senatului universitar:
Aleea Universitatii nr.1, Campus, Corp A, cod 900470, Constanta,
e-mail: senat@univ-ovidius.ro;
tel: +40723151222

Art. 3

Activitatile desfasurate de Universitate sunt finantate din bugetul alocat de cédtre Ministerul
Educatiei, de catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, din venituri proprii, subventii,
taxe si donatii de la persoane fizice si juridice, roméne sau strdine precum si din alte surse, in
conditiile legii.

Art. 4

(1) Comunitatea universitari a Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este alcatuitd din studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ. precum si persoane carora. prin Hotdrdre a
Senatului universitar, 1i s-a conferit calitatea de membru.

(2) Sunt considerate ca apartinAind comunitatii universitare personalititile care detin titluri
onorifice acordate de Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta. Aceste persoane nu au
prerogative decizionale si elective.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale in vigoare si prin prezenta Carti universitara.

(4) Statutul de membru al comunitétii universitare se dobandeste si se mentine conform legii si
regulamentelor in vigoare.

(5) Comunitatea universitard se situeaza n afara activititilor politice. In spatiul academic al
Universititii ,,Ovidius® din Constanta sunt interzise activititile de organizare si propaganda
politicd, prozelitism religios, precum si cele care incalca normele generale de moralitate.

(6) Nu poate ocupa o functie didactica si de cercetare, o functie didactica auxiliara sau o functie
administrativi In Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta: persoana condamnata penal definitiv
pentru sdvarsirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea; persoana
care executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; persoana care a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor.

(7) Nu poate ocupa o functie de conducere in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
persoana condamnata penal definitiv pentru sdvérsirea cu intenfie a unet infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(8) Ocuparea si, respectiv, mentinerea pe post in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanfa
sunt conditionate de constatarea, prin act medical specific, a aptitudinilor profesionale de
naturd psihocomportamentala.

(9) Dispozitiile alin. 6 se aplicd in mod corespunzator si persoanelor cérora li s-a conferit calitatea
de membru al comunitatii universitare. prin hotérire a senatului universitar.

Art. 5
(1) Spatiul universitar se constituie din totalitatea imobilelor, edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor
universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor
universitare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unititilor de microproductie,



bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale studentilor, bazelor de odihné
si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, sililor de spectacole, concerte si de cinema,
studiourilor de cinematografie si de Inregistrari, atelierelor de fotografie si caselor de creatie,
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare
stiintifica si dotdrile aferente de orice fel si cu orice destinatie de care comunitatea
universitard dispune, indiferent de titlul juridic sub care este indreptititd sa le utilizeze. Este
considerat spatiu universitar si mediul online, constind in platformele sau grupurile utilizate
pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UOC.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin reglementarile interne ale Universitatii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) situatiile de for{d majora care pun in pericol viata,
sinitatea sau integritatea corporald a membrilor comunitatii universitare.

(4) Membrii comunititii universitare sunt protejati in spatiul universitar de citre autoritafile
responsabile cu ordinea publicd. Protectia membrilor comunititii academice se asigura
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc-atingere demnitd{ii umane si
profesionale, ori care Impiedicd exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este
solicitatd de persoana autorizati prin imputernicire expresd de catre rectorul universitatii.

(5) Universitatea asigurd in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti, acces gratuit la
internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale
retelei de internet permit accesul la activitéti didactice online, la conferinte in format audio-
video, precum si la orice alta activitate specifica procesului educational.

(6) Universitatea asigura accesul studentilor si profesorilor la cel putin o bazi de date stiintifica.

Art. 6

Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta isi insuseste si respectd principiile inscrise in Declarafia
Universald a Drepturilor Omului, Declaratia de la Lima cu privire la libertatea academicd §i
autonomia instituiilor de invdtdmant superior / The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), Magna Charta a Universitdjilor Europene
/ The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna privind
aria europeand a invdtdmdntului superior (1999), Conventia de la Lisabona privind
recunoasterea diplomelor (2000).

CAPITOLUL 11. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII
»OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Art. 7

Misiunea asumati de Universitatea ,,Ovidius® din Constanta este de a dezvolta un mediu
competitiv si colaborativ de educatie si cercetare menit si genereze, certifice si transfere
cunoastere, prin:

a) formarea initiald si continud de tip universitar §i postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in
vederea inserfiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala
si colectivi, relevante pentru progresul cunoasterii §i mediul socio-economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfdsurarea unor activitati comune in beneficiul institufiei
de invatimant superior si al mediului social, economic si cultural.

Art. 8
Viziunea Universitatii ,,Ovidius* din Constanta este centratd pe urmatoarele valori:



g)

h)

1)

k)

)

Art. 9

echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de
mediul din care provin sau de alti factori de risc;

excelenta, prin sustinerea $i motivarea acesteia in cadrul procesului de inva{amant;
integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie §1 cercetare;
starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din universitate prin masuri
adecvate de ingrijire medicald, inclusiv stomatologici si psihologicd, consiliere si orientare
profesionald, precum si asigurarea conditiilor de dezvoltare personald, prin masuri de
sprijin adecvate;

profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si,
implicit, in pregatirea oferitd studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor;

respectul, prin Insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca
parte a formarii;

flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invétare adaptat nevoilor studentilor,
studentilor-doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate i a unui mediu tolerant in procesul
de formare;

transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei
comunicari deschise §i oneste;

colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute
de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru
dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de
proiecte; . ,

consultarea, prin implicarea actorilor interesafi in proiectarea si aplicarea legislatiei, a
strategiilor i politicilor in domeniul nvatdmantului superior;

incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectarii statutului si drepturilor
tuturor persoanelor, astfel incét s3 aibd oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu
ceilalii; ‘

dezvoltarea durabild si tranzitia Verd'e;””;. prin satisfacerea nevoilor prezentului, fard a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;
responsabilitatea, prin asumarea congtientd a responsabilitétilor pentru comportamentul $1
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal de
conducere, personal didactic si personal didactic auxiliar;

transparenta institutionald, in baza careia toate hotarérile, deciziile si reglementdrile
institutionale universitare se¢ bucurd de cel mai inalt grad de transparentd, in vederea
respectdrii principiului rispunderii publice.

Universitatea ,,Ovidius® din Constanta isi asuma, ca elemente fundamentale ale misiunii sale,
urmitoarele obiective:

a)
b)
c)

d)
¢)

asigurarea unei inalte calitdti a activitatilor educationale, de cercetare si de management
pentru cresterea competitivititii UOC pe plan national si international;

generarea §i transferul de cunostinte citre societate prin educatie si cercetare stiinfifica,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic;

formarea initiald si continui la nivel superior a specialistilor capabili si satisfacd, prin
insertie profesional, nevoile de competentd ale mediului socio-economic;

formarea initiala si continua a personalului didactic;

contribufia la progresul stiintelor fundamentale §i aplicative prin cercetare stiinfifica,
inovare si transfer tehnologic;

dezvoltarea personald a cadrelor didactice si de cercetare, studentilor, studentilor-
doctoranzi si cursantilor in spiritul creatiei individuale si colective;

promovarea schimbului liber de opinii i a géndirii critice;

promovarea valorilor nationale si europene in domeniile stiintific, cultural si educational,
prin cooperare academica internationala.



Art. 10
Universitatea isi realizeazd misiunea prin:

a) asigurarea existentei unui corp didactic si de cercetare performant;

b) formarea de specialigti cu pregatire superioard pentru invitimant, stiin{d si culturg,
activititi economice si sociale de nivel national si international;

c¢) desfasurarea de activititi de cercetare, dezvoltare, inovare competitive pe plan national si
international;

d) afirmarea ca centru de promovare a relaiilor de cooperare europeand in zona Marii Negre,
in concordanti cu particularititile multietnice, multiconfesionale si multiculturale ale
regiunii;

e) promovarea si diversificarea ofertei de studii educationale a universititii in scopul cresterii
atractivititii programelor de studiu, a programelor de joint-degree si de cercetare
interdisciplinaré;

f) diversificarea programelor de cooperare stiintifica si institutionald,

g) diversificarea ofertei de studii doctorale si promovarea doctoratului in cotuteld;

h) promovarea activitifilor de mobilitate internationald pentru membrii comunitatii
universitare;

i) cresterea semnificativd a numérului de publicatii stiintifice cotate international, precum si
a numirului de publicatii (carti, studii) la edituri de specialitate;

j) intensificarea activitifilor de cercetare, inovare si antreprenoriat.

Art. 11 .

f“ . ) : . - A
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, prin caracterul sdu deschis, se afld in contact permanent
cu activitaile si performantele altor universitati si institute de cercetare, din tara si strdinatate.

Art. 12

(1) Prin misiunea sa, Universitatea 1si asuma un angajament institufional pentru consolidarea
plan national si international.

(2) Prin aplicarea sistemului de management al calitétii si prin imbunititirea lui continua,
Universitatea are in vedere asigurarea cadrului de implementare a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanti privind evaluarea calitatii educatiei, monitorizarea i
imbunatitirea procesului educational, remedierea neconformititilor care pot perturba
rezultatul asteptat in procesul educational.

(3) Asigurarea si evaluarea internd a calitatii la nivelul Universititii se realizeaza cu respectarea
principiilor legalitiii, responsabilitatii, independentei §i autonomiei, eticii i deontologiet
universitare, legitimititii, profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si
sustenabilititii.

(4) Activitiitile de asigurare si evaluare internd a calititii in Universitate se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale privind prevenirea conflictului de interese.

(5) Asigurarea si evaluarea internd a calitdtii educatiei in Universitate se referd la urmétoarele
domenii:

a) capacitatea institutionala;
b) eficacitatea educationald;
¢) managementul calitafii.

(6) La nivelul Universitatii, asigurarea §i evaluarea internd a calitdfii educatiei este in
responsabilitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) si a
Departamentului Strategii Academice si Managementul Calititii (DSAMC), a céror
activitate se desfisoardi pe baza regulamentelor specifice avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul universitar.



Art. 13
Universitatea emite si elibereaza, in conditiile legii, urmatoarele tipuri de acte de studii, ca
documente oficiale de stat, cu regim special, care confirma studii de Invatimant superior efectuate
si titluri si/sau calificdri dobandite:

a) diplome;

b) certificate;

c) atestate.

CAPITOLUL III. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ALE UNIVERSITATII ,,OVIDIUS* DIN CONSTANTA

Art. 14
Organizarea si functionarea Universitafii ,,Ovidius“ din Constanfa este fundamentatd pe
urmitoarele principii;

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

)
k)

)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatfii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurérii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale §i financiare, In baza caruia se urmdéreste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea judicioasi a resurselor existente;
principiul transparentei; '

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare;
principiul libertatii de mobilitate nationala i international a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetdtorilor;

principiul centrérii educatiei pe student;

principiul relevantei, in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si
dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale

n)
0)
P
Q)

r)
s)

poporului romén;

principiul recunoasterii $i garantidrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminérii;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice §i
religioase;

principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut;

principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 15

Invatimantul in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta se desfisoari in limba romand. Fac
exceptie activitdtile didactice care se desfagoard la programele de studii/module cu predare intr-o
limbi de circulatie internationala.

CAPITOLUL IV.ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 16
(1) Universitatea ,,Ovidius® din Constanta organizeazd programe de studii universitare,

programe postuniversitare, programe universitare si postuniversitare de formare



psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si programe
de formare profesionala a adultilor.

(2) Un program de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,
predare, conducere si realizare efectiva a Invatarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare,
care conduc la o calificare universitara.

(3) In Universitatea ,,Ovidius* din Constanta, invitimantul se structureazd pe urmitoarele
cicluri:

a) ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de scurtd
durata;
b) ciclul I - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de licen{3;
¢) ciclul II - in cadrul ciruia se organizeaza programe de studii universitare de masterat;
d) ciclul TII - in cadrul cdruia se organizeazd programe de studii universitare de doctorat.
(4) Formele de organizare a programelor de studii universitare din UOC pot fi:
a) pentru studiile universitare de scurtd duratd: cu frecventa, cu frecventd redusa si la
distanta;
b) pentru studiile universitare de licen{a: cu frecven;a cu frecventd redusi si la distantd;
¢) pentru studiile universitare de master: cu frecventa si cu frecventa redusa;
d) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventd si, prin exceptie, cu frecventd
redusa.
(5) Formarea continui, ulterioard formarii ini;iale, se realizeazd prin programe de studii
postuniversitare, dupa cum urmeaza:
a) programe de studii postun1vers1ta e de formare profesionald a adul‘;llor
b) programe de studii postdoctorale p
¢) programe de studii postun1vers1tare de remden;lat

(6) Universitatea poate desfasura pro grame de mvatamant superior dual pentru toate ciclurile de
studii. g

(7) Universitatea poate desfisura programe de formare profesionala a adultilor, diferite de cele
previzute la alin. (5), pentru cursanti care nu au absolv1t studii universitare de scurtd duratd,
licentd, master sau doctorat, insd doar pentru nivelul 5, conform prevederilor legale.

(8) Admiterea la programele de studii universitare organizate de Universitate se face in baza
metodologiilor proprii aprobate de cétre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(9) O persoand poate fi admisd gi inmatriculatd ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de ITnva{amant care le ofera. fn cazul studentilor
care beneficiaza de mobilitate definitiva intre institutii de invatimant superior sau programe
de studii, subventiile urmeaza studentul.

(10) Performanta academicd a unui student pe parcursul unui program de studii este determinata
prin evaluare continua si evaludri sumative de tip examen, colocviu, verificare sau proiect.

(11) Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate 1n tard sau in strdinitate se realizeaza potrivit prevederilor unei metodologii
aprobate de Senatul universitar, pe baza normelor europene ale sistemului european de
acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea acesteia.

(12) In cazul unor programe de studii universitare organizate in comun cu doud sau mai multe
institufii de Invatdmént superior, actele de studii se elibereazi in concordantd cu
reglementdrile nationale si cu prevederile acordurilor interinstituionale.

(13) La finalizarea unui program de studii integrate, incheiat cu diploma comuna sau cu diploma
dubli sau multipla, organizat de doud sau mai multe institutii de inva{imant superior, actele
de studii se elibereazi in concordanti cu reglementirile nationale s$i cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

(14) In conditiile in care Universitatea organizeazi un program acreditat de studii integrate, se
va emite o diploma comuna, dubld sau multipl3, insotitd de un supliment comun, conform
formatului stabilit in acordul de parteneriat incheiat intre institutiile de invatdmant superior




partenere. Suplimentul la diploma se elibereaza gratuit, In limba roménd si o limba de
circulatie internationala utilizata in cadrul parteneriatului.

Art. 17

(1) Planurile de invatimant se elaboreazi la nivelul departamentelor, se analizeaza i se avizeaza
in cadrul Consiliilor facultétilor, se aproba de cétre Consiliul de Administratie si de catre
Senatul universitar, in concordanta cu standardele nationale. Planurile de invatdmant nu pot
fi modificate pe durata desfasurarii ciclului respectiv de studii universitare.

(2) Fisa disciplinei se elaboreaza de citre titularul de discipling, inainte de inceperea fiecarui an
universitar, se aproba in Consiliile departamentelor si nu poate fi modificati pe parcursul
anului universitar.

Art. 18

(1) In UOC se aplici Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), in conditiile legii si in
conformitate cu acordurile internationale. Numarul de credite de studii transferabile aferent
fiecdrui program de studii, conditiile privind obtinerea acestora, inclusiv pentru activitétile de
voluntariat, conditiile de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tard sau in striindtate si criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin
regulamente/metodologii aprobate de senatul universitar.

(2) Activitatea didacticd se organizeaza potrivit sistemului de credite transferabile ECTS, intra- si
interuniversitare (interne si/sau externe), care si permitd studentilor mobilitatea atat pe
orizontald, cét si pe verticala si o flexibilitate sporita in constituirea unor rute didactice proprii.

(3) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabileste de citre Consiliul de Administratie cu aprobarea Senatului UOC, in functie de
domeniu.

Art. 19

(1) Educatia centratd pe student reprezintd un aspect prioritar al procesului de Invatdmant si al
vietii universitare din UOC.

(2) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitétii, iar opiniile lor,
exprimate individual, prin reprezentantii acestora sau prin intermediul organizatiilor
studentesti legal constituite care activeaza in cadrul UOC, sunt luate In considerare pentru
evaluarea si imbunétatirea activitatii universitare.

Art. 20
Structura anului universitar, propusi de facultati, se aproba de catre Consiliul de Administratie
si de catre Senatul universitar.

Art. 21

(1) Universitatea poate organiza, prin scolile doctorale, studii universitare de doctorat stiintific
s1 profesional.

(2) Studiile universitare de doctorat se deruleaza prin scolile doctorale organizate in cadrul
Universitatii, in calitate de Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD). Facultitile pot include scoli doctorale, conform prezentei Carte 1 organigramei
academice.

(3) La nivelul IOSUD-UOC functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD), condus de un director, a carui functie este asimilata celei de prorector.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoard in cadrul scolii doctorale sub
coordonarea unui conducator de doctorat, care este desemnat conform regulamentului
studiilor universitare de doctorat.



(5) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza concursului organizat de
Universitate, in conformitate cu regulamentul de organizare a concursului de admitere
elaborat de CSUD, validat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

(6) Programul de studii universitare de doctorat, finalizat cu sustinerea tezei de doctorat, are 2
componente obligatorii:

a) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
b) programul de cercetare stiintifica.

Art. 22
(1) Universitatea organizeaza programe de studii postuniversitare, in conditiile legii. Pentru
desfisurarea respectivelor programe, Senatul universitar aproba un regulament propriu, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Programele de studii postuniversitare sunt:
a) programe de studii postdoctorale;
b) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;
¢) programe de studii postuniversitare de rezidentiat.
(3) Coordonarea pregatirii in rezidentiat este realizatd prin departamentul de pregatire in
rezidentiat, subordonat conducerii facultitii/facultatilor care are/au programe de studii de
medicind, medicina dentar si farmacie.

Art. 23
(1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansatd au urmatoarele caracteristici:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obfinut o diplomi de doctor 1n stiinte cu cel
mult 5 ani fnainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au participat si au
obtinut certificatul de excelen’;a la competitiile ,Marie Sklodowska Curie” organizate
de Comisia Europeani, indiferent de momentul la care au dobandit titlul de doctor;

b) asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

¢) au o duratd de minimum un an;

d) se pot organiza cu finantare publicd sau privata.

(2) Programele de studii postdoctorale se desfdgoard in cadrul unei scoli doctorale, pe baza
planului de cercetare propus de cercetitorul postdoctoral si aprobat de Consiliul scolii

doctorale.

(3) Programele postdoctorale pot fi organizate si in cadrul unitdtilor de cercetare-dezvoltare.

(4) Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza metodologiei aprobate de
Senatul universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD-UOC acordd un atestat de studi
postdoctorale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24
Universitatea poate participa la constituirea de consortii de Invitamant dual in conformitate cu
prevederile legii.

Art. 25
Pentru promovarea calititii i cresterea eficacitatii si a relevantei institufionale, pentru cresterca
vizibilitdtii internationale, precum si pentru concentrarca si utilizarea eficientd a resurselor,
Universitatea poate, la propunerea Consiliului de Administratie §i cu aprobarea Senatului
universitar:

a) si se constituie in consortii universitare, potrivit legii;

b) si fuzioneze cu alti institutie/alte institutii de Invagimant superior, constituind o singura

institutie cu personalitate juridica;



¢) si se constituie in consortii de invatimant dual, potrivit legii;

d) sd participe in consortii de tipul universitatilor europene sau centrelor europene de
excelenta in formare profesionald, cu statut conform reglementérilor Uniunii Europene in
domeniu.

CAPITOLUL V — ORGANIZARE SI CONDUCERE

Art. 26

Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, in Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta functioneaza urmitoarele structuri organizatorice: facultati, departamente, departament
pentru pregitirea personalului didactic, scoli doctorale, institute de cercetare, centre de
cercetare/laboratoare/unitafi de proiectare/centre de consultantd, clinici universitare, studiouri si
ateliere artistice, teatre, centre pentru formarea continua, unitati de microproductie, colegii, centre
pentru transfer de cunoastere si tehnologie, biblioteca universitard, club sportiv universitar, precum
si orice alte structuri previzute de lege. La baza functiondrii acestor structuri stau regulamentele
proprii de organizare si functionare.

Art. 27

Personalul didactic si de cercetare al Universititii este incadrat in facultdti, departamente,
departament pentru pregitirea personalului didactic, precum si in alte structuri organizate la
nivelul universitatii. Structura academicd este propusid de catre Consiliul de Administratie si
aprobata de catre Senatul Universitatii. -

Art. 28

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreazi si gestioneazi programele de studii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiinfelor, artelor sau sportului,
conform traditiilor academice consacrate, dezideratului satisfacerii necesitatilor societatii si
criteriilor de eficientd institutionala.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor
de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Facultatile se infiinfeaza, se organizeazi sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
Administratie §i cu aprobarea Senatului universitdtii, prin Hotardre de Guvern initiatd de
Ministerul Educatiei.

Art. 29
(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeazi, divizeazi, comaseaza sau desfiinfeazd prin
hotéaréire a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii, avizatd de Consiliul de
Administratie.

Art. 30

(1) Departamentele organizate distinct in structura academica a Universitétii, care elaboreaza si
gestioneaza programe de studii, au aceleasi atributii ca cele ale unei facultati; directorul de
departament este asimilat functiei de decan.

Art. 31

Structurile de conducere ale Universitatii sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii;



¢) Consiliul departamentului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) Consiliul scolii doctorale.

Art. 32

Hotararile Senatului universitar, hotirarile Consiliului de Administratie, hotédrarile CSUD,
hotaririle Scolilor Doctorale, hotdrarile Consiliului facultatii si hotardrile Consiliului
departamentului se iau, in lipsa unor prevederi contrare, cu votul pentru a 50% + 1 din numérul
membrilor prezenti, daci numdrul celor prezenti reprezinté cel putin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 33

Functiile de conducere in Universitate sunt:

a) la nivelul universitatii: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul
general adjunct administrativ;

b) lanivelul facultatii: decanul, prodecanii;

¢) lanivelul departamentului: directorul de departament;

d) lanivelul CSUD: directorul CSUD, functie asimilatd cu cea de prorector;

€) lanivelul Scolilor doctorale: directorul scolii doctorale, functie asimilati cu cea de director
de departament.

Art. 34

in structura universititii functioneaza si servicii tehnlco administrative. Structura serviciilor
tehnico-administrative si statul de functii al acestora sunt elaborate de citre Consiliul de
Administratie si aprobate de céatre Senatul universitar.

o
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CAPITOLUL VI. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA
PUBLICA
Art. 35

(1) Autonomia universitard se exercitd numai in conditia asumarii raspunderii publice si in
limitele legislatiei nationale in vigoare.

(2) Autonomia universitari, garantati de Constitutie, constituie fundamentul functionarii
Universitatii si presupune capacitatea juridicd a acesteia de a se organiza §i a-si conduce
activitatea intr-o manierd independents, cu obligatia corelativa de asumare a raspunderii
publice.

(3) Autonomia universitard da dreptul comunitiiii universitare sd isi stabileascd misiunea
specifici, strategia institufionals, structura, activititile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Autonomia se realizeaza prin organele decizionale ale UOC, pe baza reglementérilor proprii
ale UOC, adoptate cu respectarea legii.

(5) Autonomia Universitatii se materializeaza in:

a) autonomia institutionald si functionala;
b) autonomia didactica si stiintifica;

¢) autonomia financiard i administrativa;
d) autonomia decizional.

(6) Autonomia universitard se exercitd la nivelul institutiei, facultatilor, departamentelor si
institutelor, prin organele decizionale specifice acestora, potrivit competenelor ce le revin
in temeiul legii, Cartei si reglementarilor interne.

Art. 36
(1) Libertatea academica semnificé:



a) dreptul tuturor membrilor comunititii universitare de a se exprima liber, atit in mediul
universitar, cit si in afara acestuia, In raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de
creafie intelectuald, precum si cu orice alte activitdti vizand UOC, conform legii; in
aceeasi masuri, libertatea academici inseamna libertatea de a Invéta, preda si cerceta,
fiecare dintre acestea presupunénd libertatea de a gindi, de a pune sub semnul intrebarii
si de a impdrtasi idei, in interiorul si in afara UOC, de a exprima liber opinii academice
in spatiul universitar si de a avea libertate de predare, de cercetare si de creatie, in
conformitate cu criteriile de calitate academica.

b) dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al membrilor sdi de a genera, dezvolta,
transmite si dobandi competente, abilitati si cunostinte, prin activitafi specifice;

¢) dreptul de a cerceta orice subiect intr-un domeniu considerat de interes, cu respectarea
metodologiei de cercetare stiintificd, normelor de etica si a codurilor deontologice
specifice;

d) dreptul comunititii universitare in ansamblu si al fiecirui membru in parte de a participa
la activititile de Tnvatamaént si cercetare ale Universitéitii, precum si la organizarea si
conducerea acestor activitati.

(2) Nu se circumscriu libertatii academice si sunt interzise in spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legéturd cu actiuni ale
Universitagii; =

b) prozelitismul religios; :

¢) defdimarea Universititii de citre membrii comunitafii universitare sau atacurile
personale, defdimitoare, la adresa altor membri ai comunitatii universitare.

£

VI.1. AUTONOMIA INSTITUTIONALA SI FUNCTIONALA

Art. 37
Autonomia institutionald a Universitatii se materializeazd in dreptul acesteia, cu respectarea
competentelor ce 11 revin:

a) de a alege organele de conducere;

b) de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

¢) de a decide organizarea de concursuri pentru posturile didactice si de cercetare vacante;

d) de a selecta corpul profesoral, cercetdtorii, studentii, personalul didactic auxiliar si
‘administrativ.

Art. 38 ;
Autonomia functionald a Universititii se concretizeazi in dreptul acesteia:

a) de a Infiinta, stabili si dezvolta, in conditiile legii, propriile structuri organizatorice, astfel
cum sunt prevazute de lege si de prezenta Cartd;

b) de a alcatui statele de functii in raport cu prevederile planurilor de invétamant si resursele
financiare, potrivit legii;

¢) de a stabili directii prioritare pentru activitatea de invatamant si cercetarea stiintifica;

d) de a initia si dezvolta cooperdri §i schimburi internationale;

¢) de areglementa si evalua conduita membrilor comunitégii universitare;

f) de ainfiinfa, singura sau in asociere, cu aprobarea Senatului universitar, societiti, fundatii,
asociatii, unitifi de invataméant preuniversitar, cu conditia ca acestea sd contribuie la
cresterea performantelor si s3 nu influenteze negativ, in niciun fel, activitatile de invatamant,
cercetare si consultanta;

g) de a initia si realiza orice alta activitate conforma cu prevederile legale si cu acordurile

internationale.



VI.2.

AUTONOMIA DIDACTICA SI STIINTIFICA

Art. 39
Autonomia didactici a Universitatii se concretizeaza in dreptul acesteia:

a) de a stabili standardele de evaluare a calititii in educatie (a programelor de studii si a
personalului didactic si de cercetare);

b) de a stabili, la propunerea consiliilor facultatilor, continutul programelor de studii, exprimat
prin planurile de invatamant si fisele disciplinelor, racordate la nivelul cunoasterii si la
experiente universitare de referinta;

¢) de a stabili criteriile de admitere la programele de studii oferite;

d) de a stabili strategiile de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu cerinfele
asigurarii calitatii;

e) de a organiza activitati de instruire permanentd si perfecfionare;

f) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale, conform
misiunii asumate;

g) de a infiinta, reorganiza sau desfiinta, in conditiile legii si ale prezentei Carte, facultiti,
departamente, directii de specializare, programe de studii universitare §i postuniversitare;

h) de a aproba statele de functii in raport cu planurile de invatimant si resursele financiare
corespunzatoare;

i) de a elabora standarde si metodologii specifice pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

j) de a conferi titluri didactice, titluri stiintifice si titluri onorifice;

k) de a participa la programele internationale cu caracter educational si stiintific organizate de
Uniunea Europeand sau de alte structuri.

Art. 40

Autonomia stiintifica a Universitatii este materializatd in dreptul acesteia:

a)
b)

¢)

d)
€)
f)
2

VL3.

de ainitiaside a des_félguté programe de cercetare stiintifica;

de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea granturilor de
cercetare;

de a utiliza, potrivit necesititilor, resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare
pe baza de contract; .

de a realiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

de a infiinta sau organiza institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

de a participa la activitaile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

de a participa la Spatiul European de Cercetare (SEC), precum si la alte sisteme de cooperare
stiintific3 internationala.

AUTONOMIA FINANCIARA SI ADMINISTRATIVA

Art. 41
Autonomia financiara si administrativi a Universitatii se concretizeaza in urmatoarele prerogative
ale structurilor de conducere:

a)

b)
©)

d)
€)
f)
g

de a utiliza, conform prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele financiare de care
dispune, cu respectarea prevederilor legale;

de a asigura autonomia financiara prin descentralizarea financiard pe facultafi/ departamente;
de a aproba cuantumul taxelor percepute in conformitate cu prevederile legale, la propunerea
structurilor sale;

de a aproba investitiile si dotarile, in functie de necesitati si de bugetul facultatilor;

de a accepta donatii si legate;

de a acorda burse in functie de performante scolare si situatii sociale;

de a acorda salarii diferentiate, in functie de performante profesionale/manageriale, {inind
cont de bugetul facultdtii/universitatii, cu respectarea prevederilor legale;



h) de a remunera personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ pentru munca desfasurata in interesul universitatii, in diferite comisii, pentru
activitdfi care nu sunt cuprinse in fisa postului.

i) de a stabili incheierea de contracte si conventii referitoare la invatamant, cercetare, institute,
laboratoare si clinici universitare, cu respectarea prevederilor legale;

j) de a stabili modul de administrare a spatiului universitar si a intregului patrimoniu, conform
necesititilor proprii;
k) de a decide organizarea de unitati productive si de servicii generatoare de venit sau de alte
beneficii, cu respectarea legii si a prevederilor prezentei Carte.
Art. 42
(1) Resursele financiare ale universitafii sunt constituite din sume alocate de la bugetul

(2)

3)

)

Ministerului Educatiei pe bazd de contract pentru finantarea de baza, finantarea
complementard si finantarea suplimentard, realizarea de obiective de investitii, fonduri
alocate pe bazd competitionald pentru dezvoltare institutionald, fonduri alocate pentru
incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, precum si din venituri proprii, dobénzi,
donatii, dividende, sponsoriziri si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, roméne sau strdine, ca si din alte surse legal constituite. =

Veniturile sunt utilizate de universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizirii obiectivelor propuse. Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale
ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investiiilor, dotdrilor, reparatiilor capitale
si curente, modernizarea si reabilitarea spatiilor de invatimant, sustinerea cercetdril,
asigurarea mobilitdtilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor, prestarea
de servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizifionarea
materialelor didactice, sustinerea microproductiei, acordarea burselor etc.

Universitatea poate si redistribuie, in conditiile legii, creditele bugetare din soldul la
finantarea de bazi, sumele rimase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru
obiective de investitii noi, sumele ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru
obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii In continuare, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor. Sumele ramase in sold, pentru facilitdti de transport pentru
studenti, subventii pentru cimine-cantine gi sumele pentru bursele studentilor neridicate in
termen pot fi utilizate in anii urmatori pentru acordarea de burse pentru studenti, precum si
alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de cémine, cantine, pentru
sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

Taxele percepute de universitate se constituie, se modificd sau se anuleaza de catre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de Administrafie, cu respectarea cadrului legal
existent, si se comunica tuturor celor interesati, inclusiv pe pagina web a Universitatii. La
constituirea fiecarui tip de taxa se precizeazd fundamentarea legald si, dupé caz, modul de
utilizare la nivel de facultate si/sau universitate. Taxele anuntate se mentin pe toatd durata
normald a unui ciclu de studii, putand fi indexate cu maximum rata inflatiei, pentru aceeasi
promotie de studenti.

Art. 43

Consiliul de Administratie se preocupa de obtinerea de fonduri pentru universitate, organizeazi
participarea la operatiuni productive, comerciale si financiar-bancare, in conditiile prevederilor
legale in vigoare.

Art. 44

(1)

Patrimoniul Universitétii ,,Ovidius” din Constanta este alcituit din totalitatea drepturilor si
obligatiilor de natura economica si administrativa, din bunuri mobile si imobile asupra cirora
a dobandit drept de proprietate, de folosinta sau de administrare, precum si din bunuri mobile
si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului, evidentiate ca atare in
inventarul universitatii.



(2) Bunurile obfinute din veniturile Universitatii sunt de drept proprietatea privati a acesteia.

(3) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de legislaie
si de regulamentele Universitatii.

(4) Orice distrugere materiald a spatiilor institutiei si a dotdrilor aferente se recupereaza de la
persoanele responsabile de producerea prejudiciului.

(5) Prejudiciul cauzat de utilizarea defectuoasd a resurselor financiare ale universititii se
recupereazi de la persoanele responsabile, conform legii.

(6) Universitatea asigurd, in limita fondurilor, executarea lucrarilor de investitii in scopul
desfasurarii procesului didactic si de cercetare din facultati.

(7) Hotararile in legdturd cu patrimoniul universitatii (inchiriere, vindere, asociere etc.) se
initiaza de citre Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul universitar, cu respectarea
prevederilor legale si a regulamentelor interne.

V1.4. AUTONOMIA DECIZIONALA

Art. 45
Senatul universitar si Consiliul de Administratie reprezmta autoritatea in spatiul universitar,

conform legii.

Art. 46

(1) Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta reprezmta comunitatea universitara si este
cel mai inalt for de decizie $1 deliberare. o, ; o

(2) La nivel national, autonomia umversr[a;n se manlfesta prln rela’gla directd a Rectorului cu
Ministerul Educatiei si prin part101parea cu drepturi egale in Consiliul National al
Rectorilor (CNR). T

(3) Rectorul reprezinta legal Un1vers1tatea ,Ovidius“ din Constanta in relatiile cu tertii si
realizeazi conducerea executiva a unlver51ta§11 fiind ordonatorul de credite al institutiei.

(4) Autonomia universititii se aplicd prin competente specifice ale Senatului universitar,
Consiliului de Admlmstra‘;le rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ,
dlrectonﬂul general adjunct administrativ, Consiliilor facultatilor, decanilor, prodecanilor,
Consﬂulor departamentelor directorilor de departamente.

(5) Respectarea competengm decizionale si a ierarhiei este garantata.

(6) Prerogatlvelg% decurgand dm autonomia decizionala nu pot fi delegate, in tot sau in parte,
nici unei persoane ﬁ21ce ori Jurld1ce de drept public sau privat - din afara Universititii

.4,

VI5. RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 47
Raspunderea publici presupune:
a) respectarea politicilor publice nationale §i europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetdrii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;
b) aplicarea reglementirilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calititii in
invatamantul superior;
c) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala;
d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;
e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si a activitatilor desfasurate, conform legislatiei
in vigoare;
f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare,
precum si drepturile si libertétile studentilor.



Art. 48

O componentd a raspunderii publice o reprezintd raportul anual privind starea Universititii,
prezentat de cétre rector, cel tirziu padna in prima zi lucrétoare a lunii aprilie a fiecérui an, dezbatut
in senat si facut public pe pagina web a Universitatii.

Capitolul VII. RELATII DE PARTENERIAT. iNFIINTAREA DE NOI
PERSOANE JURIDICE

Art. 49

In exercitarea misiunii sale, la inifiativa CA si cu aprobarea senatului universitar, Universitatea
poate inflinta, singura sau prin asociere, dupa caz, societéti comerciale, fundatii, asociatii, unitati
de invitamant preuniversitar, consorfii pentru invatimant dual, spitale universitare, farmacii
universitare, unititi medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, precum si cabinete de
specialitate, inclusiv stomatologice, conform prevederilor legale.

Art. 50

1) La constituirea societitilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

2)  Universitatea poate acorda, prin contract incheiat pe duratd determinatd, dreptul de
administrare si folosintd asupra bunurilor din patrimoniul sdu societdtilor comerciale sau
asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar majoritar, ori fundatiilor in care are
calitatea de fondator, in conformitate cu prevederile legale, cu aprobarea senatului universitar.

3)  Dreptul de folosintd si de administrare asupra bunurilor proprietate publici nu poate
constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societiti comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 51

(1) Pentru cresterea performantelor Universitatii se pot dezvolta parteneriate la nivel national si
international, se pot constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui contract de parteneriat, incheiat
in forma autentica In care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Conditiile in care se pot incheia contracte care necesitd derularea unor operatiuni financiare
cu institutii publice si cu operatori economici, in vederea implementarii unor programe de
cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu
studii universitare, sunt stabilite prin procedurd operationala specificd, aprobatd de cétre
Senatul UOC.

Art. 52

Fundatiile, asociatiile sau alte persoane juridice infiintate de UOC pot sd stabileasca relatii de
colaborare, si organizeze activitafi, s deruleze programe cu institutii similare sau care au obiect
de activitate conex, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VIIL. DREPTURILE $1 INDATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITATII UNIVERSITARE

VIII.1.Drepturile si indatoririle salariatilor Universitatii

Art. 53
(1) Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar din
Universitatea ,,Ovidius® din Constanta au drepturi si indatoriri care decurg din prezenta



Carta, din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, din prevederile
contractului colectiv de munci aplicabil si din cele ale contractului individual de muncd, din
regulamente proprii, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra

creafiei stiinfifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu
prevederile Cartei universitare §i cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitafii universitare le este garantatd libertatea academicd, astfel cum este

definitd de lege si de prezenta Carta.

Art. 54
Drepturile personalului didactic si de cercetare garantate de prezenta Cartd sunt urmitoarele:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g

h)

i)
)

k)

D

dreptul de a dispune de libertatea academica in conformitate cu Carta si legislatia in vigoare.
dreptul la dezvoltare profesionald si la perfectionare;

dreptul de a utiliza baza materiald si resursele Un1vers1ta’;11 -,Ovidius® din Constanta, in
vederea realizarii indatoririlor profesmnale W S

dreptul de autor asupra prelegerilor si a oricdror rezultate ale activitatii didactice si de
cercetare; O,

dreptul de a pune in practica idei inovatoare pentru modernizarea procesulm de invdtamant,
cu avizul Consiliului facultatii; %y
dreptul de evaluare a performantelor la i 1nva§atura ale studentilor, pe baz unu1 sistem validat;
dreptul la cercetare stiinfifica, in conform1tate cu libertatea academici, in orice domeniu, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetdirii stiintifice si de diseminare a acestora;
dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in mediul universitar si in afara lui, cu
respectarea legislatiet In vigoare; A

dreptul de a participa la activitatile departamentulm ale facultatii sau ale universitatii;
dreptul de a alege §1 de a s ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
cligibilitate; &Yy :

dreptul de a contesta dlspozml]e §1 dec1zule pe cale 1erarhlca la conducerea Universitatii
,Ovidius® din Constan;a sau dupd caz 'in justitie;

dreptul de a publica studii, articole, volume de a crea opere de artd, de a participa la
competitii sportive, de a candida la ob‘;lnerea de granturi nationale si internationale;

m) dreptul de a face parte din, asoc1at11 si,organizatii profesionale, culturale si sindicale,

na‘;lonale si internationale, precum ;;1 din organizatii politice legal constituite, in conformitate

worn, P B

cu prevedenle legii;

n) fdreptul de a fi protejat in spatiul universitar;

0)

p)

Q)

dreptul la aswtenta medicala si stomatologicd in cabinete medicale/stomatologice si
ps1holog1ce precum si in ambulatorii de spemahtate si unitéti sanitare publice stabilite prin
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei i Ministerul Sanatatii;

dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului didactic si de cercetare,
pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, conform prevederilor legale; de acest drept poate beneficia numai unul
dintre parin{i sau sustinatori legali;

profesorii si conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care, timp de sase ani
consecutivi, au derulat granturi de cercetare si au functionat in universitate pot beneficia de
an sabatic. Pe perioada anului sabatic acestia beneficiaza de pand la un salariu de baza, cu
aprobarea Senatului universitafii, si igi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de
efectuarea atributiilor din fisa postului;

dreptul de a se informa cu privire la hotédrérile Consiliului departamentului, Consiliului
facultitii, Consiliului de Administratie, Senatului universitar si ale altor entitafi din structura
Universitatii, in conditiile reglementarilor in vigoare.



Art. 55
Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu, conform legii, astfel:

(1) concediul anual cu plati, in perioada vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de
zile lucratoare; in cazuri bine justificate, rectorul poate intrerupe concediul legal, persoanele
in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusd;

(2) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie, in functie de interesul institutiei si al salariatului.

(3) personalul didactic si de cercetare beneficiaza de rezervarea postului, in conditiile legii.

Art. 56

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea vérstei de 65 de ani.

(2) La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste vérsta de pensionare, conform metodologiei aprobate de Senat.

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activititii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare,
printr-un contract pe perioadd determinati de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald
conform cartei universitare, fara limita de varsta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care institutia nu poate acoperi normele
cu titulari, Senatul universitar poate hotari, conform metodologiei specifice, mentinerea
calitatii de titular in Tnvitimant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasti calitate, pe baza evaluirii anuale a performantelor academice.

(5) Senatul universitar poate decide conferirea titlulﬁi;‘/’onoriﬁc de profesor emerit, pentru
excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art. 57
(1) Membrii comunitétii universitare care se considera prejudiciati sau lezafi au dreptul de a
sesiza in scris conducerea universititii pe cale ierarhica.
(2) In cadrul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta, conducerea solutioneazd sesizarile
prevazute la alin. (1) prin structurile sale specifice.

Art. 58
(1) Personalul didactic si de cercetare din Universitate are urmétoarele indatoriri:

a) de arespecta prezenta Carta si regulamentele stabilite la nivelul universitatii;

b) de a respecta Universitatea, cultura ei organizationald, standardele ei stiintifice, etice si
de calitate si de a contribui, prin mecanisme academice, la imbunatitirea acestora;

¢) de aprezenta in mod corect, in {ara §i peste hotare, standardele Universitafii, structurile,
regulile, conceptele si criteriile acesteia;

d) de a nu aduce atingere prestigiului Universitatii, prin activititile publice pe care le
desfisoara.

e) de aindeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in fisa postului
si statul de functii;

f) de a-si imbunatati activitatea didacticd, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor
Invitarii, autonomia studentului, capacitatea de géindire criticd, de rezolvare a
problemelor, de lucru in echipa, de integrare a acestuia Intr-o organizatie dupd absolvire;

g) de a analiza programele de invatamént oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatétirea acestora;

h) de aindica in publicatiile lor stiintifice afilierea la Universitate;

i) de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare, de a se comporta
politicos si amabil cu personalul de conducere, colegii si studentii, de a avea o tinutd
decentd, de a nu folosi expresii care lezeazd demnitatea acestora, sub niciun pretext,
inclusiv prin difuzarea unor comunicari nesolicitate;



j) orice alte indatoriri rezultd din legislatia in vigoare, precum si din normele adoptate la

nivelul institutiei.

(2) Membrii comunitdtii universitare raspund disciplinar pentru incilcarea Indatoririlor ce le

revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru daunele aduse intereselor
si prestigiului institutiei prin Incélcarea normelor de comportament.

Art. 59
Performantele cadrelor didactice si de cercetare pot fi recompensate prin:

a)

b)
©)

d)

e)
f)

adresarea de mulfumiri publice in departamente, Consiliile facultatilor, in Consiliul de
Administratie si in Senatul universitar;

scrisori de apreciere din partea rectorului;

diplome de merit emise de catre Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta si inménate in fata
Senatului universitar;

acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii aprobate de
catre Senatul Universitatii ,,Ovidius® din Constanta.

conferirea ordinelor si medaliilor prevazute de Lege;

stimulente acordate in conformitate cu 1eg1slat1a in vigoare si cu reglementdrile interne ale
Universitatii. ;V

Art. 60

(D

Senatul Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta acorda titluri onorifice unor personalititi din
tard si striaindtate care au realiziri deosebite in viata stiintifica §1 culturala a universitatii si
a lumii contemporane. e Lo g

(2) Senatul UOC acorda diplome de excelen;a unor personahta‘p din lumea academicd sau din
variate domenii, care au contribuit la cresterea prestigiului institugiei noastre.

(3) La propunerea Consiliutui facultatii, studentilor cu performante deosebite li se pot acorda de

catre Senatul UOC titluri onorifice stabilite prin regulamente specifice.

&
o,

VIIL

2. Drepturile si indatoririle studentilor

Art. 61
Pe perioada studiilor, studentii Universitifii au urmatoarele drepturi:

a)
b)

)
4
¢)
f

g)

h)

s beneficieze de un mediu favorabil pentru educatie si cercetare;

sa aleagi si si fie alesi in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca
reprezentanti ai studentilor in structurile de conducere, decizionale sau consultative;
sd participe, prin reprezentantii lor, la procesul de elaborare si aprobare a
regulamentelor si metodologiilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;

sa aibd acces, in limitele legii si/sau reglementarilor interne, la hotdrarile adoptate de
catre structurile de conducere ale facultatilor si ale universitatii;

sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive,
organizatii, precum si publicatii, conform legii.

si aleaga liber programele de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
planurile de invitdmant;

sa beneficieze de acces, prin intermediul contului personal si/sau al paginii web a
universititii, la planul de invitamant si fisele de disciplina inainte de inceperea fiecérui
an universitar si si fie informati, in primele ore ale fiecarei discipline, in legatura cu
fisa de discipling, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta,
precum si modalitdtile de evaluare si examinare;

sa beneficieze de examinare printr-o metoda alternativa atunci cand suferd de o
dizabilitate temporard sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila
prezentarea cunostintelor invatate In maniera prestabilitid de catre titularul de curs,
astfel Incit metoda alternativd indicatd sd nu limiteze atingerea standardelor
examinarii;



i) sa beneficieze de recunoasterea dreptului de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice elaborate pe durata gcolaritatii;

j) si beneficieze de mobilitate academicd, in conformitate cu regulile creditelor
transferabile;

k) si foloseascd laboratoarele, amfiteatrele, silile de curs si seminar, sdlile de lectura,
bibliotecile, silile multimedia, spatiile de cazare, bazele sportive si celelalte spatii sau
servicii puse la dispozitia lor, n conditiile stabilite de catre institutie;

1) s& desfdgsoare practici de specialitate in cadrul ciclului de studiu in care este
inmatriculat, in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare;

m) si primeascd si sd completeze chestionarele de evaluare academicd a cadrelor
didactice, cursurilor, seminarelor si lucrarilor practice;

n) sa beneficieze de un indrumitor de an si serie, din rdndul cadrelor didactice din
facultatea in cadrul careia isi desfasoard cursurile;

0) sd beneficieze de protectia datelor personale conform legii;

p) sd primeascd gratuit actele care atestd statutul de student, cum sunt adeveriniele,
carnetele sau legitimatiile;

q) sa intrerupd si reia studiile, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
universitatii,

r) sd primeascd burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele normative
in vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de Senatul
universitar;

s) sd beneficieze de servicii de informare si consiliere academici, profesionald si social,
fara plata de tarife sau taxe;

t) sd beneficieze de asistentd medicald si psihologicd gratuita in cabinete medicale i
psihologice universitare ori in policlinici si unititi specializate, conform legii;

u) sid beneficieze de cazare, in limita locurilor disponibile in spatiile cu aceasta destinatie,
in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale universitatii; exceptie fac studentii
care studiaza in localitatea de domiciliu;

v) sd beneficieze de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

w) si sesizeze abuzuri si nereguli, in special cele cu privire la procesul de invatamant si
activititile conexe acestuia, dar si cele cu privire la situatii care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de studiu individual si general;

X) alte drepturi previzute prin lege si reglementarile speciale.

Art. 62

Pe 14ng3 drepturile previzute la art. 61 din prezenta Carti, studentii-doctoranzi inmatriculati
in cadrul IOSUD-UQC au urmatoarele drepturi specifice:

a)
b)

¢)

d)

f)

sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducétorului de doctorat,
precum si a comisiei de indrumare;

sa fie informati cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul
scolilor doctorale;

sd se inscrie si sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de
cercetare-dezvoltare din cadrul scolilor doctorale, atunci cind sunt in discutie teme
relevante pentru studiile universitare de doctorat;

si lucreze impreund cu echipe de cercetitori din cadrul scolilor doctorale sau din
cadrul unor unitéti de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate
institutionale cu IOSUD-UOC;

sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru si seminare nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

s participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scolile doctorale;



Art. 63
Pe perioada studiilor, studentii inmatriculati in cadrul Universitifii au urmatoarele
indatoriri:
a) sidrespecte Carta, regulamentele si hotarérile universitifii;
b) sirespecte normele de eticd si de conduitd academici in mediul universitar si sa aiba
un comportament demn si conform cu regulile de convietuire sociald 1n afara acestuia,
¢) sarespecte standardele de calitate impuse de cétre universitate;
d) sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar, precum
si a functiilor si structurilor de conducere;
e) si respecte si sd recunoascd drepturile de autor ale altor persoane in activitatea
profesionald;
f) s foloseascd responsabil spatiile universitétii si bunurile existente;
g) si indeplineasca obligatiile financiare impuse de citre universitate, In conditiile
stabilite prin contractul de studii si s& acopere eventualele prejudicii aduse acesteia;
h) sa respecte repartizarea pe formafiuni de studiu, orarul programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii si. ale Universitatii;
i) orice alte obligatii ce decurg din legislatia in vigoare, prezenta Cartd sau din
regulamentele si hotararile adoptate la nivelul institutiei.

Art. 64

Pe langd indatoririle prevazute la art. 63 din prezenta Carta, studentu doctoranzi
inmatriculati in cadrul IOSUD-UOC au urmatoarele indatoriri specifice: =

a) sarespecte planul individual de pregatlre stabilit impreuna cu conducatorul de doctorat

si sd isi indeplineasca obligatiile de sustmere a prmectelor si rapoartelor prevazute prin

acesta; s

b) sd prezinte rapoarte de activitate conducatorulul de doctorat si comisiei de indrumare

oti de céte ori li se solicitd; 7 .. E © i

c) alte obligatii previzute de lege sau de regulamentele 1nst1tut161

CAP IX -Evaluarea calitﬁti__i activitatilor cadrelor didactice

Art. 65

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic §i de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar se face anual in conformitate cu regulamentul
si procedurile aprobate de Senatul universitar.

(2) Evaluarea periodica a calititii personalului didactic se referd la cunostiniele de specialitate,
capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor cétre studenti, potentialul de cercetare
stiintificd si deontologia profesionald a fiecdrui cadru didactic implicat in procesul de
formare a studentilor.

(3) Evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic de
predare are patru componente:

a. autoevaluarea cadrelor didactice;

b. evaluarea colegiala;

c. evaluarea cadrelor didactice de citre management;
d. evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti.

(4) Procesul de autoevaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare este obligatoriu si periodic, se desfasoara la nivelul departamentului
si este coordonat de catre directorul de departament.

(5) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial; rezultatele statistice
ale acestor evaludri sunt publicate pe pagina web a Universitatii.

(6) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultdti si departamente sunt analizate prin
rapoarte anuale intocmite de CEAC-F, care se aproba de Consiliile facultatilor si sunt



comunicate Departamentului de Strategii Academice si Managementul Calitatii, conform
reglementarilor interne privind asigurarea calitatii.

CAPITOLUL X. ETICA UNIVERSITARA

Art. 66

Valorile, principiile si normele etice de conduitd a membrilor comunitétii universitare sunt
cuprinse in Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii, care face parte integrantd
din prezenta Cartd. Codul de etici si deontologie universitard functioneaza ca un contract moral
intre persoanele implicate in activitatea institutiei, contribuind la cresterea prestigiului si a
capitalului moral ale institutiei, consolidarea coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat
universitar bazat pe cooperare si competitie loiala.

Art. 67

Codul de eticd si deontologie universitara cuprinde regulile de conduitd academica si raspunderea
pentru incédlcarea acestora, exprima principiile si regulile pe care membrii comunitatii universitare
consimt si le respecte si si le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de
referintd si sanctiunile la care se expun membrii comunitétii universitare si are rolul de a stabili
profilul moral si comportamentul dezirabil al membrilor comunititii universitare.

Art. 68

(1) Pentru asigurarea respectarii Codului se constituie si funcfioneazi Comisia de eticid
universitard, cu un mandat de 4 ani, care actioneazd independent fatd de orice structurd sau
persoani din cadrul UOC. In cadrul Comisiei de etica universitard functioneazi o subcomisie
dedicata eticii cercetarii, care urmireste implementarea politicilor de eticd in cercetare,
conform cu reglementirile eticii cercetdrii gtiintifice.

(2) Componenta si structura Comisiei de eticd universitard sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate prin decizia Rectorului.

(3) Nu pot face parte din Comisia de etici universitara persoanele care ocupé una dintre functiile
de rector, presedinte al senatului, prorector, director CSUD, decan, prodecan, director
general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament,
director de scoala doctorald, alte functii previzute de lege.

Art. 69
Comisia de eticd universitard functioneazi in baza regulamentului aprobat de cétre Senatul
universitar in conformitate cu reglementirile legale.

CAPITOLUL XI. ALEGERILE STRUCTURILOR $1 FUNCTIILOR DE
CONDUCERE

XL.1. PRINCIPII GENERALE

Art. 70
Alegerile structurilor de conducere se realizeaza la nivelul departamentelor, al facultatilor si al
universititii, in conformitate cu prevederile legale in domeniu si ale prezentei Carte.

Art. 71
(1) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice si de cercetare titulare cu activitate
reprezentativa din punct de vedere stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu capacitate
manageriala.
(2) Au dreptul de a candida la o functie de conducere in cadrul Universitatii cadrele didactice si
de cercetare care se bucuri de exercitiul drepturilor electorale depline in cadrul universitatii.



(3) Sunt membri cu drepturi electorale depline (dreptul de a alege si de a fi ales) in cadrul UOC
cadrele didactice si de cercetare titulare si, respectiv, studentii inmatriculati In cadrul
acesteia.

(4) Nu pot candida pentru ocuparea unei functii de conducere sau, dupé caz, a unui loc intr-o
structurd de conducere din cadrul UOC, cadrele didactice condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea, ori care au
fost sanctionate disciplinar sau pentru Incilcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionald si nu au beneficiat de ridicarea sau radierea sanctiunii.

(5) Nu pot candida pentru ocuparea unui loc intr-o structurd de conducere din cadrul UOC
studentii condamnati penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea, ori care au fost sanctionati pentru incélcarea prevederilor
Codului de etici si deontologie profesionald §i nu au beneficiat de ridicarea sau radierea
sanctiunii.

Art. 72

(1) Durata mandatului pentru membrii in structurile de conducere si pentru functiile de
conducere este de 5 ani.

(2) O persoana nu poate ocupa functia de rector pentru mai mult de doud mandate. Mandatul
pentru functia de rector poate fi reinnoit in conditiile prevederilor legale in vigoare.

(3) O persoana nu poate ocupa functia de prorector pentru mai mult de doud mandate. Numérul
prorectorilor se stabileste in functie de numarul de studenti (un prorector la 2000 de studenti)
si raméane neschimbat pe toatd durata mandatului. -~

Art. 73

(1) Durata mandatului pentru studentii reprezentanti in Senatul universitar si in Consiliile
facultatilor este de 5 ani, fird posibilitate de reinnoire. Mandatele studentilor reprezentanti
inceteaza la termen sau, dupi caz, la incetarea calitatii de student. Conducerea facultatii are
obligatia ca, la incetarea calittii de student, s& notifice In scris structurile de conducere direct
interesate.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu atét in cadrul facultatilor, cat
si al universititii. Ei sunt reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor la nivelul
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat in niciun fel. Un student inmatriculat
tntr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un contract individual de munca
cu Universitatea, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de
conducere ale acesteia.

(4) Conducerea UOC si cadrele didactice ale universitdtii nu se implici in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(5) Organizatiile studentesti legal constituite care reprezinta interesele studentilor la nivelul
comunititii UOC pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale
UQC, cu exceptia acelora in care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri.

Art. 74

(1) Calitatea de membru intr-o structurd de conducere se pierde, in cazul cadrului didactic, prin
efectul incetarii contractului de muncéd/ demiterii/ demisiei/ schimbarii circumscriptiel in care a
fost ales, precum si ca urmare a sanctionarii disciplinare sau pentru abateri de la normele de etica
si deontologie universitara.

(2) In cazul studentului reprezentant, calitatea de membru intr-o structurd de conducere se pierde
prin efectul incetirii calititii de student/ schimbarii circumscriptiei in care a fost ales, precum si
ca urmare a sanctionirii pentru abateri de la normele de etica si deontologie universitara.



(3) Atat cadrele didactice, cét si studentii reprezentanti pot pierde calitatea de membru intr-o
structurd de conducere ca urmare a unei condamnari penale definitive.

Art. 75

Functiile de conducere de rector, prorector, director CSUD, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, decan, prodecan, director de departament, director de scoalad
doctorald, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductic nu se
cumuleazi; situatia de incompatibilitate opereazi si in cazul exercitdrii functiei de presedinte al
senatului universitar si a unei functii de conducere din cele anterior enumerate.

Art. 76
de interese prevazute de legislatia in vigoare si de Codul de etlca si deontologie profesionald al
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Art. 77

(1) Senatul universitar desemneaza Biroul Electoral Central, ca orgamsm impartial la nivel de
universitate, responsabil cu organizarea, desfisurarea si validarea alegerilor pentru toate
structurile si functiile de conducere din Universitatea ,,Ovidius® din Constanta.

(2) Mandatul structurilor de conducere 1 incepe de la data validarii alegerilor de cétre Biroul
Electoral Central.

(3) Mandatul functiilor de conducere alese incepe | la data emiterii deciziei de numire, In baza
rezultatului validat de catre Biroul Electoral Central sau, dupi caz, la data confirmarii prin
ordin de ministru, 1n cazul functiei de rector. -

(4) In perioada dintre data alegerllor si cea la:care isi prelau prerogativele noile structuri,
activitatea de conducere este exer01tata de persoanele si de structurile In functie la data
alegerilor. 3

Art. 78

In cazul in care sunt constatate incilciri ale prevederilor legale, ale prezentei Carte, ale
metodologiilor Universitatii ,,Ovidius” din Constanta de organizare si desfasurare a alegerilor,
Senatul universitar anuleaza alegerile si dispune, in termen de 10 zile de la data adoptarii deciziei
de anulare, reorganizarea acestora.

Art. 79
In cazul vacantdrii unui post in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri parfiale sau
concurs, dupd caz, conform prezentei Carte, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

XI.2. NORME DE REPREZENTARE
XI.2.1. LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 80

(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Senatul Universititii “Ovidius” din Constanta este format din 76 de membri (57 cadre
didactice si de cercetare si 19 studenti).

(3) Fiecare facultate va fi reprezentatd in Senatul universitar de minimum 2 cadre didactice si
de cercetare si de un student, respectiv de maximum 9 cadre didactice si de cercetare s1 de 3
studenti.



X1.2.2. LA NIVELUL CONSILIULUI FACULTATII

Art. 81
(1) Numarul membrilor cadre didactice si de cercetare in Consiliile facultafilor se determind
dupa cum urmeaza:
a) pana la 50 posturi didactice §i de cercetare - minimum 10, maximum 15 membri;
b) intre 51 si 100 posturi didactice si de cercetare - minimum 16, maximum 21 membri;
c) fintre 101 si 500 posturi didactice si de cercetare - minimum 22, maximum 29 membri.
(2) In functie de limitele stabilite la aliniatul (1), Consiliul facultatii va propune spre aprobare
numarul efectiv de membri Consiliului de Administratie §i spre validare Senatului
universitar.

Art. 82

(1) Componenta membrilor consiliului facultitii este de maximum 75% cadre didactice i de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare
in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor
sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultatii.

(2) Departamentele din cadrul unei facultati sunt reprezentate in consiliul facultatii proportional
cu numarul cadrelor didactice titulare.

(3) Nicio functie de conducere nu conferd un loc de drept in consiliul facultatii.

XI1.3. ALEGERILE LA NIV ELUL DEPARTAMEN TELOR
Art. 83 p RS
(1) Consiliul departarnentulul este format dintr-un numdar impar de membri (3 sau 5), cadre
didactice si de cercetare titulare ale departamentulm numirul lor fiind stabilit prin hotérirea
consiliului facultatii.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt ale§1 prin votul direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament

(3) Membrii consiliului departamentului sunt obligati s& anunte in scris, in prealabil, directorul
de departament, cu privire la motivele obiective ce i impiedicd si fie prezenfi la sedinta
consiliului departamentului. In situatii exceptionale, cererea de motivare se depune in termen
de 7 zile dupa desfasurarea sedintei.

(4) La consemnarea a trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului departamentului in
decursul unui an universitar, persoana in cauza va fi atentionatd in scris de catre directorul
de departament.

(5) La data consemnirii celei de a patra absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauzi pierde calitatea de membru; excluderea este confirmatd prin hotarére a
Consiliului departamentului.

(6) in situatia vacantarii unui loc in consiliul departamentului se va proceda la organizarea de
alegeri partiale, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii.

XI1.4. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT
Art. 84
(1) Poate candida pentru ocuparea functiei de director de departament orice persoana care are
calitatea de cadru didactic titula.r sau, dupé caz, de cercetétor titular in cadrul unui
prevazut de legislatia in vigoare si de Codul de eticd si deontologie universitard al
universitatii.
(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare si a cercetitorilor titulari din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta,
care isi desfasoard activitatea in departamentul respectiv.



XI.5. ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 85

(1) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi
prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultatii.

(2) Membrii consiliului facultatn sunt obligati s& anunte decanul, in scris, in prealabil, cu privire
la motivele obiective ce 1i impiedicd si fie prezenti la sedinta Consiliului facultatii. in
situatii exceptionale, cererea de motivare se depune in termen de 7 zile dupd desfagurarea
sedintei.

(3) La consemnarea a trei absente nemotivate de la $ed1n;ele cons1hulu1 facultatii, in decursul
unui an universitar, persoana in cauzi va fi atentionata { 1n scris de cétre decan.

(4) La data consemnérii celei de a patra absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauza pierde calitatea de membru; ,l,ggierea este confirmati prin hotirare a
consiliului facultitii. N '

(5) In situatia vacantirii unui loc in consiliul facultatii se va proceda la orgamzarea de alegeri
partiale, in termen de maximum trei 1un1 de la data vacantirii. :

Art. 86 e
(1) Functia de decan se ocupa prin concurs pubhc organ
de Senatul universitar. :

(2) La concurs pot participa persoane: m cadrul UOC sau din orice facultate de profil din tara
ori din strdindtate, cu funcpa d1dact1ca;de rofesor universitar, conferentiar universitar, lector
universitar/sef de lucrar1 care, pe baza’audierii'in plenul consiliului facultdtii, au primit
avizul acestuia de part1c1pare la concurs conform legislatiei in vigoare.

(3) in vederea organizarii concursului pentru fu 1a de decan, consiliul facultatii are obligatia
de a aviza priti: ptul secret al majoritatii snnple a membrilor sdi — in baza metodologiei
elaborate de enatul umver51tar partmparea la concurs a minimum doi candidati. In cazul
in care nu_ au fost depuse sau, dupa caz, avizate cel putin doud candidaturi, procedura de

coneurs se redesch1d vederea depunerii de alte/noi candidaturi

P
%
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e rectorul universitatii si validat

Art. 87
(1) Dupa numirea de catr
(2) Numarul prodecanilor

universitar, astfel:
a) sub 1000 studenfi — 2 prodecani;
b) 1001-1500 studenti — 3 prodecani;
c) 1501-2000 studenti — 4 prodecani;
d) peste 2000 studenfi — 5 prodecani.

(3) Facultitile care asigura activitafi didactice pentru alte facultdti din UOC, precum si
facultatile care deruleazd programe de studii intr-o limba straina pot beneficia de incad un
prodecan fati de numarul prodecanilor determinat conform alineatului anterior.

(4) Pot fi numite in functia de prodecan cadrele didactice si de cercetare care au calitatea de
titular in cadrul Universitatii ,,Ovidius* din Constania.

ctor, decanul isi desemneaza prodecanii.
e propus de cétre Consiliul de Administratie si validat de Senatul

XI.6. ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITAR
X1.6.1. MEMBRII SENATULUI UNIVERSITAR



Art. 88

(1) Membrii Senatului universitar, cadre didactice i cercetatori titulari, sunt alesi, fard excepfie,
in circumscriptiile electorale stabilite de Senat prin prezenta Cartd, prin votul universal direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari din respectivele circumscripfii.

(2) Membrii senatului universitar avind calitatea de studenti, sunt alesi, fird exceptie, in
circumscriptiile electorale stabilite prin prezenta Cartd, prin votul universal, direct si secret
al studentilor din respectivele circumseriptii.

(3) Circumscriptiile electorale pentru organizarea alegerilor la nivelul Senatului universitar sunt
stabilite in Anexa 2 la prezenta Carti, parte integrantd din aceasta.

(4) Numirul de reprezentanti ai fiecarei circumscriptii electorale In Senatul universitar se
stabileste pe cote-parti de reprezentare, in functie de ponderea posturilor didactice si a
studentilor din circumscriptie si este prevdzut in Anexa 2.

Art. 89 A

(1) Membrii Senatului universitar sunt obligati sa anunte: in, scrls in prealabil, presedintele
Senatului universitar cu privire la motivele 0b1ect1ve ce’ i impiedicd sd fie prezen{i la
sedintele Senatului universitar. In situatii excep‘;lonale cererea de motivare se depune in

termen de 7 zile dupa desfisurarea sedintei. ~
(2) La consemnarea, in decursul unui an universitar, a trei absente nemotlvate de la sedintele
Senatului universitar sau ale comisiei permanente din care face parte, persoana in cauza va
fi atentionatd in scris de cétre pregedmtele Senatului universitar.
(3) La data consemndrii celei de a patra “absente nemotivate in decursul unui an universitar,
persoana in cauzd pierde cahtatea det membru' cluderea este confirmatd prin hotarére a
Senatului universitar. L
(4) In situatia vacantirii unui loc in senatul un ers1tar se va proceda la organizarea de alegeri
partiale, In termen de maximum trei luni de la data Jgﬁgﬁantaru Persoana nou aleasd va

exercita un mandat de completare pana la alegerile =urmat0are si va reprezenta aceeasi
facultate. ' R

X1.6.2. PRESEDINTELE gﬁNATULUI UNIVERSITAR
0,

Art. 90

(1) Senatul universitar isi alege pr

universitar in raporturlle cu rectorul. &

(2) Funcpa de presedlnte al Senatului umver51tar nu poate fi cumulatd cu nicio functie de

conducere.

Vot direct si secret un presedinte, care reprezinta Senatul

XI.6.3. VICEPRESEDINTII SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 91

(1) Senatul UOC are 2 vicepresedinti alesi prin vot direct si secret, cu respectarea metodologiei
previzute pentru aleg gerea presedintelui Senatului universitar,

(2) Functia de vicepresedinte al Senatului universitar nu poate fi cumulati cu nicio functie de
conducere.

XI1.7. ALEGERILE LA NIVELUL 10SUD

Art. 92
(1) La nivelul IOSUD, activitatea de pregitire doctorald este coordonatd de CSUD, condus de
un director. Functia de director al CSUD se ocupé prin concurs organizat de cdtre rector.
(2) Functiile de conducere in cadrul IOSUD UOC se ocupi conform legii si metodologiei proprii
aprobate de Senatul universitar.
(3) Alegerea membrilor structurilor de conducere in cadrul IOSUD se face prin vot universal,
direct, secret si egal al tuturor conducitorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale din



IOSUD-UOC, in cazul CSUD sau, dupi caz, al tuturor conducitorilor de doctorat din cadrul
unei scoli doctorale, in cazul CSD.

(4) Studentii-doctoranzi reprezintid 25% din membrii CSUD si sunt alesi prin votul universal,
direct, secret si egal al tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(5) Studentii-doctoranzi reprezinti 25% din membrii CSD si sunt alesi prin votul universal,
direct, secret si egal al tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul unei scoli doctorale.

XL.8. DESEMNAREA RECTORULUI

Art. 93
(1) Rectorul UOC se desemneaza prin una dintre urméatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar
nou-ales, in conformitate cu legea;

b) prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din cadrul UOC si al reprezentanulor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectoru ui se stabileste modalitatea de
desemnare a acestuia, in conformitate cu prevederlle alin. (1); pr1n votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor t1tu1ar1 din cadrul UOC si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar, precum si al reprezentantllor studentilor
din consiliile facultatilor.

Art. 94 -
(1) In cazul in care modalitatea aleasi’ pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs pubhc senatul universitar nou- ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de
selectie si de recrutare a rectorului, conform legii, procedura de desemnare fiind cea
prevazutd de prezentul art1col .
(2) Senatul universitar nou “ales” stablle§te o comisie ‘de selecpe si de recrutare a rectorului
formatd in proportie’de 50% din’ ‘membri ai Universitatii Ovidius din Constanta si in
proportie de 50% din personahtau stun‘;lﬁce si academice din afara acesteia, din tard si din
strainatate. Aceasti comlsle este formata din minimum 12 membri, dintre care cel putin un
reprezentant al studentilor sau un absolvent al UOC desemnat de catre studentii din senatul
universitar, conform Cartei un1ver51tare si un reprezentant al sindicatului reprezentativ, Tn
calitate de observator. b e
(3) La concursul de ocupare a functlel de rector pot participa persoane cu prestigiu profesional
din tard si din striinitate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales, au
obfinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor senatului universitar nou-ales.

Art. 95

In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este prin votul universal direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din cadrul UOC si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor, alegerile se vor
derula conform metodologiei specifice elaborate de Senatul universitar.

Art. 96

(1) Rectorul desemnat prin una din modalitétile prevazute la art. 93 este confirmat prin ordin al
ministrului educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de
studii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile §i indicatorii de performantd manageriala, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.



(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, din randul cadrelor didactice
titulare, pe baza consultérii Senatului universitar i in conformitate cu metodologia specifica
aprobata de acesta.

(4) Rectorul confirmat organizeazi concurs public de selectie a decanilor, n conformitate cu
metodologia specifica aprobatd de Senatul universitar. La concurs pot participa candidatii
avizati de consiliul facultafii cu votul majorititii simple a membrilor. Rezultatul concursului
este validat de Senatul universitar.

(5) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

X1.9. SUSPENDAREA DIN FUNCTIA DE CONDUCERE

Art. 97

(1) Masura suspendarii din functia de conducere se poate dispune de citre persoana/organismul
care a ficut numirea/alegerea, in urma declansérii procedurllor de analizare a sesizirilor cu
privire la: ¢

a) neindeplinirea atributiilor ce decurg din ﬁmc’;nle ocupate;

b) neindeplinirea indicatorilor de performan‘;a previzuti in contractul de management;
c) incilcarea regulamentelor si prevedenlor prezentei Carte;

d) existenta unei masuri preventlve prevazute de Codul de proceduri penala.

(2) Masura suspendirii se poate adopta pana la ﬁnahzarea cercetdrii sesizarilor.

(3) Exercitarea atributiilor functiei pe perioada suspendaru se face de catre o altd persoana din
cadrul universitatii, care 1ndephne§te conditiile impuse de funcue in baza unei decizii emise
de rector in termen de maximum 5’ de zile de la adoptarea masurii suspendarii.

(4) Revenirea 1n functie se produce prm dispozitia persoanei/organismului care a dispus
suspendarea imediat dupa finalizarea ¢ cercetaru dacd sesizarea formulata s-a dovedit
nefntemeiati. A o

(5) In situatiile de suspendare a contractului 1nd1v1dua1 de munca pe o duratd mai mare de 90 de
zile, exerc1tarea atributiilor functiei se face de citre o altd persoand din cadrul universitatii,
numitd in cond1’gule prevazute la alineatul (3).

XIL.10. DEMITEREA DIN FUNCTIA DE CONDUCERE

Art. 98 :
(1) Cadrele d1daot1ce care ocupa o functie de conducere la orice nivel pot fi demise, din motive
intemeiate, de citre organismul care le-a ales/numit, in oricare din urmitoarele cazuri:
a) daca nu indeplinesc atributiile ce decurg din functiile ocupate;
b) daci se constatd neindeplinirea indicatorilor de performantd prevdzuti in contractul de
management, dupa caz;
c) daca incalcd prevederile Codului de etici si deontologie profesionald;
d) daca incalcd prevederile prezentei Carte si/sau regulamentele interne;
¢) daci preiau functii de conducere la alte institutii de invatamant superior, de stat sau privat;
f) daci se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
normele legale in vigoare si de Codul de Etica si deontologie al UOC;
g) daci au fost condamnate printr-o hotérédre penald definitiva.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in regulamentele
proprii, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente si/sau a decanilor, la
propunerea justificatd a Consiliului de administratie sau a Rectorului, ori din oficiu, cu avizul
acestora.



Art. 99
(1) Senatul universitar poate demite rectorul la propunerea scrisa a cel putin 1/3 din membrii
Senatului universitar. Demiterea rectorului se face numai dupd convocarea si audierea
acestuia. Neprezentarea rectorului, fard un motiv obiectiv, la convocarea ficuta de senat, dd
dreptul Senatului sd adopte masura demiterii rectorului, fard audierea acestuia. Demiterea se
poate face doar pentru motive intemeiate privind nerespectarea contractului de management
sau incalcarea legii si/sau a prevederilor Cartei. Demiterea se adopta cu votul pentru a cel
putin 2/3 din membrii Senatului universitar.
(2) Ministerul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile legii.

(3) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data eliberdrii din functie a rectorului prin
ordin al ministrului educatiei, Senatul universitar are obligatia s desemneze un prorector
ca rector interimar, care reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei; desemnarea se face prin vot secret,
cu votul pentru a cel putin 50% +1 din cei prezenti.

(4) In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, Senatul universitar finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
si trimite spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

(5) Modalitatea de desemnare a rectorului, stabili ta cu ocazia alegerilor generale, se mentine
valabila.

Art. 100
(1) Presedintele Senatului universitar/vicepresedintele Senatului universitar poate fi demis la
propunerea scrisd a cel putin 1/3 din membrii Senatului un1ver51tar Demlterea se poate face doar
pentru motive fundamentate pr1v1nd incélcarea legii $1/sau a’ prevederllor Cartei, legilor si
regulamentelor in vigoare, si numai dupa convocarea si audierea pefgoane1 vizate. Neprezentarea
presedintelui/vicepresedintelui la convocare /f:gra un motiv obiectiv, dd dreptul Senatului sd adopte

masura demiterii fara audlerea persoane1 vizate.
(2) Demiterea se adoptd cu v otul pentru a cel pujun 2/3 din membrii Senatului.

Art. 101 %
(1) Prorectorul poate fi demis de citre rector. pentru unul dintre motivele indicate la art. 98 din
prezenta Carta; initiativa de demitere trebuie si fie motivatd in scris.

(2) Demiterea prorectorului se face numai dupd convocarea si audierea acestuia. Neprezentarea
prorectorulul la convocare, fard un motiv obiectiv, da dreptul rectorului sd adopte masura
demiterii fara audierea persoanei vizate.

(3) Pentru amgurarea transparentei, rectorul va supune votului Senatului universitar propunerea
motlvata cu privire la demiterea prorectorului. Votul secret exercitat de Senatul universitar
are un caracter consultativ.

(4) in termen de maximum 30 de zile de la data notificérii deciziei de demitere din functie,
rectorul numeste altd persoand in funcfia respectiva.

Art. 102

(1) Decanul poate fi demis de citre rector pentru unul dintre motivele prevazute la art. 98 din
prezenta Carta. Initiativa argumentatd a demiterii decanului o pot avea rectorul sau o treime
din membrii Consiliul facultatii.

(2) Sesizarile vor fi analizate de citre o comisie numita de rector si avizatd de cétre Consiliul de
Administratie.

(3) Demiterea decanului se face numai dupd convocarea si audierea acestuia. Neprezentarea
decanului la convocare, fird un motiv obiectiv, di dreptul rectorului sa adopte mdsura
demiterii fard audierea persoanei vizate.



Art. 103

(1) Prodecanul poate fi demis de catre rector, la propunerea decanului sau la initiativa unei treimi
din membrii Consiliului facultétii, pentru unul dintre motivele previzute la art. 98, cu
motivarea scrisd a acestui demers de catre initiator/i.

(2) Demiterea prodecanului se face numai dupa convocarea si audierea acestuia. Neprezentarea
prodecanului la convocare, fara un motiv obiectiv, da dreptul rectorului sa adopte mésura
demiterii fard audierea persoanei vizate.

(3) In termen de maximum 30 de zile de la data notificirii deciziei de demitere din functie,
decanul numeste alt prodecan.

Art. 104
(1) Directorul de departament poate fi demis de catre rector, la propunerea decanului sau la
initiativa unei treimi din membrii departamentului, pentru unul dintre motivele previzute la
art. 98, cu motivarea scrisa a acestui demers de cétre 1n1’;1ator/1
(2) Demiterea directorului de departament se face numai dupa convocarea gi audierea acestuia.
Neprezentarea la convocare, fird un motiv obiectiv, da dreptul Rectorului sa adopte méasura
demiterii fard audierea persoanei vizate. Vi
(3) In termen de maximum 30 de zile de la data notificarii decmel de demitere din functie,
Consiliul facultitii solicitd Senatului universitar organizarea de noi alegerl

Art. 105 2

(1) Directorul general adm1n1strat1v/d1rec orul general adjunct administrativ poate fi demis de

cétre rector. Inifiativa argumentatd a demlteru o pot avea rectorul sau o treime din membrii
Consiliului de Administratie. N '

(2) Procedura de demitere se poate initia pentru orlcare dintre motivele previzute la art. 98,
precum si in cazul in care DGA/DGA adjunct nu duce la 1ndep11n1re atributiile care i revin
conform planului managerlal ‘al Tectorului. kW

(3) Demiterea dlrectorulul ‘general admlnlstratlv/dlrectorulul general adjunct administrativ se
face numai dupa audlerea acestuia. Neprezentarea la convocare, fird un motiv obiectiv, da
dreptul rectorului sa adopte masura dem1ter11 fara audierea persoanei vizate.

Art. 106
(1) Rectorul poate demite prorectorii; decanu ‘prodecanii si directorii de departament, daci se
constata “de’catre institutiile abilitate existenta unei stiri de incompatibilitate sau conflict de
1nterese in conditiile legii.

CAPITOLUL XII. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR $SI FUNCTIILOR DE
CONDUCERE
XIIL.1. SENATUL UNIVERSITAR

Art. 107

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, de rector sau la cererea a cel
putin unei treimi dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme
studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor
studentilor membri ai senatului universitar.

(3) Hotararile Senatului universitar sunt obligatorii. Controlul si monitorizarea aplicarii
hotidrarilor de Senat sunt realizate de ciitre comisiile permanente ale Senatului universitar. in
acest scop structurile universitatii sunt obligate sd dea curs tuturor solicitarilor Senatului
universitar sau ale comisiilor permanente.



Art. 108
Atributiile Senatului UOC sunt urmatoarele:

(1) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

(2) garanteazi libertatea academica $i autonomia universitara;

(3) elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta Universitétii
,,Ovidius” din Constanta;

(4) aprobd planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operafionale, la
propunerea rectorului;

(5) incheie contractul de management cu rectorul;

(6) aprobd, la propunerea rectorului si a Consiliului de Administratie, cu respectarea legislatiel
in vigoare, structura, organizarea si functionarea institutiei de Inva{iméant superior, in
conformitate cu prevederile prezentei carte universitare; <.

(7) aproba, la propunerea consiliului de administratie, infii "afea organizarea, desfiintarea
facultatilor sau, dupa caz, a extensiilor si a filialelor un1ver51tare

(8) aprobd, pe baza evaluarii interne, la propunerea Rectorului: 'sau a consiliului faculttii, cu
avizul consiliului de administratie, infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor sau a institutelor, fard a prejudicia studentii;

(9) aproba infiintarea sau preluarea de institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de
cercetare-dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare, dezvoltare precum si alte
entitdti previzute de lege;

(10)aproba in nume propriu sau prin asociere, infiinfarea de societati comerciale, fundatii,
asociatii, unitati de mvatamant preuniversitar, consortii pentru invatimant dual, spitale
universitare, farmacii universitare, umtat1 medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si
cabinete de specialitate, inclusiv* stomatologlce conform prevederilor legale; astfel de
actiuni trebuie sd contribuie la cresterea performantei universitdtii si sd nu influenteze
negativ in niciun fel activitatea de invatamant, cercetare si consultanta; obiectul de activitate
al societdtilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie si fie conex misiunii UOC;

(11) aproba 1mpl1carea Universitatii ,,Ovidius® din Constanta in consortii universitare;

(12)aproba pr01ectul ‘de buget, la propunerea rectorului;

(13)aprobd execufia bugetara

(14)stabileste plafoanele pentru operatiunile financiare care intrd in competenta de aprobare a
CA;

(15) hotaragte, In acord cu misiunea Universititii, asupra modalitétii de gestionare a sumelor de
bani sau asupra bunurilor prlmlte in baza unui legat cu sarcina sau a unei donatii cu sarcind,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(16) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii specializate;

(17)valideaza raportul rectorului privind starea Universitdtii, in baza referatelor realizate de
comisiile permanente;

(18) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie, inclusiv
concursul pentru functiile de conducere de director general administrativ, director general
administrativ adjunct, director de filiala;

(19)poate demite rectorul, in conditiile specificate in prezenta Cartd si In contractul de
management;

(20) alege si revoca, prin vot secret, presedintele si vicepresedintii Senatului universitar,

conform metodologiei proprii;

(21) aprobi Codul de etica si deontologie universitard;

(22)adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

(23)adopta strategia de combatere a discriminarii;

(24)aproba la propunerea rectorului, pe baza prevederilor prezentei Carte, cu respectarea
legislatiei in vigoare, regulamente, metodologii si/sau proceduri privind:

a) organizarea si functionarea universitatii, facultatilor, departamentelor, IOSUD-ului,
centrelor, institutelor, laboratoarelor de cercetare, unitdtilor de proiectare, clinicilor




universitare, studiourilor si atelierelor artistice, unitifilor de microproductie si prestari
de servicii sau altor entitdti pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie;

b) elaborarea planurilor de invatamant ale programelor de studii universitare;

¢) organizarea si functionarea fiecarui ciclu de studii universitare, respectiv a
programelor de studii postuniversitare, in acord cu standardele de calitate prevazute de
lege;

d) admiterea la studii in universitate si finalizarea acestora;

e) acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru studenti;

f) organizarea si functionarea Comisiei de eticd;

g) managementul calitatii;

h) activitatea financiar-administrativ;

i) organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de
cercetare si, respectiv, a examenelor de promovare in cariera universitaré;

j) evaluarea periodica a personalului didactic, de cercetare, a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

k) sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe;

1) cuantificarea orelor conventionale, conform legislatiei;

m) orgamzarea examenului de certificare a unor competente profesionale sau de calificare
partiald prin microcertificare in cazul programelor de formare profesionala a adultilor;

n) activitate profesionald a studentilor; e

0) derularea activititilor desfasurate in institutia de invitimant superior in sistem online;

p) evaluarea studentilor, numarul de credite de - studii transferabile aferent fiecarui
program de studii, condl’;nle pr1v1nd obtinerea acestora, inclusiv pentru activititile de
voluntariat, si criteriile de" promovare a anului de studii;

q) recunoasterea si echivalarea,” ‘precum si recunoasterea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tard sau in striinatate;

r) functionarea bibliotecilor, clubu}il()r sportive si altor unitdfi din subordinea
Universitatii; '

s) orice alte activitdti care, potrivit leglsla‘uel in vigoare, trebuie reglementate intern.

(25)avizeaza componenta Comisiei de eticd universitara propusa de Consiliul de Administratie
siia act de raportul anual al Comisiei de eticd universitard;
(26)aproba propunenle Consﬂlulul de Administratie privind infiintarea de noi programe de
studit; v

(27) aprobd anual structura anulii unlver51tar

(28) aprobd anual, cu cel putm 3 luni inaintea § inceperii anului universitar, calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(29) aproba propunerile Consiliului de Administratie privind infiintarea de noi programe de
studii;

(30) decide infiintarea gi organizarea programelor de studii universitare cu duble specializéri fara
parcurgerea procedurilor de acreditare, cu incadrare in numérul maxim de studenti care pot
fi scolarizati aprobat pentru cele doud specializiri acreditate;

(31) stabileste anual programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat sau autorizat
provizoriu pentru studii universitare de masterat;

(32)aproba continutul, formatul si limba de redactare a actelor de studii emise la finalizarea
programelor de studii integrate;

(33) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, taxele de scolarizare, taxele pentru
depisirea duratei de scolarizare prevazute de lege, taxele pentru inscrierea la concursuri de
admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor, precum si a altor forme de
verificare care depdsesc prevederile regulamentului de studii si orice alte taxe percepute
pentru activitii neincluse in regulamentul de studii;

(34) aproba organizarea programelor de formare pe tot parcursul vietii si taxele aferente acestora;




(35)analizeazad si aproba, in situatii de exceptie, exmatricularea studentilor, la propunerea
Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie;

(36) stabileste, pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la
frecventa si frecventa redusd, la propunerea CSUD;

(37)aproba, la propunerea CSUD, cu avizul conducétorului de doctorat, prelungirea sau,
respectiv, reducerea perioadei de scolarizare la studii universitare de doctorat, conform
reglementarilor in vigoare;

(38)aproba propunerile formulate de catre CSUD cu privire la desfasurarea activitatilor
conducatorilor de doctorat in cadrul scolilor doctorale;

(39) valideaza rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntatd de comisia
de abilitare;

(40)aprobi statul de functii al personalului didactic si de cercetare dupa avizarea acestuia de
Consiliul facultitii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale ori de centrele si institutele
de cercetare. Este necesar avizul prealabil al Consiliului de Admmlstratle

(41)aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, numarul total de posturi de personal
didactic, de cercetare, didactic auxiliar si admlmstratlv in funcpe de bugetul facultatilor, al
programelor de studii, al departamentelor sau al Scolilor doctorale

(42)aprobé standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functulor didactice;

(43) aproba propunerile privind posturile didactice si de cercetare scoase. ]a concurs $i, respectlv
propunerile pmvmd posturile didactice si de cercetare pentru camenele ce vizeazd
promovarea in cariera universitars; ¢ W%gﬁ

(44)aproba rezultatele concursurilor de oc ipare a functiilor didactice $1 de cercetare, precum si
rezultatele examenelor de promovare 1n cariera dldactlca

(45)aproba echivalenta functiilor din cercetare func;ule didactice;

(46)aprobi la propunerea Consiliului de Administratie, norma didactica pentru fiecare functie
didactica si de cercetare respectarea standardelor de as1gurare a calitatii, fara a depasi
limita maxima de 1674 fma universitar s se, poate 'stabili diferentiat, in functic de

domeniul de spemahz e, de ponderea d1s01p11nelor“ %fegatlrea de specialitate a studentilor
si de dimensiunea formapumlor de studlu

(47)aproba reducerea reducerea normei dldactlce de cel mult 50% pentru personalul didactic si
de cercetare titular care’ exermta 0 funf, ie de conducere in cadrul UOC, de conducere,
indrumare si control in cadrul M1n1steru]u1 Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si
coordonarea acestuia, precum’ §1 al ARACIS sau care este ales Intr-o functie de demnitate

reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd determinatd incheiate intre UOC si membri

. .

ai per onalulul didactic si de cercetare in urma unui concurs, in conformitate cu prevederile

(49) aproba, la, . propuncrea Consiliului de Admlmstra‘pe acordarea gradatiilor de merit,
acordarea unui concedlu platit cu durata de 6 luni, o singura daté, pentru redactarea unor
lucrari in interesul invatimantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsoriziri; suportarea integrala ori
partiald a cheltuielilor de deplasare st de participare la manifestéri stiingifice organizate in
strainatate;suportarea cheltuielilor de transport, daca nu dispune de locuinta in localitatea in
care presteaza munca; reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele
de odihna si tratament, finantata de la bugetul asiguririlor sociale de stat;

(50) analizeaza si aproba solicitérile de acordare a anului sabatic;

(51)aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, solicitarile personalului didactic si de
cercetare titular din universitate de a desfasura activititi de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare;

(52)evalueazi periodic resursa umana;

(53) decide, in baza criteriilor de performanta si a situatiei financiare, continuarea activitatii unui
cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe o perioada



determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limitd de vérsta, conform
metodologiei aprobate de Senat;

(54) poate decide mentinerea calitétii de titular in invatamént si/sau in cercetare a personalului
didactic si de cercetare care a implinit vArsta legald de pensionare, cu toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza unei metodologii specifice;

(55) decide conferirea titlurilor onorifice conform regulamentului propriu;

(56) stabileste sanctiunile disciplinare care intrd in competenta sa, potrivit legii;

(57) analizeaza si adopta hotéréri pe baza rapoartelor primite de la comisiile sale permanente;

(58)1a act la finalul fiecrui an bugetar de raportul privind activitatea de cercetare, dezvoltare,
inovare si creatie artisticd, modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru
granturile de cercetare, fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin
programe nationale si internationale, derulate de Universitate, raport prezentat de
conducerea institutiei;

(59) decide asupra stabilirii si folosirii unor insemne si simboluri proprii Universitatii ,,Ovidius”
din Constanta; :

(60) analizeazd documentele inaintate spre aprobare de condu erea executiva sau petenti;

(61) aprobd initiative de cooperare ale universitafii cu alte mstltu‘;n de invatamant;

(62) aprobd, din proprie initiativa sau la initiativa rectorului, mﬁm;area de structuri consultative
formate din reprezentanti ai mediului socioeconomic si personahtatl din mediul academic,
cultural si profesional extern; o W

(63) aprobd, la propunerea argumentata a yasiliilor facultatilor, denumirea conferita spatiilor
de Invatamant; ﬂ’ 4

(64)indeplineste orice alte atributii ce i 11}ﬂc%umba Efnn lege.

XI1.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 109
(1) Consiliul de Adrmmstra;le este format din rector, prorecton decanii facultatilor, directorul
general administrativ,” directorul general adjunct administrativ §i un reprezentant al
studentilor, desemnat de orgamza‘;nle studen’;e@h legal constituite d1n Umversr[ate Un

.....

1

Administratie. N

(2) Consiliul de Administrafie este condus de catre Rectorul Universitatii Ovidius din Constanta,
care reprezmta acest for in raport cu Senatul universitar.

(3)‘La sedln’;ele Consiliului de Administratie, Rectorul poate invita presedintele Senatului
universitar sau un reprezentat al Senatului universitar desemnat de acesta din urmd,
reprezentanp al asociatiilor studentesti, orice membru al comunititii universitare, personal
admlmstratw sau persoane din afara universitatii, alte persoane, in functie de ordinea de zi,
fara ca ace§t1a sd aiba drept de vot.

Art. 110
Consiliul de Administratie asigurid conducerea operativd a Universitatii si aplicd deciziile
strategice ale Senatului universitar, avand urmétoarele atributii:
(1) avizeaza si stabileste In termeni operationali bugetul institutional;
(2) avizeaza executia bugetard si bilanful anual;
(3) aprobi operatiunile financiare care depésesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
(4) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;
(5) analizeazi modul de folosire a insemnelor si simbolurilor proprii institutiei;
(6) avizeaza propunerea rectorului citre Senatul universitar privind structura si reglementérile
de functionare ale universitatii;
(7) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea
structurilor de invatamant si de cercetare ale universitaii,



(8) propune Senatului universitar restructurarca sau infiintarea de noi compartimente
functionale ale universitatii;

(9) propune spre aprobare Senatului universitar organigrama universitdtii pe structuri
organizatorice, care cuprinde personal didactic, personal de cercetare, personal didactic
auxiliar si personal administrativ;

(10) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazid propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(11) propune Senatului universitar strategii de dezvoltare ale universitafii pe termen mediu §i

lung, precum si politici pe domenii de interes ale universitatii;

(12) colaboreaza cu comisiile permanente ale Senatului universitar;

(13)avizeaza materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului universitar,

(14)controleazi activitatea structurilor functionale ale universitafii;

(15)propune spre aprobare Senatului universitar infiintarea si desfiintarea extensiilor si filialelor
universitare, daca este cazul,

(16)organizeazi concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ si director
general adjunct administrativ;

(17)propune Senatului universitar, pdnd in luna 1 iunie a fiecarui an, structura anului universitar
urmitor, precum si calendarul activitatilor educgtlonale specifice semestrelor academice de
studiu;

(18)avizeazd si inainteazd Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare; b

(19)propune anual Senatului umver51tar programele de studn un1vers1tare de licenta acreditate

R

sau autorizate provizoriu care Vor functlona pentru anul unive ’gar urmétor;

(20) propune anual Senatului umver51tar programele de studii universitare de master promovate
in cadrul domeniilor acreditate sau autonzate provizoriu;

(21)propune Senatului universitar oferta de vcursun postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionalad continud; '

(22)propune anual Senatului universitar formatlumle de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de eficientd si asigurarea calitdfii, in conformitate cu capacitatea de
scolarizare aprobata de ARACIS;

(23) aproba cuantumul bursei de scolarizare pentru studentii roméni de pretutindeni si pentru

studentii stralm

(24)avizeaza si propune anual Senatului universitar spre aprobare statele de functii ale
personalulul didactic si de cercetare precum si numdrul posturilor pentru personalul auxiliar
didactic si de cercetare;

(25)aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(26)aproba anual, in vederea promovirii in cariera didactic#, posturile didactice vacante;

(27)aprobd cererile privind inscrierea la examen In vederea promovdrii in cariera didacticd, la
propunerea consiliului departamentului;

(28) propune spre aprobare Senatului universitar standarde minimale ale rezultatelor activitatilor
didactice si de cercetare si clauze privind sanctionarea angajatului, in condifiile
neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(29)decide salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(30)stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna, in functie de interesul institufie1
de invitdmant superior si al salariatului;

(31)propune Senatului universitar aprobarea componentei Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii;

(32) propune Senatului universitar spre avizare componenta Comisiei de eticd universitara,

(33)elaboreaza si propune Senatului universitar spre aprobare proiecte de regulamente,
metodologii si proceduri;




(34)stabileste, cu aprobarea Senatului universitar, priorititile financiare §i materiale ale
Universitatii;

(35)administreaza spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, gestioneazi bunurile mobile
si imobile aflate in proprietatea universitatii, in conformitate cu principiile Cartei s1 cu
interesele dezvoltarii universititii;

(36)intocmeste programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universititii, urméand
a fi aprobat de cétre Senatul universitar;

(37)propune Senatului universitar mirirea normei universitare siptdméanale minime si aproba
diminuarea normei didactice si completarea cu activitati de cercetare stiintificd, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitafii si a prevederilor legale incidente;

(38)aprobd, in raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii, pe o duratd
determinatd, invitarea in cadrul institutiei de nvatimant superior a unor cadre didactice
universitare, instructori militari, instructori de informatii, instructori de ordine publica si a
altor specialisti cu valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate;

(39) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintificd gi profesionald recunoscutd in domeniu,
din tara sau din strdindtate, care nu detin d1ploma de doctor, in calitate de cadre didactice
asociate invitate, cu avizul consiliului departamentulul

(40)avizeaza metodologiile de evaluare a studen‘;llor care au in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de etica si deontologle universitara si le supune aprobarii
Senatului universitar; '

(41)stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice sau
operatorii economici, cu aprobarea Senatului universitar;

(42)propune Senatului universitar mﬁln’;area de/implicarea’ 1n 5001etat1 comerciale, fundatii,
asociatii, unititi de invatimant ‘pi universitar, consortii pentru invatimant dual, spitale
universitare, farmacii universitare, ul itatl medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si
cabinete de specialitate, inclusiv stomatologwe si acordarea dreptului de folosintd asupra
activelor patrimoniale; »

(43) propune aprobarii Senatului universitar contractele de inchiriere a spatiilor, terenurilor aflate
in proprietatea UOC;

(44)1a sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeazi raportul Rectorului referitor la nivelul regiei
pentru granturile de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita;

(45)sprijind material, in limita fondurilor disponibile, participarea cadrelor didactice din
universitate si a studentilor la manifestarile stiintifice nafionale i internationale;

(46)aproba, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin
contractele *de cercetare stiintificd sau sponsorizéri, acoperirea integrald sau partiald a
cheltulehlor de deplasare si de participare la manifestéri stiintifice organizate in strainétate,
ale personalulul didactic, ale personalului de cercetare si a studentilor;

(47)sprijind organizarea de manifestiri stiinfifice in cadrul universititii, punind la dispozitie
baza materiala de care dispune;

(48)asigurd desfagurarea de cursuri de scurtd duratd pentru perfectionarea personalului
universitatii;

(49)aprobi fondurile de editare, prevazute de lege, pentru cursuri/materiale didactice proprii
stiintifice, de documentare, in scopul crearii si al promovarii imaginii universitatii;

(50)aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carti, brevete si a
mijloacelor de informare §i documentare;

(51)colaboreazd cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor profesionale si
sociale ale angajatilor;

(52)numeste, la propunerea rectorului, comisiile de analizid pentru cercetarea abaterilor
disciplinare savérsite de personalul didactic si de cercetare, respectiv de personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ din cadrul universitatii;

(53) stabileste sanctiunile disciplinare care intrd in competenta sa, potrivit legii;




(54) aprobd, in situafii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a
personalului angajat, solicitarea un nou examen medical complet, la sesizarea oricdrui
factor implicat in procesul educational,

(55) asigurd efectuarea practicii studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invafdmant,
precum si cheltuiclile de masa, cazare si transport, inf situatiile In care practica se desfagoara
in afara centrului universitar;

(56) asiguri organizarea activititii In caminele si cantinele proprii, prin structurile specializate
si aproba cuantumul taxelor/ regiei de camin;

(57) acceptd donatii si gestioneaza sponsorizarile, precum si alte venituri provenite din:

a) inchiriere de spatii, colaborari cu agenti economici, prestari de servicii;
b) alte surse legale.

(58) analizeaza planul de venituri extrabugetare ori veniturile din alte surse;

(59) aproba orice alte documente necesare bunei functiondri a universitatii;

(60) indeplineste orice alte atributii ce ii incumba prin lege.

XII.3. CONSILIUL FACULTATII

Art. 111
(1) Consiliul facultaii este structura decizionala si deliberativi a facultatii.
(2) Organizarea si functionarea Consiliului facultafii se reahzeaza In conformitate cu

reglementarile interne ale Universitafii. Vig

g

Art. 112
Consiliul facultatii are urmétoarele atributii:z-.
(1) aproba, la propunerea decanului, structura, orgamzarea si functionarea facultatii,
(2) aproba programele de studii gestionate de facultate
(3) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in _concordantd cu strategia de dezvoltare a
universitatii; aproba p]anul strategw al facultatii si planurlle operationale anuale;
(4) stabileste strategia cooperarii academice nationale $i internationale a facultatii;
(5) controleaza activitatea:decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la

nivelul facultatii;
(6) asiguri aplicarea si monltorlzarea respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

(7) propune infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor prin
hotirare a Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie;

(8) avizeazi, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, candidaturile pentru functia de
decan;

(9) aproba constituirea consiliilor unitatilor de cercetare, proiectare, laboratoare de cercetare
dezvoltare, centre de microproductie din cadrul facultatii;

(10) propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii in invagimantul universitar;

(11)aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica interna in vederea acreditarii/autorizarii
programelor de studii si a specializérilor;

(12)avizeaza planurile de Invatdmant elaborate de departamente;

(13)avizeazi propunerile anuale de cifre de scolarizare; stabileste metoda de selectie pentru
admiterea in invatimantul superior; aproba metodologiile si procedurile proprii pentru
organizarea concursului de admitere in facultate;

(14)inainteaza catre Consiliul de administratie propunerile privind formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in raport de
posibilitatile financiare ale facultatilor;

(15)avizeaza modalitatea si forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in planul de
Invatamant;

(16)aprobi pentru studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licentd organizate
la forma cu frecventd parcurgerea a 2 ani de studii Intr-un singur an, cu exceptia programelor



de studii din domeniile medico-farmaceutice, militar, de informatii, de ordine publici si de
securitate nationald, precum si a ultimului an de studii, in conditiile previdzute de
regulamentele de organizare si desfisurare a programelor de studii §i cu respectarea
legislatiei in vigoare;

(17)aproba regulamente si metodologii proprii pentru organizarea examenelor de finalizare a
studiilor (comisii, calendarul desfagurarii sesiunii de examene);

(18) stabileste metodologii si proceduri proprii de mobilitate academica;

(19) stabileste criteriile proprii de acordare a burselor pentru studentii facultatii in concordanta
cu reglementirile legale si normele interne si aproba lista studentilor cu drept de bursa si alte
forme de sprijin material;

(20)avizeazi statele de functii didactice si de personal pe facultate;

(21)1inainteaza catre CA propunerile privind exceptiile in privinga constituirii normelor didactice,
conform legii si reglementarilor interne;

(22)aprobi completarea normelor personalului didactic cu activitdti de cercetare stiintifica, la
propunerea directorului de departament i cu aprobarea consiliului de administratie, in
situatia in care norma nu poate fi alcatuitd numai cu actwlta‘p didactice;

(23)avizeazd scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii, la propunerea directorilor de
departament;

(24)avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, la propunerea
directorilor de departament sau a decanului gi le inainteazi spre Vahdarea CA si aprobarea
Senatului universitar; £ b

(25)analizeazi raportul comisiei de co,nc’,
postunlor didactice; ‘

(26)avizeazi propunerile departamentelor pentru acordarea sau prelungirea statutului de profesor
universitar asociat; i

(27)avizeazi cererile anuale de men’;mere in activitate ale profesorﬂor universitari pensionati, in
conditiile legii, a regulamentelor si metodologulor propru

(28)avizeazd angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din
strdinatate, in calitate de profesori asociati 1nv1ta11 ’

(29)avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al
universititii si de acordare a unor titluri si distinctii de cétre Senatul universitar;

(30)avizeazi acordarea unor distinctii $i premii potrivit regulamentelor specifice;

(31)aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

(32)asigura organizarea §i desfé§urarea in cadrul facultafii, a concursurilor profesionale si a
manifestarilor stiintifice studen;estl

(33) organizeaza evaluarea per10d1ca a activitatii personalului facultétii si stabileste mésurile care
se impun;

(34) organizeazi evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul universitar;

(35)organizeazi concurs in vederea acordarii gradatiilor de merit, cu respectarea numérului de
gradatii de merit atribuite facultatii,

(36)avizeazi conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de departamente;

(37)cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de sanctionare
disciplinar a unor salariati din cadrul facultatii, pentru incélcarea indatoririlor ce le revin,
potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru Incdlcarea normelor de
comportament care diuneazi interesului invitdmantului si prestigiului institutiei;

(38) stabileste sanctiunile disciplinare care intrd in competenta sa, potrivit legii;

(39)initiaza activitati producitoare de venituri, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a
Senatului universitar;

(40) administreaza bunurile mobile si imobile aflate la dispozitia facultafii;

(41)indeplineste orice alte atributii ce 1i revin prin lege.

si aproba rezultatul concursului pentru ocuparea




XIIL.4. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 113
(1) Consiliul departamentului este structura decizionala si deliberativa a departamentului.
(2) Organizarea si functionarea departamentului se realizeazi in conformitate cu reglementarile
interne ale Universitatii.

Art. 114
Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) sprijind directorul de departament in exercitarea functiei;

b) avizeazdi angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in
domeniu, din tard sau din striinitate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate;

c) propune Consiliului facultatii si Consiliului de Administratie aprobarea cererilor privind
inscrierea la examen in vederea promovarii 1n cariera didactica.

XILS5. RECTORUL
Art. 115

Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta repretha legal universitatea in relatiile cu tertii,
realizeazd conducerea executivd a universitatii si este ordonatorul de credite al universitatii.

Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal s si ,rdonator de credite, in conditiile legii.
' ¥

Art. 116 & R A
Prin asumarea raspunderii publice dejcatre Universitatea “Owdlus “conform legii, Rectorul
Universitétii ,,Ovidius” din Constanta se obhga
a) sa respecte legislatia In vigoare, Carta’ Unlversna;u si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;
b) s& aplice si sd se supund reglementarllor 1n' Vlgoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in mvatamantul superior; :
c) s respecte; pohtlclle de echitate si eticd un1vers1tara cuprinse in Codul de eticd si
deontologie profesmnala aprobat de Senatul universitar;
d) si asigure eﬁmen‘;a manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;
€) saasigure transparenta tuturor- deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
f) sa respecte libertatea academica’a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile i libertatile studentilor.

Art. 117
in vederea indeplinirii rolului siu, Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta are urmétoarele
atributii si prerogative:
(1) conduce Consiliul de Administratie;
(2) realizeazd managementul si conducerea operativa a universitafii, pe baza contractului de
management Incheiat cu Senatul universitar;
(3) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea, structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;
(4) reprezintd Universitatea in raporturile cu Ministerul Educatiei;
(5) reprezintd Universitatea in Consiliul National al Rectorilor si in organismele nationale
internationale la care universitatea este afiliata;
(6) negociazi si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;
(7) incheie contractul de management cu Senatul universitar;
(8) convoacd Senatul universitar;



(9) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului universitar
planul strategic si planurile operationale;

(10) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

(11) face publica oferta anuala de scolarizare a Universitatii, conform legii;

(12) raspunde de alocarea resurselor financiare ale Universitétii,

(13) organizeaza concursul pentru ocuparea functiei de decan, de director CSUD si, dupa caz,
director de filiala;

(14) numeste, elibereaza sau demite din functie personalul universitatii, in conditiile legii si
reglementarilor interne;

(15) aproba prin decizie componenta Comisiei de etica universitard, propusd de Consiliul de
Administratie si avizata de Senatul Universititii;

(16) pune in aplicare, prin decizie, sanctiunile dispuse prin hotirdrile Comisiei de etica
umiversitara;

(17) face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului didactic si de cercetare, a
personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ, precum si a personalului de
conducere;

(18) numeste, cu aprobarea Consiliului de Administratie, comisiile de analiza pentru cercetarea
abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic si de cercetare;

(19) propune Consiliului de administratie nornmahzarea comisiilor de analiza pentru cercetarea
abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si administrativ;

(20) aplica sanctiunile disciplinare stablhte ‘de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie
sau Senatul universitar, conform leg1slapel in v1g0are

(21) aproba inmatricularea si exmatncularea studen‘;llor intreruperea studiilor si alte asemenea
situatii legate de parcursul academic al acestora, pe baza propunenlor Consiliilor facultatilor;

(22) prezintd Senatului umversr[ar in vederea Vahdarn cel mai tarziu in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an raportul privind starea un1vers1ta¢11 care va include cel putin:
situatia financiara a 1nst1tutlel pe surse de ﬁnantare si tipuri de cheltuieli, situatia fiec&rui
program de studii, 51tuat1a personalulul rezultatele activitatilor de cercetare, situatia
asigurdrii calitatii act1v1tat110r din cadrul UOC, situatia respectérii eticii si deontologiei
universitare si a eticii act1v1tat1lor de cercetare situatia posturilor vacante, situatia insertiei
profesionale a absolventllor din promotule precedente, analiza implementdrii planului
operatlonal anual pentru anul calendanstlc precedent;

(23) acorda in sedintd festiva, titlul de Doctor Honoris Causa;

(24). 1ndep11ne§te orice alte atributii stabilite de Senatul universitar in conformitate cu contractul
de management Carta universitard si legislatia In vigoare.

XI1L.6. PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 118
Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

(1) reprezintd Senatul universitar in raporturile cu Rectorul, conducerea executiva si
administrativa a universitatii;

(2) semneazd, in numele Senatului universitar, contractul de management cu Rectorul
Universititii, contract care cuprinde criteriile §i indicatorii de performantd manageriala,
drepturile si obligatiile contractuale; in prealabil, contractul de management este dezbdtut in
plenul Senatului universitar;

(3) convoacd plenul Senatului universitar in sedinte ordinare sau extraordinare, precum si
comisiile acestuia;

(4) conduce sedintele Senatului universitar;

(5) stabileste ordinea de zi a sedintei Senatului universitar;

(6) asigura redactarea si semnarea Hotédrarilor Senatului universitar;

(7) informeazd Senatul universitar in legiturd cu activitifile si evenimentele importante
desfisurate in universitate in intervalul dintre sedintele Senatului universitar;



(8) informeaza Senatul universitar in legiturd cu modul in care au fost indeplinite Hotérarile
Senatului, criteriile si indicatorii de performantd manageriald din contractul incheiat cu
rectorul;

(9) transmite Hotararile Senatului universitar conducerii executive si administrative a
Universiti{ii si urmareste, prin comisiile permanente, modul de Indeplinire a acestora,
informénd Senatul universitar In mod corespunzitor;

(10) invitd la sedintele Senatului universitar reprezentantii structurilor executive sau
administrative ale UOC, sau transmite acestora interpeldri scrise din partea Senatului
universitar;

(11) confera titlurile onorifice acordate de citre Senatul universitar, cu exceptia titlului de
Doctor Honoris Causa, care este decernat de citre Rectorul Universitatii ,,Ovidius® din
Constanta. In absenta rectorului, titlul de Doctor Honoris Causa este decernat de catre
Presedintele Senatului universitar;

(12) exprimd, direct sau prin intermediul purtitorului de cuvant al Universitatii, pozitia
Senatului universitar in relatiile cu tertii; e

(13) coordoneazi comisiile permanente, comisiile ad-hoc’ §1 secretariatul Senatului universitar;

(14) participa, ca invitat firad drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie;

(15) alte atributii ce i revin prin lege, prin reglementiri proprii sau care deriva din aplicarea
acestora.

XIL.7. PRORECTORII

Art. 119
Prorectorii au urmatoarele prerogative:
(1) indeplinesc atributiile in domeniile de act1v1tate delegate de catre rector si care au fost
aprobate de catre Senatul universitar;
(2) coordoneazi domeniile de activitate ale un1vers1ta§11 pentru care li s-au delegat atributii;
(3) cu avizul prealabil al rectorului, semneazd acte curente certificate, diplome;
(4) pot suplini rectorul cu avizul® prealabﬂ al acestuia, in reprezentarea nationald sau
internationala a umversﬁatn ’@
(5) asigura legdtura cu facultaple in domenule in care li s-au delegat atributii;
(6) asigura interimatul, prin desemnarea de catre senatul universititii, in situatia eliberarii din
functie a rectorului; s
(7) indeplinesc orice alte atrlbu;u cele re\ in pr1n lege, prin reglementari proprii sau care deriva
%dm aphcarea acestora.

XIL.8. VICEPRESEDINTII SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 120
Vicepre§edinzcii Senatului universitar au urmétoarele atributii:
(1) asistd presedintele Senatului universitar in indeplinirea sarcinilor sale;
(2) exercitd, prin delegare temporard, anumite atributii ale presedintelui Senatului universitar;
(3) inlocuiesc presedintele Senatului universitar, pe baza delegérii exprese, in perioadele in
care acesta nu 1si poate exercita functia;
(4) indeplinesc alte atributii ce le revin prin lege, prin reglementiri proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

XIL.9. DECANII

Art. 121
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Numit
prin decizia Rectorului Universititii ,,Ovidius” din Constan{a, decanul devine membru de
drept al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Ovidius* din Constanta, pe durata
mandatului.
(2) Selectarea decanilor se face conform dispozitiilor prezentei Carte si metodologiei specifice
aprobate de Senatul universitar.



Art. 122
Decanul are urmatoarele atributii:

(1) asigura managementul facultatii;

(2) conduce sedintele Consiliului facultatii;

(3) aduce la indeplinire hotiririle Senatului universitar, Consiliului de Administratie si ale
Rectorului;

(4) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

(5) elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate;

(6) urmareste in permanenta incadrarea in bugetul facultétii si propune Consiliului facultatu
masurile necesare in acest sens;

(7) urmareste si coordoneazi activitatea comisiilor de lucru ale facultitii;

(8) riaspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea §i motivarea personalului din facultate;

(9) raspunde in fata senatului universitar de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectérii normelor de calitate, de etica si deontologie universitard
si a legislatiei in vigoare;

(10)avizeaza fisa individuald a postului personalulul dldactlc didactic auxiliar §1 administrativ
din facultate, conform legii; y

(11)avizeaza transferul studentilor; .

(12)propune Consiliului facultdtii inmatriculari, remmatncularl prelungiri de scolarizare si
exmatriculdri;

(13)prezinta Consiliului facultatii, spre aprobare, cifrele de §colar1zare

(14)raspunde de organizarea si desfésurarea concursunlor de admltere si a examenelor de
finalizare de studii; ;/f Yo

(15)aproba orarul programelor de studu sl orarul general al facultatu

(16)aproba calendarul sesiunilor de examene si programul din cadrul acestora;

(17)solicita Consiliului facultatii 1ntocm1rea sau actualizarea regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor proprii, care, dupa avizarea in Consiliul facultatii si Consiliului de
Administratie, vor fi inaintate Senatului universitar spre aprobare;

(18)propune spre aprobare Consiliului facultitii acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni d1301p11nare in conditiile legii;

(19)anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci c¢ind se dovedeste ci acestea
au fost obtinute in mod fraudulos, in conformitate cu prevederile Codului de eticd si
deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului, dupa consultarea directorului
din departamentul implicat; ‘.,

(20)prezinta anual Consiliului facultatii — in luna ianuarie — un raport privind starea generali a
facultdtii, asigurarea cahta;u si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

(21)prezintd Consiliului de Administraie rapoarte, anual sau ori de céte ori acestea i1 sunt
solicitate de aceasta structuri;

(22)indeplineste orice alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementri proprii sau care deriva
din aplicarea acestora.

XI1.10. PRODECANII

Art. 123
(1) Prodecanii au urmaitoarele atributii:

a) reprezinti decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultiti,
institutii si organisme;

b) coordoneazi domenii de activitate din facultate pentru care li s-au delegat atributii;

¢) urmiresc buna desfisurare a activitdtii la nivelul facultatii §i colaboreazd pentru
eficientizarea acesteia;

d) realizeazi legatura cu departamentele in domeniile in care li s-au delegat atributii;



e) inlocuiesc decanul in perioadele in care acesta nu isi poate exercita functia, pe baza de
mandat expres sau prin decizia rectorului;

f) indeplinesc alte atributii ce i revin prin lege, prin reglementéri proprii sau care deriva din
aplicarea acestora.

XIL.11. DIRECTORII DE DEPARTAMENTE

Art. 124

(1) Directorul de departament realizeazda managementul si conducerea operativd a
departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Tnvatdmaént,
de statele de functii, de managementul cercetarii si al cahta’;u si sprijina conducerea Universitatii
in activitatea de management financiar al departamentului. In exercitarea acestei functii, el este
ajutat de Consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

Art. 125
In exercitarea functiei, directorul de departament are urmatoarele atributii:

(1) raspunde de managementul departamentului;

(2) intocmeste statele de functii In urma consultarii cu membrii departamentului si cu
coordonatorii programelor de studii; %

(3) raspunde de selectia, angajarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului
din departament;

(4) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturllor vacante din statul de functii
al departamentului, cu avizul prealabil al Consiliului departamentu}ul

(5) raspunde de evaluarea perlodlca formarea §i motivarea: personalului didactic din
departament; iz

(6) intocmeste rapoarte anuale de evaluare a situatiei departamentului, pe care le prezintd
Consiliului facultatii;

(7) convoacd membrii departamentului la sedm‘;ele departamentului;

(8) conduce sedintele departamentului si, dupa caz ale Consiliului departamentului, daca este
ales ca membru in cadrul acestuia,

(9) in absenta’ dlrectorulul de departament, atributiile sunt delegate cdtre un membru al
Consiliului dgpartamentulul, prin decizia directorului de departament sau a decanului, dupd
caz;

(1 O) alte atnbu‘;u ce ii revin prm lege prm reglementari proprii, sau deriva din aplicarea acestora.

XII. 12 DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV SI DIRECTORUL GENERAL
ADJUNCT ADMINISTRATIV

Art. 126
(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a universitatii, asistat,
dupi caz, de catre directorul general adjunct administrativ.
(2) Postul de director general administrativ, respectiv de director general adjunct administrativ,
se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de Administratie, conform legii. Validarea
concursului se face de citre Senatul universitar, iar numirea pe post, de cétre rector.

Art. 127
(1) Directorul general administrativ si directorul general adjunct administrativ fac parte de drept
din Consiliul de Administratie.
(2) Mentinerea in functie a Directorului general administrativ si a directorului general adjunct
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executivi a planului
managerial al rectorului, la inceputul unui nou mandat universitar.



Art. 128
Directorul general administrativ se subordoneazi rectorului si are in subordine directil,
compartimente si servicii de specialitate organizate la nivelul Directiei general administrative.

Art. 129
Directorul general administrativ are urmétoarele atributii:

Art. 130

(1) coordoneazi activitatea financiard si administrativd a Universitatii pe baza hotérarilor
Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie si a deciziilor rectorului;

(2) coordoneazi activitatea legata de patrimoniului Universitatii;

(3) participa la managementul strategic al Universitatii;

(4) aplici eficient strategia universititii in domeniile: finante, buget, personal administrativ,
patrimoniu;

(5) propune conducerii universitifii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

(6) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a umversﬂa;u

(7) coordoneaza activitatea structurilor din subordine §i ?emlte dispozitii privind activitatea
economico-administrativi curentd in sectoarele de activitate coordonate:

(8) indeplineste alte atributii ce 1i revin prin lege, prin reglementarl propru sau care derivi din
aplicarea acestora.

A : g,
XI1.13. INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

(1) Institutia Organizatoare de Studii Uni ver31tare de Doctorat Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta (IOSUD - UOC) este condusa. d@Consmul pentru studiile universitare de
doctorat (CSUD). 2%

(2) CSUD este condus de un dlrector func‘;le a51m11ata prorectorulul

(3) Din componenta CSUD fac parte cadre didactice s 51 de cercetare titulare ale Universittii.

(4) La nivelul fiecarei scoh doctorale” func‘;loneaza Consiliul scolii doctorale (CSD).

(5) Activitatea CSUD si‘a: dlrectorulul CSUD este reglementatd prin regulamentul studiilor
universitare de doctorat aprobat de Senatul universitar.

(6) Anual, directorul CSUD prezmta un raport de activitate care este facut public pe pagina web
a Universitatii. hRES :

Art. 131 ‘

CSUD are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza’ si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului UOC
regulamentul institutional de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat;

b) elaboreazd 51 adopta celelalte regulamente si proceduri specifice studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat, pe care le supune spre aprobare Consiliului de Administratie si
Senatului UOC;

c) aproba propunerile de infiintare sau de desfiintare a unui domeniu sau a unei scoli
doctorale sau de comasare a gcolilor doctorale si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie si Senatului;

d) avizeazi taxele privind studiile universitare de doctorat propuse de scolile doctorale si le
supune Consiliului de Administratie si Senatului UOC spre aprobare;

€) avizeazi, la propunerea CSD, solicitarea de afiliere a unui conducator de doctorat si o
inainteazi Consiliului de Administratie si Senatului UOC spre aprobare;

f) adopti misurile necesare pentru asigurarea calitdtii studiilor universitare de doctorat,
pentru buna desfasurare a evaludrilor periodice ale scolilor doctorale si conducétorilor de
doctorat, pentru respectarea normelor de etica si deontologie de cétre conducatorii de
doctorat si studentii-doctoranzi;



g) exerciti si alte atributii stabilite prin lege si reglementirile interne ale Universitatii.

CAPITOLUL XIILRAPORTURILE FUNCTIONALE LA NIVELUL
UNIVERSITATII ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA. RELATIA CU
SINDICATELE SI ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Art. 132

(1) Raporturile functionale si ierarhice la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta sunt in
concordantd cu dispozitiile legale in vigoare si prezenta Cartd, fiind determinate prin
organigrami, Regulamentul de organizare si functionare la nivel de institufie, ROF-ul
structurilor organizatorice, dupa caz, si fisele de post ale salariatilor.

(2) Relatia dintre rector si presedintele Senatului un1ver51tar ‘este de colaborare, neexistdnd
raporturi de subordonare intre cele doud functii. Rectorul raspunde in fata Senatului
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta §i a M1msterulu1 Educa';lel Presedintele Senatului
universitar raspunde in fata Senatului Un1vers1ta;11 5»O0vidius” din  Constanta.
Vicepresedintele Senatului universitar rdspunde in faga Presedlntélui Senatului universitar si
a Senatului universitar. §

(3) Personalul/structurile de conducere promoveazi dialogul social inrelatia cu sindicatul
reprezentativ al salariatilor Universitétii ! bazat pe transparentd deciziona a, pentru realizarea
unui consens institutional.

(4) Relatia dintre structurile de conducere si orgamzatule studentesti recunoscute institutional se
bazeazid pe principiul transparentei decmonale si al educatiei centrate pe student, cu
respectarea drepturilor si libertatilor studentilor statuate prin prezenta Carta.

CAPITOLUL X1V. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A
CARTEI

Art. 133

(1) Prezenta Carti este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Carta este supusa dezbatern membrilor comunitd{ii universitare. Carta se adoptd de citre
Senatul universitar prin vot deschis, cu votul pentru a cel putin 50% +1 din cei prezenti.

(3) Dupa adoptarea de cdtre Senatul universitatii, Carta se transmite spre avizare Ministerului
Educatiei, care emite rezolu‘;la privind avizul de legalitate asupra Cartei in termen de
maximum 30 de zile de la data solicitirii Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta.

(4) In cazul in care Ministerul Educatiei nu emite o rezolufie in termenul previzut la alin. (3),
Carta se considera avizata potrivit procedurii aprobdrii tacite, in conformitate cu legea.

(5) Carta intra in vigoare dupi emiterea de citre Ministerul Educatiei rezolutiei de avizare, sau,
dupa caz, dupd implinirea termenului de 30 de zile de la data la care a fost transmisa
ministerului spre avizare.

(6) Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta, a Consiliului de Administratie sau a unei treimi din membrii Senatului
universitar. Propunerea este aprobata de Senatul universitar cu votul pentru a cel putin 2/3
din membri; propunerea se anuntd Senatului universitar cu cel pufin o lund inainte de a fi
supusi la vot i urmeaza procedura folosita la adoptare.

(7) Codul de etici si deontologie universitara face parte integrantd din prezenta Cartd, conform
dispozitiilor legale.

(8) Prevederile Cartei se completeaza cu reglementérile legale In vigoare.



CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE

Art. 134

Orice prevedere contrard prezentei Carte emisa de orice structurd de conducere din universitare cade sub
sanctiunea nulitagii.

Art. 135

Carta universitard a fost aprobata de catre Senatul Universititii ,,Ovidius“ din Constanta in sedinta din
20723 si intrd in vigoare incepand cu anul universitar




ANEXA NR. 1

NUMELE SI ACRONIMUL

Numele institutiei este un element identitar fundamental, prezent in orice reprezentare vizuali a
acesteia. Numele va fi utilizat in forma corectd si completd, astfel incdt Universitatea sa fie
identificata facil de cétre public.

Limba roméané - Universitatea Ovidius din Constan{a
Limba engleza - Ovidius University of Constanta

In cazul acronimului, fie ci vorbim de limba roméni sau englezi, ordinea literelor va rdméne
aceeasi:

e Limba romana — UOC

e Limba engleza — UOC

Forma prescurtatd a denumirii Universitatii Ovidius dm Constanta este UOC (scrisd fard puncte
dupa initiale). :

SIGLA

Efigia Pana

Cartea

Panglica

taurii

Efigia il infatiseaza’ e poetul latin Publius Ovidius Naso privind spre infinit, simbolizind
libertatea academica neingradita.

Pana reprezintd educatia ca instrument prin care se va caligrafia parcursul intelectual al
studentului. Este semnul transformarii, implicarii si responsabilitatii posibile, al destinului propriu
1 comun, Inca nescris.

Cartea deschisad simbolizeazi infelepciunea universald acumulata si calea catre noi orizonturi ale
cunoasterii, prin interpretare, problematizare §i cercetare continua. Este reprezentarea locului in
care trecutul, prezentul si viitorul coexista.

Laurul reprezintd incununarea cunoasterii, onorarea simbiozei intre institutie si alumni.



ENG

RO




ANEXA NR. 2
CIRCUMSCRIPTII ELECTORALE pentru alegerea membrilor

Senatului universitar

1. Circumscriptiile electorale
e Circumscriptia electorald a UOC nr.1 - Facultatea de Litere
e Circumscriptia electorald a UOC nr.2 - Facultatea de Teologie
e Circumscriptia electorald a UOC nr.3 - Facultatea de Istorie si Stiinte Politice
e Circumscriptia electoralda a UOC nr.4 - Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
e Circumscriptia electorald a UOC nr.5 - Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole
o Circumscriptia electorald a UOC nr.6 - Facultatea de Educatie Fizica si Sport
o Circumscriptia electorald a UOC nr.7 - Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie
o Circumscriptia electorald a UOC nr.8 - Facultatea de Matematicd si Informatica
e Circumscriptia electoralda a UOC nr.9 - Facultatea de Stiinte Economice
o Circumscriptia electorald a UOC nr.10 - Facultatea de Medicind
e Circumscriptia electorald a UOC nr.11 - Facultatea de Stomatologie
o Circumscriptia electorald a UOC nr.12 - Facultatea de Farmacie
e Circumscriptia electorala a UOC nr.13 - Facultatea de Inglnene Mecanici, Industriala si Maritima
o Circumscriptia electorald a UOC nr.14 - Facultatea de Constructii
e Circumscriptia electorala a UOC nr.15 - Facultatea de Arte
e Circumscriptia electoralda a UOC nr. 16 - Facultétea de Psihologie si Stiintele Educatiei si
Departamentul de Pregatire al Personalului Didactic

2. Numiirul de reprezentanti (cota- parte de reprezentare)’ln Senatul universitar, aferent
fiecirei circumscriptii electorale .

Nr total
Circumscriptia electorala reprezen .Cadr'e
’ k tanti didactice | ¢ denti
1 | Litere 5 4 1
2 | Teologie 4 3 1
3 | Tstorie si Stiinge Politice 5 2 1
4 | Drept si Stiinte Administrative 5 4 1
5 | Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole 5 4 1
6 | Educatie Fizica si Sport 5 4 1
7 | Stiinte Aplicate si Inginerie 3 2 1
8 | Matematici gi Informatica 4 3 1
9 | Stiinte Economice 9 7 2
10 | Medicina 12 9 3
11 | Stomatologie 3 2 1
12 | Farmacie 3 2 1
13 | Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima 4 3 1
14 | Constructii 3 2 1
15 | Arte 4 3 1
16 Psihologis: si Stiingtele Edu'cag.iei si' Departamentul 4 3 1
de Pregétire a Personalului Didactic
Total 76 57 19







