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Abrevierea Termenul abreviat
ME Ministerul Educatiei
CNATDCU| Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
uoC Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
CA Consiliul de Administratie
CF Consiliul facultatii
DPPD Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
DRUS Directia Resurse Umane si Salarizare
DJC Directia Juridica si Contencios
HG Hotarare de Guvern

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Cadrul legal:

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
desfagurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatamantul superior;

e Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare.

Art. 1

Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (denumitd in continuare UOC), pentru
ocuparea urmatoarelor functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

Art. 2

Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in cariera a personalului didactic titular
din UOC, prin trecerea pe o functie didactica imediat superioara, cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
standardelor proprii Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, respectiv a standardelor proprii
facultatilor, stabilite conform reglementarilor legale in vigoare, regulamentelor UOC si
Metodologiilor proprii facultatilor.

Art. 3

(1) Promovarea in carierd a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se face
prin examen, pe un post vacant sau care se vacanteazd in cursul anului universitar, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
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(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar prin:
a) incetarea contractului de munca: prin pensionare, concediere, demisie, deces sau orice
altd modalitate prevazuta de lege;
b) transferul ocupantului postului pe un alt post din universitate, in urma céstigarii unui
concurs.
(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre consiliul
de administratie si senatul universitar.

Art. 4

(1) Candidatii la examenul de promovare in cariera didactica trebuie sa aiba atat specializarea
atestatd prin diplomele de studii, cat si realizarile stiintifice, Tn concordanta cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza.

(2) Tn cazul in care in structura unui post intra discipline diferite, conditia de la alineatul (1)
trebuie sa fie Indeplinita pentru fiecare disciplina din structura postului.

(3) Tn cazul in care posturile au un continut interdisciplinar, iar domeniul Tnrudit disciplinelor
postului nu poate fi determinat Tn baza actelor normative/standardelor ARACIS, Consiliul
facultatii sau, Tn cazul DPPD, Consiliul departamentului hotarasgte care sunt domeniile
Tnrudite/conexe de studii de licenta/master/doctorat acceptate; acestea vor fi precizate intr-un
document anexat listei cu posturile pentru care se organizeaza examen de promovare.

(4) In cazul specializirilor din domeniul artistic si sportiv vor fi avute in vedere criteriile de
echivalare a cercetarii stiintifice cu creatia artistica sau rezultatele sportive stabilite de catre
comisiile de specialitate.

Art. 5

(1) Posturile care urmeaza a fi ocupate prin examen de promovare in cariera didactica trebuie sa
aibd in structura lor discipline cu continut inrudit, din acelasi domeniu fundamental sau din
domenii Tnrudite/conexe.

(2) Posturile de lector universitar/sef de lucrari trebuie sa contind cel putin 2 ore conventionale
de activitati de predare, iar posturile de conferentiar universitar si profesor universitar trebuie
sa contina cel putin 4 ore conventionale de activitati de predare.

Art. 6

(1) Tn statele de functii se creeazi posturi vacante ce urmeazi a fi ocupate prin examen de
promovare in cariera didacticd, doar daca existenta lor poate fi asigurata pentru o perioada de
minimum 3 ani, pe baza:
a) planurilor de invatamant aprobate;
b) formatiunilor de studiu estimate prin calculele statistice pe ultimii 3 ani;
c) normelor universitare stabilite de lege.

Art. 7

(1) Standardele specifice aferente functiilor didactice prevazute la art. 1 reprezinta cerinte minime
si obligatorii pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea
functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele universitatii.
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Standardele specifice facultatilor, precum si grila de punctaj necesare evaluarii candidatilor,
stabilite de Consiliile facultatilor si aprobate de senatul universitar, sunt aceleasi cu cele
utilizate la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata.
Standardele specifice facultatilor nu pot fi mai mici decat standardele universitatii si, dupa
caz, decét standardele minimale nationale specifice domeniului.

Facultatile nu pot stabili prin standardele specifice sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de catre candidat a standardelor minimale nationale prin criterii sau indicatori
diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin Ordin de ME.

Art. 8
Examenele de promovare 1n cariera didactica au caracter transparent.

Art. 9
Definitia termenilor utilizati Tn prezenta metodologie se gaseste in Anexa nr. 14.

CAPITOLUL NI
ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

1. Stabilirea posturilor pentru care urmeaza a se organiza examenul de promovare

Art. 10

1)
(2)
3)

(4)

Consiliul departamentului analizeaza pentru fiecare post in parte oportunitatea organizarii
examenului de promovare 1n cariera didactica.

Proiectia posturilor ce urmeaza a fi ocupate prin examen de promovare in cariera didactica in
urmatorul an universitar va fi facuta la sfarsitul fiecarui an universitar.

Propunerea de organizare a examenului de promovare in cariera didactica pentru un post
vacant se face de catre directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii, in termen de maximum 15 zile lucratoare de la
inceperea fiecarui semestru. Referatul se fundamenteaza pe:

a) necesitatea ocupadrii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii;

b) numarul posturilor ocupate, existente deja in aceeasi specialitate;

c) strategia de dezvoltare a resurselor umane;

d) strategia cercetarii stiintifice a departamentului;

e) strategia de finantare a facultatii, care sa dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi
Ocupat prin examen de promovare in cariera didactica poate fi sustinut pentru minimum
un ciclu de studii universitare.

Lista cu posturile propuse ce urmeaza a fi ocupate prin examen de promovare in cariera
didactica (Anexa 1), avizata de CF/Consiliul DPPD, impreuna cu extrasele din statele de
functii si analiza de oportunitate, este inaintatd prorectorului de resort (responsabil cu
activitatea didacticd) prin registratura universitatii, de catre decanul facultatii/directorul
DPPD. Lista centralizatoare, cuprinzand propunerile tuturor facultatilor, este analizata si
avizatd de o comisie formata din directorul economic, directorul resurse umane, prorectorul
de resort si de rector, tinandu-se cont de:
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a) ndeplinirea cerintelor standardelor ARACIS;

b) istoricul si dinamica promovarilor si concursurilor din ultimii 4 ani;

c) indeplinirea criteriilor de calitate institutionale;

d) situatia financiara a facultatilor.

(5) Aprobarea de catre CA si senatul universitar a posturilor propuse pentru organizarea
examenului de promovare se realizeaza in termen de maxim 25 de zile lucratoare de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(6) Dupa aprobarea de catre CA si senatul universitar, DRUS transmite catre ME solicitarea de
obtinere a avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului, cu Tncadrarea in termenul
maxim de 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, impreuna
cu urmatoarele documente:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie si senatul universitar pentru
care urmeaza a se desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul UOC;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului, care atestd ca toate posturile didactice
propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din planurile
de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma
de Invatdmant si localitate de desfasurare.

(7) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.

2. Publicarea anuntului de organizare a examenului

Art. 11

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen.

(2) Anuntul se publica la loc vizibil, pe pagina web UOC dedicata si pe pagina web specializata
administrata de ME.

(3) Publicarea pe pagina web a UOC a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor
de promovare in cariera didacticd se realizeaza in cel mult 10 de zile calendaristice de la
primirea avizului ME pentru organizarea si desfagurarea examenului;

(4) Pe pagina web a UOC, sectiunea Concursuri angajare - Examen promovare cadre didactice,
vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie si senatul universitar pentru
care urmeaza a se desfagura examen si structura acestora, asumata de Rector;

C) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfagoare examen de promovare n
cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;
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g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sd le includd in dosarul de
examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

(5) Pe pagina web a universitatii se vor publica Tn timpul examenului toate informatiile de interes

public legate de derularea acesta:
a) anuntul de organizare;
b) metodologia UOC impreuna cu anexele sale;
c) standardele specifice facultatilor, daca este cazul,
d) componenta comisiilor;
e) data, locul si ora de desfasurare a probelor;
f) rezultatele examenului;
g) pentru fiecare candidat Tnscris Tn examen:
i. curriculum vitae,
ii. lista de lucrari
iii. fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii/facultatii/DPPD, respectiv a
celor minimale nationale, ce trebuie sa contina inclusiv lista itemilor si a punctajelor
aferente pe baza carora se calculeaza punctajele finale din fisa de verificare.

(6) Documentele candidatilor prevazute la alin. 5 lit. g vor fi publicate pe pagina web a
examenului, sectiunea Concursuri angajare — Examen promovare cadre didactice, cu cel
putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, cu anonimizarea
datelor cu caracter personal (adresa de domiciliu, numar de telefon, e-mail, data nasterii).

(7) Responsabilitatea publicarii informatiilor prevazute la alineatul anterior este in sarcina DRUS,
in colaborare cu conducerea facultatii.

3. Conditii generale si specifice pentru inscrierea la examen

Art. 12

Pot participa la examen candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere, fara discriminare de sex,
varsta, vechime, religie, origine etnicd sau sociald, opinii politice sau dizabilitati, cu respectarea
principiilor competentei si al prestigiului profesional.

Art. 13

La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 14
(1) Conditiile generale cumulative pentru nscrierea la examenul pentru promovare in cariera
didactica sunt urmatoarele:
a) detinerea calitatii de cadru didactic titular al UOC,;
b) obtinerea calificativului ,,foarte bine” la evaluarile anuale din ultimii 3 ani, in calitate de
cadru didactic titular in cadrul UOC,;
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C) sanu aiba o sanctiune disciplinara si/sau 0 sanctiune pentru abateri de la etica universitara
neradiate Tn conditiile legii ca titular Tn cadrul UOC; candidatii vor specifica in declaratia
pe propria raspundere (Anexa 15) faptul ca nu se afla in aceasta situatie;

d) sa nu fi fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
pentru care nu a intervenit reabilitarea (Anexa 15);

e) detinerea diplomei de licenta obtinuta la o specializare/program de studii in domeniul
fundamental al disciplinelor postului sau intr-un domeniu inrudit al disciplinelor postului;

f) detinerea diplomei de master in domeniul fundamental al postului sau Tntr-un domeniu
Tnrudit (pentru candidatii care au absolvit Tn conditiile legii 288/2004); exceptie de la
aceasta prevedere fac absolventii programelor de studii Medicind, Medicina Dentara si
Farmacie, precum si absolventii invatamantului superior de lungd duratd din perioada
anterioara celor trei cicluri de studii tip Bologna;

g) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul pentru care se
organizeaza examenul sau in domenii inrudite (pentru domeniile arte si sport poate fi atat
doctorat stiintific, cat si doctorat profesional);

h) indeplinirea standardelor universitatii si, dupa caz, a standardelor specifice
facultatii/DPPD, pentru functia didactica de lector universitar;

i) Tndeplinirea standardelor minimale nationale specifice fiecarui domeniu, a standardelor
minimale ale universitatii, precum si a celor propuse de facultati si aprobate de Senatul
UOC, corespunzatoare functiilor didactice de conferentiar universitar si profesor
universitar;

j) detinerea documentelor privind atestarea pregatirii psihopedagogice, respectiv certificat
de absolvire a unui program de pregatire psihopedagogica pentru invatamantul superior,
de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; prin exceptie, se pot inscrie la
concurs si absolventii unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui
numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Tn absenta pregatirii psihopedagogice atestate prin documentele previazute la lit.i), in termen
de 2 ani de la ocuparea postului, personalul didactic din UOC va parcurge un program
universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT, sub sanctiunea incetarii contractului de munca pentru lipsa
atestarilor necesare exercitarii profesiei.

Pentru ocuparea posturilor de la facultatile cu profil medical, cu exceptia posturilor de la

disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele

preclinice, trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin.

(2):

a) pentru sef'de lucrari — detinerea titlului de medic/medic stomatolog/farmacist specialist;

b) pentru conferenziar universitar sau profesor universitar — detinerea titlului de

medic/medic stomatolog/farmacist primar.

Pentru ocuparea posturilor mixte de la facultatile cu profil medical, care au in componenta

atat discipline cu corespondent, cat si fara corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, este

necesara detinerea titlului medical corespunzator in specialitatea disciplinei cu corespondent.

Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau Tn considerare doar contributiile (articole,

carti, brevete de inventie, realizari artistice sau sportive) publicate in domeniul disciplinelor

postului. Se iau n calcul numai articolele, cartile si altele asemenea anterior mentionate, care
sunt publicate si, daca este cazul, indexate la data inscrierii la examen.

Bd. Mamaia nr. 124, 900527 Constanta, Romania - Tel./Fax: +4 0241 606.407, +4 0241 606.467



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

Bd. Mamaia nr. 124, 900527 Constanta, Romania - Tel./Fax: +4 0241 606.407, +4 0241 606.467
E-mail: rectorat@univ-ovidius.ro - Web page: www.univ-ovidius.ro

(6) Inainte de inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici, candidatii pot solicita
Comisiei de scientometrie o verificare scientometrica cu privire la indeplinirea standardelor
minimale nationale si/sau a celor ale universitatii.

Art. 15
(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea functiei de
lector universitar/sef de lucriri trebuie indeplinite cumulativ atdt conditiile generale

(art.14), cat si urmatoarele conditii specifice:

a) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular UOC,;

b) indeplinirea valorilor minime pentru media generala a anilor de studii de licentd, precum
si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licenta, daca este cazul.
Oportunitatea introducerii acestui criteriu este stabilitd de consiliul facultatii/DPPD,
situatie Tn care acesta va stabili si valorile minime acceptate, ulterior aprobate de senatul
universitar. Fac exceptie de la Tndeplinirea conditiei de medie minimd candidatii
facultatilor cu profil medical, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua
Ministerului ~ Sanatatii, care detin titlul de medic specialist/primar in
specialitate/specialitate inrudita. Lista disciplinelor cu corespondent in retea, din planurile
de invatamant ale facultatilor cu profil medical, care cuprinde si specialitatile Tnrudite
acceptate, este stabilita de consiliul facultatii si aprobata de senatul universitar;

c) 1ndeplinirea standardelor minimale ale UOC:

(i) 5 contributii (articole, carti, brevete de inventie, realizari artistice sau sportive) in
domeniul disciplinelor postului in ultimii 5 ani sau de la ultima functie didactica
obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani). Lucrarile stiintifice
trebuie sa fie publicate in extenso, 1n reviste de specialitate/volume de conferinta cu
ISSN respectiv ISB. Din acestea, minimum 3 trebuie sa fie indexate intr-o baza de
date internationala [BDI], de referintd pentru domeniul postului [reviste cotate sau
indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings;
reviste B+-CNCS, alte BDI];

(if) 1 carte/caiet de seminar/lucrari practice aferent uneia dintre disciplinele din norma
didactica, publicat Tntr-o editura acreditata, in ultimii 5 ani sau de la ultima functie
didactica obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani).

d) indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii/DPPD, in care sa fie mentionate si
BDI, altele decat cele care se regasesc in standardele CNATDCU sau CNCSIS, relevante
pentru domeniul specific facultatii/DPPD, daca este cazul. Acestea trebuie sa se bazeze,
cumulativ, pe realizdrile stiintifice obtinute Tn ultimii 5 ani sau de la ultima functie
didactica obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani).

Art. 16

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pentru functia de
conferentiar universitar trebuie Tndeplinite cumulativ atat conditiile generale (art.14), cat si
urmatoarele conditii specifice:

a) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in cadrul UOC,;

b) Tindeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar;

c) TIndeplinirea standardelor minimale ale UOC:
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(i) cel putin o carte/un curs universitar in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza (in edituri recunoscute de catre ME), Tn ultimii 5 ani sau de la ultima functie
didactica obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani);

(if) minimum 2 articole (in functie de standardele specifice fiecarui domeniu) in domeniul
de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI cu factor de
impact sau echivalent (minim 4 articole in reviste indexate in BDI pentru domeniile Tn
care standardele nationale nu prevad obligatoriu ISI), Tn ultimii 5 ani sau de la ultima
functie didactica obtinutd prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani). Fac
exceptie domeniile vocationale practice, unde evaluarea de la ultima promovare se face
pe standarde specifice.

d) indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii/DPPD, in care sa fie mentionate si
BDI, altele decat cele care se regasesc in standardele CNATDCU sau CNCSIS, relevante
pentru domeniul specific facultatii/ DPPD, daca este cazul. Acestea trebuie sa se bazeze,
cumulativ, pe realizarile stiintifice obtinute Tn ultimii 5 ani sau de la ultima functie didactica
obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani).

Art. 17

1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru functia de profesor
universitar trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale (art.14), cat si urmatoarele
conditii specifice:

a) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in cadrul UOC,;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

c) TIndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar;

d) Tndeplinirea standardelor minimale ale UOC:

i) cel putin 2 carti/cursuri universitare, in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza (in edituri recunoscute de catre ME), in ultimii 5 ani sau de la ultima
functie didactica obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani). Daca
sunt publicate Tn edituri internationale din afara Romaniei numarul minim necesar
poate fi redus la jumatate;

i)  minimum 4 articole (in functie de standardele specifice fiecarui domeniu) in
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza, publicate n reviste cotate 1SI
cu factor de impact sau echivalent (minim 8 articole n reviste indexate in BDI pentru
domeniile Tn care standardele nationale nu prevad obligatoriu ISI), in calitate de autor
principal (acolo unde standardele nationale prevad aceasta calitate), Tn ultimii 5 ani
sau de la ultima functie didactica obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult
de 5 ani). Fac exceptie domeniile vocationale practice unde evaluarea, de la ultima
promovare, se face pe standarde specifice.

e) indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii/ DPPD, in care sa fie mentionate
si BDI, altele decat cele care se regasesc in standardele CNATDCU sau CNCSIS,
relevante pentru domeniul specific facultatii/ DPPD, dacd este cazul. Acestea trebuie sa
se bazeze, cumulativ, pe realizdrile stiintifice obtinute Tn ultimii 5 ani sau de la ultima

functie didactica obtinuta prin concurs/promovare (dar nu mai mult de 5 ani).
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4. Tnscrierea la examen

Art. 18

(1) Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe pagina web a UOC a anuntului privind
organizarea examenului de promovare in cariera didactica si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.

(2) Consiliul de administratie, la propunerea consiliului departamentului, aproba cererile privind
nscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica.

Art. 19

(1) Candidatul depune dosarul de examen constituit conform prezentei metodologii, Tntr-un
exemplar, la Directia Resurse Umane si Salarizare.

(2) Dupa incheierea perioadei de inscriere candidatul nu mai poate depune documente la dosarul
de examen.

(3) DRUS transmite dosarele de examen Comisiei de scientometrie, iar ulterior catre Directia
Juridica si Contencios, spre avizare.

(4) Comisia de scientometrie este numita prin decizia Rectorului, la propunerea Consiliului de
Administratie.

Art. 20

(1) Comisia de scientometrie poate solicita clarificari suplimentare candidatului sau, dupa caz,
facultatii/ DPPD, atunci cand exista diferente fata de autoevaluare. In acest sens, decanul
facultatii/directorul DPPD desemneaza, la solicitarea comisiei, un cadru didactic titular cu
competente specifice postului destinat promovarii, pentru a Tsi exprima opinia asupra
informatiilor relevante din fisa de verificare intocmita de candidat Cadrul didactic astfel
desemnat are calitate de invitat la lucrarile Comisiei de scientometrie.

(2) Comisia de scientometrie intocmeste un raport constatator care stabileste, fara echivoc,
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 22 alin.
(1) lit. f si indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale nationale, respectiv a
standardelor UOC si ale facultatii/DPPD, daca este cazul. Raportul intocmit de Comisie face
parte integranta din dosarul de examen.

(3) Declararea de date nereale de catre candidat, cu scopul de a demonstra indeplinirea
standardelor minimale, constatatd in raportul Comisiei de scientometrie, poate conduce la
eliminarea candidatului din examen si, dupa caz, la sesizarea Comisiei de Etica a universitatii
cu propunerea de aplicare a sanctiunii cu suspendarea dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare.

(4) In cazul in care constatarea declararii de date nereale are loc dupi validarea examenului de
promovare in cariera didactica in senatul universitar, se va proceda la anularea examenului,
sesizarea Comisiei de Etica a universitatii cu propunerea de aplicare a sanctiunii cu
suspendarea dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare si,
dupa caz, declansarea procedurii de retragere a titlului obtinut.

Art. 21

(1) Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul pentru promovare
in cariera didactica este certificatd prin avizul de legalitate al DJC, emis Tn baza rezolutiei
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favorabile a Comisiei de scientometrie si a altor documente necesare inscrierii la examen.
Avizul de legalitate trebuie sa fie fara echivoc, pozitiv sau negativ.

(2) Avizul de legalitate, insotit de rezolutia Comisiei de scientometrie care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului in termen de 48 de ore de la
emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului,
prin publicarea pe pagina web a examenului.

(3) Aceleasi date sunt incarcate de catre UOC si pe pagina web a examenului administrata de
Ministerul Educatiei.

6. Dosarul de examen

Art. 22
(1) Dosarul de examen pentru ocuparea unui post didactic destinat promovarii contine
urmatoarele documente:

a) opis

b) cerere-tip de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica (Anexa 4), insotita de
declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 5);

c) declaratia pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea conditiilor de examen,
a standardelor minimale nationale si/sau, dupa caz, a standardelor stabilite la nivelul
universitatii, respectiv al facultatii/ DPPD, pentru postul destinat promovarii (Anexa 6);

d) curriculum vitae (tiparit si electronic), format Europass (Anexa 7);

e) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

f) fisa indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare—dezvoltare n
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale i cercetarii stiingifice
nr. 6129/2016, completata si asumata prin semnatura de catre candidat;

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale de ocupare a postului,
precum si a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii si, dupa caz, ale facultatii/
DPPD, completata si semnata de catre candidat (Anexa 8a, Anexa 8b, Anexa 8c, dupa caz);
fisa de verificare este completata si asumata prin semnatura de catre candidat si va fi
insotitda de dovezi fizice sau link-uri in care se regasesc informatiile furnizate de catre
candidat;

h) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, de maxim 10
pagini. Aceasta este unul din principalele criterii de departajare a candidatilor.

i) actul doveditor (atestatul de abilitare/ordinul de ministru) pentru detinerea calitatii de
conducator de doctorat, Tn cazul candidatului pentru ocuparea postului de profesor;

j) copia conforma cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul studiilor in strainatate, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

k) rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba,

f) copii conforme cu originalul ale diplomelor care atesta studiile de licenta si master:
i. diploma de licenta Tnsotita de foaia matricold/suplimentul de diploma;
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ii. diploma de master/de studii aprofundate insotita de foaia matricold/suplimentul de
diploma.

Tn cazul studiilor in striinitate, copie conformi cu originalul a atestatului de recunoastere

sau echivalare a acestora;

I) copie conformd cu originalul a diplomei/documentului care atestd detinerea titlului
medical, in cazul prevazut la art. 14 alin. (3);

m)copii ale altor diplome care atesta studiile si experienta candidatului;

n) copie de pe dovada parcurgerii, la data inscrierii la examen, in cazul posturilor didactice, a
unui program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30
de credite de studii transferabile ECTS/SECT (sau, prin exceptie, a unui program de
formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT), ori declaratia candidatului (Anexa 17) prin care isi asuma pe proprie
raspundere, sub sanctiunea incetarii de drept a raporturilor de munca in conditiile art. 56
alin (1) lit.g prevazute de Codul Muncii, ca va parcurge in termen de 2 ani de la ocuparea
postului un program universitar de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT de
formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior;

0) copie a cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului;

p) copie a certificatului de nastere si a altor documente care atestd schimbarea numelui
(certificat de casatorie, hotarare judecatoreasca, dovada schimbarii numelui);

q) adeverinta doveditoare a vechimii in calitate de cadru didactic titular in cadrul UOC;

r) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” Tn ultimii 3 ani;

s) declaratia pe proprie raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar sau pentru abateri de la etica universitara / ca a fost sanctionat si a beneficiat de
radierea sanctiunii in conditiile legii, precum si ca nu se afla sub incidenta art. 13 din
prezenta metodologie (Anexa 15);

t) declaratie pe propria raspundere in care candidatul indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/ 2023 in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau,
dupa caz, lipsa acestora (Anexa 9);

u) un CD/DVD care sa contina intreg dosarul de examen, in format electronic, pentru a fi
trimis la comisia de examen; documentele redactate de candidat vor fi in format Word, iar
celelalte vor fi scanate;

V) certificat de competenta lingvistica, daca postul are in norma didactica activitati Tn alta
limba decat limba romana;

w)declaratie RGPD (Anexa 16);

X) trei scrisori de recomandare, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar, ale unor personalitati din tard sau din strainatate, In domeniul postului pentru
care candideaza, exterioare UOC.

y) certificat de cazier judiciar;

z) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
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aa) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii,

bb) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Candidatul va prezenta documentele prevazute la alin. (1) intr-un dosar Tncopciat cu sina si cu
coperta intreaga, pe care il va depune direct la adresa specificata pe pagina UOC, avand
aplicatd pe coperta eticheta precizatd in Anexa 10.

(3) Toate copiile documentelor candidatului vor fi semnate de acesta pe fiecare pagina.

(4) Redactarea documentelor (cu exceptia Anexelor, care au format standard) se va face in format
A4, font Times New Roman 12, margini 2,5 cm, spatiate la 1,5, aliniere la ambele margini,
numerotare, in coltul din dreapta jos al paginii.

Art. 23
(1) Curriculum vitae (Anexa 7) trebuie sa includa:
a) informatii personale: adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, Web of Science

ResearcherlD, data nasterii;

b) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute (educatie si formare);

c) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

d) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate; acestea vor fi insotite de dovezi fizice sau link-uri in care se regasesc
informatiile furnizate de catre candidat, in cazul in care sunt luate in calcul elaborarea
fisei de verificare/la stabilirea rezultatului concursului;

i.  Granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitie — se mentioneaza numele
proiectului, codul proiectului, autoritatea contractanta organizatoare a competitiei,
perioada de derulare a proiectului, valoarea proiectului (totala si partea care revine
UOC daca este partener), statutul candidatului in proiect (director/responsabil/
membru);

ii.  Granturi/proiecte de cercetare atribuite direct — se mentioneaza numele proiectului,
contractantul, perioada de derulare a proiectului, valoarea (totala si partea care revine
UOC daca este partener) si statutul candidatului Tn proiect (director/responsabil/
membru).

e) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului, insotite de dovezi fizice sau link-uri in care se regasesc informatiile furnizate
de catre candidat, in cazul in care sunt luate in calcul elaborarea fisei de verificare/la
stabilirea rezultatului concursului;

f) alte aptitudini si competente personale;

g) informatii suplimentare (persoane de contact, referinte).

Art. 24

Lista completa de lucrari (sistematizata in ordinea descrescatoare a anului aparitiei) Tnsotita de
dovezi fizice sau link-uri catre bazele de date corespunzatoare in care se regasesc informatiile
furnizate de catre candidat, va fi structurata astfel:
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lista celor maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de catre candidat a
fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

teza sau tezele de doctorat: anul sustinerii tezei, conducatorul stiintific, institutia

eliberatoare a diplomei, calificativul obtinut;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

carti (unic autor, coautor, coordonator: autori, titlu, editura, anul, nr. pagini, ISBN);

capitole in carti/contributii la volume colective (autori, titlu, editura, anul, nr. pagini,

ISBN);

cursuri universitare (autori, denumire, anul, nr. pagini, editura, ISBN);

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal

[reviste cotate sau indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference

Proceedings; reviste B+-CNCS, alte BDI (autori, titlu, revista, volum, pag. xx-xx, anul,

link la site-ul revistei); enumerate in ordinea descrescatoare a anului aparitiei, cu

urmatoarele precizari:

i.  Articole in reviste cotate I1SI cu factor de impact — se vor mentiona: numele autorilor
(numele candidatului va fi evidentiat — subliniat sau bold), titlul complet al
articolului, numele revistei, anul aparitiei articolului, volum, numar,
paginatie/numar articol, ISSN, factorul de impact al revistei in anul publicarii
articolului, alte mentiuni conform standardelor nationale specifice fiecarui
domeniu, link acces articol;

ii. Articole in reviste cotate ISI fara factor de impact — Se vor mentiona: numele
autorilor (numele candidatului va fi evidentiat — subliniat sau bold), titlul complet
al articolului, numele revistei, anul aparitiei articolului, volum, numar,
paginatie/numar articol, ISSN, alte mentiuni conform standardelor nationale
specifice fiecirui domeniu, link acces articol. In aceastd categorie se includ si
articolele in extenso publicate in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI
(Proceedings sau suppl.); acestea trebuie insotite si de o dovada care sa ateste faptul
cd acea manifestare stiintifica este indexata ISI (link);

iii.  Articole in reviste indexate BDI — se vor mentiona: numele autorilor (numele
candidatului va fi evidentiat — subliniat sau bold), titlul complet al articolului,
numele revistei, anul aparitiei articolului, volum, numar, paginatie, ISSN, alte
mentiuni conform standardelor nationale specifice fiecarui domeniu, link acces
articol; se specificd si numele si linkul bazei de date internationale. In aceasta
categorie se includ si articole in extenso aparute in volumele unor manifestari
stiintifice indexate BDI (Proceedings sau suppl.);

articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice, cu ISBN

sau ISSN - se vor mentiona: numele autorilor (numele candidatului va fi evidentiat —

subliniat sau bold), titlul complet al articolului, numele, locul si data manifestarii
stiintifice, numele volumului/suplimentului revistei, numar revistd/supliment
revistd/volum; ISBN/ISSN, paginatie, link acces articol;

publicatii in extenso aparute in volume ale conferintelor internationale de specialitate - se

vor mentiona: numele autorilor (numele candidatului va fi evidentiat — subliniat sau bold),

titlul complet al articolului, numele, locul si data manifestarii stiintifice, numele
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volumului/suplimentului revistei, numar revista/supliment revista/volum; ISBN/ISSN,

paginatie, link acces articol,

J) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
sport.

k) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care candidatul a participat;
candidatul trebuie sd indice sursa finantarii, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate in urma proiectului:

i.  Granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitic — Se mentioneaza numele
proiectului, codul proiectului, autoritatea contractantd organizatoare a competitiei,
perioada de derulare a proiectului, valoarea proiectului (totald si partea care revine
UOC daca este partener), statutul candidatului in proiect (director/responsabil/
membru);

ii.  Granturi/proiecte de cercetare atribuite direct — se mentioneaza numele proiectului,
contractantul, perioada de derulare a proiectului, valoarea (totald si partea care revine
UOC daca este partener) si statutul candidatului Tn proiect (director/responsabil/
membru).

Art. 25

1)

(2)

3)

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel
putin 3 trei scrisori de recomandare, din partea unor personalitati din tara sau din strainatate,
din domeniul postului pentru care candideaza, exterioare UOC; scrisorile vor face referire la
calitatile profesionale ale candidatilor si vor contine inclusiv datele de contact ale
expeditorului (adresa de corespondenta, adresa de email, numar de telefon);

Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie s includa in dosarul de examen cel putin
3 trei scrisori de recomandare, din partea unor personalitati din strdindtate, din domeniul
postului pentru care candideaza, exterioare UOC; scrisorile vor face referire la calitatile
profesionale ale candidatilor si vor contine inclusiv datele de contact ale expeditorului (adresa
de corespondenta, adresa de email, numar de telefon);

Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Romania, exterioare UOC. Domeniile stiintifice cu specific romanesc
sunt stabilite prin ordin al ME.

CAPITOLUL I

Constituirea comisiilor de examen, a comisiilor de solutionare a contestatiilor

si procedura de lucru a acestora

Art. 26

1)
(2)

Stabilirea componentei comisiilor de examen se face odata cu publicarea pe pagina principala
a UOC a anuntului de organizare a examenului de promovare in cariera didactica.

Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen, precum si pentru membrii supleanti ai acesteia; propunerile
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vor preciza pentru fiecare membru al comisiei domeniul de competenta, care trebuie sa
corespunda disciplinelor postului destinat promovarii (Anexa 3).

(3) Componenta comisiei de examen, propusd conform alin. (2), este inaintatd spre avizare
Consiliului facultatii de catre decan.

(4) Componenta nominala a comisiei de examen, insotitd de avizul consiliului facultatii, este
supusd validarii consiliului de administratie si apoi transmisd senatului universitar pentru
aprobare.

(5) Dupa aprobarea in senatul universitar, Rectorul emite decizia privind numirea comisiilor de
examen.

(6) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala
comisiilor de examen este publicatd pe pagina web a examenului de promovare in cariera
didactica.

Art. 27

(1) Comisia de examen este formati din 5 membri (inclusiv presedintele), 1-3 membri supleanti,
specialisti in domeniul postului destinat promovarii sau in domenii inrudite/conexe, si un
secretar. Secretarul poate avea si gradul didactic de asistent universitar, raspunde de aspectele
tehnice ale examenului si nu are drept de vot in evaluare.

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv
este Inlocuit de un membru supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Membrii comisiei, cat si supleantii, pot fi titulari in UOC sau in altd institutie de invatamant
superior/cercetare acreditata si trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau
cel putin egal cu cel al postului pentru care se organizeaza examenul; membrii din straindtate
trebuie sa indeplineasca standardele minimale ale universitatii corespunzatoare postului
destinat promovarii.

(4) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul
UOC a componentei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de examen poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in UOC, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii care organizeaza examenul.

(6) Tn situatii de exceptie, generate de incidenta unuia din cazurile previzute de art. 41 din
prezenta metodologie, presedintele comisiei de examen poate fi un cadru didactic titular din
altd institutie de invatamant superior acreditata, specialist in domeniul postului sau in domenii
Tnrudite/conexe.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri titulari ai comisiei trebuie sa fie din afara UOC, din tara sau strainatate, si cel putin
un membru supleant va fi din afara UOC.

(8) 1In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, acesta este inlocuit
de unul din membrii supleanti desemnati prin aceeasi procedura ca si membrii titulari, prin
decizia scrisa a rectorului.
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(9) Tn cazul indisponibilititii participarii presedintelui, acesta este Tnlocuit de un membru titular,
prin decizia scrisd a rectorului.

Art. 28

(1) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei, care stabileste modalitatea de lucru
a acesteia (primire-predare dosare de examen, intocmire referate etc.) si asigura consultarea
dosarului candidatului si a oricaror documente relevante in legatura cu examenul, de cétre toti
membrii comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de examen se pot derula cu participarea fizica sau on-line a membrilor
acesteia.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 (trei) membri ai comisiei.

Art. 29

(1) Tn situatiile exceptionale in care un membru extern al comisiei de examen (din alte
localitati/din strainatate) nu poate asigura prezenta fizica la data si locul stabilite pentru
derularea probelor (restrictii de circulatie/izolare/carantina s.a.), acesta poate participa online
la sustinerea probelor de examen, notificand in prealabil presedintele comisiei, cu minim 24
de ore inainte de data stabilita pentru desfasurarea probei/probelor de examen.

(2) Daca unul dintre membrii externi ai comisiei nu poate participa nici online, va fi urmata
procedura de nlocuire cu unul dintre membrii supleanti.

(3) 1Tn situatia in care o parte a membrilor externi ai comisiei participa in modul on-line la
sustinerea probelor, acestea se vor derula cu prezenta fizica, simultand, in mod obligatoriu, in
sala de examen, a cel putin urmatoarelor persoane: candidatul/candidatii, presedintele
comisiei de examen si membrii titulari UOC din comisia de examen, precum si secretarul
comisiei de examen, respectiv cu prezenta simultand in regim online a celorlalti membri ai
comisiei si a altor participanti, dupa caz.

(4) Participarea Tn regim online la sustinerea probelor constand in prelegerea publica presupune
detinerea de catre membrii comisiei a unui calculator/laptop/tabletd, conexiuni internet,
echipamente pentru comunicare audio-video.

(5) Tnsituatiile de participare in modul on-line la sustinerea probelor, se vor respecta urmatoarele
reguli:

a) Nu este permisd inregistrarea prealabild a prelegerii de catre candidat si transmiterea
inregistrarii catre membrii comisiei;

b) Participarea in regim online la sustinerea probelor a membrilor externi ai comisiei va avea
loc prin intermediul platformei specializate pentru invatamant online a UOC si a canalelor
validate si integrate in UOC, de care dispune aceasta. Sustinerea probelor de examen va fi
inregistratd exclusiv de presedintele comisiei de examen si arhivata la nivelul UOC;
nregistrarea are caracter confidential, fiind exceptatd de la comunicare catre ceilalti
membri ai comisiei/participanti la probe sau catre terti.

c) Participantii vor solicita nrolarea in mediul online prin e-mail, la adresa de contact
mentionata in anuntul publicat pe site-ul UOC, cu maxim 24 de ore Tnainte de data si ora
stabilita pentru sustinere. Pentru Tnrolarea in mediul online, acestia au obligatia de a
transmite o adresd de e-mail valida, la care au acces in exclusivitate. Aceste persoane nu
vor avea dreptul sa inregistreze sustinerea probei de examen la care participa.
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d) Configurarea in mediul online se realizeaza de catre presedintele comisiei de examen,
asistat de un reprezentant al compartimentului IT din cadrul UOC. Datele de acces la
sesiunile online se vor transmite Tn format electronic pe adresa de e-mail indicata expres
de solicitanti.

e) Referatele membrilor comisiei care participa on-line vor fi semnate, scanate si transmise
prin e-mail presedintelui comisiei pentru intocmirea raportului final.

(6) Prin sustinerea probelor de examen in procedura stabilita prin prezentul articol, candidatul,
membrii comisiei care participa on-line si participantii cunosc si Tsi exprima in mod expres
consimtamantul cu privire la faptul ca, pe intreaga duratd a comunicarii on-line, sunt
monitorizati audio si video, iar imaginea, vocea si locul (spatiul privat in care fiecare persoana
se afld) sunt prelucrate si stocate la nivelul UOC. Prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016, precum si ale
metodologiilor de examen, reprezentand o masura rezonabild, adecvata si necesara in scopul
asigurarii obiectivitatii, corectitudinii si legalitatii procesului de examinare, respectiv necesara
si adecvata pentru a preveni orice tip de frauda.

Art. 30

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri (inclusiv presedintele) si 1-
2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului sau domeniu inrudit/conex.

(2) Componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor se stabileste prin aceeasi procedura ca
si comisia de examen.

(3) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) In urma aprobirii de citre Senatul UOC, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizia rectorului.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atributii principale solutionarea contestatiilor
depuse de candidati pentru nerespectarea procedurilor de examen si transmiterea rezultatelor
contestatiilor catre acestia.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea examenului

Art. 31

(1) Examenul pentru promovarea in cariera didactica se deruleaza astfel incat toate probele de
examinare s fie sustinute in cel mult 45 zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta 1n evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

Art. 32

(1) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea primei probe a examenului de promovare in cariera didactica, dosarele candidatilor,
impreuna cu celelalte documente necesare desfasurarii examenului, sunt preluate de la DRUS,
pe baza de proces verbal, de catre presedintele/secretarul comisiei de examen sau de cétre
persoana desemnata de Consiliul facultatii/ DPPD, si sunt trimise comisiei.

Bd. Mamaia nr. 124, 900527 Constanta, Romania - Tel./Fax: +4 0241 606.407, +4 0241 606.467



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

Bd. Mamaia nr. 124, 900527 Constanta, Romania - Tel./Fax: +4 0241 606.407, +4 0241 606.467
E-mail: rectorat@univ-ovidius.ro - Web page: www.univ-ovidius.ro

(2) Presedintele comisiei de examen asigurd transmiterea invitatiilor de participare (format
tipizat) si a documentelor necesare desfasurarii examenului catre membrii comisiei.

Art. 33
(1) Comisia de examen evalueaza candidatii la posturile didactice sub urmatoarele aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice;
b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice (numai pentru posturile didactice);
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social si de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia
n functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului dobandita in alte institutii decat in UOC.
(2) Activitatea candidatului va fi evaluatd in legatura cu disciplinele din postul pe care acesta
candideaza.
(3) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6129/2016.

Art. 34

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisie pe baza dosarului
de examen si a probelor specifice.

(2) Probele de examen se deruleaza cu prezenta fizica, la data si locul stabilite, a candidatului si
a tuturor membrilor locali ai comisiei de examen, respectiv cu prezenta fizica sau on-line a
membrilor externi ai comisiei.

(3) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale specifice domeniului, a standardelor specifice universitatii,
respectiv facultatii/ DPPD. Totodatd, comisia de examen este responsabild de ierarhizarea
candidatilor.

(4) Deciziile comisiei de examen au n vedere si rezolutia emisa de Comisia de scientometrie.

(5) Comisia de examen poate face verificari suplimentare, inclusiv pentru verificarea originalitatii
lucrarilor, sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele declarate de candidat.

Art. 35

(1) Candidatii pentru ocuparea posturilor de lector universitar/sef de lucrari sustin doud probe.

(2) Prima proba consta in prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si a
planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Aceasta proba contine obligatoriu
o sesiune de Intrebari din partea comisiei de examen.

(3) A doua proba consta in sustinerea unei prelegeri sau a unui curs, tema fiind extrasa de
candidati cu 24 de ore Tnaintea sustinerii, in prezenta comisiei de examen.

(4) Durata fiecarei probe este stabilitd de Comisia de examen, dar nu va fi mai mare de 2 ore.

(5) Evaluarea fiecdrei probe se face prin acordarea unuia din urmatoarele calificative:
nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

(6) Comisia de examen decide ierarhia candidatilor si stabileste candidatul castigator.
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(7) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(8) Comisia de examen intocmeste raportul asupra desfasurarii examenului (Anexa 11), pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei (inclusiv cel elaborat de
presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Art. 36

(1) Examenul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar consta
intr-o singura proba, concretizata in prezentarea unei prelegeri, in cadrul careia candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale, precum si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Proba include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei de
examen.

(2) Prelegerea este publica si se deruleaza in prezenta Tntregii comisii.

(3) Durata maxima a probei este de 30 de minute.

(4) Evaluarea se face prin acordarea unuia din urmaitoarele calificative: nesatisfacator,
satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

(5) Comisia de examen decide ierarhia candidatilor si stabileste candidatul castigator.

(6) Comisia de examen intocmeste raportul asupra desfasurarii examenului (Anexa 11), pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei (inclusiv cel elaborat de
presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Art. 37

(1) Raportul asupra probelor examenului de promovare in cariera didacticd este Tntocmit de
presedinte pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.
Acesta este aprobat prin decizie a comisiei de examen (Anexa 12) si asumat prin semnatura
de fiecare membru al comisiei de examen.

(2) Dupa incheierea activitatii comisiei de examen, presedintele transmite decanului
facultatii/directorului DPPD raportul si documentatia aferenta (dosarele cu documentele de
examen si rapoartele/referatele comisiei).

(3) Consiliul facultatii/Consiliul DPPD analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si valideaza sau invalideaza raportul asupra examenului de promovare in cariera
didactica.

(4) Pe baza hotararii Consiliului facultatii/Consiliului DPPD, decanul/directorul DPPD intocmeste
un extras din procesul verbal al sedintei consiliului (Anexa 13) pe care il inainteaza
secretariatului senatului universitar, impreuna cu dosarele candidatilor, cu respectarea
calendarului examenului de promovare in cariera didactica. Dosarele sunt analizate de catre
comisia permanentd a senatului universitar pentru evaluarea activitatii didactice/cercetare si de
ocupare a posturilor didactice/cercetare sub aspectul respectarii procedurilor stabilite prin
prezenta metodologie, aceastd comisie intocmind un raport ce vizeaza validarea/invalidarea
rezultatului examenului, raportul urméand a fi prezentat plenului senatului universitar.

(5) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aprobd sau, dupa caz, respinge, raportul asupra desfasurarii examenului de promovare in
cariera didactica. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de examen nu poate fi modificata
de senatul universitar.
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(6) Rezultatele examenului, dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de catre decan/directorul
DPPD consiliului facultatii/consiliului DPPD.

(7) Memobrii consiliului facultatii/consiliului DPPD, respectiv cei ai senatului universitar, care au
calitatea de candidat in procedura de examen de promovare, se vor abtine la exprimarea votului
pentru postul pe care au candidat. Aceeasi prevedere se aplica membrilor consiliului facultatii/
consiliului DPPD, respectiv senatului universitar, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana
la gradul al I11-lea inclusiv fata de un candidat aflat in examen.

Art. 38

(1) In termen de 24 de ore de la validarea de citre senatul universitar, decanul sau persoana
desemnata de Consiliul facultatii/Consiliul DPPD preia dosarele de examen de la secretariatul
senatului universitar si le preda la DRUS.

(2) Dupéa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, se publicd lista
candidatilor promovati pe pagina de internet dedicata a examenului.

Art. 39

(1) Tncadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UOC, in urma aprobarii
rezultatului examenului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand
cu prima zi a semestrul urmator desfasurarii examenului.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenului/examenelor de promovare din UOC, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere,
in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL V
INCOMPATIBILITATI

Art. 40

Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c) suntimplicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului
de promovare in cariera didactica;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Art. 41

(1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in
vederea promovarii 1n cariera didactica persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al I1l-lea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiata, conform legii.
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(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care este direct subordonata ierarhic oricaruia dintre
candidati.

Art. 42

(1) Situatiile prevazute la art. 41 se sesizeaza in scris Rectorului de catre persoana in cauza sau
de catre candidati, In orice moment al organizarii si desfasurarii examenului de promovare n
cariera didactica.

(2) Membrii comisiei de examen si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, structurile de conducere care i-au desemnat despre aparitia
oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 41 si sd se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la examenul de promovare in cariera didactica.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 41, actul administrativ de
numire a comisiei de examen, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate Tn respectiva situatie cu o altd persoana care sa indeplineasca conditiile
prezentei metodologii.

(4) Tn cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 41 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen.

(5) Tn situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in cariera didactica se reia.

(6) 1Tn situatia in care, In urma castigirii examenului de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-0 situatie de incompatibilitate/conflict de
interese, prevazuta de art. 170, respectiv art. 201 alin (4) din Legea nr. 199/ 2023, numirea pe
post si acordarea titlului universitar poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei de
conflict de interese/incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicda ME in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL VI
CONTESTATII

Art. 43

(1) Tnsituatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legate de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatiile pot fi depuse, exclusiv, pentru nerespectarea
procedurii de examen.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii ,,Ovidius” si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si
solutioneaza contestatia Tn cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea
rezultatelor examenului.

(4) In interiorul termenului previzut la alineatul anterior, decizia comisiei de solutionare a
contestatiilor va fi adusa la cunostinta candidatului de catre presedintele comisiei, prin afisare
pe pagina web a examenului, si va fi Tnaintata spre stiintda Consiliului facultatii/Consiliului
DPPD in care se regaseste postul, precum si Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

(5) Rezultatul examenului se publica, in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea

examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii dupa
caz, pe site-ul web al institutiei si pe pagina web administratd de catre ME.

(6) Dupa aprobarea de catre Senatul UOC a rezultatului examenului, pe pagina UOC dedicata

examenului se publica lista candidatilor promovati.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 44

(1) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului
de promovare 1n cariera didactica:

a) examenul de promovare in cariera didactica se amana pentru o perioada de maximum 15
zile lucratoare fara a se depasi termenul de 45 de zile de la Tncheierea perioadei de
nscriere;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).

(2) Tnsituatia constatirii necesitatii amanarii examenului de promovare in cariera didactica, UOC
are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 45

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) Tn conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni, putand fi
dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) Tn cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, examenul se
anuleaza si se reia.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 175-197 din Legea nr.
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199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de Tncadrarea faptei sau ale
altor prevederi legale.

Art. 46

1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

Tncadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionati de prezentarea unui certificat

medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii.

Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate
prin ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la
bugetul de stat.

Personalul didactic de predare care se considerd nedreptatit poate solicita o expertizd a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

In situatii de inaptitudine profesionali de natura psihocomportamental a personalului angajat
in cadrul universitatii, UOC poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
UOC in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 47
(5) DRUS intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire

la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica.
Raportul este trimis, spre informare, Ministerului Educatiei.

Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar. Orice alte
prevederi contrare prezentei metodologii se abroga.

Presedintele Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
Prof.univ.dr. Vancea Diane Paula Corina
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