Aprobat in varianta in limba englezd prin HCA 544/26.04.2023 si HS 209/12.05.2023

PLAN DE EGALITATE DE GEN SI SANSE

Aria de interventie 1. Leadership si guvernanti pentru egalitatea de gen si sanse

Obiectiv: Asigurarea unui cadru institutional care promoveazi egalitatea de gen si sanse (EGS) in cultura, procesele si practicile institutionale

. Tinta/ beneficiari Durata . . .
Actiune/Masura Indicator (i) Responsabilitate
2023 | 2024 | 2025 | 2026
1.1. Infiintare postului si desemnarea unui Expertin | Cadre didactice si de X Postul de Expert in egalitate de | Consiliul de
egalitate de sanse al UOC, pentru a promova cercetare, personal sanse al UOC a fost creat Administratie, Senat
egalitatea de gen si sanse (EGS) administrativ, studenti Expert in egalitate de sanse al
UOC a fost desemnat
1.2. Infiintare si desemnarea unui Consiliu pentru Cadre didactice si de X Consiliul pentru egalitatea de Consiliul de
egalitatea de gen si sanse (CEGS), care sa propuna cercetare, personal gen si sanse desemnat Administratie, Senat
politici si sa monitorizeze practicile privind administrativ, studenti
egalitatea de gen si sanse
1.3. Restructurarea suportului administrativ pentru Cadre didactice si de X X Biroul de suport administrativ Consiliul de
Comisia de Etica si Consiliul pentru egalitatea de cercetare, personal nfiintat Administratie, Senat
gen si sanse administrativ, studenti
1.4. Elaborarea regulamentului intern de functionare | Cadre didactice si de X X Regulament intern adoptat de Consiliul de
cu privire la atributiile Expertului in egalitate de cercetare, personal CA si Senat Administratie , Senat
sanse si ale Consiliului pentru egalitatea de gen si administrativ, studenti
sanse
1.5. Revizuirea politicilor universitatii pentru o mai | Cadre didactice si de X Numdr de regulamente revizuite | Expert in egalitate de
buna promovare a egalitatii de gen si sanse cercetare, personal sanse,
administrativ, studenti Consiliul EGS,
Consiliul de
Administratie, Senat
1.6. Efectuarea unor consultiri periodice cu Cadre didactice si de X X X X | Numar de consultiri efectuate; Expert in egalitate de
comunitatea academica si diverse parti interesate cu | cercetare, personal Numar de participanti, sanse,
privire la politicile si activitatile legate de egalitatea | administrativ, studenti Recomandari cu privire la Consiliul EGS
de gen si sanse, inclusiv sondaje anuale adresate politicile propuse Facultati, Departamente
studentilor si personalului cu nevoi speciale




organisme nationale si internationale privind

cercetare, personal

Numair de evenimente

1.7. Implementarea colectirii anuale de date, crearea | Cadre didactice si de X X X X Baze de date anuale Consiliul de
unei baze de date cu personalul si studentii cu nevoi | cercetare, personal Rapoarte anuale privind Administratie,
spe(lz}flte §1ddezbate.rea rapoartelor anuale privind administrativ, studenti egalitatea de gen si sanse Expert in egalitate de
€galitatea de gen $1 sanse sanse,
Consiliul EGS
Facultati, Departamente
1.8. Incheierea unor acorduri de colaborare cu Cadre didactice si de X X X X | Numar de acorduri incheiate Expert in egalitate de

sanse,

egalitatea de gen si sanse administrativ, studenti organizate Consiliul EGS
Facultati,
Departamente,
Consiliul de
Administratie

Aria de interventie 2. Echilibru viata profesionala — viati personala si cultura organizationala
Obiectiv: imbunititirea mediului de munci si echilibrarea vietii profesionale cu cea personali si de familie
. . Tinta/ beneficiari Durata . . N
Actiune/Mésura Indicator (i) Responsabilitate
2023 | 2024 | 2025 | 2026

2.1. Revizuirea politicilor de reglementare nationale | Cadre didactice si de X X X X Document care sintetizeaza Expert in egalitate de

si interne existente si pregatirea documentelor pentru | cercetare, personal reglementarile sanse,

cresterea gradului de congtientizare cu privire la administrativ, studenti Directia Resurse

conditii mai bune de munca si echilibrarea vietii Umane si Salarizare,

profesionale cu cea personala si de familie Biroul Juridic

2.2. Elaborarea unor ghiduri cu privire la modul de | Cadre didactice si de X X X | Ghiduri elaborate Expert in egalitate de

abordare a problemelor sensibile la gen si cercetare, personal sanse,

incluziune, vizand si persoanele cu nevoi speciale. administrativ, studenti Consiliul EGS

2.3. Organizarea unor dezbateri, cursuri, programe Cadre didactice si de X X X | Numar de activitati organizate Expert in egalitate de

de meptoraE pr.1v%nd ech111brulv dl‘ntre viata cercgtgre, pgrsonal . Numir de participanti sanse,

profesionald si viata personald si managementul administrativ, studenti Consiliul EGS

timpului




2.4. Mentinerea unei pagini web functionale cu
privire la egalitatea de gen si sanse

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Pagina web EGS creata si
actualizata

Continut nou postat

Expert in egalitate de
sanse,

Departamentul IT&C

2.5. Explorarea si promovarea modalitatilor de
sustinere a concediul parental si asistentei pentru
familie

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Sprijin pentru concediul parental
este oferit

Expert in egalitate de
sanse,

Directia Resurse
Umane si Salarizare,
Consiliul de
Administratie

2.6. Implementarea, acolo unde si atunci cand este
posibil, unor conditii de munca flexibile care sa
faciliteze respectarea angajamentele familiale fara a
compromite indatoririle de serviciu

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Politici, proceduri si servicii
pentru integrarea muncii cu
viata personala

Expert in egalitate de
sanse,

Directia Resurse
Umane si Salarizare,
Biroul Juridic,
Consiliul de
Administratie,
Facultiti,
Departamente

2.7. Organizarea de discutii/dezbateri pe probleme
de gen, de prevenire a discriminarii si aspecte legate
de nevoi speciale la locul de munca.

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Numir de evenimente
organizate

Numar de participanti

Expert in egalitate de
sanse,
Consiliul EGS

2.8. Colectarea datelor si Tntocmirea rapoartelor
privind satisfactia personalului fatd de conditiile de
muncd, echilibrul munca-viata personala/studiu-
viatd personala

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Seturi anuale de date

Rapoarte anuale privind
egalitatea de gen si sanse

Expert in egalitate de
sanse,

Directia Resurse
Umane si Salarizare

2.9. Imbunitatirea logisticii universitatii pentru a
raspunde nevoilor speciale ale personalului si
studentilor

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Numar de Tmbunatatiri logistice

Costurile imbunatatirilor
logistice

Expert in egalitate de
sanse,
Departamenul Tehnic




Aria de interventie 3. Egalitatea de gen si sanse in recrutare si dezvoltarea carierei

Obiectiv: Promovarea proceselor care faciliteaza si sprijina recrutarea, cariera si numirile sensibile la gen

. Tinta/ beneficiari Durata . . .
Actiune/Masura Indicator (i) Responsabilitate
2023 | 2024 | 2025 | 2026
3.1. Revizuirea criteriilor de recrutare si promovare | Cadre didactice si de X Regulamente revizuite Expert in egalitate de
din perspectiva egalitatii de gen si sanse cercetare, personal sanse,
administrativ, studenti Consiliul EGS,
Consiliul de
Administratie,
Senat
3.2. Revizuirea regulamentului de acordare a Cadre didactice si de X Regulament revizuit Expert in egalitate de
stimulentelor si recompenselor profesionale astfel cercetare, personal sanse,
ncat acestea sa tind cont de perioadele de concediu | administrativ, studenti Consiliul EGS,
pentru cresterea copilului. Consiliul de
Administratie,
Senat
3.3. Revizuirea regulamentului pentru evaluarea Cadre didactice si de X Regulament revizuit Expert in egalitate de
personalului astfel incat acesta sa includa criterii cercetare, personal sanse,
privind egalitatea de gen si egalitatea de sanse, administrativ, studenti Consiliul EGS,
discriminarea si hartuirea sexuald Consiliul de
Administratie,
Senat
3.4. Pregitirea ghidurilor si instruirea personalului Cadre didactice si de X X X | Numar de evenimente de Expert in egalitate de
cu privire la bunele practici in recrutarea si cercetare, personal instruire organizate sanse,
promovarea personalului, pentru a identifica si evita | administrativ, studenti Numar de persoane instruite Consiliul EGS,
prejudecatile si lipsa de impartialitate generate pe Directia Resurse
stereotipurile de gen Umane si Salarizare
3.5. Colectarea datelor si pregatirea rapoartelor Cadre didactice si de X X X Seturi anuale de date Expert in egalitate de
privind proceselg fie recrutare si promovare din Cercgtgre, pgrsonal _ Rapoarte anuale privind GE si sanse,
perspectiva egalitatii de gen si sanse administrativ, studenti EO ’ Consiliul EGS,
- Directia Resurse
Solutii propuse Umane si Salarizare




Aria de interventie: 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare

Obiectiv: Promovarea unei perspective de gen Tn cercetare si curriculum

. Tinta/ beneficiari Durata . . .
Actiune/Masura ’ Indicator(i) Responsabilitate
2023 | 2024 | 2025 | 2026
4.1. Colectarea si promovarea temelor de cercetare | Cadre didactice si de X X X Numar de teme de cercetare Prorectorul cu Cercetarea
cu dimensiune de gen, pentru a incuraja cercetarea | cercetare, personal propuse si inovarea
transdisciplinara cu privire la egalitatea de gen si administrativ, studenti Numar de evenimente Departamentul de
sanse organizate Cercetare si inovare,
Numar de participanti Expert in egalitate de sanse
4.2. Elaborarea ghidurilor de comunicare si Personal academic si X Ghiduri elaborate Prorectorul cu Cercetarea
implementare a bunelor practici privind integrarea | administrativ, studenti si inovarea
dimensiunii de gen Tn cercetarea Departamentul de
Cercetare si inovare,
Expert in egalitate de sanse
4.3. Colectarea datelor si intocmirea rapoartelor Personal academic si X X X | Seturi anuale de date Prorectorul cu Cercetarea
privind echilibrul de gen in proiectele de cercetare | administrativ, studenti Rapoarte anuale privind si inovarea
egalitatea de gen si sanse Departamerjt.ul de
Cercetare si inovare,
Ombudsman universitar
4.4. Explorarea modalititilor de cresterea egalitatii | Cadre didactice si de X X X | Studiu privind Prorectorul cu Cercetarea
de gen si sanse in domenii stiintifice cu cercetare, personal subreprezentarea in unele si inovarea
reprezentare distorsionata administrativ, studenti domenii Departamentul de
Recomandari privind Cercetare si inovare,
modificarea politicilor Expert 1n egalitate de sanse
4.5. Pregatirea ghidurilor si instruirea cadrelor Cadre didactice si de X Ghiduri elaborate Prorectorul pentru Educatie
didac_tice n Veder'ea integrarii pr'oblemziticii ' cercgtz}re, p.ersonal . Sesiuni de instruire organizate si managementul calita‘x_g_ii,
referitoare la egalitatea de gen si sanse in planurile | administrativ, studenti ] ) Departamentul Strategii
de invatamant i programele analitice Numér de persoane instruite Academice si
managementul calitatii,
Expert in egalitate de sanse
4.6. Integrarea dimensiuni de egalitate de gen si Cadre didactice si de X X X | Numar de planuri de Prorectorul pentru Educatie
sanse Tn planurile de invatdmant si programe cercetare, personal Tnvatamant revizuite si managementul calitatii,
analitice administrativ, studenti Numar de programe analitice
revizuite




Numar de studenti instruiti

Departamentul Strategii
Academice si
managementul calitatii,
Expert in egalitate de sanse

4.7. Incurajarea lucrarilor semestriale ale
studentilor, tezelor de doctorat si disertatiilor pe
teme legate de egalitatea de gen si sanse

Cadre didactice si de
cercetare, personal
administrativ, studenti

Numar de teze de
doctorat/disertatii pe teme
legate de egalitatea de gen si
sanse

Prorectorul cu Cercetarea
si inovarea,

Cadre didactice,
Cercetatori

4.8. Promovarea egalititii de gen si sanse Tn
comisiile examenelor de finalizare de studii, in
comitetele stiintifice ale conferintelor, in panelurile
conferintelor etc.

Cadre didactice si de
cercetare

Procent de comisii de
examinare cu reprezentare
echilibrata

Procent de paneluri cu
reprezentare echilibrata

Prorectorul pentru Educatie
si managementul calitatii,
Departamentul Strategii
Academice si
managementul calitatii,
Facultati,

Expert in egalitate de sanse

4.9. Oferirea de sprijin institutional pentru studiile
privind egalitatea de gen si sanse prin achizitie si
acces la literatura stiintifica

Cadre didactice si de
cercetare, studenti

Numér de titluri achizitionate
Resurse oferite

Prorectorul cu Cercetarea
si inovarea

Departamentul de
Cercetare si inovare,
Biblioteca Universitara
Expert in egalitate de sanse




Aria de interventie 5. Misuri impotriva discriminirii, violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuali si ignorarea persoanelor cu nevoi speciale

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problematicii legate de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

. Tinta/ beneficiari Durata . . .
Actiune/Masura Indicator (i) Responsabilitate
2023 | 2024 | 2025 | 2026
5.1. Crearea si mentenanta unui mecanism al Cadre didactice si de X X X | Platforma de raportare a Expert in egalitate de
universitatii pentru raportarea hartuirii sexuale si cercetare, personal universitatii este creata. sanse,
discriminarii atat in rndul angajatilor, cat si in administrativ, studenti Numiir de reclamatii depuse Consiliul EGS,
randul studentilor, care sd permita o consiliere Hi dep Departamentul IT&C,
confidentiala. Numar de reclamatii cu Consiliul de Administratie
solutionate
5.2. Dezvoltarea politicilor si ghidurilor de buna Cadre didactice si de X X X | Politici si ghiduri elaborate Expert in egalitate de
practicd pentru protectia victimelor si pentru cercetare, personal Solicitari de protectie sanse,
asigurarea unui sprijin psihologic adecvat administrativ, studenti solutionate Consiliul EGS,
Sprijin psihologic oferit Departamentul IT&C,
Consiliul de Administratie,
Senat
5.3. Elaborarea ghidurilor si organizarea sesiunilor | Cadre didactice si de X X X | Ghiduri elaborate Expert in egalitate de
de instruire privind utilizarea limbajului incluziv cercetare, personal . . sanse,
. . L N . Evenimente organizate
in comunicarea profesionala administrativ, studenti Experti interni
Numar de participanti. ’
5.4. Desfagurarea activitatilor de constientizare cu | Cadre didactice si de X X X | Evenimente de constientizare Expert in egalitate de
privire la stereotipuri de gen, forme de hartuirea cercetare, personal organizate sanse,
bazata pe gen, nesocotirea cerintelor persoanelor administrativ, studenti Pirtile interesate avute n Experti interni
cu nevoi speciale, care ar putea fi intalnite in vedere ’
universitate si societate Participare, pe categorii
5.5. Organizarea de evenimente pentru a promova | Cadre didactice si de X X X | Evenimente organizate Experti interni (Cercetitori
o culturd a responsabilitatilor familiale egale si cercetare, personal Pirtile interesate avute Tn in psihologie si sociologie)
pentru a consolida diversitatea si incluziunea in administrativ, studenti vedere
universitate si In comunitate Numar de participanti/Marimea
grupului tinta




