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02. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI/ REVIZIEI PROCEDURII

Ed.

Rev.

ELABORAT

VERIFICAT

AVIZ DE LEGALITATE

APROBAT

Comisia de elaborare si revizuire a
regulamentelor- Educatie si
Managementu Calitatii

Prorector — Educatie si
Managementul Calitatii

Directia Juridica si Contencios

Consiliul de Administratie

Senatul universitar

Prof.univ.dr. Elena CONDREA

Prof. univ. dr.Simona DOBRINAS
Prof. univ. dr. Florica BRASOVEANU
Prof. univ. dr. Dana VITCU
Conf.univ.dr. Mihaela IVANESCU
Conf.univ.dr. Alina BUZATU
Conf.univ.dr. Veronica NEDELCU

Prof. univ. dr. ing. lonela

Director

Rector

Presedinte

. . POPOVICI . - Conf. univ. dr. Dan Marcel Prof. univ. dr. Diane Paula
Conf. univ. dr. Daciana SAVA C.j. Loredana - Maximiliana DAN ILESCU Corina VANCEA
S.L. dr. Loredana PAZARA
S.L. dr. ing. Gabriela IANCULESCU
Lect. univ. dr. Mariana CALIN
Ghiuldan HOGEA
Mihaela TARANU
Aviz nr. HCAnr. HS nr.
10.03.2025 12.03.2025
425/ 30.06.2025 852 /10.06.2025 482/26.06.2025
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03. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

3.1. Definitii ale termenilor

Nr.

ort. Termenul Definitia

Proces continuu de evaluare a calitatii unui sistem, a unei institutii sau a unui program
de Tnvatamant superior de catre autoritatea sau autoritatile competente pentru a
asigura partile interesate c3 standardele educationale satisfacatoare sunt mentinute
si imbunatatite permanent.

1. Asigurarea calitatii

Act de valorizare ce intervine in toate activitatile umane, generand informatii cu

2. Evaluare ) - . o e
functie autoreglatoare, pentru cresterea eficientei desfasurarii activitatilor.

Este o componentd a evaluarii periodice a performantelor profesionale individuale

3. Autoevaluarea
anuale.

3.2. Abrevieri ale termenilor
in prezenta procedura operationald sunt utilizate urméatoarele abrevieri:

Abrevierea Termenul abreviat
CA Consiliul de Administratie
CD Cadrul didactic
CEAC-F Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultate
CEAC-U Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
CF Consiliul facultatii
CMC Compartimentul Managementul Calitatii
DD Directorul de departament
DF Decanul faculatii
HG Hotarare de Guvern
0G Ordonanta de Guvern
Responsabil CEAC-F [Responsabilul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultate
SF Secretariat facultate
DSAMC Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii
UoC Universitatea ,Ovidius” din Constanta
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04. CONTINUTUL PROCEDURII

4.1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este:

(1) de a stabili modul unic de organizare si desfasurare a autoevaludrii anuale a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din UOC.

(2) de a stabili modul de lucru si responsabilitatile celor implicati in desfasurarea autoevaluarii
anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din UOC.

(3) de a sprijini organismele abilitate in actiuni de auditare si/sau control;

(4) de a veni in sprijinul Rectorului, in luarea deciziilor.

4.2. Domeniul de aplicare a procedurii

(1) Procedura se aplica in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si are in vedere
Tmbunatatirea activitatii didactice si de cercetare a personalului didactic (titular si angajat
pe perioada determinata).

(2) Autoevaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
este obligatorie si se realizeaza anual, in luna noiembrie, pentru anul universitar anterior
(1 octombrie — 30 septembrie), conform diagramei flux prezentate in Anexa 1.

4.3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile procedurii

Documentele de referintd in cazul prezentei proceduri operationale sunt:
4.3.1. Legislatie primara

(1) Legea invatdamantului superior nr. 199/2023, cu competdrile si modificdrile ulterioare;
(2) Hotararea de Guvern 962/2024 privind Metodologia de evaluare externa a calitdtii
educatiei in invatamantul superior.

4.3.2. Reglementari interne

(1) Carta UOC;

(2) Strategia de dezvoltare institutionald a UOC;

(3) Regulamentul privind evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar si administrativ din
Universitatea ,Ovidius” din Constanta.

4.4. Descrierea procedurii

4.4.1. Generalitati

(1) Tn cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, procesul de autoevaluare anuald a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic este obligatoriu si
periodic, se desfasoara la nivelul departamentului si este coordonat de catre directorul de
departament.

(2) Autoevaluarea anuald a performantelor profesionale individuale a personalului didactic se
desfasoara Tn prima jumatate a lunii noiembrie pentru activitatile derulate in anul
universitar anterior.
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(3) Autoevaluarea se realizeaza de fiecare cadru didactic (titular sau angajat pe perioada
determinata), prin aprecierea completa si corecta a activitatii proprii, desfasurate in anul
universitar precedent, pe baza urmatorilor indicatori de performanta:

a) activitate didactica si de cercetare (elaborarea de materiale didactice, cercetarea
stiintifica, recunoastere nationala si internationala);

b) activitate didacticd si administrativd (activitate cu studentii, activitate in
comunitatea academica, activitatea in departament/universitate - in afara celei
didactice).

(4) Procesul de autoevaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic se realizeaza prin completarea Fisei de autoevaluare anuald (Anexa
2).

(5) Punctajul de referinta pentru fiecare functie didactica este urmatorul:

a) Profesor universitar — 80 puncte;

b) Conferentiar universitar — 65 puncte;

C) Lector universitar/ sef lucrari — 50 puncte;
d) Asistent universitar — 30 puncte;

(6) Activitatile raportate de personalul didactic in Fisa de autoevaluare anuald sunt asumate
prin semnatura.

(7) Continutul prezentei proceduri se va actualiza permanent, corespunzdtor unor acte
normative noi sau modificate, care vor intra in vigoare.

4.4.2. Etapizarea activitatii de baza a procedurii
(1) Prezenta procedura operationald are in evidenta si abordeaza 3 activitati de referinta:

(A) Organizarea procesului de autoevaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din UOC (titular sau angajat pe perioadd
determinatd),

(B) Desfasurarea actiunilor de autoevaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din UOC (titular sau angajat pe perioadd
determinatd),

(C) Corectarea neconformitdtilor.

(2) Etapele de dezvoltare a acestor activitati de referinta sunt:

(A) Organizarea procesului de autoevaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din UOC (titular sau angajat pe perioada
determinata).

(A.1) Etapa de initiere a autoevaludrii anuale a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic din UOC (titular sau angajat pe perioadd determinatd).

(1) Autoevaluarea se realizeazd anual, In luna noiembrie, in fiecare departament, conform
planificarii realizate de CEAC-UQC.

(2) Declansarea procesului de autoevaluare anuald a performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic este realizata de catre directorul de departament.

(3) Pentru analiza/verificarea Fiselor de autoevaluare completate de fiecare cadru didactic, la
nivelul fiecarei facultati, se vor constitui urmatoarele comisii:
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a) Comisia de verificare/analizd a corectitudinii completarii Fisei de autoevaluare formata
din directorul de departament, un membru al CEAC-F si un membru al comisiei de
cercetare stiintifica din facultate/responsabilul cu cercetarea stiintifica. Presedintele
comisiei este directorul de departament.

b) Comisia de Solutionare a Contestatiilor constituita la nivelul facultdtii, prin hotdrarea
Consiliului facultatii. Presedintele comisiei este Decanul.

(A.2) Etapa de coordonare a autoevaludrii anuale a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din UOC (titular sau angajat pe perioadd

determinatd).

(1) Autoevaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
este coordonata de catre directorul de departament.

(2) Procesul de autoevaluare se realizeaza prin completarea Fisei de autoevaluare in care
fiecare cadru didactic cuantifica activitatile didactice, activitatile de cercetare si activitatile
administrative desfasurate in comunitatea academica in anul universitar anterior.

(B) Desfasurarea autoevaluarii anuale a performantelor profesionale individuale a
personalului didactic din UOC (titular sau angajat pe perioada determinata)

(B.1) Etapa de completare si verificare a fiselor de autoevaluare individuale

(1) Fiecare cadrul didactic va completa in Fisa de autoevaluare anuald (Anexa 2) punctajul
corespunzator activitatilor derulate in anul universitar anterior.

(2) La data solicitatd, cadru didactic va preda directorului de departament Fisa de
autoevaluare anuald , semnata pe fiecare pagina, impreuna cu documentele justificative
pentru activitatile punctate.

(3) Documentele depuse de fiecare cadrul didactic vor fi analizate/verificate de Comisia de
verificare/analizd constituita la nivelul fiecarui departament.

(4) Comisia de verificare/analizd poate solicita cadrului didactic corectarea fisei si/sau
completarea documentelor justificative pentru sustinerea punctajelor declarate.
Corectiile propuse cadrului didactic vor fi operate de acesta in maximum 2 zile lucratoare.

(5) Rezultatele analizei Fiselor de autoevaluare (avizate de directorul de departament) vor fi
comunicate fiecarui cadru didactic de catre directorul de departament in primele 10 zile
ale lunii decembrie.

(B.2) Etapa de contestatii

(1) Contestatiile cu privire la punctajul rezultat in urma analizei/verificarii Fisei de
autoevaluare anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
se depun la secretariatul facultatii in termen de 2 zile lucratoare de la anuntarea
rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor.

(3) Rezultatul analizarii contestatiei va fi comunicat cadrului didactic in termen de 3 zile
lucratoare de la depunerea contestatiei.

(C) Corectarea neconformitatilor

(C.1) Etapa de discutii intre DD/ DF cu fiecare cadru didactic in parte.
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(1) Fisele de autoevaluare anualad a performantelor profesionale individuale a personalului
didactic sunt discutate de DD/ DF cu fiecare cadru didactic in parte, pentru a identifica
solutii cu privire la corectarea neconformitatilor constatate si imbunatatirea activitatii
didactice si de cercetare.

(2) Cadrele didactice vor aplica solutiile identificate pentru imbunatatirea propriei activitati.

4.5. Resurse necesare

(1) Resursele materiale

a) UOC, prin compartimentele implicate, dispune de baza materiala pentru desfasurarea
activitatilor cu privire la autoevaluare anuala a performantelor profesionale individuale a
personalului didactic.

b) Pentru desfasurarea activitatilor care se inscriu in specificul acestei proceduri nu sunt
necesare resurse materiale sau dotari speciale, ci cele care sunt in dotarea curenta a
compartimentelor si aflate in utilizare curenta: sala de sedintd, calculatoare, imprimanta
multifunctionald, birouri, scaune, videoproiector, rechizite, papetarie.

C) In conditiile in care se constatd necesitatea unor dotari specifice, aceast3 solicitare va fi
adresata conducerii.

(2) Resursa umana
a) Personal care poate interactiona cu activitatea procedurata;

b) Directorii de departament;
c) CEAC-F;
d) Decanii facultatilor;
e) Coordonatorul DSAMC;
f) CEAC-U;
g) Prorector - Educatie si managementul calitatii;
h) Rector.
(3) Resursele financiare necesare sunt asigurate prin bugetul anual aprobat.

4.6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatilor din cadrul procedurii

Responsabilitatile si raspunderile in privinta derularii activitatilor procedurii sunt urmatoarele:

(1) Responsabilul de proces elaboreaza, propune modificarea si retragerea procedurii.

(2) Responsabilii calitatii (prorector, coordonator DSAMC etc.) —aplica si respecta procedura,
difuzeaza procedura in departament /compartiment, organizeaza grupuri de lucru pentru
aplicarea procedurii.

(3) Senatul universitar — aproba procedura.

(4) Rector —impune aplicarea procedurii.

(5) CEAC-U:

a) planifica actiunile de autoevaluare anuala a performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic;

b) transmite facultatilor calendarul actiunilor;

c) verifica prin sondaj corectitudinea informatiilor inscrise in fisa de autoevaluare.

(6) Directorul departamentului coordonator raspunde pentru:

a) planificarea si realizarea autoevaludrii anuale a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic;
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b) verificarea (alaturi de ceilalalti membri ai comisiei) informatiilor din fisa de
autoevaluare a fiecarui membru al departamentului;
C) certificarea corectitudinii informatiilor si primirea tuturor documentelor doveditoare,
semnand pe fisele de autoevaluare;
d) informarea cadrelor didactice cu privire la rezultatele autoevaluarii.
(7) CEAC-F rdspunde pentru organizarea actiunilor in facultate, in limitele calendarului
intocmit de CEAC-U.
(8) Decanul raspunde pentru solutionarea contestatiilor.
(9) Cadrul didactic raspunde pentru:
a) completarea fisei de autoevaluare anuald a performantelor profesionale individuale;
b) insusirea recomandarilor, in cazul in care au fost constatate neconformitati.
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05. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

Data de la care

Nr. . ._._| Componenta Descriere Modalitatea se ap I'c‘.’
Editia |Revizia A o L prevederile
crt. revizuitd modificare reviziei L
editiei sau
reviziei editiei
0 1 2 3 4 5 6
HS nr.
1 1 0 - - 26.10.2017
977/ 26.10.2017
HS nr.
2 1 1 Anexa 2 Propunere DSAMC 12.04.2021
203/ 12.04.2021

Actualizare a cadrului legal,
Cadrul legal, Actualizare a denumirilor HS nr.

. . . .. . . 26.06.2025
organigrama |structurilor si functiilor potrivit celei| 482/26.06.2025
mai recente organigrame a UOC
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06. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA/REVIZIA PROCEDURII

Nr.| Scopul | Modalitate | Ex. . Nume si Data
. p, .. - Structura/Compartiment Functia ’ ... | Observatii
Crt.| difuzdrii difuzare | nr. prenume | transmiterii
Evidenta, Exemplar
1. | aplicare si mp 1 |Senatul universitar Secretar
: original
arhivare
Evidentd | Exemplar Elaborator (Comisia de elaborare .
2. ! . .p 2 |7 ( Responsabil
si aplicare original si revizuire a regulamentelor)
3. 2 |Consiliul de Administratie Secretar
4. 2 |Rectorat - Secretariat Secretar
5 5 Prorector - Educat'.ef'.. Prorector
managementul calitatii
Prorector - Strategia de
6. 2 mtgrnaponah;are, retelg o Prorector
universitare si relatia cu institutiile
europene
Prorector - Fonduri structurale si
PNRR, relatia cu mediul socio-
7. 2 : . | Prorector
economic, management economic
si financiar
Prorector - Cercetare, dezvoltare
8. 2 | .. . Prorector
si inovare. Relatia cu ISD
Prorector - Digitalizare,
9. 2 |antreprenoriat, relatia cu studentii| Prorector
si absolventii
N Prorector - Promovare programe
Exemplar in L
. universitare, dezvoltare
Aplicare format ) L i .
. infrastructura informationala
electronic | 2 |. ] . Prorector
instututionald, formare
profesionala continua si
Tnvatamant dual
Prorector - Managementul
2 |resurselor umane, juridic si Prorector
patrimoniul UOC
10. 2 |Facultatea de Arte Decan
11. 2 |Facultatea de Constructii Decan
12 5 Facu!tgtea o!e Drept si Stiinte Decan
Administrative
13 5 Facultatea de Educatie Fizics si Decan
Sport
14. 2 |Facultatea de Farmacie Decan
15. 2 FacultaFeau dg Ing|.n§r|53 Mecanica, Decan
Industriala si Maritima
16. 5 Fac.ulltatea de Istorie si Stiinte Decan
Politice
17. 2 |Facultatea de Litere Decan
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Facultatea de Matematica si

18. 2 . Decan
Informatica

19. 2 |Facultatea de Medicind Decan
Facultatea de Psihologie si

20. 2 Stiintele Educatiei Decan

21. 2 |Facultatea de Stomatologie Decan

29 5 Fagultqtea de Stiinte Aplicate si Decan
Inginerie

23. 2 |Facultatea de Stiinte Economice Decan

o4 5 Fa.(.:ultatea.de Stiinte ale Naturii si Decan
Stiinte Agricole

25. 2 |Facultatea de Teologie Decan
Centrul pentru Invatamant la

26. 2 |Distants si invatamant cu Director
Frecventa Redusa

27. 2 |Institutul Studiilor Doctorale Director
Departamentul Strategii

28. 2 |Academice si Managementul Coordonator
Calitatii
Departamentul pentru Pregatirea .

29. 2 Personalului Didactic (DPPD) Director

20. 5 ACentrgI due Consiliere si Orientare Coordonator
in Cariera

32. 2 |Directia Juridica si Contencios Director

33, 2 Dlrec.tla Resurse Umane si Director
Salarizare

34. 2 |Biroul Audit Intern Auditor

Publicare pe
pagina web a
35. | Informare uocC 2 |Toti studentii si angajatii UOC
(varianta

electronica)
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7.1. ANEXE
Anexa 1 — Diagrama flux pentru autoevaluarea anuald a performantelor profesionale individuale 14
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Anexa 2 - Fisa de autoevaluare anuala
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Anexa 1 - Diagrama flux pentru autoevaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
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