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Prof. univ. dr. Florica BRASOVEANU
Prof. univ. dr. Dana VITCU
Conf.univ.dr. Mihaela IVANESCU
Conf.univ.dr. Alina BUZATU

Prof. univ. dr. ing. lonela

Director

Rector

Presedinte

Prof. univ. dr. Diane Paula

. B POPOVICI . A Conf. univ. dr. Dan Marcel
Conf.unly.dr. Veronica NEDELCU C.j. Loredana - Maximiliana DAN ILIESCU Corina VANCEA
Conf. univ. dr. Daciana SAVA
S.L. dr. Loredana PAZARA
S.L. dr. ing. Gabriela IANCULESCU
Lect. univ. dr. Mariana CALIN
Aviz nr. HCAnr. HS nr.
03.03.2025 07.03.2025
426/30.06.2025 853/ 10.06.2025 483 /26.06.2025




UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS”

din CONSTANTA

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT/DECAN

Procedurd operationala Editia: | | Nr. de ex.:
UOC-PO-06 Revizia: 1 2
PROCEDU':,II;IC\)/TI\E];ATIONALA Pagina: 4 /19

Exemplar nr.: 1

03. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

3.1. Definitii ale termenilor

Asigurarea calitatii

Nr. N
Termenul Definitia
Crt.
1. Proces continuu de evaluare a calitatii unui sistem, a unei institutii sau a unui program

si Imbunatatite permanent.

de Tnvatamant superior de cdtre autoritatea sau autoritatile competente pentru a
asigura partile interesate ca standardele educationale satisfacdtoare sunt mentinute

Evaluare

Act de valorizare ce intervine in toate activitdtile umane, generand informatii cu

functie autoreglatoare, pentru cresterea eficientei desfasurarii activitatilor.

Evaluarea cadrelor
didactice de catre
directorul de
departament/decan

Este o componentd a evaludrii periodice a cadrelor didactice.

3.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
CA Consiliul de Administratie
CD Cadrul didactic
CEAC-F Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultate
CEAC-U Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UOC
CF Consiliul facultatii
CMC Compartimentul Managementul Calitatii
DD Directorul de departament
DF Decanul faculatii
HG Hotarare de Guvern
0G Ordonanta de Guvern
Responsabil CEAC-F Responsabilul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultate
DSAMC Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii
uocC Universitatea ,Ovidius” din Constanta
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04. CONTINUTUL PROCEDURII

4.1. Scopul procedurii formalizate

Scopul acestei proceduri este:

(1) de a stabili modul unic de organizare si desfasurare a activitatii de evaluare a cadrelor
didactice din UOC de catre directorul de departament si a directorului de departament de
catre decan.

(2) de a stabili modul de lucru si responsabilitatile celor implicati in desfasurarea activitatii de
evaluare a cadrelor didactice din UOC.

(3) de a sprijini organismele abilitate in actiuni de auditare si/sau control;

(4) de a veni in sprijinul Rectorului, in luarea deciziilor.

4.2. Domeniul de aplicare a procedurii

(1) Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice (titulare sau angajate pe perioada determinatd)
din UOC.

(2) Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan este obligatorie si se
realizeaza anual, conform diagramei flux prezentate in Anexa 1.

4 3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

Documentele de referinta in cazul prezentei proceduri de sistem sunt:
4.3.1. Legislatie primara

(1) Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
(2) Hotdrarea de Guvern 962/2024 privind Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei
in invatamantul superior.

4.3.2. Reglementari interne

(1) Carta UOC;

(2) Strategia de dezvoltare institutionald a UOC;

(3) Regulament privind evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar si administrativ din
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.

4.4. Descrierea procedurii

4.4.1. Generalitati

(1) Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan se desfasoard in
cadrul procesului de evaluare periodicd a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare si reprezinta o componenta a sistemului de management
al calitatii din UOC, esential pentru a se asigura imbunatatirea continua a calitatii in educatie.

(2) Tn cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, procesul de evaluare a cadrelor didactice de
catre directorul de departament/decan este obligatoriu si periodic, se desfasoara anual la
nivelul departamentului si este coordonat de catre directorul de departament, conform
planificarii CEAC-U.
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(3) Evaluarea de cdtre directorul de departament este realizatd pentru fiecare cadru didactic,
indiferent de gradul si functia detinuta, prin completarea Fisei de evaluare a cadrelor
didactice de cdtre directorul de departament/decanul facultdtii (Anexa 2).

(4) Evaluarea directorului de departament se face de cdtre decan.

(5) Evaluarea directorului de departament doreste sa cuantifice: mentinerea unui climat
colegial, crearea unei ambiante placute de lucru, permite implementarea unei strategii
eficiente Tn rezolvarea situatiilor aparute in interiorul departamentului.

(6) Evaluarea directorului de departament se va realiza urmarind criterii obiective si modul de
interactiune umana.

(7) Rezultatele evaluarii sunt consemnate in urmatoarele documente:

a) Fisa de evaluare anuala cumulativa a cadrului didactic (Anexa 3);

b) Raport cumulativ de evaluare a cadrelor didactice de cdtre directorul de departament /
decan (Anexa 4);

C) Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament /
decan (Anexa 5).

(8) Continutul prezentei proceduri se va actualiza permanent, corespunzator unor acte
normative noi sau modificate care vor intra in vigoare.

4.4.2. Etapele activitatilor procedurate

1) Prezenta procedura operationald are in evidenta si abordeaza 3 activitati de referinta:
(A) Organizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre directorul de
departament/decan;
(B) Desfdsurarea actiunilor de evaluare a cadrelor didactice de cdtre directorul de
departament/decan;
(C) Corectarea neconformitdtilor.

(A) Organizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de
departament/decan

(A.1) Etapa de initiere a evaludrii cadrelor didactice de cdtre directorul de departament/decan

(1) Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament/decan se desfasoara anual
in luna noiembrie pentru anul universitar anterior (1 octombrie — 30 septembrie), conform
planificarii CEAC-U.

(2) Evaluarea este realizata de catre directorul de departament din care face parte cadrul
didactic evaluat.

(3) Procesul de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre directorul de departament se bazeazd
pe activitatile de predare, cercetare si pe contributiile aduse prestigiului universitatii si
comunitatii academice.

(B) Desfasurarea actiunilor de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de
departament/decan

(B.1) Etapa de completare a fiselor individuale pentru fiecare cadru didactic

(1) Fisele de evaluare a cadrelor didactice de catre DD/DF (Anexa 2) se completeaza individual,
pentru fiecare cadru didactic, in doua exemplare: unul se arhiveaza, iar celalalt se inmaneaza
cadrului didactic evaluat.

(2) Evaluarea DD/DF are la baza:

a) Fisa de autoevaluare a cadrului didactic;




UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” Procedurd operationala Editia: | | Nr. de ex.:

din CO[\IETNTA UOC-PO-06 Revizia: 1 2
PROCEDUT;?NC\)/TNESATIONALA Pagina: 7/ 19

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT/DECAN Exemplar nr.: 1

b) Rezultatul evaluarii colegiale (Raportul cumulativ de evaluare colegiala intocmit de
CEAC-F);

€) Rezultatul evaluarii cadrului didactic de catre studenti;
d) Aprecierea DD/DF cu privire la indeplinirea cerintelor din fisa postului.

(3) DD/DF sintetizeazd constatarile din acestea si acordd un calificativ anual general conform
grilei de acordare a calificativului anual prezentata in Anexa 6.

(4) Acordarea calificativului anual FOARTE BINE este conditionatd de indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) obtinerea punctajului minim corespunzator functiei didactice pentru fiecare componenta
de evaluare (cf. Alin. (2) pct.a).

b) raportarea unei realiziri didactice'/stiintifice?/artistice®/sportive*, cu mentionarea
afilieriiin UOC, corespunzatoare functiei didactice, in acord cu indeplinirea standardelor
minimale, necesare si obligatorii, pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada
nedeterminatd, aprobate de Consiliul facultatii.

(5) Evaluarea directorului de departament se face de catre decan.

(B.2) Etapa de contestatii a cadrelor didactice evaluate

(1) Rezultatele evaluarii vor fi comunicate fiecarui cadru didactic de catre directorul de
departament in primele 10 zile ale lunii decembrie.

(2) Cadrul didactic poate contesta rezultatul evaludrii in termen de 2 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului.

(3) Contestatia se solutioneaza, in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia, de
catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor constituitad la nivel de facultate, prin hotarare
a Consiliului facultatii. Decanul este presedintele comisiei.

(4) Contestatia se inregistreaza la secretariatul facultatii.

(B.3) Etapa de intocmire de cdtre CEAC-F a unui raport cumulativ asupra evaludrii cadrelor
didactice de cdtre directorul de departament/decan

(1) Responsabilul CEAC-F va intocmi un raport cumulativ asupra evaludrii cadrelor didactice de
catre directorul de departament/decan (Anexa 4).

(2) Raportul cumulativ va rdmane la DD, pentru alcdtuirea rapoartelor de evaluare interna ale
programelor de studii.

(B.4) Etapa de intocmire a unui Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice de cdtre
directorul de departament/decan

(1) Tn urma analizdrii rezultatelor individuale obtinute de cadrele didactice responsabilul CEAC-
F va intocmi un raport sintetic (Anexa 5) care va sta la baza intocmirii Raportului asupra
calitatii educatiei din Facultate.

L Carti, capitole de cérti (cartile de autor, volumele colective editate si capitolele in volume colective publicate la editurile de prestigiu international
recunoscute de CNCS si pentru editiile critice sau traducerile unor texte literare, texte stiintifice, manuscrise sau volume de documente publicate
la o editurd clasificatd A de catre CNCS pentru domeniul respectiv), Tndrumare de laborator/proiect/seminar, cu ISBN (publicate la editurile
recunoscute de CNCS), daca standardele minimale prevad.

2 studii/Articole publicate n reviste de specialitate din tard sau striinatate, cotate BDI/ISI (publicate in jurnale Nature, Science, clasificate ISI
zonele Q1, Q2, Q3, Q4; ISI Arts&Humanities; I1SI Emerging Sources Citation Index, indexate ERIH+ sau Tn volume ISI Proceeding sau IEEE
Proceeding) , daca standardele minimale prevad.

3 Creatie artistica recunoscutd cf. Anexei 6 din Metodologia de finantare a cercetirii, daca standardele minimale previd..

4 < . . . - . . . . - .. -
Performanta sportiva/ record sportiv /brevet obtinut recunoscuta la nivel national, european sau international, daca standardele minimale prevad.
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(C) Corectarea neconformitdtilor

(C.1) Etapa de discutii intre DD/DF cu fiecare cadru didactic in parte.

(1) Fisele de evaluare ale cadrelor didactice intocmite de catre DD/DF sunt discutate de DD/DF
cu fiecare cadru didactic in parte, pentru a identifica solutii cu privire la corectarea
neconformitatilor constatate.

(2) Cadrele didactice vor aplica solutiile identificate.

4.5. Resurse necesare

4.5.1. Resurse materiale

(1) UOC, prin compartimentele implicate, dispune de baza materiald pentru desfasurarea
activitatilor cu privire la procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de
departament/decan.

(2) Pentru desfasurarea activitatilor care se inscriu in specificul acestei proceduri nu sunt
necesare resurse materiale sau dotari speciale, ci cele care sunt in dotarea curentd a
compartimentelor si aflate in utilizare curenta: sala de sedintd, calculatoare, imprimantd
multifunctionald, birouri, scaune, videoproiector, rechizite, papetarie.

(3) In conditiile in care se constatd necesitatea unor dotari specifice, aceasta solicitare va fi
adresata conducerii.

4.5.2. Resurse umana
(1) Personal care poate interactiona cu activitatea procedurata;
(2) Directorii de departament;
(3) CEAC-Facultate;
(4) Decanii facultatilor;
(5) Coordonatorul DSAMC;
(6) CEAC-Universitate;
(7) Prorector - Educatie si managementul calitatii;
(8) Rector.

4.5.3. Resurse financiare
Resursele financiare sunt asigurate prin bugetul anual aprobat.

4.6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatilor din cadrul procedurii

(1) Responsabilii de proces elaboreaza, modifica, propun retragerea procedurii.
(2) Responsabilii calitatii (prorector, coordonator DSAMC etc.) — aplica si respectd procedura,
difuzeaza procedura, organizeaza grupuri de lucru pentru aplicarea procedurii.
(3) Decanul:
a) raspunde pentru completarea fisei de evaluare si acordare a calificativului anual pentru
directorul de departament;
b) raspunde de solutionarea contestatiilor.
(4) Directorul departamentului coordonator raspunde de completarea fiselor de evaluare a
tuturor cadrelor didactice din departament si de acordare a calificativului anual.
(5) CEAC - U:
a) planifica actiunile de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament/
decan;
b) transmite facultdtilor calendarul actiunilor.
(6) CEAC-F:
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a) raspunde pentru organizarea actiunilor in facultate, in limitele calendarului intocmit de

CEAC-U.

b) raspunde de intocmirea Raportului cumulativ, a Raportului sintetic, de inregistrarea si
arhivarea documentelor.
(7) Cadrele didactice ale departamentului raspund de insusirea recomandarilor, in cazul in care
au fost constatate neconformitati.
(8) Senatul universitar — aproba procedura.
(9) Rector —dispune aplicarea procedurii.
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05. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

Data de la care se

Procedurii de sistem privind
elaborarea, modificarea si
retragerea procedurilor
formalizate

Nr. ... ._. | Componenta Descriere Modalitatea aplicé prevederile
Editia | Revizia - e i e . .
crt. revizuitéd modificare reviziei editiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3 4 5 6
1 1 0
- completari si actualizare
legislatie
- revizuire cf. functii/
posturi/structuri din organigrama
i i izat3 HS nr.
5 1 1 Continut si actuelzllz.ata 26.06.2025
anexe - revizuire format nou conform 483/26.06.2025
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06. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA/REVIZIA PROCEDURII

Nr. SfCOpP I,, Mo_dahtate EX. Structura/Compartiment Functia Nume si Datfa .. | Observatii
Crt.| difuzdrii difuzare | nr. prenume | transmiterii
Evidents, Exemplar
1. | aplicare si mp 1 |Senatul universitar Secretar
: original
arhivare
Elaborator (DSAMC si Comisia de
5 Fvudgnta Exemplar 5 elaborare si revizuire a Responsabil
si aplicare | original regulamentelor-Educatie si
managementul calitatii)
3. 2 |Consiliul de Administratie Secretar
4. 2 |Rectorat - Secretariat Secretar
5. 5 Prorector - Educat'.ef'.. Prorector
managementul calitatii
Prorector - Strategia de
6. 2 mtgrnaponah;are, retelg o Prorector
universitare si relatia cu institutiile
europene
Prorector - Fonduri structurale si
PNRR, relatia cu mediul socio-
7. 2 ; . | Prorector
economic, management economic
si financiar
Prorector - Cercetare, dezvoltare
8. 2 | .. . Prorector
si inovare. Relatia cu ISD
Prorector - Digitalizare,
9. 2 |antreprenoriat, relatia cu studentii| Prorector
si absolventii
Prorector - Promovare programe
N universitare, dezvoltare
Exemplar in ) ‘. . <
. infrastructura informationala
Aplicare format 2 | . . ’ Prorector
: instututionald, formare
electronic . . S
profesionala continua si
Tnvatamant dual
Prorector - Managementul
2 |resurselor umane, juridic si Prorector
patrimoniul UOC
10. 2 |Facultatea de Arte Decan
11. 2 |Facultatea de Constructii Decan
12 5 Facu!tgtea o!e Drept si Stiinte Decan
Administrative
13 5 Facultatea de Educatie Fizics si Decan
Sport
14. 2 |Facultatea de Farmacie Decan
15. 5 FacultaFeau dg Ingihn.erife Mecanica, Decan
Industriala si Maritima
Facultatea de Istorie si Stiint
16. 2 - 2 Stinie Decan
Politice
17. 2 |Facultatea de Litere Decan
18, 2 Facultatea de Matematica si Decan

Informatica
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19. 2 |Facultatea de Medicina Decan
20. 5 Fq(?ultatea de P§|holog|e si Decan
Stiintele Educatiei
21. 2 |Facultatea de Stomatologie Decan
29 5 Fagultgtea de Stiinte Aplicate si Decan
Inginerie
23. 2 |Facultatea de Stiinte Economice Decan
o4 5 Fa.(.:ultatea.de Stiinte ale Naturii si Decan
Stiinte Agricole
25. 2 |Facultatea de Teologie Decan
Centrul pentru Invatamant la
26. 2 |Distants si invatamant cu Director
Frecventa Redusa
27. 2 |Institutul Studiilor Doctorale Director
Departamentul Strategii
28. 2 |Academice si Managementul Coordonator
Calitstii
Departamentul pentru Pregatirea .
29. 2 Personalului Didactic (DPPD) Director
20. 5 ACentrgI due Consiliere si Orientare Coordonator
in Cariera
32. 2 |Directia Juridica si Contencios Director
33 2 Dlrec.tla Resurse Umane si Director
Salarizare
34. 2 |Biroul Audit Intern Auditor
Publicare pe
pagina web a
35. | Informare uocC 2 |Toti angajatii UOC
(varianta
electronica)




UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS”

Procedura operationala | Editia: | | Ny, de ex.:
UOC-PO-06 Revizia: 1 2
PROCEDURA OPERATIONALA -
PRIVIND Pagina: 13/ 19

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT/DECAN

Exemplar nr.: 1

7.1. ANEXE

Anexa 1 - Diagrama flux pentru evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de

departament/decan

Anexa 2 — Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament/decanul

facultatii

07. Sectiunea ANEXE S| FORMULARE

Anexa 3 - Fisa de evaluare anuala cumulativa a cadrului didactic
Anexa 4 — Raport cumulativ privind evaluarea anuald acadrelor didactice

Anexa 5 — Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de

departament/decan

Anexa 6 — Grild privind acordarea calificativului anual

7.2. FORMULARE

F.00. Pagina de garda
F.01. Cuprins

F.02. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei procedurii

F.03. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

F.04. Continutul procedurii

F.05. Situatia editiilor si a reviziilor procedurii

F.06. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii

F.07. Anexe si formulare

15
16
17

18

© o1 B~ W N B

12
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INITIERE

ANEXA 1 — Diagrama flux a procesului de evaluare a cadrelor didactice
de catre directorul de departament/decan

COORDONAREA EVALUARII DE CATRE CEAC-U

DESFASURAREA ACTIUNII DE EVALUARE A CD DE

/DF

CATRE DD

\4

A 4

FIECARE CADRU DIDACTIC

COMPLETAREA FISELOR INDIVIDUALE PENTRU

A

l

EVALUAREA INDIVIDUALA DE CATRE DD/DF

l

ACTIUNI
CORECTIVE $I
PREVENTIVE

COMUNICAREA REZULTATELOR

A

v

CONTESTATIEI

CONTESTAREA REZULTATULUI $I INREGISTRAREA

v

REZULTATELOR

SOLUTIONAREA CONTESTATIEI S| COMUNICAREA

|

INTOCMIREA DE CATRE CEAC-F A RAPORTULUI CUMULATIV ASUPRA
EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DD/DF

\ 4

CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DD/DF

INTOCMIREA RAPORTULUI SINTETIC ASUPRA EVALUARII

\ 4

DISCUTIILE DD/DF CU FIECARE CADRU
DIDACTIC IN PARTE
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Anexa 2

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT / DECANUL* FACULTATII

Facultatea

Departamentul

Cadru didactic evaluat

Anul universitar

Nr. L Punctajul
Criteriul de evaluare** . J
crt. obtinut
1 Indeplinirea sarcinilor de serviciu (conform fisei postului si
atribuite de conducere)
2 | Promptitudinea in indeplinirea sarcinilor repartizate
3 | Respectarea regulamentelor/metodologiilor/procedurilor UOC
4 Participarea la activitatile departamentului
5 Participarea la activitatile facultatii/universitatii
Total general

*Decanul completeaza si semneaza fisa de evaluare numai pentru evaluarea directorului de departament
**pentru fiecare criteriu de evaluare directorul de departament/decanul acorda max. 10 pct.

Data:

DIRECTOR DE DEPARTAMENT/DECAN*,
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Anexa 3
FISA DE EVALUARE ANUALA CUMULATIVA A CADRULUI DIDACTIC
Facultatea
Departamentul
Cadru didactic evaluat
Anul universitar
Nr. Punctajul
Forma de evaluare .
Crt. obtinut
1 | Autoevaluare
2 | Evaluarea colegiala
3 | Evaluarea de catre studenti (punctajul mediu obsinut x 10)
4 Evaluarea de catre directorul de departament/decan
Total general

CALIFICATIV ANUAL (conform Anexei 6)

Data:

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
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Anexa 4
RAPORT CUMULATIV PRIVIND EVALUAREA ANUALA A
CADRELOR DIDACTICE
Facultatea
Anul universitar
Nr. Numele si prenumele Gradul didactic Calificativul Observatii
crt. anual
1
2

Concluzii si recomandari

Data:

Responsabil CEAC-Facultate,
Gradul didactic, Prenume, Nume, Semnatura
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Anexab

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT/DECAN

Facultatea

Anul universitar

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan a avut loc in

perioada

Au fost evaluate un

numar de cadre
, astfel:

- Profesori universitari: (numarul)

- Conferentiari universitari:

- Sefide lucrari /lectori:

- Asistenti universitari:
Rezultatele evaluarii sunt urmatoarele:

didactice ale departamentului

Numar cadre didactice

Grad didactic

Titulari

Punctaj
Perioada L J
minim

determinata

Punctaj
Punctaj | mediu
maxim | pe grad
didactic

Observatii

Profesor universitar

Conferentiar universitar

Sef de lucrari/ lector
universitar

Asistent universitar

Concluzii si recomandari

Data:

Responsabil CEAC-Facultate,
Gradul didactic, Prenume, Nume, Semnatura
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Anexa 6

GRILA PRIVIND ACORDAREA CALIFICATIVULUI ANUAL

Punctaj cumulat obtinut in
Gradul didactic evaluarile anuale CALIFICATIV ANUAL
Max. Min.
- 205 Foarte Bine*
Bine
Profesor universitar 204 180 —
179 155 Satisfacator
< 155 Nesatisfacator
- 190 Foarte Bine*
Bine
Conferentiar universitar 189 165 —
164 140 Satisfacator
< 140 Nesatisfacator
- 175 Foarte Bine*
Bine
Sef lucrari/Lector universitar 1r4 150 —
149 125 Satisfacator
<125 Nesatisfacator
- 150 Foarte Bine*
Bine
Asistent universitar 149 125 —
124 100 Satisfacator
< 100 Nesatisfacator

NOTA* Acordarea calificativului anual FOARTE BINE este conditionata de indeplinirea cumulativ

a urmatoarelor conditii:

a) obtinerea punctajul minim corespunzator functiei didactice pentru fiecare componenta de

evaluare (cf. Alin. (2) pct.a).

b) raportarea unei realizari didactice®/stiintifice®/artistice’/sportive?, - cu mentionarea afilierii
in UOC, corespunzatoare functiei didactice, in acord cu indeplinirea standardelor minimale,
necesare si obligatorii, pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata,
aprobate de Consiliul facultatii.

5 Carti, capitole de carti (cartile de autor, volumele colective editate si capitolele in volume colective publicate la editurile de prestigiu international
recunoscute de CNCS si pentru editiile critice sau traducerile unor texte literare, texte stiintifice, manuscrise sau volume de documente publicate
la o editurd clasificatd A de catre CNCS pentru domeniul respectiv), Tndrumare de laborator/proiect/seminar, cu ISBN (publicate la editurile
recunoscute de CNCS), daca standardele minimale prevad.
6 Studii/Articole publicate n reviste de specialitate din tard sau striinatate, cotate BDI/ISI (publicate in jurnale Nature, Science, clasificate ISI
zonele Q1, Q2, Q3, Q4; ISI Arts&Humanities; I1SI Emerging Sources Citation Index, indexate ERIH+ sau Tn volume 1S1 Proceeding sau IEEE

Proceeding) , daca standardele minimale prevad.

7 Creatie artistica recunoscutd cf. Anexei 6 din Metodologia de finantare a cercetirii, daca standardele minimale previd..

8 < . . . < . . s . = . =
Performanta sportiva/ record sportiv /brevet obtinut recunoscuta la nivel national, european sau international, daca standardele minimale prevad.




