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ANUNT SELECTIE PARTENERI DIN MEDIUL PRIVAT PENTRU
PROIECT IN IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL
UMAN 2014-2020

Universitatea ”Ovidius” din Constanta anuntd organizarea unei proceduri de
selectie de parteneri privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati relevante,
in vederea depunerii unei cereri de finantare In cadrul POCU 2014-2020, ”Innotech Student”.

Axa prioritara 6: Educatie si competente.

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii Tn domeniul educatiei, al formadrii si al
formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de
munca si consolidarea formadrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invdtamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a
unor sisteme de invdtare duala si programe de ucenicie

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de Tnvdtamant tertiar
universitar si non universitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati
de invdatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

CADRUL LEGAL:

- OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 penru aprobrea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

- Documentul ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020”

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ”Innotech Student”

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea construirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect,
precum si Criterii de eligibilitate sunt specificate Tn Orientari privind accesarea finantdrilor in
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cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si Ghidul Solicitantului - Conditii
specifice -,Innotech Student”, POCU 2014-2020, publicate pe website-ul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricdrei
candidaturi.

Descrierea proiectului:
Valoarea maxima eligibila a proiectului este de 2.000.000 Euro, echivalent in lei la

cursul Inforeuro aferent lunii mai 2020, respectiv 1 EURO = 4,8435 RON.

Minumum 65% din bugetul proiectului va fi alocat subventiilor pentru infiintarea
afacerilor (cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis);

Maximum 35% din bugetul proiectului va fi alocat cheltuielilor care nu fac obiectul
schemei de ajutor de minimis.

Durata de implementare a proiectului este de maximum 30 de luni.

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:
obiectivul specific 6.13. Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si
non universitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Imbunatdtirea competentelor antreprenoriale a minim 341 de absolventi de Tnvatamant
tertiar universitar si non universitar, in vederea cresterii capacitatii acestora de a patrunde pe
piata muncii, urmare a accesului la activitati de Tnvatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare. Scopul cererii de finantare este de a dezvolta aptitudini antreprenoriale in
randul grupului tinta selectat Tn vederea Infiintarii unor afaceri si promovarea parteneriarului
ce faciliteaza tranzitia de la scoala la antreprenoriat.

Grupul tinta va fi format din minim 341 persoane care fac parte din categoriile:

- Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoand din categoria de grup tinta eligibil
studenti sa fie eligibil — trebuie sa demonstreze la data intrarii In operatiune (prima zi
de curs de formare profesionala in competente antreprenoriale) ca este inmatriculat
cel putin Tn anul 2 de studii de licentd.

- Doctoranzi 1n ciclul de studii universitare de doctorat ( studenti doctoranzi)

- Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, Tnmatriculati in colegiile organizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior) — inmatriculati, la data intrarii Tn
operatiune, n cel putin anul 2 de studii. Grupul tintd este format din:

- Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil
studenti sa fie eligibil — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi
de curs de formare profesionald in competente antreprenoriale) ca este Tnmatriculat
cel putin 1n anul 2 de studii de licenta.

- Doctoranzi n ciclul de studii universitare de doctorat ( studenti doctoranzi)

- Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la
nivelul institutiilor de nvdtdmant superior) — Tnmatriculati, la data intrdrii n
operatiune, in cel putin anul 2 de studii.

uocC | 2



Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat Tn parteneriat sunt activitatile
eligibile mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, precum si activitatile
transversale, adicd managementul proiectului (care cuprinde achizitiile publice, masurile
specifice pentru informare si publicitate pentru proiect, etc).

Activitatile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub forma unei
scheme de antreprenoriat care presupune parcurgerea a 3 etape cadru de implementare.

Etapa I — Organizarea si derularea programelor de invatare prin experienta
practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe
dobandirea de competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale,
inclusiv prin intreprinderea simulata in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
adresate studentilor (ISCED 4-8) — 12 LUNI:

[.1. Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare
antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

[.2.  Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala

I.3.  Derularea programului de formare antreprenoriala

I.4.  Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

[.5.  Organizarea si derularea de intreprinderi simulate

[.6.  Efectuarea de stagii de practica

1.7. Furnizarea, de cdtre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a
planurilor de afaceri

[.8.  Asigurarea infiintarii si demardrii functionarii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis In cadrul proiectului

Etapa a II-a — Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor
pentru deschiderea unei afaceri — 12 LUNI:

II.1. Decontarea de cdtre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor
aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

I1.2.  Monitorizarea de cdtre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii
si dezvoltarii afacerilor finantate

Etapa a IIl-a — Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul
perioadei de implementare a proiectului — 9 LUNI
III. 1. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de

implementare a proiectului

Derularea activitatii de management — 30 LUNI
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Activitatile in care vor fi implicate partenerii:
Partenerii se pot implica in oricare din aceste activitdti in functie de specificul
fiecaruia, astfel:

Descrierea modului in care vor fi minim implicati partenerii pe etape/activitati specifice:

Etapa I — Organizarea si derularea programelor de invatare prin experienta practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de

competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale,

inclusiv prin

intreprinderea simulata in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor

(ISCED 4-8) — 12 LUNI:

I.1. Campanie de informare
a publicului cu privire la
programul de formare

antreprenoriald, precum si cu
privire la metodologia de
selectie a grupului tinta si,
ulterior, a planurilor de afaceri
ce vor fi sprijinite in cadrul
proiectului

- partenerul privat va promova operatiunea utilizand resursele
special alocate (resurse umane cu experientd, pagina web
proprie/dezvoltata prin proiect, retelele de socialiare de impact,
etc)

-va sustine si participa la sesiuni de informare a potentialilor
beneficiari

- va contribui la conceptul campaniei de informare

L.2. Selectarea grupului tinta
ce va participa la cursurile

-partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei de
selectie a beneficiarilor

organizate n cadrul | -partenerul privat va participa activ prin expertii sdi la selectia
programului de formare | grupului tintd

antreprenoriala

L1.3. Derularea programului | -partenerul privat va furniza cursurile de formare profesionala in

de formare antreprenoriala

competente antreprenoriale in conformitate cu OG 129/2000
privind formarea profesionalda a adultilor, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru minim 341
participanti. Participantii la curs vor beneficia de asistenta la
intocmirea planurilor de afaceri.

1.4. Selectarea planurilor de
afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului

-partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei de
selectie a planurilor de afaceri, inclusiv calendarul competitiei,
ghidul solicitantului si a anexelor aferente acestuia, elaborarea
criteriilor de evaluare, a metodologiei de evaluare, etc

L.5. Organizarea si derularea
de Intreprinderi simulate

-partenerul privat va participa activ si va oferi expertiza, prin
expertii sdi la buna desfasurare a activitatii

L.6. Efectuarea de stagii de | -partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei pentru
practica efectuarea stagiilor de practica
-va participa activ si va oferi expertiza, prin expertii sai, la buna
desfasurare a activitatii
L.7. Furnizarea, de catre | -partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei pentru
administratorul ~ schemei de | activitatile de consiliere/consultantd/mentorat anterior semnarii
antreprenoriat, a  serviciilor | contractului de subventie
personalizate de  consiliere/ | -partenerul privat prin expertii sdi va oferi sprijin solicitantului

consultantd/ mentorat ulterior
finalizdrii procesului de selectie

la oferirea de servicii de consiliere/ consultantd/ mentorat catre
beneficiari

uocC | 4




a planurilor de afaceri

L.8. Asigurarea infiintarii si
demararii functionarii
Intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrul proiectului

- partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei de
infiintare a firmelor pentru wuzul beneficiarilor si al
administratorului schemei: va include regulile stabilite in cadrul

programului si specifice in cadrul proiectului

Etapa a II-a — Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru
deschiderea unei afaceri — 12 LUNI:

II.1. Decontarea de catre
administratorul ~ schemei de
antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii

planurilor de afaceri selectate Tn
cadrul proiectului

-partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei pentru
decontarea sumelor aferente PA, pentru beneficiari si uzul
administratorului schemei: va include regulile stabilite in cadrul
programului si specifice in cadrul proiectului
- partenerul privat va participa activ prin expertii si expertiza de
care dispune la buna desfasurare a activitatii

I1.2. Monitorizarea de catre
administratorul ~ schemei de
antreprenoriat a functionarii si
dezvoltarii afacerilor finantate

- partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei de
monitorizare a activitatii intreprinderilor Infiintate pe perioada
de 12 luni de implementare a planului de afaceri, pentru
beneficiari si pentru uzul administratorului schemei: va include
regulile stabilite in cadrul programului si specifice in cadrul
proiectului

- partenerul privat va participa activ la inforrmarea periodica a
beneficiarilor cu privire la actiunile pe care este necesar sa le
desfasoare pentru a implementa cu succes planurile de afaceri
atat din punct de vedere al obiectivelor asumate dar si al
eligibilitatii cheltuielilor.

-partenerul privat va contribui prin expertii sai la furnizarea de
expertiza catre beneficiari in ceea ce priveste: achizitiile,
raportarea, Inregistrarile contabile, egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabild, TIC, alte aspecte ce pot interveni pe
parcursul implementarii planurilor de afaceri.

Etapa a III-a — Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de
implementare a proiectului — 9 LUNI

II1. 1.
sustenabilitatii

Asigurarea
planurilor de
afaceri in timpul perioadei de
implementare a proiectului

- partenerul privat va contribui la elaborarea metodologiei de
de 6 luni de sustenabilitate a Intreprinderilor sprijinite, pentru
uzul beneficiarilor si al administratoruui schemei: va include
regulile stabilite in cadrul programului si specifice in cadrul
proiectului.

- partenerul privat va participa activ prin expertii si expertiza de
care dispune la buna desfasurare a activitatii.

- partenerul privat va contribui cu propuneri si actiuni concrete
la crearea si dezvoltarea de mecanisme de sustinere si
promovare a tuturor intreprinderilor infiintate si finantate in
cadrul proiectului pentru o perioadda de 6 luni In timpul
implementarii proiectului si a minimum 70% din intreprinderile
infiintate timp de 9 luni de la finalizarea implementarii
proiectului

- partenerul privat 1si va asuma, alaturi de solicitant, sustinerea
si promovarea Intreprinderilor infiintate si finantate pe o
perioada de 9 luni de la finalizarea implementarii proiectului.

Derularea activitatii de management — 30 LUNI

Derularea activitatii

de | -partenerul privat va aplica tehnici specifice managementului de
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management proiect, pentru asigurarea gradului optim de implementare,

evaluare, monitorizare si control tehnico-financiar al
activitatilor Tn care este implicat, pentru a indeplini obiectivele
specifice ale proiectului si indicatorii in perioadele de timp
estimate.

-partenerul privat va urmari respectarea prevederilor
contractului de finantare cu privire la monitorizarea si raportarea
POCU, instructiunile si procedurile AMPOCU si MFE.

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare:

Partenerii vor fi actori relevanti cu o contributie directa la realizarea

indicatorilor proiectului, respectiv:

Institutii de Tnvatamant superior publice si private, acreditate;

Scoli doctorale si graduale cu personalitate juridica;

Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei
Romane

Academia Romana

Asociatii profesionale

Camere de comert si industrie

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala

Furnizori de formare profesionald continua autorizati, publici si privati;

Organizatii sindicale si patronate;

Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
ONG-uri.

Prin procedura de selectie de parteneri se urmareste identificarea unor parteneri care

sa completeze atributiile solicitantului. Astfel sunt asteptate propuneri din partea
organizatiilor care respecta cumulativ urmatoarele conditii:

b)

Conditiile din Ghidul solicitantului - Conditii Specifice, DMI 6.13

Indeplineste conditiile privind capacitatea financiara, dupid cum se stipuleazd in
documentul “Orientari privind accesarea finantarilor din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020”. Capacitatea financiara se defineste ca
valoare maximad a asistentei financiare nerambursabile pe care poate sa o obtind
fiecare membru al parteneriatului in functie de tipul organizatiei pe care o reprezinta.
Indeplineste conditiile privind capacitatea tehnica: demonstreaza desfisurarea, intre
data infiintdrii organizatiei si data lansarii acestui apel, de activitati de formare
antreprenoriala sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri sau
scheme de granturi care demonstreaza capacitatea organizatiei de a
consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau consiliere Tn implementarea de
activitdti ce presupun gestionarea de resurse financiare. In cazul in care aceastd
conditie este demonstratd printr-un proiect/ contract de prestari de servicii, este
obligatoriu ca activitatile specifice sa fi fost initiate si finalizate Tn perioada
mentionatda. Pentru dovedirea acestui element al capacitatii tehnice, administratorul
schemei va prezenta, dupa caz, copii dupa contractele de finantare, acordurile de
parteneriat si extrasele din anexele relevante la contractele de finantare (de exemplu,
cererea de finantare, rapoartele finale, etc.) si/sau copii dupa contractele de prestari de
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d)

f)

g)

h)

)

servicii privind activitatile mentionate si/sau alte documente similare, din care sa
rezulte explicit experienta solicitatda conform prezentului ghid.

Conditiile generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul selicitantului,
Conditii generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020):

Partenerul trebuie sa fie o organizatie legal constituita in Romania, cu personalitate
juridica, conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare structura cu
personalitate juridica;

NU este Tn incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respectiv faliment si lichidare conform Legii nr.85/2014
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

NU a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale Indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecatd ce are forta de res
judicata;

NU se afla in stare de faliment sau NU face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciara, NU are incheiate concordate, NU si-a suspendat activitatea
in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau NU face obiectul unei
proceduri Tn urma acestor situatii sau NU se afla 1n situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;
Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
Partenerului NU au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

NU se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intruna din situatia n care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate Tn ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului NU au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru
fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitdtilor;

Partenerul si/sau reprezentantii legali/structurile de conducere ale acestuia si
persoanele care asigura conducerea partenerului NU se afld in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum e definit de legislatia nationald si comunitara
in vigoare;

NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite Tn Romania, cu personalitate juridica
(nu sunt eligibile Persoanele Fizice Autorizate, Intreprinderile Individuale,
Intreprinderile Familiale si alte entititi similare fird personalitate juridicd) ce
desfdsoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut
si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;
prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila sindicatelor,
patronatelor si asociatiilor profesionale;

uocC | 7



k) Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor de mai sus;

1) Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale
Uniunii Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice
Autorizate, sau alte entitati similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi
individuale, etc.), legal constituite In tara de origine, care desfdsoara activitati
relevante in cadrul proiectului si au 1In obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;
prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila sindicatelor,
patronatelor si asociatiilor profesionale din statele membre ale UE;

m) Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati Tn cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevanta se intelege acea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionala, informare si
consiliere profesionala, programe de tipul ,,a doua sansa”, incluziune sociala, etc.)

n) Partenerii nationali si transnationali sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea
proiectului prin asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare
partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face
parte.

Prevederi cu caracter general:

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitatii solicitante, Tn
calitate de lider al parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel Tncat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul
proiectului (de ex.: formare profesionala, informare si consiliere profesionald, a doua sansa,
incluziune sociald, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitara/universitard, economie
sociala etc.).

Vor fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri.

Nu vor fi selectati parteneri Tn scopul realizarii In cadrul proiectului a unor activitati
de tipul: dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor
subcontractate de beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor
face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare/servicii.

In distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont
de faptul ca alocarea financiara gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa fie mai
mare decat alocarea financiara gestionata de oricare alt membru al parteneriatului.

Principiile generale aplicabile activitatii de selectie a partenerilor:
- Transparenta;
- Nediscriminare;
- Tratament egal;
- Eficienta utilizdrii fondurilor.

Criterii de selectie si grila de evaluare:

Selectia partenerilor se va face in conformitate cu grila de evaluare de mai jos si in
baza documentelor solicitate prin prezentul anunt ce vor fi depuse la sediul Universitatii
”Ovidius” din Constanta:

| CRITERII DE SELECTIE | Punctaj maxim
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1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1 Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Numar de experti propusi pentru implicare in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV si documente justificative anexate CV-ului) - doar
experti cu studii superioare. 15 puncte
1 expert — 5 puncte
2 experti — 10 puncte
3 experti (sau mai multi) — 15 puncte
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita In activitdtile proiectului
de minim 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experientda dovedita in activitdtile proiectului 15 puncte
de minim 2 ani) — 10 puncte
Nivel Tnalt (expertii propusi au experientd dovedita in activitdtile proiectului de
peste 3 ani) — 15 puncte
1.2 Situatia financiara
(media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Péana la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte
Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 Dovada experientei de implementare a unor proiecte cu finantare
nerambursabila in calitate de Partener sau Beneficiar SAU dovada
experientei in domeniul activitatilor obligatorii ale proiectului:
. ) ’ 30 puncte
1 proiect/6 luni — 10 puncte
2 proiecte/1 an — 20 puncte
3 proiecte (sau mai multe)/ 2 ani (sau mai multi) — 30 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile obligatorii ale proiectului 20 puncte
1 activitate obligatorie — 5 puncte
2 activitati obligatorii — 10 puncte 20 puncte
3 activitati obligatorii (sau mai multe) — 20 puncte
TOTAL: 100 puncte

Dosarul de participare:

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

A. SCRISOAREA DE INTENTIE (anexa 1) in original

B. DOCUMENTE DE CALIFICARE:

1. Declaratie de eligibilitate (Anexa 3) - Declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal (in original, semnata de catre acesta) ca nu se incadreaza in
niciuna din situatiile de excludere prezentate in Ghidurile generale ale Programelor

Operationale si in Ghidurile specifice fiecarui apel in parte;

2. Declaratie de angajament (Anexa 4) - Declaratie pe propria raspundere (in original,
semnatd de catre reprezentantul legal) prin care 1si asuma sa depuna toate diligentele
de a asigura resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe

toata durata de implementare a proiectului
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10.

Documentele statutare ale ofertantului, dupa caz: statut, act constitutiv, contract de
societate, inclusiv ultimele acte aditionale si hotarari judecatoresti de modificare, daca
este cazul, prin care se face dovada ca are in obiectul de activitate desfasurarea unor
activitati relevante pentru prezentul proiect (in copie, semnat, stampilat si certificat
conform cu originalul de catre reprezentantul legal);

Certificatul de inregistrare fiscala/ CUI (in cazul societatilor comerciale Infiintate
in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd)/ Hotararea
judecatoareasca de infiintare (pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare)
(in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul
legal);

Certificatul Constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul teritorial (in cazul societdatilor comerciale infiintate Tn baza Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicatd), nu mai vechi de 30 zile calendaristice, care
sa ateste cd domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si
faptul ca societatea nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea
suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la asfel de situatii, sau
nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta de
legislatia si reglementdarile nationale in vigoare (in copie, semnat, stampilat si
certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal);

Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de
Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de Tnregistrare al organizatiei si
situatia juridica a acesteia (pentru organizatii non-profit infiintate In baza OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare)
(in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul
legal);

Autorizatiile/acreditarile relevante in functie de activitatile pentru care ofertantul
detine expertiza si pe care doreste sa le implementeze in cadrul proiectului (in copie,
semnate si certificate conform cu originalul de catre reprezentantul legal);

Fisa partenerului (anexa 2) in original, semnata de reprezentantul legal;

C. DOCUMENTE DE EVALUARE:

Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali Incheiati (2017, 2018, 2019)
—Bilant prescurtat si Contul de Profit si Pierderi, insotite de dovada depunerii la
ANAF. Bilantul contabil trebuie sa fie o copie a exemplarului depus la organul fiscal
in raza cdruia functioneazad, trebuie sa fie vizibil numarul de Tnregistrare si antetul cu
datele de identificare complete (in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul de catre reprezentantul legal);

Contract de finantare, cerere de finantare, acord de parteneriat pentru a proba ca
a implementat/implementeaza, este/a fost implicat in calitate de Partener sau
Beneficiar, In proiecte finantate din Fonduri Europene (in copie, semnat si certificat
conform cu originalul de catre reprezentantul legal);
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11. Contract de prestari servicii insotit de Proces-Verbal de receptie servicii sau
dovada experientei in domeniul activitatilor proiectului, dupa caz, pentru a proba
experienta in domeniul activitatilor obligatorii ale proiectului intre data nfiintarii
partenerului si data lansarii apelului conform Ghidului solicitantului — Conditii
specifice ,Innotech Student”, versiunea Mai 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare (in copie, semnat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul
legal);

NB: In cazul in care aceastd conditie este demonstratd printr-un
proiect/contract de prestdri de servicii, este obligatoriu ca activitdtile
specifice sd fi fost initiate si finalizate in perioada mentionatd. Pentru
dovedirea acestui element al capacitdtii tehnice, partenerul va prezenta, dupd
caz, copii dupd contractele de finantare, acordurile de parteneriat si extrasele
din anexele relevante la contractele de finantare (de exemplu, cererea de
finantare, rapoartele finale, etc.) si/sau copii dupd contractele de prestdri de
servicii privind activitdtile mentionate si/sau alte documente similare, din care
sd rezulte explicit experienta solicitatd conform Ghidului solicitantului —
Conditii specifice ,,Innotech Student”, versiunea Mai 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Nota justificativa (conform Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020) care va contine o analiza a valorii
adaugate a Parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum
si rolul partenerului in proiect (in original);

13. CV-urile (in format EUROPASS) expertilor cheie propusi de candidat pentru
proiect, in original, Tn limba roméana, insotite de documente justificative (copii dupa
Cartea de Munca, extras Revisal, CIM, fise de post etc), formular GDPR (Anexa 5) si
documente de identitate (BI/CI, certificat cdsatorie unde este cazul). Fiecare CV
trebuie sa specifice pozitia/rolul pentru care expertul este propus in proiect si trebuie

sa fie datat si semnat de expert;

14. Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului) (in original);

Candidatii vor depune documentele completate si semnate de reprezentantul legal in plic
sigilat pe care se va specifica: ”Pentru selectia de parteneri in cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020; AP 6 - Educatie si competente; Apel:
Innotech Student”

Plicul se va depune/transmite prin curier la sediul Universitdtii ”Ovidius” din
Constanta, bulevardul Mamaia, nr. 124, mun. Constanta, jud. Constanta, incepdnd cu
prima zi lucrdtoare de la data publicdrii prezentului anunt pe https://www.univ-
ovidius.ro/, pdnda la data de 31.08.2020 ora: 16.00.
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Date de contact:

Persoana de contact: lector univ. dr. Costin Octavian Sorici
E-mail: registraturauoc@univ-ovidius.ro

Telefon: 0723601549

Criterii de verificare a conformitatii administrative:

Scrisoarea de intentie (Anexa 1) si Fisa partenerului (Anexa 2) trebuie sa
respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie integral completate.

Dosarele de participare constatate incomplete privind cerintele formulate la
punctele A, B, C vor fi declarate respinse.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se va face conform Grilei
de evaluare etapa de calificare a ofertantilor (anexa 5) si Grilei de evaluare si selectie a
partenerilor (Anexa 6), prezentate in continuare.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei de evaluare.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj mai mare sau egal cu 60
de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 60 de puncte.

Rezultatul selectiei va fi publicat pe site-ul https://www.univ-ovidius.ro/ in data de
03.09.2020, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in
Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor:

Contestatiile se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicarii rezultatelor.
Rezultatele definitive dupa analiza contestatiilor vor fi publicate pe site-ul universitatii Tn
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu
creeaza nicio obligatie pentru Universitatea Ovidius din Constanta, in situatia n care cererea
de finantare depusa nu a fost selectata pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in
timpul redactdrii cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiar, sau
de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.

Dupa finalizarea selectiei de parteneri acestia vor avea obligatia de a numi o persoana
pentru a oferi informatii in legatura cu parteneriatul si completarea campurilor aferente
partenerului din cadrul aplicatiei MySmis.

Calendarul procedurii de selectie

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 17.08.220

Depunerea dosarelor de candidatura 31.08.2020, ora 16:00
Evaluarea dosarelor 01.09.2020

Anunt candidati admisi 02.09.2020

Depunere contestatii 03.09.2020

Solutionare contestatii 04.09.2020

Publicare rezultat final privind partenerul selectat 07.09.2020

Transmiterea eventualelor solicitdri de clarificari de catre candidati se poate face pana
la data de 26.08.2020, ora 16:00 la adresa de e-mail: registraturauoc@univ-ovidius.ro.
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Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de candidati se va efectua in
termen de maxim 2 zile lucrdtoare, fara a depasi data de 31.08.2020, ora 12:00.

Documente conexe:

Anexa 1 — Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 — Model Fisa partener

Anexa 3 — Declaratie de eligibilitate

Anexa 4 — Declaratie de angajament

Anexa 5 — Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 6 — Grila evaluare si selectare a ofertantilor
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Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca Partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 ce urmeazd a fi depus de catre Universitatea
”Ovidius” din Constanta.

In urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu
entitdti de drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul:

Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii In domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a Tnvatdrii pe tot parcursul vietii,
Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de Tnvatamant
si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor
sisteme de Invatare duala si programe de ucenicie

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati
de Invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

(denumirea organizatiei) 1si exprimad
intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de parteneri eligibili pentru Cererea de finantare mentionata mai sus In
conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii specifice "Innotech Student”, versiunea Mai
2020

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:
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De asemenea, organizatia noastra a acumulat experienta In domeniul de activitate al
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect din POCU 2014-2020.

Declar pe proprie raspundere ca:
A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese
B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor

sociale si nu avem datorii fiscale

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa
devind partener Tn cadrul unui proiect cu activitdtile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului

SOITIMATUTA .+ oetttttteee et ettt ettt et teaneeeeeeeeeennneesseeeseneetermesseeeseeesesrssnsesssssesesenns
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Anexa nr. 2

FISA PARTENERULUI

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire organizatie

Acronim

Cod de nregistrare fiscala

Numar de Inregistrare in Registrul
Comertului

Numar de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Adresa

Date de contact (adresa, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact (nume/prenume,
pozitia In organizatie)

Descrierea activitdtii organizatiei,
relevantd pentru acest proiect

Vd rugdm sa descrieti dacd in obiectul de activitate al
organizatiei dvs. se regdseste prestarea de activitdti de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu
activitdtile la care doriti sd fiti partener.

INFORMATII FINANCIARE

Anul 2017

Cifra de afaceri / Venituri

Anul 2018

Cifra de afaceri / Venituri

Anul 2019

Cifra de afaceri / Venituri

CAPACITATE FINANCIARA

Vid rugdm sd bifati algoritmul de
calcul pentru care optati; selectati
una dintre cele trei variante
aldturate

|| Partener cu vechime mai mica de 1 an; are capacitatea de a
accesa maxim 30% din valoarea eligibila a unui proiect de
maximum 2.000.000 euro

|| Partener cu vechime mai mare de 1 an; are capacitatea de a
accesa maxim 40% din valoarea eligibild a unui proiect de
maximum 2.000.000 euro

|| Partener cu vechime mai mare de 1 an; are capacitatea de a
accesa peste 40% din valoarea eligibila a unui proiect de
maximum 2.000.000 euro, reprezentand cifra de afaceri/suma
veniturilor totale pentru ultimul an fiscal, sau dupa caz suma
cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimii ani
fiscali (maxim 4 ani: n-1, n-2, n-3 si n-4) conform bilantului
contabil
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CONTURI BANCARE

IBAN

Banca

Sucursala

Adresa sucursala

EXPERIENTA IN GESTIONAREA
PROIECTELOR

PROIECT 1

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant, partener, manager /
administrator de proiect)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

PROIECT 2

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avuta Tn cadrul proiectului
(solicitant, partener, manager /
administrator de proiect)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului
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Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

PROIECT n

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant, partener, manager /
administrator de proiect)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

INFORMATII DESPRE
EXPERIENTA PARTENERULUI —
RELEVANTA PENTRU
DOMENIUL PROIECTULUI

Detaliati experienta partenerului —
relevanta pentru domeniul
proiectului

CONTRIBUTIE LA
ACTIVITATILE PROIECTULUI

In care din activitatile obligatorii ale
proiectului doriti sa va implicati?

RESURSE UMANE IMPLICATE

Va rugam sa realizati o descriere a
expertizei personalului relevant
propus pentru implementarea
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activitatilor in care doriti sa va
implicati si pentru care ati depus CV.

RESURSE MATERIALE
IMPLICATE

Lista resurselor materiale detinute si | Adresa sediului social si a punctului de lucru unde se va
propuse pentru utilizare in cadrul | implementa proiectului si detalii despre dotarile existente in
proiectului | aceste locatii pe care le veti pune la dispozitia proiectului

Se va completa tabelul de mai jos

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului

SOITIMATUTA .+ oeettttteee ettt ettt ettt e e et ettt eeeeeeeeenneeteeueesaaeseeeseasannaaeesseesesenes
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Anexanr. 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberata de ............ , la

data de

....................... in calitate de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al

<denumire organizatie>, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu
prilejul depunerii prezentei candidaturi, declar pe propria raspundere ca:

1. <denumire organizatie >, nu se afla Tn nici una din situatiile de mai jos:

este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respectiv Tn stare de faliment/lichidare conform Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dupa caz;

a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are fortd de res
judicata;

se afla Tn stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea n
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri Tn urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;
reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

se Incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia Tn care obligatiile de plata nete depdsesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate Tn ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice
solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a  acestora si  persoanele care asigura  conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.
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2. <denumire organizatie > respecta si va continua sa respecte prevederile nationale
si comunitare 1n urmadtoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea
egalitatii de sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabild, tehnologia
informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale
aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire

organizatie >.

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca
informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Numele si prenumele reprezentantului

SOITIMATUTA .+ oettttte ettt ettt e e e et ettt e e e et et a e e e e e e e e e eereaaeaaaeeseeeseannnaaaassseesennnns
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Anexa 4

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Subsemnatul/ Subsemnata ...........cccceeeeiiiiiinn , identificat/ identificata cu actul de
identitate seria ............ N5 1) ehberat de ereeeeee. Jadata de o ,
cu domiciliul n locahtatea ereee et e et e e eeen str. ...
............................................ NI, .eeeeeee. Bl i, SCe e, @D e,
sectorul/judetul ........c....................,, In calitate de reprezentant legal a denumirea

completd a organizatiei, cu sed1ul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de
candidat in cadrul Selectiei de parteneri organizata de Universitatea ”Ovidius” din
Constanta, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
privind sanctionarea declaratiilor false, ca toate informatiile furnizate si consemnate in
prezenta oferta sunt corecte si complete, si ne obligam sa:

1. depunem toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe
toata durata de implementare a proiectului si sustinerea co-finantarii la bugetul
proiectului, conform reglementarilor POCU;

2. asiguram sustenabilitatea masurilor sprijinite pentru activitatile si sub activitatile pe
care trebuie sa le implementam pe o perioada de minimum 12 luni de la data
finalizarii implementarii proiectului, in strdnsa corelare cu informatiile furnizate n
formularul cererii de finantare si in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului
conditii specifice ,Innotech Student”, versiunea Mai 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numele si prenumele reprezentantului

SOITIMATUTA .+ oeettttteee et ettt e et ettt e e et e ettt eeeeeeeeeeneeteuueenaaaeseeeseasnnnaaeesseesesanns
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa 5

Criteriu calificare

DA

NU

L Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate

Documentele solicitate respecta formularele tip publicate de universitate
(anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 4)

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

II.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzdtor activitdtilor proiectului

Are Tn obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu temele si
activitatile la care doreste sa fie partener

Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitdtilor din|
proiect

II1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu are datorii fiscale

Nota:

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a

fost bifatd rubrica “DA”
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Anexa 6

GRILA EVALUARE $I SELECTARE A OFERTANTILOR

CRITERII DE SELECTIE

Punctaj maxim

2. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1 Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Numadr de experti propusi pentru implicare in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV si documente justificative anexate CV-ului) - doar
experti cu studii superioare. 15 puncte
1 expert — 5 puncte
2 experti — 10 puncte
3 experti (sau mai multi) — 15 puncte
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (expertii propusi au experientd doveditd in activitatile proiectului
de minim 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului 16 puncte
de minim 2 ani) — 10 puncte
Nivel Tnalt (expertii propusi au experienta dovedita Tn activitatile proiectului de
peste 3 ani) — 15 puncte
1.2 Situatia financiara
(media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Péana la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte
Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 Dovada experientei de implementare a unor proiecte cu finantare
nerambursabila in calitate de Partener sau Beneficiar SAU dovada
experientei in domeniul activitatilor obligatorii ale proiectului:
. . ’ 30 puncte
1 proiect/6 luni — 10 puncte
2 proiecte/1 an — 20 puncte
3 proiecte (sau mai multe)/ 2 ani (sau mai multi) — 30 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile obligatorii ale proiectului 20 puncte
1 activitate obligatorie — 5 puncte
2 activitati obligatorii — 10 puncte 20 puncte
3 activitati obligatorii (sau mai multe) — 20 puncte
TOTAL: 100 puncte
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