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 1Mobilitățile vor fi desfășurate în cadrul Apelului 2022, contract nr. 22-MOB-0047. 
2 Formularele pot fi descărcate de pe site-ul BEP, http://dri.univ-ovidius.ro/biroul-erasmus-plus/mobilitati-finantate-prin-granturile-see-2014-2021/mobilitati-cu-

statele-donatoare, secțiunea Outgoing - Personal didactic și nedidactic - Documente.  

 

 

 

 

 

Documente necesare pentru întocmirea dosarului de candidatură: 
 
 

 

 fișa de candidatură (formular tip)2; 

 copie act de identitate; 

 scrisoare de intenţie, în care vor fi precizate motivaţia şi obiectivele 

candidatului pentru obţinerea mobilităţii. De asemenea, aceasta va 

include programul de lucru al activităților planificate. Evaluarea se 

va face în funcţie de relevanța mobilității propuse pentru nevoile de 

dezvoltare instituțională ale universității de origine și pentru 

consolidarea relațiilor bilaterale (documentul va avea 1-2 pagini şi va 

fi redactat cu caractere Times New Roman de 12, la un rând şi 

jumătate); 

 formularul pentru certificarea activității, avizat de un reprezentant al 

BEP (anexa 14); 

 documente justificative pentru personalul care se încadrează într-una 

dintre următoarele situaţii: persoane de etnie Roma; persoane cu 

nevoi speciale (dacă este cazul); 

 declarație RGPD. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dosarul de candidatură necesar pentru obținerea mobilității în 

Statele Donatoare se depune în format electronic, 

la adresa erasmus@univ-ovidius.ro, 

în perioada 06.03.2024 - 12.03.2024 (ora 16.00).  

Contact: 
 

 

Biroul pentru Programul Erasmus Plus 

Universitatea „Ovidius” din Constanța 
 

 Str. Ion Vodă nr. 58, sala PC 11, Constanța 

 erasmus@univ-ovidius.ro 

 uocpoffice@gmail.com 

 0241 - 613 016 

     @erasmus.uoc 

     @erasmus.uoc 

 

 

APEL PENTRU OBȚINEREA UNEI MOBILITĂȚI DE PREDARE SAU DE FORMARE, DESFĂȘURATĂ ÎN STATELE DONATOARE,  

ÎN CADRUL PROGRAMULUI DE EDUCAȚIE, BURSE, UCENICIE ȘI ANTREPRENORIATUL TINERILOR ÎN ROMÂNIA, 

FINANȚAT PRIN GRANTURILE SEE – MECANISMUL FINANCIAR 2014-20211 

http://dri.univ-ovidius.ro/biroul-erasmus-plus/mobilitati-finantate-prin-granturile-see-2014-2021/mobilitati-cu-statele-donatoare
http://dri.univ-ovidius.ro/biroul-erasmus-plus/mobilitati-finantate-prin-granturile-see-2014-2021/mobilitati-cu-statele-donatoare
mailto:erasmus@univ-ovidius.ro
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Criterii de selecție 
 

Ierarhizarea candidaților care aplică pentru o mobilitate de predare sau de formare în cadrul Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul 

Tinerilor în România, finanțat prin Granturile SEE – Mecanismul Financiar 2014-2021, se va face în funcție de următoarele criterii de selecţie: 

(1) Pentru evaluarea scrisorii de intenţie, fiecare membru al comisiei de selecţie va acorda o notă, de la 1 la 10, ţinând cont de modul în care au fost 

prezentate motivaţia şi obiectivele candidatului pentru obţinerea mobilităţii, de programul de lucru al activităților planificate, precum şi de relevanța mobilității propuse 

pentru nevoile de dezvoltare instituțională ale universității de origine și pentru consolidarea relațiilor bilaterale; 

(2) Candidatul a participat la inițierea acordurilor bilaterale cu instituţiile din Statele Donatoare care se regăsesc pe lista apelului competiției în cadrul 

căreia candidează - 3 puncte/acord (activitate certificată de BEP - anexa 14) - maximum 15 puncte;  

(3) Candidatul a participat la scrierea aplicaţiei pentru care a fost lansat apelul - aplicație calitativă pentru obţinerea finanţării mobilităţilor desfăşurate 

în cadrul Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România, finanțat prin Granturile SEE – Mecanismul Financiar 2014-2021 - 

(activitate certificată de BEP - anexa 14) - 20 puncte; 

(4) Personalul care se încadrează într-una dintre următoarele situaţii: persoane de etnie Roma; persoane cu nevoi speciale, vor primi 20 puncte 

suplimentare pentru prioritate, conform particularităţilor Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România, finanțat prin Granturile 

SEE – Mecanismul Financiar 2014-2021;  

(5) Media finală reprezintă suma punctajelor obținute pentru fiecare criteriu de selecție. 

 

Ierarhizarea candidaților 
 

Ierarhizarea candidaților care aplică pentru o mobilitate de predare sau de formare se va face în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute. În cazul punctajelor 

egale, candidații vor fi departajați în funcție de notele finale acordate pentru următoarele categorii, în ordinea priorităţii: 

1. nota finală acordată pentru situaţiile în care aceştia se încadrează într-una dintre următoarele situaţii: persoane de etnie Roma; persoane cu nevoi speciale 

(dacă este cazul); 

2. candidații care nu au mai beneficiat de o mobilitate în cadrul Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România, finanțat 

prin Granturile SEE – Mecanismul Financiar 2014-2021;  

3. nota finală acordată pentru situaţiile în care candidatul a participat la inițierea acordurilor bilaterale cu instituţiile din Statele Donatoare; 

4. nota finală acordată pentru situaţiile în care candidatul a participat la scrierea aplicaţiei calitative pentru obţinerea finanţării mobilităţilor desfăşurate în cadrul 

Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România, finanțat prin Granturile SEE – Mecanismul Financiar 2014-2021; 

5. punctajul final obţinut pentru evaluarea scrisorii de intenţie; 

6. candidații care au mai beneficiat de o mobilitate în cadrul Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România, finanțat prin 

Granturile SEE – Mecanismul Financiar 2014-2021, ținându-se cont de numărul de mobilități realizate, de tipul acestora, de anul universitar în care s-au desfășurat 

mobilitățile anterioare. 

 

Contestații 
 

În cazul în care un candidat nu este mulțumit de rezultatul procesului de selecție, poate depune, în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor, o 

contestație (anexa 17). Aceasta se va depune la sediul Biroului pentru Programul Erasmus Plus, în format fizic sau electronic, după caz. Formularul poate fi descărcat 

de pe site-ul BEP, http://dri.univ-ovidius.ro/biroul-erasmus-plus/mobilitati-finantate-prin-granturile-see-2014-2021/mobilitati-cu-statele-donatoare, secțiunea 

Outgoing - Personal didactic și nedidactic - Documente.  

 
 

http://dri.univ-ovidius.ro/biroul-erasmus-plus/mobilitati-finantate-prin-granturile-see-2014-2021/mobilitati-cu-statele-donatoare


 

Numărul locurilor disponibile 
 

Tipul mobilității Profilul candidatului 
Numărul de locuri 

scoase la concurs 
Cod ISCED Țara Universitatea 

Mobilitate de 

predare 
Personal didactic 

2 
041 - Business and 

administration 
Norvegia 

Western Norway 

University of Applied 

Sciences 2 
1015 - Travel, 

tourism and leisure 

 

Tipul mobilității Profilul candidatului 
Numărul de locuri 

scoase la concurs 
Sectorul economic Țara Universitatea 

Mobilitate de 

formare 
Personal didactic 4 Educație Norvegia 

Western Norway 

University of Applied 

Sciences 
 

Termene limită 
 

Procesul de selecție pentru personalul UOC presupune parcurgerea următoarelor etape:  

(1) lansarea apelului, în care vor fi specificate următoarele informaţii: procedura de aplicare; criteriile de selecţie şi ponderea acestora în punctajul final 

(inclusiv punctele pentru de prioritate pentru persoanele defavorizate); numărul estimat de locuri disponibile, pe ţări şi universităţi; calendarul procesului de selecţie; 

procedura de contestaţie; nivelul granturilor - 04.03.2024 

(2) depunerea dosarului de candidatură în format electronic, la adresa erasmus@univ-ovidius.ro, în perioada 06.03.2024 - 12.03.2024 (ora 16.00); 

(3) centralizarea, secretizarea dosarelor candidaților la nivelul Biroului pentru Programul Erasmus Plus și calcularea punctajelor aferente - cel mult 3 

zile lucrătoare; 

(4) analiza dosarelor de candidatură de către Comisia de selecție și acordarea punctajelor finale (1-2 zile lucrătoare); 

(5) anunțarea rezultatelor în maximum 3 zile lucrătoare de la întrunirea comisiei; 

(6) depunerea contestațiilor (dacă este cazul) - în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor; 

(7) rezolvarea contestațiilor - o zi lucrătoare; 

(8) afişare liste finale - odată cu rezolvarea contestațiilor. 

 
 

Valoarea granturilor 
 

Candidații interesați pot afla mai multe detalii despre valoarea granturilor, accesând următorul link: http://dri.univ-ovidius.ro/images/2022-

2023/mobilitati_state_donatoare/Granturi%20staff%20outgoing.pdf 

 

Data: 04.03.2024 

Biroul pentru Programul Erasmus Plus 

Universitatea Ovidius din Constanța 

 
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 - 2021. Conținutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflectă opinia oficială a Operatorului de Program, a Punctului 

Național de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informațiile și opiniile exprimate reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorului/autorilor. 
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