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ANUNŢ SELECŢIE PARTENERI 

în cadrul apelului de proiecte  

„Program național de leadership și management educațional” 
 

finanțat din 

PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ 

Pilonul VI - Politici pentru noua generație 

Componenta C15: Educație 

Reforma 7: Reforma guvernanței sistemului de învățământ 
preuniversitar și profesionalizarea managementului 

Investiția 18: Programul de formare și îndrumare pentru managerii 
și inspectorii școlari 

În conformitate cu prevederile: 

 OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional și financiar pentru gestionarea 
fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, precum 
și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 
privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul 
Mecanismului de redresare și reziliență, cu modificări și completări ulterioare; 

 HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional 
și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de 
redresare și reziliență, precum și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de 
redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile 
și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, cu modificări 
ulterioare; 

 OUG nr. 134/2021 pentru aprobarea Acordului de împrumut (Mecanismul de redresare și 
reziliență) dintre Comisia Europeană și România, semnat la București la 26 noiembrie 
2021 și la Bruxelles la 15 decembrie 2021; 



 
 Ghidul Solicitantului aferent apelului de proiecte „Program național de leadership și 

management educațional” finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență - 
Componenta C15: Educație. 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANȚA, cod de identificare fiscal 4301332, cu 
sediul în localitatea Constanța, str. Aleea Universității, nr. 1, sector/județul Constanța, România, 
telefon +40241606407, fax +40241606467, poștă electronică rectorat@univ-ovidius.ro, 
reprezentată legal prin domnul Dan-Marcel ILIESCU, având funcția de rector, anunță organizarea 
procedurii de selecție a unui partener privat în vederea elaborării, depunerii și implementării unui 
proiect în cadrul apelului de proiecte intitulat „Program național de leadership și management 
educațional” finanțat din Planul Național de Redresare și Reziliență, Pilonul VI - Politici pentru 
noua generație, Componenta C15: Educație, Reforma 7: Reforma guvernanței sistemului de 
învățământ preuniversitar și profesionalizarea managementului, Investiția 18: Programul de 
formare și îndrumare pentru managerii și inspectorii școlari. 

Procedura de selecție a partenerilor, dar și desfășurarea activităților pe întreaga perioadă de 
derulare a parteneriatului se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor și conflictului 
de interese și vor fi guvernate de următoarele principii:  

 Transparenta 
 Nediscriminare 
 Tratament egal 
 Eficienta utilizarii fondurilor 

Partenerul va fi selectat din randul furnizorilor publici sau privați de formare continuă, care pot 
dovedi cel puțin 5 ani experiență în organizarea de programe de formare de competențe 
manageriale și leadership. 

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii pentru a fi selectati in vederea 
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare aferenta proiectulului sunt 
specificate in GHIDUL SOLICITANTULUI pentru de proiecte cu titlul „Program național de 
leadership și management educațional” finanțat prin Investiția 18 - Programul de formare și 
îndrumare pentru managerii și inspectorii școlari/ Reforma 7 - Reforma guvernanței sistemului de 
învățământ preuniversitar și profesionalizarea managementului /Componenta 15 – 
Educație/Pilonul VI – Politici pentru noua generație din cadrul Planului Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR) aprobat prin Decizia 2021/0309 de punere în aplicare a Consiliului din 3 
noiembrie 2021 de aprobare a evaluării Planului de Redresare și Reziliență al României, 
modificat prin Decizia de punere în aplicare a Consiliului de modificare a Deciziei de punere în 
aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluării planului de redresare și reziliență al 
României, emisă la data de 11 decembrie 2023. 

Partenerii trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv sa aiba alocate 
cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul proiectului, 
corespunzator activitatilor in care este implicat fiecare partener, nefiind posibil ca un partener 
si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie/asistenta financiara nerambursabila sau/ 
si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener / care trebuie asigurata de alt partener. 

Scopul apelului de proiecte: Scopul apelului constă în dezvoltarea competențelor manageriale, 
necesare administrării sistemului de educație într-un mediu descentralizat, prin organizarea la 



 
nivel național a unor programe de formare și mentorat/coaching pentru directori, directori 
adjuncți și inspectori școlari cu funcții de conducere, precum și pentru alte categorii de personal 
cu funcții de management instituțional, care vor rezulta din legislația secundară a legii 
învățământului preuniversitar 198/2023. 

Obiectivul specific al apelului de proiecte: Prezentul apel de proiecte vizează operaționalizarea 
investiției 18 din PNRR, prin dezvoltarea unui program de formare și îndrumare pentru directori, 
directori adjuncți și inspectori școlari cu funcții de conducere și management, în vederea 
profesionalizării managementului educațional. Programul de formare va fi conceput pe baza 
recomandărilor formulate de experții care au efectuat analiza guvernanței sistemului de educație, 
precum și în baza bunelor practici europene. Pentru a contribui la dezvoltarea capacității 
instituției de învățământ pe care o conduc de a genera învățare relevantă pentru toți elevii din 
comunitate, de a crește constant performanța elevilor și de a elimina abandonul școlar, se va 
elabora un program de formare de competențe manageriale, cu scopul de a promova modele de 
management descentralizat, bazate pe leadership instituțional, financiar și uman modern, adaptat 
realităților diverse ale comunităților în care funcționează școlile. 

Obiectivul general al cererii de finantare: dezvoltarea competențelor manageriale, necesare 
administrării sistemului de educație, prin organizarea unor programe de formare și mentorat/ 
coaching pentru cel puțin 1000 de membri ai grupului țintă eligibil, din următoarele categorii:   
personal care este implicat în managementul unităților/instituțiilor de învățământ preuniversitar 
(directori și directori adjuncți); personal din DJIP/DMBIP și BJ/BMB ARACIIP sau, până la 
înființarea acestora, din ISJ/ISMB (inspectori cu funcții de conducere și management); persoane 
care au atribuții în monitorizarea și evaluarea școlilor și instituțiilor din structura Ministerului 
Educației (directori și inspectori cu funcții de conducere și management); directorii CCD, 
CJRAE/CMBRAE, palate și cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate în subordinea ME; alte 
categorii de personal cu funcții de conducere sau management, care vor rezulta inclusiv din 
legislația secundară a legii învățământului preuniversitar 198/2023 (ex. din Centrul Național de 
Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică).  

 

Activitățile eligibile, care vor fi derulate în cadrul proiectului, sunt cele menționate în Ghidul 
Solicitantului pentru apelul de proiecte cu titlul „Program național de leadership și management 
educațional”: 

Activitatea 1 – Managementul proiectului; 

Activitatea 2 – Informarea, recrutarea și selecția grupului-țintă care va participa la activitățile 
proiectului; 

Activitatea 3 – Derularea activitatilor specifice de pregătire a programelor de formare 
(Programul 1 și Programul 2); 

A3.1. Evaluarea inițială a nevoilor diverse de formare ale persoanelor selectate în 
grupul/grupurile țintă, în funcție de nivelul de responsabilitate, mediul în care operează, 
profilurile beneficiarilor finali (elevilor) etc.; 



 
A3.2 Proiectarea și elaborarea programului de formare (inclusiv design, suport de curs) și 

a materialelor auxiliare pentru formare, care să răspundă diferențiat nevoilor reale ale grupurilor 
țintă selectate în proiect;  

A3.3. Acreditarea programului de formare; 

Activitatea 4 – Desfăsurarea cursurilor de formare aferente componentei A si B;  

Activitatea 5 - Monitorizarea, evaluarea și raportarea calității programelor de formare;  

Activitatea 6 - Evaluarea și certificarea competențelor dobândite în cadrul programului de 
formare și eliberarea documentelor de certificare a competențelor dobândite în cadrul 
programului de formare.; 

 

Activitățile în care va fi angrenat partenerul: Partenerul va fi angrenat in urmăatoarele 
activitati: Activitatea 1; Activitatea 2; Activitatea 3; Activitatea 4; Activitatea 5. 

Buget total estimat proiect: Bugetul va fi distribuit între parteneri în funcție de specificul 
programului pilotat, fără a depăși valoarea maximă a finanțării unui proiect implementat în 
parteneriat în cazul prezentului apel, respectiv 1.500.000 euro/proiect, corespunzând unui grup 
țintă de minimum 1000 persoane. 

 

Durata estimata a proiectului: 31martie 2026 

 
PROFILUL PARTENERULUI 

Conditiile de eligibilitate pentru partener sunt: 

 Partenerul național este entitate legală constituită în România, cu personalitate juridică 
(nu sunt eligibile persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale, 
întreprinderile familiale și alte entități similare fără personalitate juridică), ce 
desfășoară activități relevante în cadrul proiectului; 

 Are în obiectul de activitate activitatea / activitățile relevante din cadrul proiectului 
pentru care are rol de partener; 

 Se incadreaza in categoriile de organizații eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului 
aferent apelului de proiecte cu titlul „Program național de leadership și management 
educațional” 

 Partenerul va fi selectat astfel încât sa desfașoare activitati relevante pentru domeniul 
proiectului, in functie de obiectivele specifice ale apelului. In distributia bugetului 
proiectului (total cheltuieli eligibile ), pe fiecare membru al parteneriatului, se va tine 
cont de faptul ca, in mod obligatoriu, bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total 
cheltuieli eligibile asumate de liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai mare decat 
bugetul gestionat de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli eligibile per 
partener), cu exceptia parteneriatelor intre institutiile publice. 

 Se implica in cel puțin o activitate relevantă în cadrul proiectului (activitate de bază); 
 Nu reprezintă consorții, asociații de parteneri sau grupuri de societăți;  
 Nu se află în situație de criză financiară/redresare financiară/în stare de insolvență;  



 
 Nu se afla în stare de faliment si nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau 

administrare judiciară, nu are încheiate concordate, nu și-a suspendat/ întrerupt 
activitatea în ultimii 2 ani;  

 Nu are obligații de plată restante la bugetele publice și locale;  
 Nu se afla in situație de conflict de interese sau incompatibilitate;  
 Reprezentanții legali nu au suferit condamnări definitive pentru conduită profesionala 

împotriva legii, fraudă, corupție;  
 Reprezentanții legali nu se fac vinovati de declarații false;  
 Are experiență in implementarea a minim 1 proiect cu finanțare nerambursabila in 

domeniul organizării de programe de formare;  
 Își asuma răspunderea pentru sustenabilitatea măsurilor sprijinite în cadrul proiectului, 

ce decurg în mod direct din activitățile pe care le asumă în calitate de partener;  
 Deține resurse umane/expertiză suficientă organizarii activităților din proiect asumate; 
 Nu face obiectul unui ordin de recuperare în urma unei decizii anterioare a Comisiei 

Europene, privind declararea unui ajutor ca fiind ilegal și incompatibil cu piața 
comună sau, în cazul în care instituția a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta 
trebuie să fi fost deja executată și ajutorul integral recuperat, inclusiv dobânda de 
recuperare aferentă; 

 Reprezentantul legal al Partenerului nu a suferit condamnări definitive din cauza unei 
conduite profesionale îndreptate împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de 
judecată ce are forță de res judicata (ex. împotriva căreia nu se poate face recurs) în 
ultimele 36 de luni; 

 Reprezentantul legal al Partenerului nu a fost găsit vinovat, printr-o hotărâre 
judecătorească definitivă, pentru comiterea unei fraude/fapte de corupție/infracțiuni 
referitoare la obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice 
naționale aferente acestora, în conformitate cu prevederile Codului Penal, cu 
modificările și completările ulterioare, implicarea în organizații criminale sau în alte 
activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Uniunii Europene; 

 Reprezentantul legal al Partenerului nu a fost găsit vinovat de încălcarea gravă în 
cadrul vreunei finanțări obținută anterior, din cauza nerespectării obligațiilor legale, în 
urma unei proceduri de achiziție sau în urma unei proceduri de acordare a unei 
finanțări nerambursabile din bugetul Uniunii Europene; 

 Reprezentantul legal al Partenerului nu a comis în conduita profesională greșeli grave, 
demonstrate prin orice mijloace pe care autoritatea contractantă le poate dovedi; 

 Reprezentantul legal al Partenerului nu este subiectul unui conflict de interese, definit 
în conformitate cu prevederile naționale/comunicare în vigoare; 

 Reprezentantul legal al Partenerului nu furnizează informații incorecte, care pot 
genera inducerea gravă în eroare a ME prin propunerea de Proiect. 

 Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, 
în situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor 
bugetare de plată datorate în ultimele 12 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală 
emis de Agenția Naţională de Administrare Fiscală. 

 Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele locale, 
în situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate 
la bugetele locale in ultimul semestru încheiat. 
 



 
CRITERII PENTRU SELECTAREA ORGANIZAȚIILOR PARTENERE: 

Capacitate tehnică:  

1. Se evaluează experiența și expertiza candidaților cu privire la organizarea si derularea de 
programe de formare de competențe manageriale și leadership, de cel puțin 5 ani.  

2. Partenerul are experiență în implementarea a minim 1 proiect cu finanțare nerambursabilă 
în domeniul formării profesionale.  

3. Partenerul are experiență în derularea a cel puțin 1 program de formare destinat adulților 
în domenii relevante pentru management și leadership.  

4. Furnizează resurse umane/expertiză suficientă organizării activitatilor de care este 
responsabil. 

Capacitatea tehnica si condițiile de eligibilitate reprezintă criterii eliminatorii. 

Dosarul de candidatură al potențialului partener va cuprinde următoarele documente: 

1. Anexa 1 - Scrisoare de intenție (în original); 
2. Anexa 2 – Fișa partenerului (în original) 
3. Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate 

(în original); 
4. Aneax 4 - Declarație pe propria răspundere (semnată de către reprezentantul legal) prin 

care își asumă să depună toate diligențele de a asigura resursele financiare și umane 
necesare în implementarea proiectului, pe toată durata de implementare a acestuia (în 
original); 

5. Documente doveditoare privind experiența de minim 5 ani în organizarea si derularea de 
programe de formare de competențe manageriale și leadership (copie conform cu 
originalul); 

6. Documente Constitutive/Statutare/Certificate de înregistrare fiscala / Certificatul de 
inregistrare la Registrul Comerțului/Certificat constatator / Extras actualizat din Registrul 
Asociatiilor și Fundatiilor sau certificat emis de Judeditorie sau Tribunal, care sa ateste 
numarul de inregistrare al organizatiei și situatia juridica a organizatiei – dupa caz (copie 
conform cu originalul); 

7. Bilanturi aferente ultimilor 4 ani fiscali încheiati (2020 – 2023) (copie conform cu 
originalul); 

8. Documente care să ateste acreditarea ca furnizor de formare profesionala (copie conform 
cu originalul); 

9. Documente care să ateste experiență în derularea/participarea la proiecte cu finanțare 
nerambursabilă a cel puțin 1 (un) proiect, care să fi avut ca tematică activități de formare 
profesională (copie conform cu originalul); 

10. CV-uri experți propusi pentru implementarea activitatilor (în original) si documente 
justificative (copie conform cu originalul);. 

11. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului președintelui 
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii de 
eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de obligatii bugetare, precum §i 
a modelului și continutului acestora. Solicitantului/partenerului NU i se poate acorda 
finantarea nerambursabila solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor 
de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete 



 
depasesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate in ultimele 12 luni (în original sau copie 
conform cu originalul); 

12. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al 
ministrului administratiei și internelor și ministrului finantelor publice nr.2052 
bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, 
controlul, incasarea §i urmarirea impozitelor și taxelor locale, precum și a altar venituri 
ale bugetelor locale, inclusiv pentru punctele de lucru. Certificatul trebuie sa fie însotit de 
Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile 
emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei și 
internelor și ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor 
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor și taxelor locale, 
desfășurată de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat di solicitantul se 
incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: 
"obligatiile de plata scadente nu depașesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul 
semestru încheiat" (în original sau copie conform cu originalul); 

13. In cazul reprezentarii prin imputernicit al reprezentantului legal, se va prezenta și 
imputernicirea respectiva (în original) și CI-ul imputernicitului (copie conform cu 
originalul). 

Documentele ce vor compune dosarul de participare trebuie să respecte urmatoarele cerințe: 

 a) să aibă toate rubricile completate;  

b) să fie semnate de reprezentantul legal sau de persoana împuternicită;  

c) Scrisoarea de intenție să aibă număr de înregistrare;  

d) documentele vor fi prezentate și vor fi completate exclusiv în limba romană. În cazul în care 
este necesară atașarea de documente elaborate în altă limbă decât limbă română, candidatul are 
obligatia de a atașa și o traducere legalizata in limba romana a documentului/documentelor emise 
in altă limbă. Entitatile interesate pot solicita clarificari solicitantului cu maximum 3 zile 
lucratoare inainte de termenul limita de depunere a dosarului de participare, iar acesta are 
obligatia de a raspunde, in scris, în termen de cel tarziu o zi lucratoare inainte de termenul limita. 
Solicitarile vor fi transmise prin e-mail catre dmpfe@365.univ-ovidius.ro. Pentru asigurarea 
trasabilitatii dosarului de participare candidatii trebuie sa se asigure de transmiterea in intregime a 
dosarului de participare, prin forma de depunere aleasa, nefiind permisa depunerea prin mijloace 
electronice prin intermediul unor solutii de transfer documente/stocare in cloud, respectiv 
fragmentarea dosarului de participare prin multiple forme de comunicare depuse prin oricare din 
mijloacele de participare utilizate: depunere la Registratura Universitatii „Ovidius” din Constanta, 
adresa bulevardul Mamaia, nr. 124, mun. Constanța, jud. Constanța. 

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECȚIE: 

Etapa procedurii de selectie Data limita 
Publicarea anuntului de intentie pentru selectarea partenerilor 24.09.2024 
Termen limita solicitare clarificari 27.09.2024, ora 16:00 
Termen limita raspunsuri clarificari 30.09.2024, ora 14:00 
Termen limita depunere oferte 02.10.2024, ora 16:00 
Publicare rezultate selectie 03.10.2024 
Depunere contestatii 04.10.2024, ora 16:00 



 
Publicare raspunsuri contestatii pe site-ul institutiei 07.10.2024 
Publicare rezultate finale selectie parteneri pe site-ul institutiei 07.10.2024 
 

Procedura de evaluare a partenerilor: 

Evaluarea partenerilor se va face intr-o singură etapă, atât pentru evaluarea eligibilitatii (conform 
Grilei de evaluare a eligibilitatii prezentată în continuare), cât si pentru evaluarea tehnică 
(conform Grilei de evaluare tehnice prezentată în continuare). Partenerii vor fi selectaţi în ordinea 
descrescătoare a punctajului obţinut, până la acoperirea tuturor activităţilor ce se preconizează a 
se desfăşura de către parteneri în cadrul proiectului. Criteriile de eligibilitate precum si criteriile 
de evaluare tehnica și punctajele maxime pentru fiecare criteriu sunt detaliate în continuare: 

 

 

 

 

 

 

 



 
GRILA DE EVALUARE ELIGIBILITATE PARTENER: 

Criteriu calificare DA NU Observații 

I. Conformitatea documentelor    
Au fost depuse toate documentele solicitate prin 
prezentul anunț de selecţie 

   

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe 
site-ul: https://www.univ-ovidius.ro/  

   

Documentele date ca model sunt integral și corect 
completate 

   

Dosarul de participare a fost depus în termenul limită 
- data și ora limită stabilite și la adresa comunicată în 
anunț 

   

II. Capacitatea participantului de a furniza 
servicii corespunzător activităţilor proiectului 

   

Candidatul îndeplinește toate condițiile de 
eligibilitate prevăzute în anunțul de selecție 

   

Candidatul are capacitatea tehnică prevăzută în 
anunțul de selecție 

   

 

 

  

https://www.univ-ovidius.ro/


 
GRILA DE EVALUARE TEHNICA PARTENER: 

Nr. 
crt. 

Criteriu de evaluare  Punctaj 
maxim 

1 Experienta candidatului în domeniul organizării și derulării de programe de 
formare de competențe manageriale și leadership: 

 
5 ani – 10 p  

5 – 7 ani – 15 p 
7 – 9 ani – 20 p 

Peste 9 ani – 30 p 

30 

2 Experienta candidatului în implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă 
în domeniul formării profesională: 

- 1 proiect – 10 puncte 
- 2 proiecte – 15 puncte 
- 3 proiecte – 20 puncte 

- Peste 3 proiecte – 25 proiecte 

25 

3 Numărul de programe de formare destinat adulților în domenii relevante pentru 
management și leadership: 

- 1 program de formare – 10 puncte 
- 2 programe de formare – 20 puncte 

- 3 programe de formare – 30 puncte         

30 

4 Experiența resurselor umane propuse pentru implementarea activităților 
proiectului: 

- 1 expert cu experiență mai mare de 5 ani – 5 puncte 
- 2 experti cu experiență relevanta mai mare de 5 ani – 10 puncte 
- 3 experti cu experiență relevanta mai mare de 5 ani – 15 puncte 

15 

 
La punctaje egale criteriul de departajare este criteriul nr. 1. Va fi selectat candidatul care are cel 
mai mare număr de proiecte cu finanțare nerambursabilă în domeniul formării profesionale 
implementate ca beneficiar sau partener.  



 
IMPORTANT!!!! 
Potențialii parteneri care nu îndeplinesc condiţiile de eligibilitate și care nu demonstrează 
capacitatea operațională și financiară vor fi excluşi din procesul de selecţie.  De asemenea, lipsa 
unuia din documentele ce trebuie depuse de fiecare potențial partener conduce automat la 
respingerea candidaturii acestuia.  

DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA SI 
MODALITATEA DE DEPUNERE 

Organizatiile interesate vor depune dosarul de candidatură continand documentele solicitate, 
completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal, in plic sigilat pe care se specifica: 
„Pentru selectia de parteneri in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul apelului de 
proiecte PNRR cu titlul „Program național de leadership și management educațional”, conform 
Anunt de participare nr. 12200 din 24.09.2024”. 

Plicul sigilat continand dosarul de candidatura, se va depune la Registratura Universitatii 
“Ovidius” din Constanta din Blv. Mamaia, nr. 124, localitatea Constanta, Judetul Constanta pana 
la data de 02.10.2024, ora 16:00, persoana de contact: conf.univ.dr. Raluca-Andreea Trandafir.  

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANȚA isi rezerva dreptul de a cere documente 
suport suplimentare partenerilor selectati (de exemplu: declarații, cazier fiscal, etc) inainte de 
incheierea acordului de parteneriat. 

 

Rector, 

Conf.univ.dr. Dan-Marcel ILIESCU 

 



Anexa nr. 1 la Anuntul de participare nr. 12200/24.09.2024 
 
 

 
SCRISOARE DE INTENȚIE 

 
 
 
Pentru participarea ca partener pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului de 
proiecte PNRR cu titlul „Program național de leadership și management educațional”, ce 
urmează a fi depusă de UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANȚA 
 
(Denumire participant)................................................................................................................, 
cu sediul 
în....................................................................................................................................................
................, document de înființare: .........................................................., Cod Unic de 
Înregistrare............................, Cont bancar 
nr................................................................................................., deschis la Trezoreria/Banca 
..................................................................................., reprezentat de 
......................................................................, posesor CI Serie .................. Nr. ................., 
CNP ................................................................................................... cu domiciliul în 
............................................................................, în calitate de .................................................. 
Telefon .................................................................................., E-mail 
.........................................................................,în urma anunţului dumneavoastră privind 
încheierea unui Acord de Parteneriat pentru depunerea unei cereri de finanţare în cadrul 
apelului de proiecte PNRR cu titlul „Program național de leadership și management 
educațional” își exprimă intenţia de a participa ca partener alături de organizaţia 
dumneavoastră. Precizăm că ................................................................................... (denumirea 
partenerului), se încadrează în categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte 
menționat mai sus. De asemenea organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul la 
care se referă tema proiectului, dispune de personal specializat și de resurse materiale pentru 
implementarea activităţilor proiectului conform Anexei nr. 2 și a documentelor justificative 
anexate. 
 
Având în vedere cele prezentate, considerăm că organizaţia noastră poate deveni partener în 
cadrul prezentului proiect. 
 
 
 
 
Numele și prenumele reprezentantului legal    Data 
 
............................................................................ 
 
Semnatura .......................................................... 
 



Anexa nr. 2 la Anuntul de participare nr. 12200/24.09.2024 
 

FISA PARTENERULUI 
Denumire organizație  
Cod înregistrare fiscală  
Nr de înmatriculare la Registrul 
Comerțului / Registrul Asociațiilor și 
Fundațiilor 

 

Anul înființării  
Date de contact (adresă, telefon, 
email) 

 

Persoana de contact  
Descrierea activității partenerului 
relevantă pentru activitățile 
proiectului – minim 5 ani experiență 
în organizarea și derularea de 
programe de formare de competente 
manageriale și leadership 

Vă rugăm să descrieți activitatea organizației relevantă 
pentru apelul de proiecte. 

Experiența relevantă a partenerului 
pentru domeniul proiectului 

Descrieți experiența privind implementarea unor proiecte 
relevante pentru axa prioritară și tema proiectului, cu referire 
la: scurtă descriere a proiectelor, buget, an de finanțare, 
rezultate. 

Activitatea / activitățile proiectului în 
care doriți să vă implicați 

Detaliați modalitatea în care doriți să vă implicați în 
activitățile proiectului în eventualitatea implementării unui 
proiect în parteneriat. 

Resurse umane Se va menționa numărul total de angajați, din care personal 
relevant pentru implementarea activităților în care partenerul 
dorește să se implice. 

Anul 2020  
Număr mediu de angajați  
Cifra de afaceri/Venituri totale  
Anul 2021  
Număr mediu de angajați  
Cifra de afaceri/Venituri totale  
Anul 2022  
Număr mediu de angajați  
Cifra de afaceri/Venituri totale  
Anul 2023  
Număr mediu de angajați  
Cifra de afaceri/Venituri totale  
Finanțări anterioare: (informații și detalii privind asistența financiară nerambursabilă primită în 
ultimii ani, raportată la data depunerii cererii de finanțare sau alte surse de finanțare  de catre 
parteneri), pentru fiecare proiect se va menționa 
Titlul proiectului  
ID-ul proiectului  
Calitatea avută în proiect  
Obiectivul proiectului  
Stadiul implementătii  
Rezultate parțiale sau finale  



Valoarea totală a proiectului  
Sursa de finanțare  
Numele instituției finanțatoare  
Valoare cheltuită în proiect  
 
Numele și prenumele reprezentantului legal    Data 
 
............................................................................ 
 
Semnatura .......................................................... 
 

Stampila ............................................................ 

 



 
 

 
Anexa nr. 3 la Anuntul de participare nr. 12200/24.09.2024 

 
 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RASPUNDERE 
privind îndeplinirea condițiilor de eligibilitate 

 
 
 
 
 

Prin prezenta, subsemnatul ...., identificat(ă) cu C.I. seria  ....nr. .... , eliberat(ă) de ...  la 

data de ...., CNP ..., cu domiciliul în localitatea ...., Str. ...., nr. ..., Bl. ....., Sc....., Ap....., Et....., 

judet/sector........ în calitate de reprezentant legal al ........., cu sediul in ......,  Str. ..........., Nr. ....., 

Etaj......, Ap........, cod unic de identificare........., cunoscând prevederile articolului 326 din Codul 

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria răspundere că: 

 ....... (Denumirea partenerului) este entitate legală constituită în România, cu 
personalitate juridică (nu sunt eligibile persoanele fizice autorizate, 
întreprinderile individuale, întreprinderile familiale și alte entități similare fără 
personalitate juridică), ce desfășoară activități relevante în cadrul proiectului; 

  ....... (Denumirea partenerului) are în obiectul de activitate activitatea / 
activitățile relevante din cadrul proiectului pentru care are rol de partener; 

 ....... (Denumirea partenerului) se incadreaza in categoriile de organizații 
eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului aferent apelului de proiecte cu 
titlul „Program național de leadership și management educațional” 

 ....... (Denumirea partenerului) va desfăsura activitati relevante pentru domeniul 
proiectului, in functie de obiectivele specifice ale apelului. In distributia 
bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile ), pe fiecare membru al 
parteneriatului, se va tine cont de faptul ca, in mod obligatoriu, bugetul 
gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de liderul 
de parteneriat) trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat de oricare alt 
membru al parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia 
parteneriatelor intre institutiile publice. 

 ....... (Denumirea partenerului) se implica in cel puțin o activitate relevantă în 
cadrul proiectului (activitate de bază); 

  ....... (Denumirea partenerului) nu reprezintă consorții, asociații de parteneri sau 
grupuri de societăți;  

  ....... (Denumirea partenerului) nu se află în situație de criză financiară/redresare 
financiară/în stare de insolvență;  

  ....... (Denumirea partenerului) nu se afla în stare de faliment si nu face obiectul 
unei proceduri de lichidare sau administrare judiciară, nu are încheiate 
concordate, nu și-a suspendat/ întrerupt activitatea în ultimii 2 ani;  

  ....... (Denumirea partenerului) nu are obligații de plată restante la bugetele 
publice și locale;  



 
 

  ....... (Denumirea partenerului) nu se afla in situație de conflict de interese sau 
incompatibilitate;  

 Reprezentanții legali nu au suferit condamnări definitive pentru conduită 
profesionala împotriva legii, fraudă, corupție;  

 Reprezentanții legali nu se fac vinovati de declarații false;  
 ....... (Denumirea partenerului) are experiență in implementarea a minim 1 

proiect cu finanțare nerambursabila in domeniul organizării de programe de 
formare;  

  ....... (Denumirea partenerului) își asuma răspunderea pentru sustenabilitatea 
măsurilor sprijinite în cadrul proiectului, ce decurg în mod direct din 
activitățile pe care le asumă în calitate de partener;  

  ....... (Denumirea partenerului) deține resurse umane/expertiză suficientă 
organizarii activităților din proiect asumate; 

 ....... (Denumirea partenerului) nu face obiectul unui ordin de recuperare în urma 
unei decizii anterioare a Comisiei Europene, privind declararea unui ajutor ca 
fiind ilegal și incompatibil cu piața comună sau, în cazul în care instituția a 
făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta trebuie să fi fost deja executată și 
ajutorul integral recuperat, inclusiv dobânda de recuperare aferentă; 

 Reprezentantul legal nu a suferit condamnări definitive din cauza unei 
conduite profesionale îndreptate împotriva legii, decizie formulată de o 
autoritate de judecată ce are forță de res judicata (ex. împotriva căreia nu se 
poate face recurs) în ultimele 36 de luni; 

 Reprezentantul legal nu a fost găsit vinovat, printr-o hotărâre judecătorească 
definitivă, pentru comiterea unei fraude/fapte de corupție/infracțiuni 
referitoare la obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor 
publice naționale aferente acestora, în conformitate cu prevederile Codului 
Penal, cu modificările și completările ulterioare, implicarea în organizații 
criminale sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale 
Uniunii Europene; 

 Reprezentantul legal nu a fost găsit vinovat de încălcarea gravă în cadrul 
vreunei finanțări obținută anterior, din cauza nerespectării obligațiilor legale, 
în urma unei proceduri de achiziție sau în urma unei proceduri de acordare a 
unei finanțări nerambursabile din bugetul Uniunii Europene; 

 Reprezentantul legal nu a comis în conduita profesională greșeli grave, 
demonstrate prin orice mijloace pe care autoritatea contractantă le poate 
dovedi; 

 Reprezentantul legal nu este subiectul unui conflict de interese, definit în 
conformitate cu prevederile naționale/comunicare în vigoare; 

 Reprezentantul legal nu furnizează informații incorecte, care pot genera 
inducerea gravă în eroare a ME prin propunerea de Proiect. 

 ....... (Denumirea partenerului) se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor 
de plată restante la bugetele publice, în situaţia în care obligațiile de plată nete 
depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor bugetare de plată datorate în ultimele 12 
luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de 
Administrare Fiscală. 



 
 

 ....... (Denumirea partenerului) se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor 
de plată restante la bugetele locale, în situaţia în care obligațiile de plată nete 
depăşesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate la bugetele locale in ultimul 
semestru încheiat. 

 

 

 

 

Reprezentant legal, 
.......................  

Data:............................ 

 



 
 

 
Anexa nr. 4 la Anuntul de participare nr. 12200/24.09.2024 

 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
privind asumarea diligențelor de asigurare a resurselor financiare și umane 

 
 
 
 
 

Prin prezenta, subsemnatul ...., identificat(ă) cu C.I. seria  ....nr. .... , eliberat(ă) de ...  la 

data de ...., CNP ..., cu domiciliul în localitatea ...., Str. ...., nr. ..., Bl. ....., Sc....., Ap....., Et....., 

judet/sector........ în calitate de reprezentant legal al ........., cu sediul in ......,  Str. ..........., Nr. ....., 

Etaj......, Ap........, cod unic de identificare........., cunoscând prevederile articolului 326 din Codul 

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria răspundere că voi depune toate diligentele 

pentru a: 

- asigura resursele financiare necesare implementării optime a proiectului, pe toata durata 

de implementare a acestuia;  

- asigura resursele umane necesare implementării optime a proiectului, pe toata durata de 

implementare a acestuia;  

- contribui financiar la realizarea proiectului. In acest sens, ..................(Denumirea 

partenerului) va suporta partea de cheltuieli eligibile care ii revine, precum si partea de 

cheltuieli neeligibile si va suporta contributia proprie la cheltuieli eligibile, proportional 

cu valoarea cheltuielilor eligibile aferente actiunilor pe care le va implementa. De 

asemenea, ..................(Denumirea partenerului) va suporta 100% cheltuielile neeligibile 

rezultate din implementarea activitatilor sale. 

 

Declar că sunt de acord şi voi respecta toți termenii și condițiile prevăzute în documentul 

Ghidul Solicitantului pentru apelul de proiecte denumit „Program național de leadership și 

management educațional” finanțat din PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI 

REZILIENȚĂ, Pilonul VI - Politici pentru noua generație, Componenta C15: Educație, Reforma 

7: Reforma guvernanței sistemului de învățământ preuniversitar și profesionalizarea 

managementului, Investiția 18: Programul de formare și îndrumare pentru managerii și inspectorii 

școlari”.   

 
 
Reprezentant legal, 
.......................  

Data:............................ 

 




