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SRI are ca misiune cunoasterea, prevenirea i
contracararea amenintarilor interne ce pot
aduce atingere asigurarii starii de legalitate, de
echilibru si de stabilitate sociala, economica si
politica necesara existentei si dezvoltarii
statului national roman ca stat suveran, unitar,
independent si indivizibil, mentinerii ordinii de
drept, precum si a climatului de exercitare
neingradita a drepturilor, libertatilor si
indatoririlor fundamentale ale cetatenilor,
potrivit principiilor si normelor democratice
statornicite prin Constitutie.

Pentru aindeplini aceasta misiune, SRI si-a
orientat activitatea pe urmatoarele directii:

Aparare - protejarea valorilor democratice
ale Romaniei, a sigurantei cetatenilor, a
securitatii economice si a secretelor de stat.

Prevenire si Contracarare - prevenirea si
combaterea actiunilor de spionaj, terorismului
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si criminalitatii organizate transfrontaliere
care, prin natura siamploare, afecteaza
securitatea nationala.

Promovare - promovarea intereselor de
securitate ale Romaniei si ale aliatilor sai,

intr-un context geostrategic fluid, in care

riscurile, amenintarile si vulnerabilitatile la
adresa securitatii nationale a Romaniei, in
continua schimbare, impun ca Serviciul sa
fie flexibil si pregatit sa isi modifice rapid
prioritatile si modul de operare.

CE FACEM

Serviciul Roman de Informatii desfasoara
activitati de culegere si valorificare a
informatiilor privind securitatea nationala in
mai multe modalitati, din care rezulta si
multitudinea de specializari din institutie.
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Ca sa te poti ahgaja la SRE trebuie, conform

legii si nornaelor interné specifice Serviciului,
sa indeplinesti cumulativ o serie de criterii:

© sa aj/cetatenig romana si domiciliul stabil
in Romania;

© sa nufiiincurs de cercetare, urmarire sau
judecata sau sa nu fi fost condamnat penal,;

© sa nu faci parte din partide, formatiupi sau
oraFénizatii politice, din momentul incaorarii
in SRI;

© sa nu participi ca asociat unic sau direct la
administrarea ori conducerea unei
organizatii say societati comerciale, din
momentul incadrarii in SRI;

© sa fii absolvent de studii universitare| cu
licenta, al\unei institutii de invatamant

superior acreditata; pentru anumite posturi
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CANDIDATUL
PENTRU

insarigorile normative si specificul
organizatiei ne obliga sa acordam

sinceritatii cu privire la orice a
parcursul oricdrei etape de sglectie,
reprezinta motivulprincipal alrespingerii
candidaturilor.






© safiidispus ca, dupaincadrare, sa
desfasori activitati in orice zona a Romaniei,
potrivit nevoilor institutiei.

In raport cu fiecare tip de post vacant,
candidatii trebuie sa faca dovada, pe
parcursul procesului de selectie, ca
indeplinesc anumite criterii specifice:
pregatire profesionala intr-un domeniu de
interes actual pentru Serviciu (experienta
efectiva de lucru in domeniul respectiv
reprezinta, dupa caz, un avantaj sau o
cerinta obligatorie), inteligenta peste medie,
nivel de cultura generala peste medie si
competente lingvistice, interes pentru
dezvoltare continua si capacitate ridicata de
invatare, o stare de sanatate, atat fizica, cat
si psihica, buna (apt medical si psihologic,
conform baremelor stabilite de SRI).

Anumite posturi necesita abilitati ridicate de
relationare si comunicare, de analiza si
sinteza, adaptare, creativitate,
spontaneitate, responsabilitate, rezistenta
crescuta la conditii de stres.

Alte posturi specializate implica detinerea
unei pregatiri universitare/postuniversitare
strict in domeniul corespunzator postului, a
unor atestate de libera practica care permit
exercitarea unor profesii si/sau a unor
certificari care indica atestarea
competentelor specifice intr-un anumit
domeniu.
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CATEGORII DE POSTURI

Pentru ca activitatea noastra principala
presupune culegerea si analiza informatiilor
care indica riscuri, vulnerabilitati sau
amenintari la adresa securitatii nationale,
cautam continuu ofiteri operativi, ofiteri
analisti, specialisti tehnici si, cand avem
nevoi punctuale, suntem interesati sa
selectionam specialisti in diverse domenii de
activitate, care asigura suport dedicat
misiunilor Serviciului.

OFITER OPERATIV

OfiterL'Jl operativ identifica persoanele,
relatiile sau organizatiile ce pot genera
vulnerabilitati pentru securitatea

nationala siisi creeaza acces in aceste









OFITER ANALIST

Ofiteru'l analist priveste lumea, ii intelege
tendintele, ii descifreaza relatiile de
cauzalitate sifii anticipeaza evolutiile. Mai
exact, analistul evalueaza datele culese
de ofiterii operativi ori din alte surse
secrete sau deschise, din perspectiva
relevantei lor, sesizeaza schimbari si
tendinte in manifestarea amenintarilor,
schiteaza scenarii alternative de evolutie,
evidentiaza implicatii si i informeaza pe
beneficiarii legali in raport cu fiecare
scenariu prognozat, astfel incat sa se
previna manifestarea riscurilor sa se
adopte masuri adecvate pentru
gestionarea acestora.

Pentru a performa in aceasta activitate
trebuie sa ai o inteligenta peste medie, 0
capacitate dezvoltata de intelegere, gandire
critica si creativitate, capacitateade a

identifica usor esentialul, relevantul, dar sio

foarte buna cunoastere siintelegere a
domeniului analizat.

Daca esti interesat sa ocupi un post de ofiter

operativ sau ofiter analist trebuie sa
indeplinesti conditiile de incadrare in
Serviciul Roman de Informatii si sa
promovezi toate etapele specifice de
selectie. Dupa ce vei promova toate probele
de selectie, vei sustine examen de admitere
pentru a urma cursurile de licenta, master
profesional sau cursuri postuniversitare de

formare si dezvoltare continua organizate de
catre Academia Nationala de Informatii
,Mihai Viteazul", care iti vor asigura formarea
competentelor specifice rolului pentru care
ai optat.

SPECIALIST IT&C

Ofiterul specialist IT&C are misiunea de a
identifica, in functie de rolul pe care il

indeplineste, solutii pentru o serie de

provocari tehnologice, de la dezvoltarea
unor instrumente software, a sistemelor
informatice enterprise si oferirea de solutii
bazate pe platforme hardware, pana la
proiectarea, administrarea siintretinerea
retelelor de comunicatii in conformitate cu
cele mai noi standarde existente pe piata.
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SPECIALIST LINGVIST

Resurse importante in activitatea de
securitate nationala, specialistii lingvisti isi
folosesc cunostintele valoroase si
curiozitatea prin implicarea in activitati de
analiza a unor evenimente, culturi si traditii
sau activitati de traducere a unor materiale
(audio, video, scrise) dintr-o limba strainain
limba romana. In plus, dupa caz, ofera
suport lingvistic colegilor din alte structuri.

Daca cunosti la nivel minim B2 o limba
straina de interes pentru noi (asa cum este
indicat pe site-ul oficial) si tot la nivel minim
B2 o limba straina de circulatie
internationala, ai absolvit studii superioare
cu diploma de licenta sau esti absolvent de
studii medii si indeplinesti conditiile de
incadrare in Serviciul Roman de Informatii,
poti opta pentruincadrare directa ca lingvist
(ofiter sau subofiter) si poti deveni colegul
nostru dupa promovarea tuturor etapelor
specifice de selectie.

LUPTATOR ANTITERORIST

Institutia noastra este autoritate nationala
in prevenirea si combaterea terorismului, iar
luptatorul antiterorist are misiunea de a
proteja Romania de amenintarile teroriste,
asigurand urmatoarele componente:
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© securitatea aeroportuara a aviatiei civile
din Romania;

© interventia antiterorista pentru
reducerea/eliminarea vulnerabilitatilor
factorilor umani si materiali, prin
desfasurarea unor activitati specifice de
prevenire sicombatere a actiunilor teroriste;

© interventie antiterorista/contraterorista
pirotehnica ce presupune control tehnic
antiterorist, investigarea, ridicarea,
securizarea si neutralizarea dispozitivelor
explozive improvizate.

Activitatea luptatorului antiterorist
presupune, pe langa excelente abilitati de
natura actionala, si un efort psihologic
intens. Daca iti doresti sa indeplinesti acest
rol, trebuie sa fii 0 persoana activa, dinamica,
determinata si rezistenta, cu un autocontrol






sport de performanta, ai inaltimea de minim
165 cm, daca esti femeie, siminim 175 cm,
daca esti barbat. Ne poti fi coleg daca
promovezi toate etapele procesului de
selectie pentru acest rol.

PERSONAL CARE
INDEPLINESTE ATRIBUTII
ADMINISTRATIVE (OFITERI,
SUBOFITERI, SALARIATI
CIVILI)

Personalul care indeplineste atributii
administrative este incadratin
compartimente specializate, curol de a
asigura suport dedicat misiunilor de baza ale
institutiei. Astfel, in structurile
administrative avem specialisti in domeniile:
financiar-logistic, juridic, resurse umane,
psihologie, medical, transport.

Incadrareain zona administrativa se
realizeaza punctual in functie de nevoile

INTERVIURI DE
SELECTIE

EVALUARE CV

institutiei, pe baza unor criterii specifice ce
vizeaza nivelul de competenta profesionala
in domeniul respectiy, fiind obligatorii
detinerea unei pregatiri universitare/
postuniversitare strict in domeniul
corespunzator postului, experienta
profesionala pe roluri similare si, dupa caz,
detinerea unor atestate de libera practica
care permit exercitarea profesiei sau
detinerea unor certificari care indica
validarea competentelor specifice
domeniului.

Daca esti specialist intr-unul dintre
domeniile de interes pentru noi care
corespunde competentelor tale profesionale
si pe care te pliezi din punct de vedere al
cerintelor, poti opta pentru incadrare directa
si vom fi colegi dupa promovarea tuturor
etapelor specifice procesului de selectie.

Procesul dureaza aproximativ 6-9 luni
Si presupune parcurgerea mai multor
etape:
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PROCESUL DE SELECTIE
.PENTRU INCADRAREA
IN SERVICIUL ROMAN DE

INFORMATII

PRINCIPII

Procesul de selectie pentru incadrarea in
SRI se deruleaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in raport cu
nevoile de incadrare ale SRI, urmarind
identificarea celor mai potrivite persoane, cu
potential de a obtine performantain
domeniile de activitate ale organizatiei.

Toti candidatii care indeplinesc cumulativ
criteriile stabilite pot parcurge etapele
procesului de selectie in mod
nediscriminatoriu si transparent. Pentru a ne
asigura ca incadram persoanele potrivite,
fiecare post se ocupa in sistem concurential,
iar candidatii au ocazia, pe tot parcursul
procesului, sa demonstreze ca detin
cunostintele, abilitatile si deprinderile
necesare rolului vizat,
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CUM APLICI?

Informatiile legate de nevoile de incadrare
ale institutiei sunt postate pe site-ul SRI
(www.sri.ro) si popularizate pe paginile
oficiale de LinkedIn, Facebook, Instagram.

Pe site-ul institutiei, la sectiunea Cariere, vei
gasio lista a posturilor disponibile,
actualizata periodic, cu detaliile aferente
fiecaruia.

Pentru a aplica, iti recomandam sa parcurgi
cu atentie descrierea postului vizat si, in
masura in care constati ca indeplinesti
conditiile generale si specifice, te rugam sa
completezi formularul dedicat din sectiunea
Aplica a site-ului institutiei.

Candidatura ta va fi evaluata si vei fi
contactat doar in situatia in care profilul tau
este potrivit functiei vizate si organizatiei.
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INTELLIGENCE

IN SERVICIUL CET ATENILOR




Pentru siguranta ta, dar si pentru asigurarea
securitatii procesului de selectie, iti
recomandam ca depunerea candidaturii si
comunicarea cu noi sa se realizeze doar
cand te afli pe teritoriul national. Acest lucru
nu exclude posibilitatea cain timpul
procesului de selectie sa poti calatoriin
strainatate.

Totodata, iti recomandam sa adoptio
conduita discreta din momentul in care ne-ai
trimis candidatura ta. Este de preferat sa nu
faci publica intentia ta pe retele de
socializare sau in grupul de apartenenta,
urmand a stabili limitele discretiei in primele
discutii cu reprezentantul institutiei
responsabil cu gestionarea procesului de
selectie.

Toate candidaturile vor fi pastrate in baza
noastra de date, impreuna cu istoricul
aferent procesului de selectie, de aceea, in

momentul in care ne transmiti candidatura
ta, consideram ca ti-ai dat acordul pentru
a-ti fi prelucrate si stocate datele cu
caracter personal (vezi www.sri.ro/gdpr).

CE PROBE DE SELECTIE
TREBUIE SA PARCURGI
SIDECE?

Pentru ocuparea oricarui post in organizatie,
vei parcurge un proces de selectie complex,
care poate cuprinde, in functie de tipul
postului, urmatoarele probe: evaluarea
candidaturii, interviuri de selectie, probe
psihologice, probe de evaluare a
cunostintelor de cultura generala, a
cunostintelor de limba straina, evaluarea
competentelor profesionale, evaluarea
aptitudinilor, evaluare medicala si verificari
de securitate.
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EVALUAREA CANDIDATURII
(CV-ULUI)

Fiecare candidatura este evaluata de ofiteri
specializati din cadrul SRI pentru a stabiliin
ce masura profilul tau socio-profesional
corespunde postului vizat sau altuia
disponibil la nivelul institutiei.

Evaluarea candidaturii se poate finaliza
cu urmatoarele decizii:

VI Initierea unui proces de selectie pentru
unul dintre posturile vacante;

Clasarea candidaturii.

Vei fi contactat doar daca in urma acestei
evaluari am decis initierea procesului de
selectie.

INTERVIURI DE SELECTIE

Pe parcursul procesului de selectie vei
participa la o serie de interviuriin vederea
stabilirii compatibilitatii cu organizatia/
postul vizat, din perspectiva conditiilor de
eligibilitate si a competentelor.

INTERVIUL TELEFONIC

Aceasta etapa reprezinta primul tau contact
cu reprezentantul institutiei care iti
gestioneaza candidatura. Ne propunem cain
aceasta etapa sa:

© stabilim / confirmam daca indeplinesti
conditiile generale si specifice de selectie,
inclusiv eventuale interactiuni cu droguri sau
substante interzise;

© identificam motivatia pentru incadrare in
SRI si pentru a ocupa rolul vizat;

© evaluam modul in care raspunzi
solicitarilor, relationezi si comunici pe durata
interviului;

© iti comunicam informatiile minime
necesare referitoare la organizatie (daca
este cazul), informatii legate de nivelul de
salarizare si cele privind etapele procesului
de selectie, durata, caracterul concurential
al ocuparii posturilor, aspecte legate de
programele de formare aferente postului
vizat.

Interviul telefonic se poate finaliza cu
urmatoarele decizii:
|
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VIDEO INTERVIUL

in functie de tipul de post pentru care ai
aplicat, poti sustine un interviu video. Acest
interviu este unul de cunoastere si ne
permite sa stabilim in ce masura sunt
dezvoltate competentele tale sociale,
precum si gradul de potrivire cu organizatia
noastra.

Video interviul se poate finaliza cu
urmatoarele decizii:

I Continuarea procesului de selectie pentru
unul dintre posturile vacante;

Clasarea candidaturii.

Decizia adoptata dupa evaluarea video
interviului ti se va comunica indiferent daca
se continua sau nu procesul de selectie.

INTERVIUL DE SELECTIE

Reprezinta primul contact fata in fata cu
reprezentantul institutiei care iti gestioneaza
candidatura sau cu comisia de selectionare
Si vizeaza urmatoarele aspecte:

© completarea informatiilor privind traseul
tau socio-profesional, prin raportare la
postul vizat si la organizatia noastra;

© stabilirea motivatiei, a determinarii,
implicarii si disponibilitatii tale pentru
procesul de selectie;

20 GHIDUL CANDIDATULUI

© explorarea masurii in care competentele
tale corespund postului vizat, cu alte
cuvinte, stabilirea potrivirii intre profilul tau
si activitatile pe care le vei desfasura; ne
referim atat la competente profesionale ce
vor fi evaluate ulterior intr-un mod specific,
cat si la competente soft specifice postului;

© stabilirea interactiunii cu droguri sau alte
substante interzise;

© vei primi informatii ce tin de viitorul statut,
de responsabilitati, restrictii, drepturi,
beneficii, program de lucru, concedii,
oportunitati de evolutie in carier3, etc;

© vor fireluate informatiile legate de
viitoarele probe din procesul de selectie.

Interviul de selectie se poate finaliza cu
urmatoarele decizii:

I Continuarea procesului de selectie pentru
unul dintre posturile vacante;



Interviul permite aprofundarea unor
elemente de cunoastere legate de
competentele si asteptarile tale. Este o
ocazie pentru tine sa adresezi intrebari
clarificatoare, care sa iti completeze tabloul
pe care deja il ai despre institutie si viitorul
rol.

EVALUAREA BSIHOLOGICI‘:\
PRELIMINARA, EXAMINAREA
CUNOSTINTELOR DE CULTURA
GENERALA SI A CELOR LINGVISTICE

De regula, aceste trei probe de selectie se
sustin in aceeasi zi si au ca obiectiv stabilirea
nivelului minim prevazut pe fiecare
componenta, raportat la postul vizat.

Examinarea psihologicd preliminara
presupune parcurgerea unui test de aptitudini
intelectuale, a unui test de personalitate si,
dupa caz, este completata cu un interviu de
cunoastere psihologica cu unul dintre
psihologii organizatiei. Aceasta evaluare se
finalizeaza cu un aviz oportun sau inoportun
pentru continuarea procesului.

Examinarea cunostintelor de cultura
generald consta intr-un test scris, tip gril3,
cu 100 de intrebari din domenii precum:
limba romana, istoria romanilor, istorie
universala, stiinte exacte, geografie,
sociologie, economie, cultura de securitate
nationala, etc. Pentru a fi declarat admis,

fiecare candidat trebuie sa obtina un punctaj
minim de 50 puncte.

Examinarea cunostintelor de limba

strdind vizeaza stabilirea nivelului de

cunoastere a unei limbi straine de circulatie
internationala. Proba consta intr-un test
gptaiiaberdgaiarBemilisbfterieBpttd0angb)-.
admis, fiecare candidat trebuie sa obtina un
punctaj minim de 35 puncte.

Vei primi feed-back dupa aceste probe de
evaluare si ti se va comunica decizia de a
continua sau nu procesul de selectie.

Evaluarea psihologica complexa

Are rolul de a stabili daca trasaturile tale
aptitudinale si de personalitate corespund
postului/domeniului vizat si se realizeaza de
catre ofiteri psihologi evaluatori din cadrul
institutiei. In timpul acestei probe, iti
recomandam mult calm si atentie, precum
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.
responsabilitatea, motivatia, potentialul de

adaptare la conditiile specifice mediului
militar).

-

Probele scrise sunt completate de un
interviu de evaluare cu un psiholog.

Evaluarea psihologica complexa este
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finalizata cu un aviz psihologic, dupa
cum urmeaza:

V1 Apt psihologic pentru domeniul vizat;
Inapt psihologic pentru domeniul vizat.

Avizul iti va fi comunicat la o data ulterioara,
de catre reprezentantul institutiei
responsabil cu care tii legatura.



EVALUAREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE/APTITUDINALE

in functie de tipul de post pentru care ai
aplicat, competentele tale profesionale sau
aptitudinile necesare postului vizat pot fi
evaluate astfel:

© daca ai aplicat pentru incadrarea ca ofiter
operativ sau ofiter analist, vei face obiectul
unei evaluari de tip Assessment Centre, care
presupune parcurgerea unui set complex de
probe scrise si practice, ce permit stabilirea
potentialului aptitudinal pentru cele doua
domenii;

© daca ai aplicat pentru un post de luptator
antiterorist, vei sustine un set de probe
aptitudinale fizice specifice.

© daca ai aplicat pentru un post specializat
(specialisti IT&C, medic, psiholog, jurist,
contabil, auditor financiar, etc), vei sustine o
examinare scrisa si/sau interviu cu o comisie
de evaluare, pentru a se stabili nivelul
competentelor profesionale prin raportare
la cerintele postului;

Evaluarea competentelor profesionale
se poate finaliza cu urmatoarele
rezultate si decizii:

I Admis - continuarea procesului de
selectie pentru postul vizat;

Respins - clasarea candidaturii.

Decizia adoptata dupa evaluarea
profesionala/aptitudinala ti se va comunica
indiferent daca se continua sau nu procesul
de selectie.

EXAMINAREA MEDICALA

Este realizata pentru toate categoriile de
posturi din cadrul SRI, in functie de statut,
tipul postului si conditiile particulare de
munca, in acord cu baremul medical specific
prevazut pentru cadrele militare, conform
legislatiei in vigoare (Ordinul M55 /107 /
2587 /C10357/210/ 496 /831 din 30
aprilie 2014).

Examinarea medicala se poate finaliza
cu urmatoarele avize:

M Apt medical - continuarea procesului de
selectie pentru postul vizat;

Inapt medical - clasarea candidaturii.

Rezultatul examinarii medicale il vei aflain
ziuain care finalizezi aceasta etapa, iar
decizia ti se va comunica indiferent daca se
continua sau nu procesul de selectie.
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182/2002, cu modificarile sicompletarile
ulterioare si HG nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate din
Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesara o verificare de
securitate in ceea ce te priveste.

Aceasta se realizeaza cu acordul tau scris,
pe baza informatiilor furnizate de tine in
formularul de securitate si are o durata de
pana la 90 zile calendaristice.

Pe parcursul verificarii de securitate, poti
avea unul sau mai multe interviuri de
securitate cu ofiteri anume desemnati, iar
pentru validarea integritatii si a onestitatii,
lar acest demers poate implica, dupa caz, o
testare cu aparatul poligraf.

Toate informatiile rezultate in urma
verificarii de securitate sunt analizate
in contextul prevazut de lege si stau la
baza adoptarii urmatoarelor decizii:

M Acordarea avizului de acces la informatii
clasificate;

Neacordarea avizului de acces la
informatii clasificate.

Decizia iti va fi comunicata indiferent de
natura sa.

Un aviz pozitiv permite continuarea
procesului de selectie, iar un aviz negativ
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impune incetarea procesului si te impiedica
sa faci obiectul oricarui demers pentru
incadrarea in SRI.

CE SE iINTAMPLA DUPA CE Al PARCURS
CU SUCCES TOATE ETAPELE
PROCESULUI DE SELECTIE?

Parcurgerea cu succes a procesului de
selectie este o conditie obligatorie pentru
ocuparea oricarui post in cadrul SRI.

in situatiain care postul vizat se ocupa prin
incadrare directg, la finalul procesului de
selectie rezultatele obtinute de toti
candidatii care au parcurs procesul pentru
acel post sunt analizate si ierarhizate iar
angajatorul stabileste care candidat
corespunde in cea mai mare masura
cerintelor postului.

Pentru candidatul care face obiectul
incadrarii pe acel post, conform deciziei
finale a beneficiarului, se formuleaza
propunerea de chemare in activitate la
Serviciul Roman de Informatii.

in situatiain care procesul de selectie s-a
derulat pentru un post de ofiter operativ sau



perioada stabilita de Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul” si publicata in
oferta de scolarizare, doar candidatii care au
promovat acest proces de selectie sustin
examen de admitere pe locurile scoase la
concurs.

Candidatii care au fost declarati ADMISI
in urma examenului de admitere sunt
chematiin activitate la Serviciul Roman
de Informatii la data inceperii
programului de formare (1 octombrie
pentru master sau 1 ianuarie pentru studii
postuniversitare).

Candidatii care au fost declarati ADMISI
in urma examenului de admitere la
studii de licenta pe locurile alocate
institutiei noastre sunt inmatriculati ca
studenti militari pe perioada studiilor, iar la
absolvire, dupa promovarea examenului de
licenta, vor fi chemati in activitate si numitiin
functie intr-una dintre unitatile SRI.

CAND SEMNEZI CONTRACTUL DE
MUNCA CU SRI?

Chemarea in activitate a cadrelor militare se
realizeaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, nu vei semna un contract

de munca (document prevazut in Codul
Muncii, aplicabil personalul civil), ci vei fi
incadrat in SRI in baza Ordinului Directorului
Serviciului Roman de Informatii, prin care ti
se acorda gradul militar si esti numitin
prima functie.

CE SE INTAMPLA DACA ESTI RESPINS
PE PARCURSUL PROCESULUI DE
SELECTIE?

Asa cum am precizat deja, toate etapele de
selectie au caracter eliminatoriu si orice
rezultat negativ determina incetarea
procesului de selectie pentru scopul vizat.

Rezultatul fiecarei probe are o anumita
valabilitate si, in anumite conditii, cu
aprobarea sefului unitatii, unele probe pot fi
reluate dupa o perioada minima stabilita.

Incetarea unui proces de selectie pentru un
anumit post nu exclude posibilitatea ca pe

viitor sa faci obiectul altui proces de selectie
pentru alt post. Retine insa c3, atunci cand iti
depui din nou candidatura, aceasta va fi
evaluata si tinand cont de rezultatele

obtinute in procesulcont de rezultat TEU [are se
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pentru orice proces de selectie si justifica
clasarea candidaturii. Un profil de
personalitate incompatibil cu organizatia
este valabil pentru orice tip de post, asadar
poate fi un motiv sa nu initiem un nou
proces.

Pe scurt, daca procesul tau de selectie s-a
incheiat doar din motive ce tin de nivelul
competentelor evaluate pentru acel post, ai
toate sansele saincepi un nou demers
pentru alt post. Daca insa, in procesul
anterior de selectie, am identificat elemente
care nu te fac potrivit organizatiei noastre in
general, elemente care nu sunt compatibile
cu valorile promovate de institutie si cu
profilul angajatului, cel mai probabil
candidatura ta va fi clasata.

iN LOC DE CONCLUZII...

Asa cum ai aflat, procesul de selectie
presupune parcurgerea unor probe multiple,
complexe, care ne permit sa stabilim
potrivirea ta cu organizatia si cu viitorul post.
Din acest motiv, intreg procesul se
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desfasoara pe aproximativ 6-9 luni
calendaristice.

Parcurgea etapelor presupune un efort
semnificativde ambele parti si, din acest
motiv, am aprecia sa iti trimiti candidaturain
cunostinta de cauza, dupa o documentare
prealabila referitoare la organizatia noastra
si la cerintele postului vizat, doar in
momentul in care esti pregatit sa aloci
timpul si atentia necesare procesului de
selectie. Durata lunga a procesului este o
oportunitate sa ne cunoastem reciproc si sa
luam deciziile potrivite. Ne dorim sa iti
conturam un tablou complet cu toate
detaliile de care ai nevoie despre viitorul
statut, viitorul post si despre organizatie,
pentru a te asigura ca ai luat decizia potrivita
de a face parte din echipa noastra. Totodata,
ne propunem sa te cunoastem intr-o
maniera autentica, pentru a-ti gasi cel mai
potrivit loc alaturi de noi.

Nu in ultimul rand, ne dorim ca acest drum
parcurs impreuna sa fie o experienta
placuta,si sa-ti permita sa te cunosti mai
bine.









PROGRAME DE FORMARE
DEDICATE

Categoriile de posturi din cadrul SRI pot fi
ocupate fie direct, la finalizarea cu succes a
procesului de selectie, fieinurma
parcurgerii unui program de formare
dedicat, de tipul licenta, master sau studii
postuniversitare.

Posturile de ofiter operativ si ofiter analist
pot fi accesate, la finalul procesului de
selectie, In urma unui examen de admitere la
unul dintre urmatoarele programe de
formare a competentelor, anterior debutului
efectiv in activitate:

© studii de licenta in cadrul Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul";

© studii de master profesional in cadrul
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul";

© studii postuniversitare in cadrul
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul".

Totodata, una dintre modalitatile de
incadrare ca ofiter in domeniul tehnic
presupune urmarea studiilor de licenta la
institutii militare de invatamant din
subordinea MApN sau la institutii civile de
invatamant superior din Bucuresti si din tara,
care scolarizeaza viitori ingineri ce au fost
selectionati pentru incadrare in SRI dupa
finalizarea studiilor.

ACADEMIA NATIONALA DE
INFORMATII ,MIHATI
VITEAZUL"

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Studiile universitare de licenta in domeniul
fundamental stiinte militare, informatii si
ordine publica se desfasoara pe o durata de
3 ani / 6 semestre in regim cu frecventa, pe
locuri bugetate de stat.
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Ai posibilitatea de a alege intre 2 specializari:

Psihologie-informatii, in cazul in care iti
doresti sa devii ofiter operativ si Studii de
securitate si informatii, daca iti doresti sa
devii ofiter analist. La finalizarea studiilor vei
fiincadrat in Serviciul Roman de Informatii.

Din aria curriculara fac parte atat materii
fundamentale si de specialitate (ex. Psihologie
sociala, Introducere in problematica
securitatii, Bazele analizei de intelligence,
Tehnici de optimizare a comportamentului
uman, Resurse ale activitatii de informatii,
Open Source Intelligence, Etica si deontologie
profesionald, Istoria serviciilor de informatii,
Asigurarea juridica a activitatii informative,
Limba straina), cat si materii optionale si
facultative (ex. Nediscriminare, Politici
comparate, Analiza BIG DATA, Psihologie
politica, Geopolitica si globalizare).

Veiincepe studiile la 1 octombrie si vei
petrece cei 3 ani intr-unul dintre campusurile
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”. In toata perioada de studn
Academiafitiva a5|gura echipament, cazare si
masa, precum si solda lunar3. In schimb, tu
iti vei asuma un angajament de a-ti desfasura
activitatea in institutie o perioada de 10 ani
dupa finalizarea studiilor. La finalul perioadei
de studiu, respectiv dupa promovarea
examenelor finale, vei fi repartizat/a intr-o
unitate a Serviciului, in functie de nevoile
institutionale si de optiunile tale.
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STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
PROFESIONAL

Studiile universitare de master in domeniul
fundamental stiinte militare, informatii si
ordine publica se desfasoara pe o durata de
2 ani/ 4 semestre, in regim cu frecventa, pe
locuri bugetate de stat.

Ai posibilitatea de a alege intre doua
specializari: Intelligence si securitate
nationald, in cazul in care iti doresti sa devii
ofiter operativ si Analiza de Intelligence,
daca iti doresti sa devii ofiter analist.

Din aria curriculara vor face parte atat
materii de cunoastere avansata (ex.
Psihologie aplicata in activitatea de

institutionale si de optiuung finalizareaaSpormek






existenta. In Academie vei participa doar la
anumite discipline ce necesita interactiunea
fata in fata, formarea realizandu-se modular
tip training. Inca din prima zi esti ofiter SRI
si beneficiezi de un venit lunar net de
aproximativ 4500 lei, iar, pe durata pregatirii,
ai cazare gratuita in campusul Academiei. In
schimb, tu iti vei asuma un angajament de
a-ti desfasura activitatea in institutie o
perioada de 10 ani dupa finalizarea studiilor.

STUDII POSTUNIVERSITARE

Studiile postuniversitare in domeniul
fundamental informatii si securitate
nationala se desfasoara pe o duratade 1 an
si 5 luni/ 3 semestre, in regim cu frecventa,
pe locuri bugetate de stat.

Ai posibilitatea de a alege intre 2 specializari:
Introducere in activitatea de informatii
pentru securitatea nationala, in cazul in care
iti doresti sa devii ofiter operativ si
Introducere in analiza de intelligence, daca
iti doresti sa devii ofiter analist.

Din aria curriculara vor face parte atat
materii de cunoastere avansata (ex.
Psihologie aplicata in activitatea de
informatii, Abordari transsectoriale in
activitatea de informatii, Managementul
activitatii de informatii, Asigurarea juridica a
activitatii de informatii), cat si materii de
pregatire complementara (ex. Etica si
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deontologie in activitatea de informatii,
Diplomatie in intelligence, Nediscriminare).

Programul incepe in luna ianuarie a fiecarui
an, cu un modul de pregatire teoretica care
dureaza 6 luni, dupa care programul va
continua preponderent cu realizarea unor
aplicatii practice care sa simuleze mediul
profesional din Serviciu si in cadrul caruia
sunt utilizate toate mijloacele de_
comunicare moderna existenta. In
Academie vei participa doar la anumite
discipline ce necesita interactiunea fata in
fata, formarea realizandu-se modular tip
training. Inca din prima zi esti ofiter SRI si
beneficiezi de un venit lunar net de
aproximativ 4500 lei, iar, pe durata pregatirii,
ai cazare gratuita in campusul Academiei. In
schimb, tu iti vei asuma un angajament de
a-ti desfasura activitateain institutie o
perioada de 10 ani dupa finalizarea studiilor.



Ai posibilitatea de a alege intre diverse
facultati si specializari, in functie de oferta
de scolarizare a institutiei noastre, care se
aproba si devine publica in fiecare an.

Domeniile de licenta si specializarile vizate de
institutia noastra sunt din zona de inginerie
civila (constructii si fortificatii), geodezica,
genistica, inginerie de armament, rachete si
munitii (materiale energetice si aparare
chimica, biologica, rediologica si nucleara -
CBRN, armament, aparatura artileristica,
munitii, rachete, explozivi si pulberi), inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale (echipamente si sisteme
electronice militare, comunicatii pentru
aparare si securitate), calculatoare si
tehnologia informatiei, inginerie aerospatiala
si a autovehiculelor. In functie de nevoile
institutiei noastre, aceste domenii pot sau nu
sa apara in oferta publica anuala.

De asemenea, pe parcursul anilor de studii,
te potiinscrie la mobilitati Erasmus,
programe pe care Academia Tehnica
Militara ,Ferdinand I" le sustine in
parteneriat cu institutii militare de
invatamant superior din strainatate.

Pentru mai multe detalii referitoare la aria
curriculara, in functie de specializarea pe
care doresti sa o urmezi, iti recomandam sa
consulti site-ul Academiei Tehnice Militare
.Ferdinand I" (www.mta.ro).

Veiincepe pregétirea academicalal
octombrie si vei petrece cei 4 aniin
campusul ATM din Bucuresti. In toata
perioada anilor de studii vei avea statut de
student militar, iar Academia iti va asigura
uniforma, cazare si masa, precum si solda.
In schimb, tu iti vei asuma un angajament
de a-ti desfa$ura activitateain institutie o
perioada de 10 ani dupa finalizarea
studiilor.

La finalul perioadei de studiu, dupa
sustinerea si promovarea examenului de
licenta, vei fi repartizat/a in Serviciul Roméan
de Informatii si numitin functie intr-una
dintre unitatile institutiei.

ACADEMIA FORTELOR
TERESTRE ,NICOLAE
BALCESCU” SIBIU
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Domeniile de licenta si specializarile vizate
de institutia noastra sunt din zona stiinte
militare, informatii si ordine publica
(cercetare, vanatori de munte, aparare
CBRN, geniu etc.), logistica si finante-
contabilitate, inginerie simanagement,
respectiv comunicatii si informatica. In
functie de nevoile institutiei noastre, aceste
specializari pot sa varieze de laun anla
altul.

Pentru mai multe detalii referitoare la aria
curriculara, in functie de specializarea pe
care doresti sa o urmezi, iti recomandam sa
consulti site-ul Academiei Fortelor Terestre
.Nicolae Balcescu” Sibiu (www.
armyacademy.ro).

Veiincepe pregétirea academicalal
octombrie si vei petrece anii de studiuin
campusul Academiei din Sibiu. In toat3
perioada anilor de studii vei avea statut de
student militar, iar Academia iti va asigura
uniforma, cazare si masa. In schimb, tu iti
vei asuma un angajament de a-ti desfasura
activitateain institutie o perioada de 10 ani
dupa finalizarea studiilor.

La finalul perioadei de studiu, dupa
sustinerea si promovarea examenului de
licenta, vei fi repartizat/ain Serviciul Roman
de Informatii si numitin functie intr-una
dintre unitatile institutiei.

34 GHIDUL CANDIDATULUI

UNIVERSITATEADIN
BUCURESTI

Studiile universitare de licenta se
desfasoara pe o durata de 3 ani/ 6 semestre
sau 4 ani / 8 semestre, in functie de
domeniile de studii. Le poti parcurge doar in
regim cu frecventa, pe locuri bugetate de
stat.

Ai posibilitatea de a alege intre diverse
facultati si specializari care vizeaza zona
tehnica, in functie de oferta de scolarizare a
institutiei noastre, care se aproba si devine
publicain fiecare an.

Domeniile de licenta si / sau specializarile
vizate de institutia noastra sunt din zona
matematlca mformatlca calculatoare 5|
nevoile institutiei noastre aceste domenii /
specializari pot varia de la un an la altul.

Pentru mai multe detalii referitoare la aria
curriculara, in functie de specializarea pe



obligatiile ce deriva din acest statut), si de
student militar luatin evidenta, conform
legii, de catre Academia Nationala de
Informatii “Mihai Viteazul", cu toate
drepturile si obligatiile specifice (ANIMV iti
va asigura uniforma pe timpul stagiilor de
pregatire militara, va deconta cazareain
caminele Universitatii din Bucuresti, masa
asigurata de furnizorii de servicii agreati de
UB, precum si solda lunara). In schimb, tu iti
vei asuma un angajament de a-ti desfasura
activitatea in institutie o perioada de 10 ani
dupa finalizarea studiilor.

La finalul perioadei de studiu, dupa
sustinerea si promovarea examenului de
licenta, vei fi repartizat/a intr-o unitate a
Serviciului Roman de Informatii, in functie
de optiunile tale si de nevoile institutionale.

ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN BUCURESTI

Studiile universitare de licenta se
desfasoara pe o durata de 3 ani/ 6 semestre.
Le poti parcurge doar in regim cu frecventa,
pe locuri bugetate de stat.

Ai posibilitatea de a alege intre diverse
facultati si specializari, in functie de oferta
de scolarizare a institutiei noastre, care se
aproba si devine publica in fiecare an.

Domeniile de licenta si / sau specializarile
vizate de institutia noastra sunt din zonele
cibernetica economica si contabilitate si
informatica de gestiune. In functie de
nevoile institutiei noastre, aceste domenii /
specializari pot varia de la an la an.

Pentru mai multe detalii referitoare la aria
curriculara, in functie de facultatea/
specializarea pe care vrei sa o urmezi, iti
recomandam sa consulti site-ul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti (www.ase.ro).

Vei incepe studiile academice la 1 octombrie
si vei avea un dublu statut, respectiv acela
de student civil inmatriculat la facultatea la
care ai fost admis, pe locurile alocate
institutiei noastre (cu toate drepturile si
obligatiile ce deriva din acest statut), si de
student militar luat in evidenta, conform
legii, de catre Academia Nationala de
Informatii “Mihai Viteazul", cu toate
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licenta, vei fi repartizat/a intr-o unitate a
Serviciului Roman de Informatii, in functie
de optiunile tale si de nevoile institutionale.

UNIVERSITATEA
POLITEHNICA BUCURESTI

Studiile universitare de licenta se

desfasoara pe o durata de 4 ani/ 8 semestre.

Le poti parcurge doar in regim cu frecventa,
pe locuri bugetate de stat.

Ai posibilitatea de a alege intre diverse
facultati si specializari, in functie de oferta
de scolarizare a institutiei noastre, care se
aproba si devine publica in fiecare an.

Facultatile vizate de institutia noastra sunt
din zonele de inginerie electrica, automatica
si calculatoare, electronica, telecomunicatii
si tehnologia informatiei, inginerie mecanica
si mecatronica, inginerie industriala si
robotica, stiinta si ingineria materialelor,
chimie aplicata si stiinte aplicate. In functie
de nevoile institutiei noastre, aceste
domenii/ specializari pot sau nu sa apara in
oferta publica anuala.

Pentru mai multe detalii referitoare la aria
curriculara, in functie de specializarea pe
care o doresti, iti recomandam sa consulti
site-ul Universitatii Politehnica din Bucuresti
(www.upb.ro).

Veiincepe studiile academice la 1 octombrie
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si vei avea un dublu statut, respectiv acela de
student civil inmatriculat la facultatea la care
ai fost admis, pe locurile alocate institutiei
noastre (cu toate drepturile si obligatiile ce
deriva din acest statut), si de student militar
luat in evidenta, conform legii, de catre
Academia Nationala de Informatii “Mihai
Viteazul", cu toate drepturile si obligatiile
specifice (ANIMV iti va asigura uniforma pe
timpul stagiilor de pregatire militara, va
deconta cazarea in caminele Universitatii
Politehnica din Bucuresti, masa asigurata de
furnizorii de servicii agreati de UPB, precum si
solda lunara).

In schimb, tu iti vei asuma un angajament
de a-ti desfasura activitatea in institutie o
perioada de 10 ani dupa finalizarea studiilor.






STAGIIDE PRACTICA TEHNICE

Serviciul Roman de Informatii ofera, in
parteneriat cu universitatile civile din
Bucuresti si din tara, stagii de practica
studentilor din penultimul an de studii.

Stagiile au o durata de pana la 3 luni si se
desfasoara, de regula, in intervalul martie-
septembrie, cu prezenta la unul din sediile
noastre centrale sau teritoriale.

Pentru stabilirea proiectului tehnic, vei avea
posibilitatea de a alege dintr-o lista
diversificata de teme, din domenii tehnice
foarte variate: electronica, programare
hardware si software, forensic IT&C,
securitate cibernetica, administrare sisteme
informatice, radiocomunicatii etc.
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La finalul stagiului de practica vei aveain
portofoliul personal un proiect tehnic
relevant, finalizat sub coordonarea
specialistilor IT&C din cadrul SRI. Vei primi,
de asemenea, un atestat si o apreciere de
practica, pentru evaluarea, prin colocviu, in
cadrul facultatii, a activitatii de practica.

In functie de rezultatele obtinute in perioada
stagiului de practica siin raport cu nevoile
noastre de ocupare a posturilor din
domeniul IT&C, poti primi o oferta de
angajare din partea noastra.

Pentru mai multe detalii referitoare la oferta
publica privind stagiile de practica tehnice iti
recomandam sa consulti platformele online
dedicate, puse la dispozitie de universitatea
unde studiezi.
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CARIERAIN SRI

Unul dintre avantajele pe care le ofera
calitatea de angajat SRI este acela al unui
parcurs predictibil pe termen lung, in cadrul
institutiei.

Normele interne adoptate in ultimii ani,
instrumentele moderne de evaluare a
competentelor si procesul de mentorat care
insotesc astazi pasii celor nou-venitiin
institutie faciliteaza un context in care iti poti
proiecta propria cariera pas cu pas, pe
termen lung.

Avansarile in functie si acordarea gradelor

fnainte de termen sunt conferite in baza unor
evaluari complexe.

Posturile disponibile si oportunitatile care se
ivesc in cadrul Serviciului sunt anuntate pe
portalul intern al institutiei si pentru ele pot
concura, in conditii de egalitate si
transparenta, toti cei care doresc si
intrunesc cerintele, in acord cu specificatiile
fiecarui astfel de anunt.

In atingerea obiectivelor tale de cariera vei
gasi un sprijin in consilierul de cariera din
cadrul unitatii in care iti desfasori activitatea.

Ejl ’
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Apartenenta la institutie iti asigura anumite
drepturi aferente statutului de cadru militar,
precum si beneficii adaptate nevoilor tale:

© contract de munca full-time, pe perioada
nedeterminata;

© salariu de debut de aproximativ 4500 lei
net, care poate varia usor in functie de
experienta ta;

© decont partial al chiriei, daca nu ai propria
locuinta, iar daca decizi sa-ti cumperi una,
redirectionarea sumei catre plata ratei la
banca sau la dezvoltatorul imobiliar cu care
inchei contractul;

© bonusuri de performanta;

© program flexibil de lucru 8 ore pe zi sauin
functie de specificul activitatii;

© acces la servicii medicale gratuite in
unitatile din cadrul retelei sanitare proprii a
SRI;

© acces in facilitati de cazare si recreere
proprii din zone turistice de pe teritoriul
national,

in functie de vechimea in munca, beneficiezi
de 32 sau 38 de zile calendaristice de
concediu de odihna anual; pe langa acest
drept, cadrul legal in vigoare confera si
posibilitatea de a solicita concediu de studiu,
concediu de crestere a copilului, concediu de
ingrijire a copilului, concediu fara plata,
concediu medical. Pentru situatii deosebite
(casatorie, nastere copil sau alte situatii
personale) se pot acorda permisii.

De asemenea, in functie de sediul in care iti
desfasori activitatea, poti beneficia de:

© acces gratuit la sali de sport proprii;

© mancare preparata zilnic in regim propriu,
la preturi accesibile;

© participarea, alaturi de colegi, la proiecte
de responsabilitate sociala pentru diverse
cauze, la ateliere de dezvoltare personala si
la programe de well-being;

© sesiuni gratuite de consiliere psihologica;

© acces la platforme colaborative si
publicatii online de specialitate.
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OBLIGATII

Calitatea de angajat al SRI implica o serie
de obligatii si restrangerea / interzicerea
unor drepturi, majoritatea determinate de
statutul de cadru militar (Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare), dar si
specifice Serviciului Roman de Informatii
(discretie cu privire la activitatile
profesionale, pastrarea secretului de stat si
de serviciu).

In momentul in care esti chemat in
activitate in cadrul Serviciului Roman de
Informatii iti este interzisa exercitarea
urmatoarelor drepturi:

© sa faci parte din partide, formatiuni sau
organizatii politice ori sa desfasori
propaganda prin orice mijloace sau alte
activitati in favoarea acestora ori a unui
candidat independent pentru functii publice;

© sa candidezi pentru a fiales in
administratia publica locala, in Parlamentul
Romaniei si in Parlamentul European,
precum siin functia de Presedinte al
Romaniei;

© sadeclari sau sa participi la greva.
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Totodata, statutul de cadru militar iti
restrange exercitarea unor drepturi si
libertati, nefiind permise:

© exprimarea in public a opiniilor politice;

© exprimarea in public a unor opinii contrare
intereselor Romaniei si fortelor armate;

© prezentarea, in public, de informatii cu
caracter militar de catre cadrele militare, cu
exceptia celor care au atributii in acest sens,
potrivit normelor stabilite prin ordin al
directorului SRI;

© aderarea la culte religioase care, potrivit
legii, contravin normelor de pastrare a ordinii
publice, precum si la cele care incalca
bunele moravuri sau afecteaza exercitarea
profesiei;

© constituirea in diferite forme de asociere
cu caracter profesional, tehnico-stiintific,
cultural, sportiv-recreativ sau caritabil, este
permisa numai cu aprobarea directorului
Serviciului;

© participarea la mitinguri, demonstratii,



procesiuni sau intruniri cu caracter politic ori
sindical, cu exceptia activitatilor la care se
participa in misiune;

Q indeplinirea altor functii decéat ceain care
esti incadrat, cu exceptia cumulului prevazut

de lege, in conditiile stabilite prin ordin al
directorului SRI.

© deplasareain strainatate se face in
conditiile stabilite prin ordin al directorului
SRI.
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