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03. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
FORMALIZATA

3.1. Definitii ale termenilor

Definitiile termenilor utilizati in procedura (cercetare, dezvoltare, inovare, etc.) sunt cele cuprinse
in Anexa la Legea nr. 324 din 2003.

Nr.
Cr Termenul Definitia
t.
Articol Lucrare stiintificd clasificatd ca “Article”, “Review Article” sau
”Proceedings Paper”, conform cerintelor si recomandarilor CNFIS pentru
1. calcularea indicatorilor de cercetare stiintifica. Alte tipuri de lucrari
precum “Book Review”, “Letter”, materiale editoriale sau alte recenzii
nu sunt asimilate notiunii de “articol” 1n prezenta procedura.
2 | Co-autor Orice persoand nominalizata In lista de autori a unei publicatii stiintifice.
Reviste in zona | Reviste aflate in clasificarea WoS Core Collection printre primele 25%
3 | rosie (Q1) in cadrul unui subdomeniu (in ,,zona rosie”, conform listei Intocmite
anual de UEFISCDI*).
Reviste in zona | Reviste aflate Tn clasificarea WoS Core Collection in intervalul 25%-50%
4 | galbena (Q2) in cadrul unui subdomeniu (in ,,zona galbena”, conform listei intocmite
anual de UEFISCDI*).
Reviste in zona | Reviste aflate 1n clasificarea WoS Core Collection in intervalul 50%-75%
5 | alba (Q3) in cadrul unui subdomeniu (in prima jumatate din ,,zona alba”, conform
listei intocmite anual de UEFISCDI*).
Reviste in zona | Reviste aflate in clasificarea WoS Core Collection ntre ultimele 25% in
6 | alba (Q4) cadrul unui subdomeniu (in ultima jumatate din ,,zona alba”, conform
listei intocmite anual de UEFISCDI*).

* Lista ierarhiei revistelor din clasificarea Web of Science Core Collection este postatd de
UEFISCDI in pagina web, la adresa https:/uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste. Incadrarea
revistelor se va realiza potrivit Listei Journal Citation Reports (JCR) corespunzatoare anului in
care a fost publicat articolul. Intrucit pentru o revistd pot exista incadrari diferite, in functie de
criteriul de ordonare al listei (factorul de impact sau de scorul de influentd), se va avea in vedere
pozitionarea cea mai inalta, in beneficiul candidatilor.
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3.2. Abreyvieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

AIS Scor de influenta ("article influence score”)

CA Consiliul de Administratie

CNFIS Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior

Consiliul CDI| Consiliul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare al UOC

DCI Departamentul de Cercetare si Inovare

DE Directia Economica

DRUS Directia Resurse Umane si Salarizare

DT Directia Tehnica

HG Hotarare de Guvern

JIF Factorul de impact al revistei ("Journal impact factor”)

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

OG Ordonanta de Guvern

PO Procedurd operationald

Revista ISI | Revista clasificatd/indexatd WoS potrivit clasificarii UEFISCDI.

UEFISCDI | Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii si Inovarii

UoC Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

WoS Web of Science, platforma de indexare a Clarivate Analytics (denumire

anterioard ,,ISI” a Thomson-Reuters)

4. CONTINUTUL PROCEDURII

4.1. Scopul procedurii operationale

Scopul prezentei proceduri este de a reglementa stimularea performantei in activitatea de cercetare
stiintifica/creatie artisticd/performantd sportivd in cadrul UOC prin acordarea de premii,
recompense si alte stimulente. Procedura detaliaza responsabilitatile angajatilor care solicita si pe
ale celor care verificd, evalueaza, aproba si acorda premiile, recompensele si stimulentele.

4.2. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

4.2.1. Beneficiarii premiilor, recompenselor si stimulentelor

Pot beneficia de premii, recompense si stimulente cadrele didactice si de cercetare titulare si
angajate ale UOC cu norma intreaga (inclusiv cu contract de munca pe perioada determinata, valid
la data de referinta a raportarii), pentru performantele deosebite obtinute in activitatea de cercetare
stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva in care este mentionatd afilierea institutionala la

UOC.
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4.2.2. Tipuri de premii, recompense si stimulente ce pot fi acordate

(1) UOC acorda anual recompense pentru performanta in activitatea de cercetare stiintifica /
creatie artisticd/performantd sportiva desfasurata in anul calendaristic anterior, sub forma unei
majorari salariale.

(2) UOC acorda anual stimulente pentru cresterea performantei In activitatea de cercetare
stiintifica/creatie artisticd/performantd sportiva, pentru achitarea taxei de procesare aferente
unui articol publicat sau a cheltuielilor pentru participarea la o conferintd, la o manifestare
artisticd sau sportiva de excelenta.

(3) UOC acorda anual premii pentru performanta in activitatea de cercetare stiintificd/creatie
artisticd/performantd sportivd desfasuratd in anul calendaristic anterior, in urma unei
competitii la nivelul fiecarei facultati si la nivelul intregii universitati.

4.2.3. Domeniul de aplicare

Aceasta procedura operationald se aplica in cadrul UOC, in activitatea structurilor functionale cu
responsabilitdti Tn domeniul cercetdrii-dezvoltarii-inovarii, al resursei umane si financiar-
contabile, in vederea acordarii premiilor, recompenselor si stimulentelor pentru performanta
deosebita 1n activitatea de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva.

4.3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

Documentele de referintd in cazul prezentei proceduri sunt:

4.3.1. Legislatie primara si secundara

(1) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

(3) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

(4) Ordin 7845/2024 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de bazd si finantarea suplimentard a institutiilor de invatamant superior de stat
din Romania, pentru anul 2025;

(5) Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

4.3.2. Reglementairi interne

(1) Carta UOC;

(2) Strategia de dezvoltare institutionala a UOC;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a UOC;

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Cercetare si Inovare din
cadrul UOC;

(5) Regulamentul privind evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar si administrativ din UOC.
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4.4. Descrierea procedurii de acordare a recompenselor (majorarilor salariale anuale)

4.4.1. Conditii de acordare a recompenselor

(1) Recompensele sunt acordate sub forma unei majorari salariale, pentru performanta in
activitatea de cercetare stiintificd/creatie artisticd/performanta sportivd desfasurata n anul
calendaristic anterior. Performanta este masuratd pornind de la criteriile de performanta
folosite de catre MEC, prin CNFIS, pentru alocarea finantarii suplimentare catre institutiile
publice de invatamant superior, in particular a indicatorului de calitate IC2.3 - Performanta
activitatii stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive.

(2) Majorarea salariala este calculatd insumand valoarea contributiilor stiintifice/creatiilor
artistice/performantelor sportive eligibile conform Grilei 1.1 din Anexa 1, din anul anterior,
raportate, fiecare, la numarul de autori titulari UOC definiti conform pct. 4.2.1 din prezenta
procedura.

(3) Rezultatele pentru care se solicitd recompensa, trebuie sa continad in mod explicit afilierea la
UOC a solicitantului recompensei.

(4) Contributiile de tip articol publicat in reviste ISI/ISI Proceedings vor fi luate in calcul pentru
anul indexarii Tn WoS, daca acesta nu coincide cu anul publicarii.

(5) Incazul articolelor publicate 1n reviste Incadrate in mai multe domenii, se va lua in considerare
incadrarea cea mai favorabila, indiferent de clasificarea JIF sau AIS.

4.4.2. Continutul dosarului de candidatura pentru primirea recompensei

(1) Dosarul ce trebuie depus pentru obtinerea majorarii salariale cuprinde:
a) cererea de Solicitare de acordare a unei majorari salariale, conform Anexei 2; si
b) documente justificative in format electronic privind realizarile pentru care se solicita
calcularea punctajului conform Grilei de calcul 1.1 in vederea acordarii majorarii salariale:
» Anexa 2 in format editabil astfel incat sa poata fi accesate link-urile aferente lucrarilor
raportate;
» dovezi ale publicarii articolelor raportate in revistele mentionate in Anexa 1;
» dovezi privind brevetele obtinute;
» dovezi privind proiectele/creatiile artistice realizate;
» dovezi privind performantele sportive obtinute;
(2) Comisiile de evaluare/contestatie/DCI pot solicita candidatilor informatii suplimentare
privind continutul dosarului depus.

4.4.3. Etapele principale ale procedurii de recompensare prin majorari salariale

(1) La propunerea DCI, CA aproba anual un calendar al competitiei pentru acordarea
recompenselor pentru performanta in activitatea de cercetare stiintificd/creatie artistica/
performantd sportiva desfasurata in anul calendaristic anterior.

(2) Procedura privind acordarea recompensei se desfasoara potrivit calendarului aprobat de CA si
cuprinde urmatoarele etape principale:

a) Solicitantul pregdteste si depune dosarul de candidaturd pentru acordarea recompensei la
secretariatul facultatii, in cazul cadrelor didactice, respectiv la DCI, in cazul cercetatorilor;
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b) Comisia de Cercetare Stiintificd din cadrul facultatii, respectiv DCI, verifica si evalueaza

documentele depuse in dosarele de candidatura, stabileste punctajele obtinute de candidati;

¢) Rezultatele contindnd punctajele si sumele propuse ca majorare salariala sunt comunicate

3)

“4)

(&)

(6)
4.5.

tuturor candidatilor de catre conducerea facultatii, respectiv DCI, prin e-mail;

d) Candidatii pot depune la secretariatul facultatii, respectiv la DCI, o contestatie privind
rezultatele evaluarii,

e) Contestatiile vor fi analizate si solutionate de catre Comisia de contestatii constituitd la
propunerea Prorectorului responsabil cu Cercetare, dezvoltare si inovare. Relatia cu ISD,
aprobata de CA si Senatul UOC.

Propunerile de premiere formulate de facultati si DCI sunt centralizate de Consiliul de

Cercetare, Dezvoltare si Inovare al UOC, care are dreptul sa realizeze verificari suplimentare

privind propunerile primite, urmand ca apoi sa le transmitd pentru a fi supuse dezbaterii si

aprobarii in CA.

In baza informatiilor primite privind efortul bugetar pentru plata recompenselor, CA stabileste

valoarea punctului de calcul pentru Grilele 1.2 din Anexa 1 pentru anul respectiv, in functie

DCI centralizeaza si calculeaza valoarea majordrilor salariale pe baza situatiei centralizate si

a valorii punctului de calcul aprobate de CA, iar rezultatele sunt transmise catre DRUS si DE.

Majorarile salariale stabilite de CA sunt acordate de catre DRUS 1in colaborare cu DE si DCI.

Descrierea procedurii de acordare a stimulentelor

4.5.1. Conditii de acordare a stimulentelor

(D

2

3)

“4)
&)
(6)
(7

Stimulentele pentru performanta In cercetarea stiintificd/creatia artistica/performanta sportiva
sunt acordate pentru achitarea taxei de procesare a unui articol publicat sau a cheltuielilor
pentru participarea la o conferintd, la o manifestare artisticd sau sportivd de excelenta.
Performanta este masurata pornind de la criteriile de performanta folosite de catre MEC, prin
CNFIS, pentru alocarea finantarii suplimentare catre institutiile publice de invatdmant
superior, 1n particular a indicatorului de calitate IC2.3 - Performanta activitdtii stiintifice/
creatiei artistice/performantei sportive.

Sunt eligibile pentru sprijin financiar, cu cote diferite, articolele publicate in reviste aflate in
clasificarea WoS Core Collection in ,,zona rosie”, Q1, precum si cele aflate in ,,zona galbena”,
Q2, potrivit clasificarii UEFISCDI pentru anul publicérii, si brevetele de inventie, conform
Grilei 1.2.a din Anexa 1.

In cazul conferintelor, sunt eligibile pentru sprijin financiar cele care se finalizeazi prin
publicarea articolelor intr-un volum/revista clasificat(a)/indexat(d) WoS, conform Grilei 1.2.b
din Anexa 1, 1n limita unei participari pentru un autor, pe an.

In cazul manifestarilor artistice sau sportive, sunt eligibile pentru sprijin financiar cele
cuprinse in Grila 1.2.b din Anexa 1, 1n limita unei participari pentru un autor, pe an.
Rezultatele pentru care se solicitd acordarea de stimulante, trebuie sa contind in mod explicit
afilierea la UOC.

In cazul indexarii WOS cu intarziere a articolelor (dupi trecerea termenului de depunere a
solicitarilor), stimulentul poate fi solicitat in anul calendaristic urmator.

In cazul in care sunt solicitate stimulente de citre mai multe persoane pentru aceeasi realizare
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stiintifica, in formula de calcul aplicatd Grilei 1.2.a din Anexa 1, coeficientul n din calculul
punctajului va fi considerat 1, iar n; este numarul total de autori..

4.5.2. Continutul dosarului de candidatura pentru acordarea stimulentelor

(1) Dosarul ce trebuie depus pentru obtinerea stimulentelor cuprinde:
a) cererea de Solicitare de acordare a unui stimulent, conform Anexei 3, si
b) documente justificative, in format electronic, privind realizarile pentru care se solicita
calcularea stimulentelor conform Grilei de calcul 1.2. din Anexa 1, dupa cum urmeaza:
» 1in cazul realizarilor stiintifice pentru care se utilizeaza punctajul Grilei 1.2.a.:

* Anexa 3 in format editabil astfel incat sd poatd fi accesate link-urile aferente lucrarii
publicate/brevetului obtinut raportate;

* Dovezi ale publicarii articolului raportat in revistele mentionate in Grila 1.2.a sau,
dupa caz, dovezi privind brevetele obtinute;

» Factura emisd de revistd pentru publicarea articolului din care sa reiasd clar titlul
articolului, autorii si taxa perceputd, vizatd de conformitate cu originalul de catre
solicitantul stimulentului;

» Dovada achitarii taxei aferente realizdrii stiintifice pentru care se solicita stimulentul,
indiferent daca plata a fost achitata de solicitant sau de o terta parte;

» in cazul realizdrilor stiintifice pentru care se utilizeaza punctajul Grilei 1.2.b.:

* Dovezi privind conferinta stiintificd internationald raportata;

» Dovezi privind manifestarea artisticd/sportiva raportata;

* Factura emisa de organizatorul manifestarii stiintifice, din care si reiasa clar titlul
contributiei, autorii si taxa perceputd, vizata de conformitate cu originalul de catre
solicitantul stimulentului.

* Dovada achitdrii taxei aferente manifestdrii stiintifice pentru care se solicitd
stimulentul, indiferent daca plata a fost achitatd de solicitant sau de o terta parte.

(2) Comisiile de evaluare/contestatie/DCI pot solicita candidatilor informatii suplimentare
privind continutul dosarului depus.

4.5.3. Etapele principale ale procedurii de acordare a stimulentelor

(1) La propunerea DCI, CA aproba anual un calendar al competitiei pentru acordarea
stimulentelor pentru performanta in activitatea de cercetare stiintificd/creatie artistica/
performanta sportiva desfasurata in anul calendaristic anterior.

(2) Procedura privind acordarea stimulentelor se desfasoara potrivit calendarului aprobat de CA
si cuprinde urmatoarele etape principale:

(a) Solicitantul pregateste si depune dosarul de candidatura pentru acordarea stimulentului la
secretariatul facultatii, in cazul cadrelor didactice, sau la DCI, in cazul cercetatorilor;

(b) Comisia de Cercetare Stiintifica din cadrul facultatii, respectiv DCI, verificd si evalueaza
documentele depuse in dosarele de candidaturd, stabilesc punctajul obtinut si valoarea
sumei de care pot beneficia candidatii;

(c) Rezultatele contindnd punctajele si sumele propuse ca stimulent sunt comunicate
candidatilor de catre conducerea facultatii, respectiv DCI, prin email;

(d) Candidatii pot depune la secretariatul facultatii, respectiv DCI, o contestatie privind
rezultatele evaluarii;
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3)

“4)
(&)

(6)
4.6.

(e) Contestatiile vor fi analizate si solutionate de catre Comisia de contestatii constituitd la
propunerea Prorectorului responsabil cu Cercetare, dezvoltare si inovare. Relatia cu ISD,
aprobatd de CA si Senatul UOC.

Propunerile de acordare a stimulentelor formulate de facultati si DCI sunt centralizate de

Consiliul CDI al UOC, care are dreptul sa realizeze verificari suplimentare privind propunerile

primite, urmand ca apoi sa le transmita pentru a fi supuse dezbaterii si aprobarii in CA.

CA stabileste valoarea punctului de calcul pentru Grila 1.3 din Anexa 1 pentru anul respectiv,

DCI centralizeaza si calculeaza valoarea stimulentelor pe baza situatiei centralizate si a valorii

punctului de calcul aprobate de CA, iar rezultatele sunt transmise catre DRUS si DE.

Stimulentele stabilite de CA sunt acordate de catre DRUS 1n colaborare cu DE si DCIL.

Descrierea procedurii de acordare a premiilor

4.6.1. Conditii de acordare a premiilor

ey

2

3)

“4)
(&)

Premiile sunt acordate sub forma unei Diplome de excelenfa si/sau a unei sume ce poate fi
folositd pentru achitarea taxei de procesare a unui articol publicat sau a cheltuielilor de
participare la o conferintd, la o manifestare artistica sau sportiva de excelenta.

Premiile se acorda prin competitie, cadrelor didactice, cate unul pentru fiecare facultate si
cadrelor de cercetare, unul la nivelul tuturor centrelor si institutelor universitatii. Laureatii
concursurilor la nivel de facultate si institute concureazd pentru obtinerea premiului la nivel
de universitate.

Punctajele concurentilor sunt calculate insumand valoarea contributiilor stiintifice/creatiilor
artistice/performantelor sportive eligibile conform Anexei 4, din anul anterior, raportate,
fiecare, la numarul de autori titulari din UOC definiti potrivit pct. 4.2.1 din prezenta procedura.
Rezultatele pentru care se solicitd acordarea de premii trebuie sa contind in mod explicit
afilierea la UOC.

Valoarea punctului de calcul din Anexele 1.3 si 4 este decisd anual, prin hotarare a Consiliului

4.6.2. Acordarea premiilor

)]

2
3)

Premiile pentru performanta in activitatea de cercetare stiintificd/creatie artistica/ performanta
sportiva se acordad anual, candidatului cu punctajul cel mai mare la nivelul fiecarei facultati,
pentru cadrele didactice, si la nivelul institutelor de cercetare, pentru cercetatori. La nivelul
UOC se acorda un premiu special pentru candidatul cu punctajul cel mai mare la nivel de
universitate. Punctajele se determind conform Grilei 1.3 din Anexa 1.

Sumele alocate drept premiu trebuie cheltuite Tn termen de doi ani de la data premierii.
Sumele de bani vor fi acordate prin intermediul structurilor functionale ale UOC, Directia
Economica, Directia Tehnica etc., prin achitarea/decontarea cheltuielilor eligibile. Pentru
aceasta, beneficiarii vor prezenta documentele justificative si vor intocmi un raport sintetic
asupra modului 1n care au fost cheltuite sumele alocate pe care 1l vor depune la DE ca anexa
impreund cu documentele justificative ale cheltuirii premiului.
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4.6.3. Continutul dosarului de candidatura pentru premiere

(D

2

Dosarul ce trebuie depus pentru obtinerea premiului cuprinde:
a) documentul de solicitare a premiului, conform Anexei 4 si
b) documente justificative in format electronic privind realizarile pentru care se solicita
calcularea punctajului conform Grilei de calcul 1.3 in vederea acordarii premiului:
» Anexa 4 in format editabil astfel incat sa poata fi accesate link-urile aferente lucrarilor
raportate;
» Dovezi ale publicarii articolelor raportate in revistele mentionate in Grila 1.3;
» Dovezi privind brevetele obtinute;
» Dovezi privind proiectele/creatiile artistice realizate;
» Dovezi privind performantele sportive obtinute.
Comisiile de evaluare/contestatie/DCI pot solicita candidatilor informatii suplimentare.

4.6.4. Etapele principale ale procedurii de premiere

ey

2

3)

“4)

(&)

La propunerea DCI, CA aproba anual un calendar al competitiei pentru acordarea premiilor
pentru performanta in activitatea de cercetare stiintificd/creatie artisticd/performanta sportiva
desfasurata in anul calendaristic anterior.

Procedura privind premierea se desfasoara potrivit calendarului aprobat de CA si cuprinde

urmatoarele etape principale:

a) Solicitantul pregateste si depune dosarul de candidaturd pentru acordarea premiului, la
secretariatul facultatii, in cazul cadrelor didactice, respectiv la DCI, in cazul cercetatorilor;

b) Comisia de Cercetare Stiintifica din cadrul facultatii, respectiv DCI, verifica si evalueaza
documentele depuse in dosarele de candidaturd, stabilesc punctajele si ierarhia
candidatilor;

c¢) Rezultatele continand punctajele si ierarhia sunt comunicate tuturor candidatilor de catre
conducerea facultatii, respectiv DCI, prin email;

d) Candidatii pot depune la secretariatul facultatii, respectiv la DCI, o contestatie privind
rezultatele evaludrii, intr-un termen stabilit prin calendarul competitiei;

e) Contestatiile vor fi analizate si solutionate de catre Comisia de contestatii constituitd la
propunerea Prorectorului responsabil cu Cercetare, dezvoltare si inovare. Relatia cu ISD,
aprobatd de CA si Senatul UOC;

f) Facultatile si DCI transmit catre Consiliul CDI dosarele de candidatura ale premiantilor
desemnati la nivel de facultate, respectiv din randul cercetatorilor stiintifici.

Procedura privind desemnarea castigatorului premiului la nivelul universitatii:

a) Consiliul CDI centralizeaza si evalueazd dosarele de candidaturd ale premiantilor
desemnati la nivel de facultate, respectiv din randul cercetatorilor stiintifici;

b) Consiliul CDI ierarhizeaza rezultatele in vederea desemndrii castigatorului competitiei la
nivelul UOC.

Consiliul CDI transmite catre CA propunerile de premiere formulate de facultati si DCI,

precum si propunerea privind castigdtorul premiului la nivelul UOC pentru a fi supuse

dezbaterii si aprobarii.

Premiile sunt anuntate In cadrul unei festivitati dedicate acestui scop, de tip Gala Excelentei

in Cercetare, ocazie cu care se acordd Diplomele de excelenta. La decernarea fiecarui premiu
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4.7.

ey

2

3)

4.8.
ey

2

3)

4.9.
ey

2
3)
“4)
(&)

va fi prezentata pe scurt motivatia atribuirii premiului, prin sublinierea temei de cercetare si a
principalelor rezultate obtinute.

Resurse necesare

Pentru punerea in aplicare a prezentei proceduri, colaboreaza, folosind resursele materiale
existente, structurile functionale implicate. Pentru desfdsurarea activitatilor care se inscriu in
specificul acestei proceduri nu sunt necesare resurse materiale sau dotari speciale, ci cele care
sunt in dotarea curenta a structurilor functionale implicate si aflate in utilizare curenta.
Resursa umana ce participa la punerea in aplicare a acestei proceduri cuprinde personal din
cadrul structurilor functionale implicate (facultati, DCI, Consiliul CDI, Comisia de cercetare
a Senatului, DRUS, DE, DT etc.).

Resursele financiare sunt asigurate prin bugetul anual aprobat al UOC.

Responsabilitiiti in derularea activitatilor din cadrul procedurii

Responsabilitatile in privinta acordarii stimulentelor pentru performanta in activitatea de
cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva deriva din activitatile prezentate la
punctele 4.4, 4.5 si 4.6.

Comisiile de cercetare din cadrul facultatilor, DCI si Consiliul CDI, Comisia de cercetare a
senatului au responsabilititi In evaluarea si verificarea dosarelor, iar Comisia de contestatii
stabilita la nivelul universitatii, aprobata de CA si Senat, are responsabilitati in solutionarea
contestatiilor. In cazul in care membrii diverselor comisii sau consilii depun dosare de
candidatura, nu vor participa la analiza propriului dosar.

DCI si DGA (prin DE, DRUS, DT) sunt structurile functionale ce asigurd sprijinul logistic
pentru implementarea procedurii.

Dispozitii finale si tranzitorii

Calendarul activitatilor privind acordarea majorarilor salariale, a stimulentelor si a premiilor
va fi propus de DCI si aprobat de CA, de reguld in perioada februarie-aprilie a fiecarui an,
pentru analiza performantelor obtinute 1n anul anterior.

Majorarile intra in vigoare incepand cu luna urmatoare celei in care au fost aprobate de CA,
suma fiind repartizatd lunar in mod egal pana la finele anului.

Stimulentele pentru performanta in activitatea de cercetare stiintifica/creatie artistica/
performanta sportiva se acordd anual, dupa ce au fost aprobate de CA.

Premiile pentru performanta In activitatea de cercetare stiintificd/creatie artistica/performanta
sportiva se acorda anual, printr-o ceremonie de tip Gala Excelentei in Cercetare.

Valorile punctelor de calcul pentru majorarile salariale, pentru stimulente si pentru premiere
sunt stabilite anual, bugetul avand o sectiune dedicatda cu sume prevazute anticipat, din anul
anterior.
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05. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

FORMALIZATE
Data de la care se
Nr. Editia| Revizia Comp'on'eizta Desc"r‘tere Moda.lt{a.tea ap.ll'cc{ prevede.rt.le.
crt. ’ revizuitd Modificare reviziei editiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3 4 5 6
1 1 0 - - - -

06. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA/

REVIZIA PROCEDURII
. .| Data
Nr.| Scopul | Modalitate | Ex. . . Nume si Obser
p o e . Structura/Compartiment Functia | trans- ..
crt. | difuzarii | difuzare |nr. ’ prenume | . .| vatii
miterui|
! EVld?ma Ex?mplar 1 | Elaborator Responsabil
si aplicare| original
Evidenta, Exemplar Comisia de monitorizare a
2 |aplicare si omp 2 | Sistemului de control intern Secretar
.| original .
arhivare managerial
Exemplar Consiliul de administratie Secretar
3 | Evidentd | informat | 2
electronic Senat Secretar
4 1 | Rectorat - Secretariat Secretar
5 1 | Prorectori Prorector
6 1 | Facultati Decan
7 1 Departamentul de Cercetare si Director
Inovare
. ]A:“,xemplar 1 D1rec}1a Resurse Umane si Director
Aplicare | in format Salarizare
9 electronic | 1 | Directia Economica Director
10 1 | Directia Juridica si Contencios Director
11 1 | Directia Tehnica Director
12 1 Compartiment Audit public Auditor
Intern
Postare pe Toti angajatii UOC ce desfasoara
13 | Informare pagina web ’ activitati de cercetare stiintificd /
aUOC) creatie artistica sau performanta
sportiva
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07. ANEXE

Anexa I — Grile de calcul al stimulentelor pentru performanta in activitatea de

cercetare stiintificd/creatie artistica/performanta sportiva
Anexa 2 — Solicitare de acordare a unei majorari salariale pentru performanta in
activitatea de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva
Anexa 3 — Solicitare de acordare a unei stimulent pentru performanta in activitatea
de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva
Anexa 4— Solicitare de acordare a unui premiu pentru performanta in activitatea
de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva
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Grile de calcul al stimulentelor

Anexa 1

pentru performanta in activitatea de cercetare stiintifici/creatie artistica/performanta

sportiva

1.1. Grila de calcul a majorarii salariale

Grila 1.1
lj:t Realizarea stiintifica, creatia artistica, performanta sportiva Punctaj*

1 | Articol publicat in revistele Nature sau Science 15/n

2 | Articol publicat in revista clasificatd/indexata WoS, zona rosie - Q1 7/n

3 | Articol publicat in revista clasificata/indexata WoS, zona galbena - Q2 5/n

4 Articol publicat in revista clasificatd/indexatd WoS zona alba - Q3 si Q4,
inclusiv IST Emerging (ESCI) 3/n

5 | Articol publicat in revista clasificatd/indexata WoS Arts & Humanities 3/n

6 | Articol publicat in Proceedings ISI sau IEEE 1/n

7 | Articol publicat in revista clasificate ERIH + 1/n

8 | Brevet triadic 10/n

9 | Brevet european 6/n

10 | Brevet international 4/n

11 | Brevet national 2/n
Pentru proiecte artistice realizate individual si nominalizari obtinute la

12 | 7. . A ’ ’
nivel international de varf 6/n**

13 Pentru proiecte artistice realizate individual si nominalizari obtinute la
nivel international 3/n**

14 Pentru pfoiecte artistice realizate individual si nominalizari obtinute la
nivel national 1/n**
Pentru performantele sportive obtinute la competitii de nivel

15 olimpic/mondial/ european in calitate de participant sau in calitate de s )
antrenor/coordonator echipa sportivi studenti ai UOC (locurile 1-3), cu
afiliere declaratda UOC
Pentru performantele sportive obtinute la competitii de nivel olimpic/

16 | mondial/european in calitate de antrenor/coordonator echipa (locurile 1-3) it IOC.)
cu afiliere declarata la UOC (max. 1 premiu)
Pentru performantele sportive obtinute, pe disciplina sporturi de echipa, la

17 competitii universitare de nivel mondial/european in calitate de antrenor/ 10/(n x nr loc)
coordonator echipa UOC/nationala (locurile 1-3), cu afiliere declarata la
UOC

18 Pentru performantele sportive obtinute, pe proba sportiva/sporturi 5/(n x nr loc)

individuale, la competitii universitare de nivel mondial/european in

(max. 2 premii)
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calitate de antrenor/coordonator echipa UOC/nationald (locurile 1-3), cu
afiliere declarata la UOC

Pentru performantele sportive obtinute, pe disciplind/sporturi de echipa, la
campionate universitare (faza finald) de nivel national in calitate de
antrenor/coordonator echipa UOC (locurile 1-3), cu afiliere declarata la
UoC

19 5/(nx nr loc)

Pentru performantele sportive obtinute, pe proba sportiva/sporturi
individuale, la campionate universitare (faza finald) de nivel national in 3/(nx nr loc)

calitate de antrenor /coordonator echipa UOC (locurile 1-3), cu afiliere (max. 2 premii)
declarata la UOC

20

* n este numarul de autori/participanti titulari din UOC definiti la pct. 4.2.1 din procedura (iar
sumele se Tmpart in mod egal la numarul de autori cu afiliere la UOC). Nu se iau in considerare in
formula de calcul studentii (licentd, masterat, doctorat), personalul didactic asociat sau personalul
didactic care a iesit la pensie.

** Se acorda punctaj pentru realizarile artistice mentionate in Lista de manifestari din Anexa nr.6
din Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finantarea
suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Romdnia (Ordin 7854/2024),
aprobatd de MEC pentru anul de raportare.

Valoarea anuald a majordrii salariale se obtine inmultind numarul de puncte acumulate cu valoarea
punctului de calcul, stabilitd pentru anul respectiv de catre CA.

1.2. Grila de calcul a stimulentelor

Stimulentele pentru performanta in cercetarea stiintifica/creatia artistica/performanta sportiva pot
fi acordate sub forma unei sume care sa poata fi folosit pentru plata taxei de procesare a unui articol
publicat sau a unui brevet de inventie acordat (Grila 1.2.a), sau pentru participarea la o conferinta,
la o manifestare artistica sau sportiva de excelenta (Grila 1.2.b).

Grila1.2.a
Realizarea stiintifica Punctaj
1 Articol publicat 1n revistele Nature sau Science 15x(n/ny)
2 Articol publicat in revista clasificatd/indexatda WoS, zona rosie, Q1 7x(n/ny)
3 Articol publicat in revista clasificatd/indexata WoS, zona galbena, Q2 5x(n/ny)
4 Brevet triadic 10x(n/ny)
5 Brevet european 6x(n/ny)
6 Brevet international 4x(n/ny)

* n este numarul de autori din UOC iar n¢ este numarul total de autori.

Punctajul se calculeaza ponderat, tindnd cont de numarul de autori cu afilierea in UOC si de
numarul total de autori. Valoarea sumei acordate se obtine inmultind punctajul calculat cu valoarea
punctului de calcul, stabilitad pentru anul respectiv de catre CA, insd poate fi cel mult egala cu
valoarea taxei de procesare a articolului.
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Grila 1.2.b

Manifestarea stiintifica, artistica, sportiva Punctaj
1 Conferinte stiintifice internationale ale caror lucrari sunt publicate in 4

reviste/volume indexate WoS (au atribuit WoS)
2 | Manifestdri artistice realizate la nivel international de varf 5*
3 | Manifestari artistice realizate la nivel international 3*
4 | Manifestari sportive la competitii de nivel mondial/olimpic 6**
5 | Manifestari sportive la competitii internationale 4o

* Se acordd punctaj pentru realizarile artistice mentionate in Lista de manifestari din Anexa nr.6
din Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finantarea
suplimentarad a institutiilor de invatamant superior de stat din Romdnia, aprobata de MEC pentru
anul de raportare.
** Se acordd punctaj pentru performantele sportive obtinute in calitate de participant cu afiliere
declarata la UOC.

Punctajul se calculeaza tinand cont de nivelul si de prestigiul manifestarii, de statutul institutiei
organizatoare, si de tipul publicatiei ce rezultd ca urmare a manifestarii. Sunt eligibili pentru a
primi stimulentul cadrele didactice sau de cercetare care prezinta oral in sesiuni plenare sau pe
sectiuni. Valoarea sumei acordate se obtine inmultind punctajul calculat cu valoarea punctului de
calcul, stabilitd pentru anul respectiv de catre CA, insa poate fi cel mult egald cu valoarea
cheltuielilor de participare la manifestarea respectivd. Un cadru didactic sau de cercetare poate
beneficia o singura data pe an de un astfel de stimulent.

1.3. Grila de calcul pentru premiere

Grila 1.3
Realizarea stiintifica, creatia artistica, performanta sportiva Punctaj*
1 Lucrare‘: de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata WoS, 10x(3+F+s)/n*
cu IF si AIS nenul
2 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista indexatd WoS 10/n*
Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista clasificata
3 5/n*
ERIH+
4 | Brevet triadic 30/n*
5 | Brevet european (EPO) sau international 20/n*
6 | Brevet national (OSIM) 10/n*
7 | Pentru proiecte/creatii artistice realizate la nivel international de varf 10/n**
8 | Pentru proiecte/creatii artistice realizate la nivel international de varf S/m**
9 | Pentru proiecte/creatii artistice realizate la nivel national 3/
10 Pintrq performantele sportive obtinute la competitii de nivel mondial/ 10/n
olimpic




UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS® Procedura operationala Editia: 1 Nr. de
din C(?N_STANTA UOGC-PO-36 Rev(|)2|a: ex:
_..F’F =
'r#'_ ; PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND STIMULAREA Pagina: 18 / 21
J ! PERFORM ANTEI IN ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA/
@ : CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA Exemplar nr.: 1
11 Pentru performantele sportive obtinute la competitii internationale de 4/n

reprezentare a RO
12 | Pentru performantele sportive obtinute la competitii de nivel european 3/n
13 Pentru performantele sportive obtinute la campionate (faza finald) de 1n
nivel national

* n este numarul de autori/participanti titulari din UOC
** Se acorda punctaj pentru realizarile artistice mentionate in Lista de manifestari din Anexa nr.6
din Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finantarea
suplimentarad a institutiilor de invatamant superior de stat din Romdnia, aprobata de MEC pentru
anul de raportare.

*#% Se acordd punctaj pentru performantele sportive obtinute in calitate de participant cu afiliere
declarata la UOC.
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Anexa 2
Aprobat,
Rector,

Solicitare de acordare a unei majorari salariale
pentru performanta n activitatea de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva
desfasurata in anul ........

Subsemnatul,  ......coccoeiiiiiie e, , cadru didactic/cercetitor in cadrul
............................................................................................................... , va rog sa aprobati
acordarea unei majorari salariale, in conformitate cu Procedura operationald privind stimularea
performantei in activitatea de cercetare stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva, in baza
realizarilor enumerate mai jos:

Realizarea stiintifica, creatia artistica, Punctajul Numaru! Punctaj
N . g de autori
performanta sportiva cf. Grilei afiliati ul
(date de identificare, inclusiv WOS) 1.1 Uo C calculat
1
2
3

Punctaj total

Anexez, in format electronic, lucrarile publicate.

intocmit, Verificat, Facultate/DCI
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Anexa 3
Aprobat,
Rector,

Solicitare de acordare a unui stimulent
pentru performanta n activitatea de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva

Subsemnatul, ...t , cadru didactic/cercetitor in  cadrul
...................................................................................................... , va rog sa aprobati acordarea unui
stimulent, in conformitate cu Procedura operationala privind stimularea performantei in activitatea
de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportivd, in baza informatiilor de mai jos:

c Numarul
. o e o Punctajul . Cuantumul
Realizarea stiintifica of. Grilei de autori taxei de
(date de identificare, inclusiv WOS) ’ afiliati
1.2.a procesare
UoC
Valoare stimulent
Sau
Manifestarea stiintifici, artistica, sportiva Punctajul cf. Che(llteulell
(date de identificare) Grilei 1.2.b . .
participare
Valoare stimulent ‘

Anexez, dupa caz, articolul publicat si factura cu taxele de procesare a articolului, sau invitatia de
a participa la conferintd si facturile detaliind cheltuielile de participare.
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Anexa 4
Aprobat,
Rector,

Solicitare de acordare a premiului
pentru performanta n activitatea de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva
desfasurata in anul ........

, cadru didactic/cercetitor in  cadrul
..................................................................................... , va rog sa aprobati acordarea unui stimulent,
in conformitate cu Procedura operationald privind stimularea performantei in activitatea de
cercetare stiintificd/creatie artistica/performanta sportiva, in baza realizarilor enumerate mai jos:

Realizarea stiintifica, creatia artistica, Punctajul Numérul de Punctaj
performanta sportiva (date de cf. Grilei autori afiliati ul
identificare) 1.3 vocC calculat

Punctaj total

Anexez, 1n format electronic, documente ce fac dovada realizarilor obtinute de-a lungul anului
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