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PREMII PENTRU EXCELENŢĂ 

ÎN STAGIUL DE PRACTICĂ 
Pentru studenții cu rezultate deosebite în activitatea de practică 

din perioada 16.10.2014-30.01.2015, în cadrul proiectului 
„Proiectează-ți cariera!” – ProieCt 

 
Joi, 4 iunie 2015, la Universitatea „Ovidius”din Constanţa, Facultatea de Inginerie 

Mecanică, Industrială şi Maritimă, a avut loc FESTIVITATEA DE PREMIERE a studenților cu 
rezultate deosebite în stagiul de practică desfășurat în perioada 16.10.2014-30.01.2015, în cadrul 
proiectului „Proiectează-ți cariera!” – ProieCt, POSDRU/161/2.1/G/136624. 

Proiectul „Proiectează-ți cariera!”, cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 
Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, derulat de Universitatea 
POLITEHNICA din București, în parteneriat cu Universitatea „Ovidius” din Constanţa şi 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, are ca obiectiv general asigurararea tranziției a 360 de 
studenți din Regiunea Sud-Est spre piața forţei de muncă, facilitând integrarea lor în societatea 
românească în calitate de membri productivi ai acesteia. Proiectul se adresează studenților, 
masteranzilor și absolvenţilor Universităţii „Ovidius“ din Constanţa, Facultatea de Inginerie 
Mecanică, Industrială şi Maritimă, aflaţi atât în etapa tranziției de la școală la viața activă, cât și 
celor aflaţi în etapa construirii carierei profesionale.  

Evenimentul a fost dedicat premierii a 14 studenţi din cei 49 selectați, participanţi la stagiul 
de practică desfaşurat la Șantierul Naval Constanţa, SC Oil Terminal SA Constanţa, SC 
Autocomo SRL Constanţa,  SC Eurovial Lighting SRL Constanţa şi Ceronav Constanţa, 
parteneri de practică în cadrul acestui proiect. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

Toţi cei 49 de studenţii selectaţi pentru stagiul de practică au fost subvenţionaţi cu suma de 
1000RON pentru buna desfăşurare a stagiului, precum și pentru finalizarea unui caiet de practică 
(realizat conform Legii 258/2007 privind practica elevilor și studenților, Ordinului MECT nr. 3955/09.05.2008 privind 
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă și 
de masterat şi a Convenţiei-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de 
licenţă sau masterat, Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 şi Ghidului privind organizarea stagiilor de practică de 
specialitate în cadrul programelor de studii universitare de licenţă şi de masterat în cadrul Universităţii „Ovidius” din 
Constanţa).  

Astfel, prin consiliere directă, personalizată, şi prin stagii de pregatire practică, proiectul 
oferă membrilor grupului ţintă competenţe profesionale şi informaţii concrete despre aşteptările 

angajat-angajator, despre cadrul legal şi economic la care să se raporteze, elemente de autoevaluare 
continuă pe piaţa muncii, crescându-le adaptabilitatea la cerinţele unui loc de muncă, flexibilitatea şi 
dinamismul pe o piață a muncii foarte volatilă în această perioadă de criză. 

În procesul de căutare a unui loc de muncă, viitorii ingineri, actualii studenţi, descoperă o 
paletă largă de oferte şi nu cunosc care este cea mai potrivită alegere pentru pregătirea şi cariera lor. 
Există numeroase preconcepţii şi idei despre ce presupune fiecare tip de job, deci este important de 
ştiut diferenţele dintre acestea. Stagiul de practică, efectuat de cei 49 de studenţi ai Facultaţii de 
Inginerie Mecanică, Industrială şi Maritimă, a deschis porţile pieţei muncii şi, pe lângă 
competenţele profesionale şi experienţa practică căștigată, aceștia au aflat şi caracteristicile principale 
ale fiecarui tip de job, specific ştiinţelor inginereşti, precum şi ce le diferențiază, astfel încât să se 
poată orienta pentru unul dintre ele.  

Proiectul, prin obiectivele stabilite, activităţile desfăşurate şi rezultatele obţinute, se înscrie în 
rândul proiectelor pozitive pentru promovarea principiului egalităţii de şanse şi al egalităţii de gen în 
societatea românească. 

Agenda Festivității de Premiere a cuprins o serie de momente emoţionante şi totodată 
importante ce au pus în valoare atât importanţa consilierii /orientării profesionale şi a stagiilor de 
practică, mai ales în domeniul fundamental ştiinţe inginereşti, prin prezenţa tutorilor din cadrul 
Partenerilor de practică, cât și importanța dezvoltării capitalului uman și creșterea competitivității, 
prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii şi asigurarea de oportunități 
sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă şi flexibilă. 

Premiile acordate celor 14 studenţi în cadrul proiectului „Proiectează-ţi cariera!” au fost în 
valoare de 1600RON, Premiul de excelență, 1200RON, Premiul I, 1000RON Premiul II și 800RON 
Premiul III. 

 
 



 

 

Studenţii premiaţi ai Facultăţii de Inginerie Mecanică, Industrială şi Maritimă cu rezultate 
deosebite în stagiul de practică din perioada 16.10.2014-30.01.2015, în cadrul proiectului 

„Proiectează-ți cariera!” – ProieCt 
sunt 

 

 
Reprezentanţii companiilor au prezentat, într-un mod inedit şi atractiv, activitatea societăţilor 

şi au finalizat prin a descrie un interviu de angajare în cadrul acestor companii, toate acestea fiind 
urmate de numeroase intrebări ale studenţilor și discuţii pe tema stagiilor de practică şi importanţa 
consilierii şi orientării profesionlale. 

Prezentarea corelării abilităţilor şi competenţelor profesionale și transversale dobândite în 
stagiul de practică cu cerinţele angajatorilor în sensul unei bune planificări privind dezvoltarea 
personală în carieră a fost centrul discuţiilor ce s-au desfășurat în ultima parte a acestei festivităţi.  

Universitatea „Ovidius” din Constanţa, prin Facultatea de Inginerie Mecanică, Industrială şi 
Maritimă (FIMIM), pregăteşte specialişti în domeniul mecanicii, ingineriei şi managementului, 
logisticii industriale, autovehiculelor rutiere, utilajelor, instalaţiilor, sistemelor şi echipamentelor 
portuare, navale şi marine. 

Rezultatele proiectului „Proiectează-ți cariera!”, privind stagiul de practică, au condus la 
creşterea potenţialului accesării unui loc de muncă în concordanţă cu propriile aspiraţii şi nivelul de 
pregătire, şi reprezintă totodată o nouă metodă ce creşte flexibilitatea şi dinamismul în abordarea 
unor noi proiecte ale carierei personale. 

Premiul de 
excelență 

LEŢA  EMILIA  Specializarea: Sisteme și Echipamente Navale 

Premiul I  PÎRJU  CRISTIAN IONUŢ  Specializarea: Energetică Industrială 

Premiul I  TOMOZEI  RĂZVAN COSMIN  Specializarea: Inginerie Economică în Domeniul Mecanic 

Premiul I  GĂLIAN  CONSTANTIN  Specializarea: Autovehicole Rutiere 

Premiul I  GLODEANU  EMANUELA  Specializarea: Sisteme și Echipamente Navale 

Premiul II  MIHAILOV  ANDREEA  Specializarea: Sisteme și Echipamente Navale 

Premiul II  PANĂ  CONSTANTIN  Specializarea: Ingineria Sudării 

Premiul II  DRAGU  MĂDĂLINA  Specializarea: Inginerie Economică în Domeniul Mecanic 

Premiul II  GHILINŢĂ  SORINA‐ELENA  Specializarea: Inginerie Economică în Domeniul Mecanic 

Premiul III  IONIŢĂ  MARIUS‐CĂTĂLIN  Specializarea: Sisteme și Echipamente Navale 

Premiul III  NICOLESCU  CLAUDIU VLĂDUŢ  Specializarea: Utilaje și Instalaţii Portuare 

Premiul III  COTRUMBĂ  CONSTANTIN IULIAN  Specializarea: Ingineria Sudării 

Premiul III  ŞTEFĂNESCU  CĂTĂLIN  Specializarea: Energetică Industrială 

Premiul III  DRAGOMIR  ALEXANDRU MARIUS  Specializarea: Inginerie Economică în Domeniul Mecanic 

 


